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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2023

Sefiora

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954
Coordinadora Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del aiio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4578954 del afio 2023

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($27.384.510) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023 b). Pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.559.300) cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO
DE COLOMBIA No. 4-603-32-01275-5 cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacién, ejecucién y seguimiento
de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias | Andlisis y validacion de | Registro

para la ejecucion del procedimiento de | informacion radicada por las | SharePoint
regulacion de cuotas, segun los | empresas para el proceso de | Avance
lineamientos de la Direccién General. regulacion empresas
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Brindar acompafiamiento en las | Orientacion a empresas nuevas | Correos
actividades de promocion y fomento de | para la remision de la planta de | elecronicos
estrategias para la consecucidon de | personal para el proceso de | /Comunicacion
nuevas empresas a regular. regulacion. telefénica
Apoyar la atencion de solicitudes de | Atencion presencial, telefénica y | Correos
aprendices para contrato de aprendizaje | electrénica a los empresarios para | elecronicos

de las empresas reguladas vy |la obtencibn del contrato de | /Comunicacion
voluntarias. aprendizaje telefénica
Brindar acompafiamiento en el | Orientacion a los empresarios y | Correos
desarrollo y la implementacion de | aprendices para la consecucion | elecrénicos
acciones para la consecucion de | del contrato de aprendizaje /Comunicacion
empresas y contratos en modalidad telefénica

voluntaria, apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

Apoyar en la actualizacion de
informacion en la herramienta Sistema
de Gestibn Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces.

Validacién y registro en el SGVA
del proceso de regulacion del
periodo de radicacién del Enero
2023 y novedades aprendices.

Registro SGVA

Acompafiar los procesos de
sensibilizacion  enfocados en la
promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion,
que se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA

Participacion conversatorios
contrato de aprendizaje vy
procesos de regulacion.

Digeneral,
Correos, teams.

Apoyar en la gestion de respuesta y el

Generacién de comunicaciones de

Se remiten para

seguimiento oportuno de las diferentes | empresas como citacibn a | radicacion
solicitudes, tramites administrativos y | notificacion resolucién, no | ONBASE

PQRS, que se alleguen a la | obligadas, extemporaneas, y no

Coordinacién, en el marco de la | modifica cuota.

estrategia de contrato de aprendizaje.

Atender con prontitud y efectividad las | Atencibn correos electrénicos | Correo
solicitudes, condiciones y 0 | empresariales remitidos por la | electrénico, fotos ,
recomendaciones que dentro de los | coordinacion. Inducciones fichas | asistencias.

términos del contrato formule el

supervisor

aprendices CIDM en contrato de

aprendizaje.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el recibo de pago de aportes a salud y pensiones No. 7870887932 de la planilla expedido por SOI
correspondiente al mes de marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
Contratista
C.C. No. 1005.299.679 de Capitanejo

Recibi a satisfaccion:

YANETH CHACON PEDRAZA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 del 2023
Coordinadora Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO MARZO DE 2023
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140|7-2023-043368 2023-01-064973 |VENTAS EXITO BARRANQUERO S.A5 901552980 |Oscar Carrefio
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B 800035606_CAMPESA S.A 6 de marzo Leidy Johana Rueda Téllez
O T ACTSIS ACTUALIZACIONES DES... 128 --- 8 de marzo Leidy Johana Rueda Teéllez
T AGROINDUSTRIAL DEL SUR DEL CESAR LTD... 8 de marzo Leidy Johana Rueda Téllez
T AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA El lunes alas 9:10 Leidy Johana Rueda Téllez
B ALDIA S.AS. NIT 890208890 13 de febrero Jose Guillermo Hernandez
71 ANDES GROUP SAS 8 de marzo Leidy Johana Rueda Téllez
T ARENAS LEON DANIEL El martes a las 9:17 Leidy Johana Rueda Téllez
T AUDIOMIC SAS El miércoles a las 8:30 Leidy Johana Rueda Téllez
T AVICOLA EL MADRONO 10 de febrero Jose Guillermo Hernandez
71 BANCO PICHINCHA NIT 890200756 10 de febrero Luz Adriana Arguello Delg
T CALZATODO SAS El jueves a las 14:09 Leidy Johana Rueda Téllez
T CATME 800094439 12 de febrero Luz Adriana Arguello Delg
| CDA CIUDAD BONITA LTDA NIT 900198434 13 de febrero Jose Guillermo Hernandez
| CENTRAL DE BOBINADOS NIT. 890210569 10 de febrero Luz Adriana Arguello Delg
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e Solicitudes Empresarios- Envio perfiles.

@ Aprendices Disponibles : Jose Guillermo Hernandez Carrefio - Outlook - Google Chrome - O X

® about:blank

TiJ Eliminar & Archivar €~ Responder % Responder atodos 2 Reenviar ~ () Leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marce |

Aprendices Disponibles & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

() Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 11/03/2033 10:13 AM

@ Jose Guillermo Hernandez Carrefio © I T N N
[0 Para: O contabilidad.libardino@gmail.com Mar 14/03/2023 10:13 AM

Cordial saludo Estimd@ Empresari@

De acuerdo a salicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion envio base de datos aprendices, igualmente envio
pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestién del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le
invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Talento humano capacitado que fortalece la productividad de la empresa. Obtiene beneficios tributarios por contratacion
voluntaria: Ley 115 de 1994 Los empleadores podran deducir anualmente de su renta gravable, hasta el 130% de los gastos
por salarios y prestaciones sociales de los trabajadores contratados como aprendices, adicionales a los previstos legalmente
caprendizaje.sena.edu.co

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene nimero de teléfonao ni correo electrénico de los
aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio del Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a
continuacion relaciono:

NDCIAN 1+

® RE: solicitud modificacion contrato aprendiz sena: Jose Guillermo Hernandez Carrefio - Outlook - Google Chrome = O }
® about:blank

T/ Eliminar &3 Archivar € Responder Responderatodos > Reenviar ~ & Leido/Noleido ) Clasificar v [ Marc
RE: solicitud modificacion contrato aprendiz sena & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ -
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 26/02/2033 5:04 PM

3 Jose Guillermo Hernandez Carrefio © I T N O
(O Para: O directoradministrativo directoradministrativo <directoradministrativo@aguasdelsocorro-santander.gov.co> Mié 1/03/2023 5:04 PM

Cordial saludo Dra. Melisa, segtn solicitud se actualiza EPS y ARL de aprendiz a Nueva EPS y Positiva ARL.

Contratos de aprendizaje

ID: 3089390 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 900639462 Razon social: AGUAS DEL SOCORRO SA -ESP
Regional: REGIONAL SANTANDER Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad: TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 22/02/2023 Fecha fin: 21/08/2023




e Estrategias estados aprendices.

@ RV: Urgente Ingresar a Caprendizaje !!!: Jose Guillermo Hernandez Carrefio - Outlook - Google Chrome — O X

® about:blank

T/ Eliminar = Archivar € Responder & Responderatodos 7 Reenviar « ©& {J~v E . HFv &

RV: Urgente |ngresar a Caprendizaje Il &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/02/2033 3:31 PM

@ Jose Guillermo Hernandez Carrefio © I N
(O Ceo: O Winifermercado099@gmail.com; O danixaguependog@gmail.com; O angielmera@gmail.com y 41 més Vie 3/03/2023 3:31 PM

Cordial saludo aprendiz SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) es _, razén por
la cual se invita a que ingrese al aplicativo y actualice sus datos personales como Celular (teléfono), direccidn y correo, igualmente revisar las solicitudes
diarias que hacen las empresas para la bisqueda de contrato de aprendizaje. Igualmente, si su estado es RETIRADO, CANCELADO, APLAZADQ, o tiene
alguna novedad por favor por este mismo medio o al correo aptorres@sena.edu.co.

o
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iPreparate para el
mundo laboral realizando
tu practica empresarial!

e Solicitudes aprendices -novedades Caprendizaje.

@ RE: Solicitud de migracion Aprendiz : Jose Guillermo Hernandez Carrefio - Outlook - Google Chrome — O X

@® aboutblank

T Eliminar & Archivar () Informar ~ € Responder % Responder atodos ¢ Reenviar ~ (&) Leido/No leido ) Clasificar ~ [ Marc

RE: Solicitud de migracion Aprendiz &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) C

s ralg. s JUST LIS IG ITEHGUEL wal T VIS 12/U2fUeD 1UET A

CC: O Angela Patricia Torres Sanabria

Iniciar respuesta con: Muchas gracias. Excelente, gracias. ] [ Recibido. gracias.

Buenos dias
Se marco nuevamente la alternativa del aprendiz.

Muchas gracias

De: Jose Guillermo Hernandez Carrefio <jghernandezc @sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 10:19a. m.

Para: Carlos Mauricio Avendano Villamizar <cavendanov@sena.edu.co>
CC: Angela Patricia Torres Sanabria <aptorres@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de migracion Aprendiz

Cordial saludo Estimado Carlos Mauricio, por favor solicito migrar aprendiz 1007767769 CAROL YANCELLY AGUDELO CEBALLOS Ficha 2348577 Negociacion Internacional a
aplicativo Caprendizaje ya que en sofia plus no deja marcar la opcion de contrato e indica el siguiente comunicado.

Los usuarios con documento: CC_1007767769, se encuentran inhabilitados para seleccionar este Tipo de alternativa ya que esta anteriormente ha sido eliminada por favor comuniquese con el Coordinador del centro de
formacién de la Ficha

Registrar Alternativa Pa pa

[p— Fike TMIST! MESOCACHN WTERAIONAL)

Aprendices.




Inducciones contrato de aprendizaje.
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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Capacitaciones Digeneral contrato de aprendizaje.

NORMATIVIDAD CONTRATO

Aqui encontrars todas las opciones de vista.

lana Margarta Vitola Ferrer % Dors Micaela Medina Argote %, acla A Ligia lsabel Rodriguez Correc... &

Mariene Gil Curiel % Camilo Emesto Perez Zopota &

Microsoft Teams
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§J MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas

N

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CC. 1005.299.679 de Capitanejo.
Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 de 2023
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que JOSE GULLERMO HERNANDEZ CARRENO confratista que se
identifica con cédula de ciudadania 1005299679, cumpli®6 con los
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

l\‘-

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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