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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2023

Sefor

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655944
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655944 del afo 2023

JOSE LUIS MORALES REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12553703 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4655944, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) cuatro (4) pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a junio por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - DERECHOS HUMANOS
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Obligaciones Especificas:

@
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacién profesional
presencial en Recurso
Humanos Ficha 2570785

Orientar Formacion Presencial

Ver evidencia obligacion #1

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato  (Proyecto  de
formacion, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de contenido segun
disefio curricular

Contenido Curricular

Ver evidencia obligacion #2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar  en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Pasar asistencia en cada
sesion de formacién, cumplir
horarios, respetar las normas.

Lista de asistencia de las sesiones
de formacion

Ver evidencia obligacion #6

Asaociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Obligacioén no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro.
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actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Obligacioén no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de eventos del
instructor generado por el
aplicativo Sofia plus.

Reporte de tiempo

Ver Evidencia Obligacion #13

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

18

la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Adoptar en

Obligacioén no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en  procesos de
promociéon y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro
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actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Obligacioén no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

Presentar informe de gestion
contractual para el mes de
marzo de 2023

Informe contractual

Ver Evidencia Obligacion #21

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Obligacioén no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

Aplicacion de TIC en la
formacion

Uso de videos de YouTube.

Ver Evidencia Obligacion #23

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Obligacion no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentacion y elaboracién de
informe mensual contractual

Informe mensual contractual.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446514790 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de febrero
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JOSE LUIS MORALES REYES
Contratista
C.C. No. 12.553.703 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4655944 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencia Obligacion #1
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Evidencia Obligacion #2

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

. | VERSION DE
CODIGO: LANCL DENOMINACION
210201025 1 VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
DURACION ESTIMADA
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA

15/02/16 10:11 AM Pagina 48 de 90

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

N B0 Tecoun S

Modelo
nd TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS

LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE. TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
N vw.:ﬂ 3 (Publica y Privada)
ra
vrmu.n‘:mméuum v 90 y pri
- Tipos de Contrato, laboral, servicios, pares o y del C Laboral. (Regl A de|
los contratos
- Tipo de contratacién
- Clausulas y 1 del T o de
- Doc: legal para p de cion (Patrono y Ti ]
- Normatividad a cerca de D y Els Pr 30
- Ob y
- Doc de on a la dad social
- Documentos para la vinculacidn laboral
= Actos administrativos y recursos.
- Técnicas de neg: yC
= Valores juridicos, éticos en la contratacion
- P y cultura orgar y Estr
- Mercado laboral
- Ley 100 de 1993, iacion a la Seguridad Social y izacs
C Pto y tipos de gal para la 1 de un cargo.
Legislacion laboral
- Ley 50 de 1990. ap de salario, Ley 80 de 1993, disposiciones generales |
principios de 30 W con p . del contrato estatal, y & Ley 789 de
2002, jormada laboral y prestaciones sociales: Ley 793/03 Pes y Q) .
gia y p i para el Diligenciami de g de afiliacion a los servicios de Seguridad]
Social.
- on el de
- Grafica de Gantt.
Si y de i ion de p y At . idos y
L ' sobre h y o al de la laboral.
- Teécni de ivo de ., Tablas de ion Dy Hi . A on de
laborales
« Principios basicos de manejo de archivo
al usuarno, pr de atencion al chente Interno y extemo
Normas de atencion al usuarno
yd lacion aboral,
15/02/16 1011 AM Pagina 49 de 90
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Evidencia Obligacion #6
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Evidencia obligacion #13

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

FECHA INIGIAL: 01/032023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23.50.50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 25TOTAS - RECURS0S HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APUIGAR PRAGTICAS DE PROTECCIKIN AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL'I'R.P.!A.IODEACIJER.DOUON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALE!

Asender clierfes de aousrdo con procedimients de senick §

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVODE, TENIENDO EN CUENTA SITUMACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTMO.

. AR PROCES0S DE AOUERDD COM MORMATIVA
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: HEDCED!HEMTUS TECHICOS

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  corstitucidn polica y los convenios inlemaconales.

IE!IIL‘IADOSDEAFIEHMA.IE

- Racorooes sl e coma becior 34 mavided sooy ¥4 ko damchca
Rsndarwrises s o inbaj

- Winkoras b imporinacia e bn cudadanks isbons] con b n ol srksdis de s esschos humancs i fexdsmerisie e ol Sabajn

ATOGE3 011 AM Page fof 3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o CEMIMIENTO TECNICD ¥ NORMATNVA

Utikzar hestarmeentas. informdticas de acuendo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e e ink

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = E7.00

TOTAL HORAS ACTWMIDADES ACADEMICAS:  57.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Ficka | FECHAINICIO | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINMICIAL | FECHAFMNAL | _ AcTvioap | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JOSE LUIS MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

ATOAE3 D11 AM Pags 3ol 3
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Evidencia obligacion #21

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘Santa Marta, marzo de 2023

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4655044
Coordinador Académico

Centro De Logistica ¥ Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo marzo del afio 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR 4655944 del afio 2023

JOSE LUIS MORALES REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12553703 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4655944, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS QCHENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($16.387.320).
Esta suma serd pagada por el SENA al coniratista de la siguiente manera: 1) cuatro (4) pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a junio por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.
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Evidencia obligacion #23

Videos de apoyo utilizados como herramientas TIC en la formacion

Historia del trabajo
https://www.youtube.com/watch?v=hxC9LrJu3mM

« C @ youtubecom/wat

= B YouTube histerla del trabajo x Q

4

g e 1
-

Transicion

Del Feudalismo al Capitalismo

Lo - T I I

La Evolucién del Trabajo en la Historia || €

Derechos humanos
https://www.youtube.com/watch?v=BPT6rF91nnE

PR

= 3 YouTube derechos humanos

Derechos Humanos

Derechos fundamentales de Colombia
https://www.youtube.com/watch?v=wYaUc vtk50

= @B YouTube

echos fundamentales de colombia '

;Qué son los L
Derechos

1 CUANTO SABES §
¢Qué son los Derechos Fundamentales en Colombia? Constitucién Politica CONSTITUCIONAY? (3217
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