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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORMAR EN EL CICLO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICA LABORAL POR COMPETENCIA A LOS JOVENES PERTENECIENTES A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE LA DOBLE TITULACION”
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l. INTRODUCCION

El articulo 67 de la Constitucién Politica de 1991, sefiala que: "Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo".

El inciso segundo del articulo 4° de la Ley 115 de 1994 sefiala que: "El Estado deberd atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la
cualificacion y formacién de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la
innovacion e investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluacién del
proceso educativo".

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia Pacto por la equidad” en el capitulo primero: Pacto por la
equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, se establece
en el Literal C. Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos: se sefiala: “El ciclo de educacion
media es otro de los niveles que presenta una baja cobertura. Esto es alarmante si se tiene en cuenta que este
nivel es fundamental para definir las trayectorias de vida de los jévenes. Por tanto, se proponen acciones
orientadas al incremento de cobertura y al favorecimiento de la calidad de tal forma que este nivel sea mas
atractivo y pertinente para los jévenes colombianos. A lo anterior se suma un fuerte componente socioemocional
y de orientacién socio ocupacional con el fin de favorecer el transito hacia la educacién superior, asi como
estrategias para fortalecer el acompafiamiento situado a docentes.

Que en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023, SOY BARRANQUILLA, en su Articulo 4 “Objetivos y fines del plan” en el
numeral 4.1 Retos por afrontar, en su seccion 4.1.1 Reto 1 Barranquilla una ciudad SOY EQUITATIVA, dispuso en
LA POLITICA EDUCACION DE VANGUARDIA, esta politica tiene como objetivo terminar las trayectorias escolares
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que contribuyan positivamente a la sociedad. Para esto se
deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia este propdsito.
Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continten los ciclos de educacién superior,
tanto a nivel técnico como en el profesional, logrando asi que cuenten con las mejores herramientas para lograr
un futuro y superar las trampas de la pobreza.

Dentro de las estrategias de esta Politica el Plan de Desarrollo contempla continuar el Programa de Articulaciéon
con la Media a través de Instituciones de Educacién Superior y ETDH, para que los estudiantes logren graduarse
con doble titulacién como bachiller y técnico laboral por competencias, permitiendo continuar su formacion
académica mediante ciclos propedéuticos.

El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, instituye en su articulo 10.3. el Programa
Proyecto de Vida, el cual busca implementar estrategias que incentiven a los jévenes por continuar con su proceso
de formacién en la educacion superior, con el fin de fortalecer el capital humano y contribuir positivamente a la
sociedad, dentro de los proyecto de este Programa tenemos que en el Numeral 10.3.1, el Plan de desarrollo
contempla el Proyecto de Fortalecimiento y continuidad de la Doble titulacién, con el cual se quiere lograr que la
educacién media del sector oficial proporcione a los estudiantes mayores competencias y ventajas al momento
de terminar este ciclo educativo. Uno de los mecanismos para lograrlo serd apoyarnos en la capacidad Instalada
de la Universidad Distrital.

Este proyecto tiene como indicador:
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El Decreto Acordal 0801 de 2020, mediante el cual se adopta la Estructura Orgdanica del Distrito Especial Industrial
y Portuario de Barranquilla, establece en su articulo 61 dentro de las funciones de la Secretaria Distrital de
Educacion Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas, programas y proyectos del sector
educativo, para el fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo Distrital. De igual manera el articulo 62 establece como una de las funciones de la Oficina de Calidad
Educativa implementar estrategias que incentiven a los jovenes a continuar con su proceso de formacién en la
educacién superior, con el fin de fortalecer el capital humano y contribuir positivamente a la sociedad, de
conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

Conforme a lo establecido en el Decreto 4904 de 2009 (Numeral 3.12) Articulacion de la Educacion para el trabajo
y el Desarrollo Humano con la Educacién Media: “Las Instituciones que ofrecen Educacion Media, estatales o
privadas podrdn celebrar convenios con Instituciones ETDH para que los estudiantes de grado 102y 112 adquieran
y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el
proceso de formacion o su insercion laboral y obtengan su certificado de Técnico Laboral por Competencias”.

En concordancia con lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla desde el afio 2008
suscribio un convenio de cooperacidon con el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA, con el propdsito de
desarrollar un proceso de educacion superior y de formacién laboral para jévenes de Grado 10 y 11
pertenecientes a las Instituciones Educativas de Media del Distrito de Barranquilla en el marco del Proyecto de
Articulacién de la Educacién Media con la Educacién Superior, al cual se le ha dado continuidad en aras de
garantizar el desarrollo del mismo.

Teniendo en cuenta que la capacidad operativa de ITSA no era suficiente para atender a la totalidad de
estudiantes y ademds con el propdsito de ampliar la oferta educativa, en el 2013 se amplio la oferta del programa
de Articulacion incluyendo Instituciones de Educacién Superior -IES y las Instituciones de Educacion para el trabajo
y desarrollo Humano- ETDH privadas.

En 2016 se atendieron en total 4.801 estudiantes, los cuales fueron graduados en diferentes programas técnicos
laborales por competencias, con las siguientes ETDH: 1. Fundacion CEFIC. 2. Instituto Centro De Sistemas SAS-
System Center. 3. Corporacion De Estudios Especializados del Caribe-CODETEC. 4. Fundacién Tecnar Atlantico 5.
Corporacion Educativa De Sistemas Avanzados-CEAS. 6. Gente Estratégica Centro De Formacién Para El Trabajo
S.A.S. 7. Unién Temporal Acatic-Escec

Teniendo en cuenta que durante el 2016 solo se brindd formacidn a los estudiantes de 11° para finalizar su ciclo
y los de 10° no iniciaron su proceso formativo, en el 2017 los estudiantes de 11° realizaron una formacion
intensiva del ciclo | y ciclo Il para poder recibir el titulo de Técnico laboral por competencias, lo que incrementd
las horas lectivas de 330 a 660 al afio, logrando graduar 4.377. De estudiante en los diferentes programas técnicos
laborales por competencia con el 1. INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SAS-SYSTEM CENTER, 2.CORPORACION DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS ELCARIBE-CODETEC. 3. FUNDACION TECNAR ATLANTICO y 4. GENTE ESTRATEGICA
CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO S.AS
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En el 2018 se atendieron 5313 estudiantes con el 1. INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SAS-SYSTEM CENTER, 2.

CORPORACION DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS ELCARIBE-CODETEC. 3. FUNDACION TECNAR ATLANTICO vy 4.
GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO S.A.S.

En el 2019 se atendieron 5.221 jovenes de grado 11 ° de la Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de
Barranquilla, con el 1. INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SAS-SYSTEM CENTER, 2. CORPORACION DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS ELCARIBE-CODETEC. 3. FUNDACION TECNAR ATLANTICO y 4. GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO S.AS.

En el 2020, se trabajo una formacién intensiva del ciclo | y ciclo I, en el marco del plan de Contingencia COVID 19,
para poder recibir el titulo de Técnico laboral por competencias a un total de 5221 jovenes de grado 11 de las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito con el animo de facilitar el acceso al mercado laboral y facilitar el
transito a la educacién superior y para brindar las herramientas que esta formacion le brinda a los estudiantes
para el ingreso al mundo laboral, se hace necesario dar continuidad a estos contratos para garantizar la prestacion
de este servicio.

En el 2021, se trabajo una formacién intensiva del ciclo | y ciclo I, en el marco del plan de Contingencia COVID 19,
pero ya con un regreso gradual a la presencialidad respetando los protocolos de bioseguridad, para poder recibir
el titulo de Técnico laboral por competencias a un total de 1708 jovenes de grado 11 de las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito con el &nimo de facilitar el acceso al mercado laboral y facilitar el transito a la
educacién superior y para brindar las herramientas que esta formacion le brinda a los estudiantes para el ingreso
al mundo laboral, se hace necesario dar continuidad a estos contratos para garantizar la prestacion de este
servicio.

En el 2022, se trabajo una formacion intensiva del ciclo | y ciclo Il la cual se desarrollé en forma presencial
garantizando los protocolos de Biosegurdad, todo lo anterior con el fin de poder recibir el titulo de Técnico
laboral por competencias a un total de 1708 jovenes de grado 11 de las Instituciones Educativas del Distrito con
el animo de facilitar el acceso al mercado laboral y facilitar el transito a la educacion superior y para brindar las
herramientas que esta formacion le brinda a los estudiantes para el ingreso al mundo laboral, se hace necesario
dar continuidad a estos contratos para garantizar la prestacion de este servicio.

Para el 2023, se tiene proyectado trabajar la formacién de manera presencial con el fin de entregar el titulo de
técnico laboral por competencias a 1708 jévenes de grado 10,11 y de las Metodologias flexibles ciclo 5y 6 de las
Instituciones Educativas del Distrito con el animo de facilitar el acceso al mercado laboral y facilitar el transito a
la educacion superior y para brindar las herramientas que esta formacién le brinda a los estudiantes para el
ingreso al mundo laboral, se hace necesario dar continuidad a estos contratos para garantizar la prestacion de
este servicio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Gestion Humana deja constancia que no existe en la
planta del Distrito personal para atender el requerimiento descrito, se hace necesaria la celebracion a través de
contrato de prestacién de servicios que garantice la Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para formar en
el ciclo de educacion superior técnica laboral por competencias en la media (102y11) y MEF (Ciclo 5 y 6)
pertenecientes a las Instituciones Educativas Distritales de Barranquilla en el marco del Proyecto de Articulacién
de la Educacion Media con la Educacidn Superior.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 86101810 Capacitacion en habilidades personales
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IIl. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DICIEMBRE DE 2022

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo dic 22.pdf
31 enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacidn se ubicd en 63,8%, lo que significd un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,3%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacid iony d
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Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas se ubicd en
10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%, lo que significé un
aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

"5 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_22.pdf

Z=» ALCALDIA DE
i 9 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

Total 13 ciudades y dreas metropol
Diciembre (2014 - 2022)

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf

14 de febrero de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios

(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacién con diciembre de 2021

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

(@)

icontec

@)
icontec

ISO 9001

7

3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_22.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf

~=0 ALCALDIA DE o N @ P
i *» BARRANQUILLA A‘i"“

ISO 9001

NIT 890.102.018-1

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Ingreses por Venta de
Ingrasos nominalus servicios Mercanci Otros Ingreses
Seccion Division Descripcign Variacidn (%) il L
H Divisiéin 52 ) ¥ 135 123 a1 11
complementarias al transporte
H Division 53 Coreay servicios de mensajeria 1 12 oo 00
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 144 132 08 04
) Divsién 58 Actividades de edicion 107 a7 16 06
, Divisién 59, excepto Produccion de pelialas cinematogrificasy . - - -
Clase5920  pregramas de television
] Division 60 y Clase v de progs idn y i a7 129 00 B2
6391 agencias de noticias
) Divisidn 61 Telecamunicacienes 15 29 14 B 00
Divisién 62, Divisié ) ) )
, g’:'::rpm ;:':" Desarrollo de sistemas informdtices y . ) s 03 01
procesamients de datos
6391
Seccidin L. Division
&8 L ; .
” Inmotiliarias, aslquiler de maquinaria y
LN Secein N. = 107 100 11 04
Divisiones 7710, T
7729y 7730
Divisiones 69,70, e
M 71,72, Clase 7320, | " Yo2e 130 02 01
Divisiéin 74 s
M Clase 7310 Publicidad 1o 13 01 02
Divisiones 76,80y, )
N B1, excepto Clage  /CHvidades de empleo, seguridad e g, a4 03 0.0
investigacion privada, servidios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadac (Call 234 233 00 00
center)
- Actividades administrativas y de apaye de
Divisitn B2 excepte
N Clase 8230 aficing y ofras actividades, ewcepto call 201 206 a1 04
center
3 GrupnB54  Educacin superiar privada 72 a5 a1 26 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 66 60 03 04
a Divisid BE eACepo ¢y pymana privada sin internacién 84 a4 03 03
Clase 8610
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o o . 03 25
93,95y96  servicias

Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparaciéon con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Dici e 2022° / diciembre 2021
— [
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Peronal ocupado tota” Permanerts e Agencia Hora
sitec
Seccion Division DnﬂiEén Vasiacion (%) Contribucén (PP
H Dhisign 52 fmacenamients g =T o 18 08 3 ==
complementarias al transparte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 07 04 05 16
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 66 69 a8 06 ]
1 Divsion SE Actividades de edician 10 156 -1.0 04
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
! Clase 5320 programas de television e 24 e o
) Divisén 60 y Clase  Actvidades de programacién y bromsmisién, 2 06 2 -
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicacianes 51 -41 20 | 10 ]
Divigion 62, Division
, s " Desamalle de sstemas informatess y . o1 o
SeeEpt IS cesamients de datos - o o o
6391
Secri6n L. Division
™ o \nmLIiobllllrus. squiler de macuinaria y 0 - 00
Divisicnes 7710, TP
7729y 7730
Divisiones 66,70, , . -
M 71,72, Clase 7320, “Cihidades profesionales - demtificas y 28 11 00
e técricas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 55 ET 13 s
Divisiones 78,80y -
N B, excepto Clase SCivdades de emplea seguridad e, 00 12 03 15
P imvestigacion privada, servicios a edfidcs
- ClseBzzg  Actividades de centros de lamadss (Call 5o - - o)
center)
i Actividades administrativas y e apoyo de
Divisicn 82 excepto
N Clase B320 oficina y ofras adividades., excepto call (1] 27 67 -27
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 26 as 23 00 o1 |
Q Clase B610  Salud humana privada con internacién 38 24 18 04 -
Divisicn 86 excepto R » . )
Q o Saiud humana privada sin internacisn 132 40 18 03
N Divisiones 90, 82, Otrcs servicios de entreterimiento y otros g g 2 5 1
93,05y96  serviciox
Fuente: DANE — EMS

Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios. En
diciembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos presentaron variacidon positiva
en los salarios, en comparacion con diciembre de 2019.
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Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2019
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Wariacién (%) trienal
Porsonal -
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Ocupads tatal* Salarios
H Divisién 52 LAl B Y actiukdades = o 53 27.0
complementarias al transporte
H Divisicm 53 Correo y servicios de mensajeria 424 5.0 180
1 Divisitin 56 Restaurantes, catering y bares 342 0.6 182
J Divsién 58 Actividades de edidédn -11.8 -171 235
1 Division 59, excepto  Producddn  de pe!uculas cinematograficas y 1138 e 556
Clase 5920 programas de televisidn
f Divisuor! &0 y Clase Actividades de ;.Jrogramacién y transmisién, 251 06 195
6391 agencias de noticlas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 89 -33 251
f Divisidn 6&,. Divisitin 63, Desarrollq de sistemas  informaticos 506 252 293
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Seccion M. - - et - -
LM Inmobiliarias, alquiler de maguinaria o 250 -4.6 249
Divisiones 7710, 7720y o o as aiqul PEnara Y eque
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas 193 1.2 285
74
M Clase 7310 Publicidad 150 6.2 2986
N Divisiomes .!8. 80y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 245 21 246
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 770 319 285
center})
N Dn.-us!nn B2 excepto Ac.twudaﬂes administrativas y de apoyo de 202 ag 103
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 1.9 -24 143
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 348 13.7 189
aQ Dmi,f;:g::;e‘)m Salud humana privada sin internacién 318 4.0 182
5 Divisiones 90, 92, 93,95 Ulu'qs servicios de entretenimiento y otros 385 24 208
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORMAR
EN EL CICLO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA LABORAL POR COMPETENCIA A LOS JOVENES PERTENECIENTES
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE LA DOBLE TITULACION ”, v teniendo en cuenta que segun certificado
emitido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se evidencia que no se cuenta dentro de la planta del Distrito
de Barranquilla, con el personal suficiente e iddneo para el desarrollo de las actividades requeridas en el objeto
contractual en mencion, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, requiere contratar una persona juridica que cuente
con la idoneidad y experiencia que garantice la ejecucion y acompafiamiento de las actividades planteadas a
continuacion.

Las actividades que se pretenden desarrollar se realizardn de la siguiente forma:

» ALCANCE DEL OBJETO

Generar las condiciones propicias en la integracion de los estudiantes de los grados 102, 11° y metodologias
flexibles ciclo 5y 6 de las instituciones educativas oficiales del distrito de barranquilla, en el ingreso a programas
de media técnica laboral por competencias con el fin de desarrollarles habilidades y competencias que le permitan
insertarse en el mundo laboral y/o seguir en su ciclo propedéutico cumpliendo con sus trayectorias educativas

> OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ofrecer formacién técnica laboral por competencias que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras
modalidades y niveles educativos (ciclos de formacion) o para mejorar las condiciones de accesibilidad al
mercado laboral.

2. Ejecutar acciones de actualizacién pedagdgica y técnica, para el mejoramiento continuo de los docentes de
las Instituciones vinculadas al proyecto Fortalecimiento y continuidad de la Doble titulacion.

3. Desarrollar los programas ofrecidos por cada una de las instituciones

4. Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarle el acceso a la educacién superior.
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5. Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

6. Propiciar la insercion de los jovenes al trabajo.

7. Mejorar la oferta de formacién técnica laboral por competencia y hacerla pertinente y de calidad, de
acuerdo con las exigencias del sector productivo.

8. Fomentary desarrollar aptitudes vocacionales en los jovenes de la media (109, 112) y MEF (Ciclo 5, 6) del
Distrito.

Este proyecto se llevard a cabo segun los siguientes parametros y productos esperados:

» POBLACION BENEFICIADA:

N° IED
1  ALBERTO ASSA

2  BETSABE ESPINOSA

3  CALIXTO ALVAREZ

4  CONCENTRACION CEVILLAR

5  DE LAS NIEVES

6  EDUARDO SANTOS LA PLAYA

7 | JOSE CONSUEGRA HIGGINS

8 LA ESMERALDA

9 LA MERCED

10 LAVICTORIA

11  LAS MERCEDES SAN PABLO

12 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
13 MADRE MARCELINA

14 NUEVO BOSQUE

15 PABLO NERUDA

16  PESTALOZZI

17 REUVEN FEUERSTEIN

18 SAN GABRIEL

19 SANJOSE

20  SANTA MAGDALENA SOFIA

21 SANTO DOMINGO DE GUZMAN
22  TIERRA SANTA

23 VILLANUEVA

TOTAL ESTUDIANTES 1.708

COMPONENTE ACADEMICO
OFERTA ACADEMICA
Resoluciéon Programa
015394 de 2016 = Auxiliar en Enfermeria
Aucxiliar en Salud Oral
Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
017213 de 2016  Auxiliar Administrativo en Salud
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07127 de 2022  Agente de Viajes
Aucxiliar en Talento Humano

04229de 2019  Auxiliar de Juzgados y Tribunales

05193 de 2019 Auxiliar de Aduanas
Aucxiliar de Logistica en Centros de Distribucion
Auxiliar de Transacciones Nacionales e Internacionales
Soporte de Aplicaciones Informaticas

005782 de 2020  Aukxiliar en Seguridad laboral

04618 de 2021  Agente de Ventas y Publicidad
Atenciodn a la Primera Infancia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Contable

ACCIONES METODOLOGICAS

Las asignaturas Técnicas del plan de estudio entran en el marco del proyecto y se transversalizan las areas basicas
con las Instituciones Educativas mediante una Ruta concertada entre las IED y la ETDH (Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano)

En el programa de formaciéon por competencia se contemplan dos etapas:

1. Etapa lectiva: Se desarrolla todas las competencias relacionadas con el proceso de formacién

2. Etapa productiva: Teniendo en cuenta la apropiacion de los saberes desarrollados durante la etapa anterior,
los estudiantes realizan, un proyecto productivo y/o de certificacion, en donde se evidencia de manera
significativa el proceso, y es el que es desarrollado por el proveedor, con los estudiantes de las IED beneficiarios
del proyecto “Fortalecimiento y continuidad de la doble titulacién”. Aunque existen otras modalidades para
dar cumplimiento a la etapa productiva, como son las pasantias y el contrato de aprendizaje, como establece
el lineamiento.

En cumplimiento a las disposiciones de la Secretaria Distrital de Educacién, quien ha direccionado sus acciones al
fortalecimiento de una educacién técnica en los jovenes que actualmente adelantan estudios en las Instituciones
educativas del Distrito. Formacion fundamentada en la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos para el
dominio de las competencias laborales y especificas requeridas en el sector productivo, logrando asi, pertinencia
y calidad en la formacién. Para lograr este objetivo, se concretaron dreas propias de intervencion que permiten el
desarrollo integral del programa, manteniendo la perspectiva de mejoramiento continuo, y mediante analisis,
revisorias y actualizaciones de los planes de estudio y el proceso de transversalidad, garantizando continuidad en
la cadena de formacién a nivel profesional.

Los lineamientos generales del proceso de formacién técnica por competencias dan pautas claras y precisas sobre
el desarrollo del plan de estudio para cumplir con la formacién, tanto en la etapa lectiva como la productiva para
poder certificarse en competencias laborales e insertarse en el mundo laboral, productivo y con ello el
fortalecimiento del proyecto de vida de los estudiantes, continuando asi la cadena de formacién.

El proceso de Articulacion con la educacién media y doble titulacidn, busca que entre las ETDH, en comunion con
la Secretaria Distrital de Educacién y las IED beneficiarias del Proyecto de “Fortalecimiento y continuidad de la
Doble Titulacién”, mediante un trabajo organizado, planeado, concertado, transversal y de ajustes razonables, se
trabaje de manera colaborativa, para que los jovenes de grado 10y 11 y metodologia flexible ciclo 5y 6, al finalizar
el ciclo de educacién media, puedan obtener la doble titulacion, que es el objetivo principal del proyecto, de
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manera que esto contribuya al mejoramiento de su estilo de vida, mediante un proceso de orientacion socio-
ocupacional.

En cuanto al proceso metodoldgico del desarrollo del plan de estudio de cada uno de los programas de formacion,
la ETDH debe disponer en equipo una estructura pedagdgica, para cumplir con la formacion y es asi como
desarrollamos unas horas de etapa lectiva, (tedrica) y una productiva, alternativamente con espacios de
aprendizaje autdonomo, con un plan especial para las IED de naturaleza técnica, las IED de naturaleza académica,
como también aquellas que tienen claro un énfasis de la disciplina de un area de estudio, seglin su proyecto
educativo institucional (PEI).

Independiente a la naturaleza de la IED, en los planes de estudio de los programas de la ETDH deben existir n unas
competencias transversales que, en conjunto de los ajustes del PEl, se deberdn desarrollar de manera integral,
orientando a los docentes de las IED y transversalizando los contenidos (saberes) que son horas cumplidas dentro
de la formacion académica propia de la institucion, a fin que como expresa el lineamiento, no se repitan
contenidos y se obtenga ganancia de tiempo, para trabajo y desarrollo de las competencias especificas de cada
programa, desarrolladas por el docente/tutor, que, en el caso de las instituciones técnicas esta labor es
compartida.

Es importante destacar que mediante acompafiamiento pedagdgico, liderados por la ETDH, se deberd realizar un
proceso de transversalizacién, con relaciéon a las areas integrales (Informdtica bdsica, hoja de calculo,
emprendimiento, competencias comunicativas, ética) y a través de mesas de trabajo, esto teniendo en cuenta
gue muchos de los contenidos o ejes tematicos de las IED son similares y/o complementarios a los de la ETDH, lo
que permite asociar los saberes y criterios de evaluacion, avanzando en el plan de estudio.

Siguiendo con el desarrollo metodoldgico de las competencias especificas de cada programa de formacion, y que
se refieren al campo de accion del saber-saber, saber-hacer y saber-ser, las cuales son impartidas por el docente
de la ETDH, quien debera contar con el perfil profesional, con una gran experticia en su campo, y que ademas
integrard todo el conocimiento con las competencias laborales y especificas.

En cuanto a la etapa productiva, mediante la elaboracion de un proyecto, que dé respuesta a las necesidades del
entorno o de la IED, se va evidenciando las practicas de las competencias, requisito fundamental para la
certificacidn, y el cual se realiza de manera paralela a la formacién académica, desde el segundo trimestre, en caso
de grado 11 vy ciclo 6. Al trabajar con grado 10 y ciclo 5, la ejecucion de la etapa productiva se da inicio en el
segundo semestre del afio siguiente. Con estas acciones, se evidencia que la etapa productiva tiene una duracién
de seis meses, como lo establece el lineamiento de la articulacién con la educacién media y doble titulacién.

En el desarrollo del plan de estudio, bajo la indicacién y acompafiamiento del docente, hay espacio de aprendizaje
auténomo vy colaborativo, que le permite al estudiante consolidar su principio de liderazgo y responsabilidad,

herramientas fundamentales para su insercion en el ambiente laboral.

CADENA DE FORMACION

TECNICO LABORAL POR TECNICO TECNOLOGO PROFESIONAL
COMPETENCIAS PROFESIONAL
AGENTE DE VIAJES* PROCESOS GESTION DE ADMINISTRACION TURISTICA Y
TURISTICOS Y TURISMO Y HOTELERA
HOTELEROS HOTELES
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ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO*
AUXILIAR CONTABLE*

AUXILIAR DE ADUANAS*

AUXILIAR DE JUZGADOS Y
TRIBUNALES**

AUXILIAR DE LOGISTICA EN
CENTROS DE DISTRIBUCION*

AUXILIAR EN TRANSACCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES*

AUXILIAR EN SEGURIDAD
LABORAL**

SOPORTE DE APLICACIONES
INFORMATICAS*

AGENTE DE VENTAS Y PUBLICIDAD
AUXILIAR EN TALENTO HUMANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
SALUD

AUXILIAR EN ENFERMERIA
AUXILIAR EN SALUD ORAL

AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

PROCESOS
EMPRESARIALES

PROCESOS
CONTABLES

PROCESOS
LOGISTICOS Y DE
COMERCIO EXTERIOR

PROCESOS
LOGISTICOS Y DE
COMERCIO EXTERIOR

PROCESOS
LOGISTICOS Y DE
COMERCIO EXTERIOR

PROGRAMACION DE
COMPUTADORES

GESTION
EMPRESARIAL

GESTION
CONTABLE

GESTION
LOGISTICA Y DE
COMERCIO
EXTERIOR

GESTION
LOGISTICA Y DE
COMERCIO
EXTERIOR

GESTION
LOGISTICA Y DE
COMERCIO
EXTERIOR

HIGIENE'Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

(@)
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LICENCIATURA EN EDUCACION
INFANTIL

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
CONTADURIA PUBLICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (DIST)

INGENIERIA DE SISTEMAS
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Convenciones

+ | Programas con continuidad de formaciéon mediante
Ciclos propededticos.

«+ | Programas con continuidad de formacion directa a
carrera profesional y/o tecnoldgica.

Nota: Mediante el alcance del objeto del presente estudio previo, el Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Educacién, dentro del marco del Proyecto de “Fortalecimiento
y Continuidad de la Doble Titulaciéon”, otorga la posibilidad a los estudiantes beneficiarios de las Instituciones
Educativas Oficiales, certificarse como Técnicos Laborales por Competencias, con el propdsito de generar las
condiciones propicias en la integracion de los estudiantes de los grado 102, 11° y metodologias flexibles ciclo 5y
6 de las instituciones educativas oficiales del Distrito de Barranquilla, en el ingreso a programas de media
técnica laboral por competencias, con el fin de desarrollarles habilidades y competencias que le permitan
insertarse en el mundo laboral y/o seguir en su ciclo propedéutico cumpliendo con sus trayectorias educativas.

METODOLOGIA DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
FASEI
e Disefio de la estrategia: Se atenderd a los jovenes de la media (102 y 112) y MEF (Ciclo 5,6) de las
Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla de educacion media, a través de los programas
técnicos laborales por competencias de cada entidad y la prueba de orientacién vocacional a los
estudiantes
e Distribucién horaria: Organizar de acuerdo con las caracteristicas de cada IED la distribucién horaria del
programa de doble titulacion.
e |ocacién: Esta se definird de acuerdo con la disponibilidad de espacios de la IED, en caso de no contar esta
con los espacios las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones de la ETDH correspondiente.

PRODUCTOS ESPERADOS

e Distribucidn de los grupos de estudiantes por [ED

e Horarios establecidos para cada institucidn segun los grupos conformados

e Disefio de formatos de asistencia diaria de tutores y estudiantes previa concertacion con el supervisor del
contrato

e Planeacién de las actividades trimestrales a realizar por programa

e Hojas de vida del equipo administrativo y docente para el programa con soportes

e (Cronograma de Actividades para el primer semestre
e Informe de resultados de prueba de orientacién vocacional

FASE 1I
Se atendera a la poblacion de acuerdo con la estrategia, distribucidn y locacion definida en la Fase I.

PRODUCTOS ESPERADOS:
e Reporte trimestral de asistencia diaria de los estudiantes a las jornadas de formacién en el formato
previamente establecido.
e Informe de desempefio académico de los estudiantes previa concertacién con el supervisor del contrato.
e Actividades de Bienestar realizadas en el periodo
e Cronograma de Actividades para el segundo semestre
e FEvidencia fotografica de las actividades realizadas
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FASE llI

Se atenderd a la poblacion, de acuerdo con la estrategia establecida en la fase |, con el seguimiento académico,
asistencia y entrega de evidencias del PEI.

PRODUCTQS ESPERADOS:
e Reporte trimestral de asistencia diaria de los estudiantes a las jornadas de formacion en el formato
previamente establecido.
e Informe de desempefio académico.
e Evidenciar en el PEl, el programa de Doble Titulacién. A través de la Capacitacion de los directivos

docentes de las Instituciones educativas en la Redefinicion del proyecto Educativo Institucional

FASE IV
Cierre de actividades y fase de evaluacion de las actividades realizadas en el afio.

PRODUCTOS ESPERADOS:

e Reporte mensual de asistencia diaria de los estudiantes a las jornadas de formacién en el formato
previamente establecido.

e Informe de desempefio académico de los estudiantes en el formato previamente establecido.

e Actividades de Bienestar realizadas en el periodo.

e Informes de medicion de la satisfaccion de los siguientes actores previo formato concertado con el
supervisor.

e Listado de estudiantes graduados con su respectiva identificacion, programa aprobado e Institucion
educativa.

e Ceremonia de certificaciéon de estudiantes que finalizan y aprobaron el proceso.
e Evidencia fotogréfica de las actividades realizadas.

ACTIVIDADES ADICIONALES
JORNADA DE FORMACION EN LA CUAL SE DESARROLLARA EL PROYECTO:
El proyecto es de cardcter diurno, las jornadas se concertaran con las Instituciones Educativas y se pueden trabajar
las modalidades relacionadas a continuacion:
e Maflana —media jornada
e Tarde —media jornada
e Jornadas Unicas, en esta modalidad el estudiante asistird en jornada continua.
Se intensificard la cantidad de horas vistas de forma semanal para los estudiantes de grado 11°y ciclo 6.

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA

El proyecto fortalecerd en los estudiantes su capacidad critica, les aportara una mentalidad emprendedora, con
una capacidad de andlisis de amplio espectro que le ayudara a él y a su entorno la resolucion de problemas vy la
proyeccion de la comunidad o regidn al fortalecimiento empresarial, gracias a la aplicaciéon de metodologias y
estrategias adquiridas durante su proceso formativo. Pero para que esto ocurra el estudiante debe tener unas
competencias basicas tales como, Conocimiento y aplicacién de las operaciones matematicas, una actitud para el
trabajo en equipo, actitud de liderazgo, manejo de relaciones interpersonales.

Con el perfil de ingreso definido, podemos proporcionar a la regién la capacitacién y fortalecimiento de los

educandos en las areas técnicas, aportando al sector productivo la integralidad que necesita, acompafiado de la
transferencia de conocimientos técnicos, caracteristicos de cada especialidad laboral.
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ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS

Una de las estrategias que permitird el mejoramiento de los estudiantes, es la insercion en su Proyecto Educativo
Institucional (PEl) el enfoque metodoldgico por competencias laborales, brindédndole a la comunidad educativa la
insercion en el sector productivo y la pertinencia y calidad en la orientacidon de los saberes generales y especificos
gue el estudiante debe apropiar.

Apoyados en Técnicas Diddcticas Activas que permitirdn la contextualizacion de los entornos sociales, culturales y
laborales, para asi apropiar conocimientos vy llevarlos a la practica en la resolucién de problemas.

FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS

El objetivo de reforzar las habilidades blandas o habilidades sociales en los jévenes es primordial debido a que
estas destrezas son intrapersonales e interpersonales, y son aquellas habilidades actitudinales requeridas para
tener una buena interrelacién con los demds, habilidades para escuchar activamente, para hablar, para
comunicarnos, para liderar, estimular, delegar, analizar, juzgar, para negociar y llegar a acuerdos, para tener
consciencia de los valores, trabajar en equipo, la capacidad de motivacion, automotivacion y la orientacién a los
logros. Las habilidades blandas son competencias transversales e incluyen el pensamiento critico, la sindéresis, la
ética, la capacidad de adaptacion al cambio vy la resiliencia.

Al reforzar estas competencias las personas que trabajan en equipo son capaces de gestionar bien el tiempo, la
responsabilidad y compromiso. En la actualidad en las instituciones educativas es primordial fortalecer
competencias como la Resolucion de conflictos para manejarlos de forma constructiva y dotar de técnicas vy
estrategias para intervenir de manera mas eficaz y creativa en la solucién de estos para su aplicacion en diversos
ambitos. Otro campo para abordar dentro de la poblacién estudiantil es el Autoestima para lograr que todos los
adolescentes tomen conciencia de la imagen que tienen sobre si mismos e identifiquen las caracteristicas mas
positivas y no se avergliencen de los aspectos mas negativos. De la mano con lo anterior es primordial enfocarse
en el Proyecto de vida de los estudiantes para conocer las bases con que cuenta cada uno y asi construir su
proyecto de vida para esto se debe propiciar una sana aceptacién de si mismo y de las circunstancias que lo
rodean, sin que ello quiera decir que deba contemporizar con todo lo que pueda ser superado.

INTEGRALIDAD DE LOS PROGRAMAS CON EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION

El proyecto se complementa con la Politica de Educacién Nacional que busca el fortalecimiento del sector
productivo ofreciendo personal calificado desde la basica secundaria y brindando a la poblacién estudiantil de
Colombia la viabilidad de empleo al finalizar sus estudios secundarios facilitando una doble titulacién.

También permite la pertinencia de las Instituciones Educativas en la oferta de curriculos reformados, y
congruentes con las necesidades de la region.

MODELO DE EVALUACION

La metodologia evaluativa de la entidad estd enfocada a la construccién del conocimiento, mediante un proceso
de retroalimentacién, donde a través del andlisis y la resolucién de problemas el estudiante de manera valiosa
encuentra dentro de sus habilidades la experticia para buscar las mejores opciones que limiten el impacto de la
situacion.

ETAPA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO
Dentro de las acciones a implementar para garantizar el buen desarrollo del proyecto estan:

Registro: Se ejecutaran fichas de matricula donde el estudiante es asignado en el
sistema operativo a la especialidad laboral escogida.
Se realiza el cronograma de induccion.
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Seguimiento: Mes a mes se ejecutardn seguimientos académicos y de asistencia de
estudiantes, como también evaluaciones para medir el grado de
satisfaccion, el cumplimiento de la formacién y la utilizacién de las
metodologias por competencias laborales.

Control: A través de los instrumentos de la formacion se realiza el control de los
estudiantes, reportando a las Instituciones Educativas el
comportamiento disciplinar y académico.

Certificacion: Una vez aprobado todo el plan de estudio se garantiza la certificacion de
los estudiantes en la especialidad escogida.

OBSERVACIONES EN LA ETAPA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO

e Comprometerse con el desarrollo del Proyecto de Fortalecimiento y continuidad de la Doble Titulacion.

e Realizar los ajustes necesarios en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Concertar con la ETDH., la programaciéon de horarios y espacios para el desarrollo de las actividades de
orientacion.

e Promover y permitir la socializacién de los programas de formacion de la ETDH., dentro de la comunidad
educativa.

e Realizar alianzas con el sector productivo para la realizacién de las modalidades de Proyectos de Practica
Empresarial, Pasantias, Apoyo a la Unidad Productiva, entre otros, para los estudiantes articulados en doble
titulacion.

e Asignar un representante en la Institucion Educativa para que lidere el proceso de Doble Titulacion.

e Diligenciar la inscripcion de los estudiantes, socializando los requisitos de ingreso.

e Trabajar de manera cooperativa con la comunidad para lograr la pertinencia del programa dentro del Proyecto
Educativo Institucional.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la Plataforma Secop Il de todos los documentos precontractuales exigidos en el estudio
previo para la celebracién del contrato electrénico.

2. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales)
y Parafiscales, durante la ejecucidon del contrato, lo cual se deberd acreditar mediante certificacién a la fecha
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso.

3. Mantener actualizados todos los documentos a cargo del contratista en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasidon del

contrato.

9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato.

10.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

Presentar los informes en los formatos concertados con el supervisor

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean signadas.

Asistir puntualmente a las reuniones presenciales o virtuales de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

Presentar informe de Gestion de actividades.

Asignar personal idoneo para apoyar el equipo de trabajo del proyecto

8. Orientar los procesos de articulacién de la educacion media técnica con la educacién superior técnica
profesional y con la formacién técnica laboral por competencias

9. Trasladar al personal necesario para el desarrollo del programa hasta las IED (para el caso de clases
presenciales)

10.En caso de no contar la IED con la infraestructura necesaria permitir el uso de su infraestructura fisica y
dotacién para el desarrollo del programa. (para el caso de clases presenciales).

11.En el evento de requerir la educacion a distancia el contratista debera contar con las herramientas virtuales y
logistica de entrega de material con el fin que los estudiantes puedan recibir el titulo de Técnico laboral por
competencias los estudiantes de grado 11 de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito.

12.Dirigir y participar en el disefio o redisefio curricular de los programas o acciones formativas del proyecto de
articulacion de la educacion media técnica con la educacion superior y con la formacién laboral por
competencias.

13.Desarrollar las competencias laborales generales y especificas de los Programas de Formacién Técnica Laboral
por Competencias de acuerdo con los médulos aprobados por la Secretaria Distrital de Educacion, incluido
periodo de practicas laborales.

14.Expedirles a los estudiantes que cumplan con los requisitos y evaluaciones exigidas en el Proyecto de
Articulacidn, al finalizar el undécimo grado, Certificado de Técnico Laboral por Competencias.

15.Brindar apoyo a través de la Coordinacién del Proyecto de Articulacién para desarrollar las acciones descritas
en el plan de trabajo concertado.

16.Apoyar con docentes idéneos, la ejecucidn curricular, acompafiamiento y el seguimiento para aplicar los
programas técnico laboral por competencias definidos y desarrollar las acciones relacionadas con el fomento
de las practicas laborales y las aptitudes empresariales de los estudiantes.

17.Coordinar y controlar el plan de trabajo a través del Coordinador General del Proyecto verificando los
resultados presentados, para permitirle a la institucion educativa continuar en el proceso.

18.Capacitacién de los directivos docentes de las Instituciones educativas en la Redefinicion del proyecto
Educativo Institucional.

19.Garantizar a los egresados del proyecto su continuidad en el ciclo de educacion superior técnica profesional,
en el Ciclo Tecnoldégico y posteriormente en el Ciclo Profesional Universitario.

20.Aplicar el Reglamento Estudiantil de la institucién para efectos de los compromisos, obligaciones y derechos
de los estudiantes en los componentes desarrollados en el proyecto

21.Garantizar que el proyecto de articulacion a ejecutar se encuentre acorde con el Proyecto Educativo
Institucional, PEl y que éste sea coherente con el plan de desarrollo institucional.

22.Suministrar las hojas de vida de los docentes y personal administrativo que participara en el desarrollo del
programa

23.Cumplir con el cronograma establecido para desarrollar el programa

24.Mantener actualizados los registros de los programas académicos

25.Constituir las pdlizas pactadas en el contrato, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el
contrato, y/o cladusula penal conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

vk W e

~N o

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO



Z=» ALCALDIA DE
2’19 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec icontec

ISO 9001

26.Entrega del cronograma o plan operativo de actividades (POA), el cual deberd cumplir con los siguientes
presupuestos: a. Debera ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato b. Debera estar suscrito
por el representante legal, el técnico designado por el proveedor, el supervisor del contrato electrénico vy el
técnico designado por parte de la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion. c. Debera
estar aprobado por parte del supervisor del contrato. d. El cronograma de actividades podra ser ajustado de
acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas
durante la ejecucion de la propuesta, este ajuste deberd estar motivado y aprobado por las partes mediante
acta de reunion técnica, sin que esto implique modificacidn al contrato, estudio previo o propuesta técnica. e.
El contratista debera cumplir con el cronograma aprobado por el supervisor.
27.Cumplir con las demads obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta

presentaday con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

IV. ANALISIS ECONOMICO

A continuacién, se presenta informacidn correspondiente a contratos realizados anteriormente y que tienen

objetos similares al presente analisis:

# PROCESO TIPO DE PROCESO
CD-05-2022-0395 CONTRATACION
DIRECTA
CD-05-2021-1789 CONTRATACION
DIRECTA
CD-012020001541 CONTRATACION
DIRECTA

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORMAR EN EL CICLO DE
EDUCACION SUPERIOR, TECNICA LABORAL
POR COMPETENCIAS A LOS JOVENES
PERTNECIENTES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO Y
CONTINUIDAD DE LA DOBLE TITULACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION PARA REALIZAR APOYO
PEDAGOGICO A TRAVES DE LA
INSTRUCCION A DOCENTES EN TEMAS
PERTINENTES A LA EDUCACION INCLUSIVA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA FORMAR EN EL CICLO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA
LABORAL O TECNICA PROFESIONAL A
JOVENES  PERTENECIENTES A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES
DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE ARTICULACION DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
SUPERIOR.

CUANTIA

$644.804.160

$1.024.211.760

$1.024.211.760

El valor total del contrato corresponde a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS ($644.804.160) M/L incluidos todos los tributos que se generen con ocasién
a la celebracion, ejecucién vy liquidacion del contrato

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el 15 de diciembre de 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La contratacion se regira por lo establecido en el literal h) del numeral 42 del articulo 22. De la Ley 1150 de 2007,
asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se regula lo relacionado con la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando “..Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo a la normatividad vigente el Distrito de Barranquilla ha encontrado viable realizar la contratacién de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestién con las Instituciones de educacion Superior autorizadas por el
Ministerio de Educacién Nacional con sus programas debidamente habilitados que ya han venido desarrollando
el programa de Universidad al Barrio para poder dar continuidad a los estudios técnicos y tecnoldgicos de sus
estudiantes beneficiarios y que han demostrado idoneidad para su ejecucion.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 22 de febrero de 2023
Cddigo asignado: 7975

SINDY PAO ROMEQRTEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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