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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

CÓDIGO: PA.02-F04 

VERSIÓN: 02 
CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

FECHA: 15/12/2021 

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

DEJA CONSTANCIA 

Qué mediante Resolución N° 08 de enero 24 de 2023,  se aprobó el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreación de 
Bucaramanga "INDERBU", para la presente vigencia la contratación de TRES (03) 
personas naturales y se incluyó dentro de la mismo la siguiente contratación: 

Código UNSPSC (cada 
código separado por;) 

Sin es • acio 
Descripción del objeto 	Valor del Contrato 

80111600 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A 
LA GESTION EN LAS DIFERENTES 
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y 
PREVENCION 	DE 	SALUD 
RELACIONADAS CON LOS HABITOS 
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES' 

QUINCE 	MILLONES 
TRECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE (S15.300.000)-' 

Dada en Bucaramanga, a los 
(2-8 FEB 

rolttrll 

r. . 

L 

NOHEMI GA 

  

IA LEON 
Almacenista General 

Proyecto y Elaboro: Una Constanza Correa Cardona- Profesional Universitario1/\ 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CÓDIGO: PA.02 -F09 

AUTORIZACION DE CONTRATACIONES 
CON OBJETO IGUAL 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 03/02/2023 

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARANGA "INDERBU" 

AUTORIZA: 

La contratación de: 

"PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES 
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES." 

Advirtiendo que ya existe otro contrato vigente con objeto igual al que se pretende suscribir y 
teniendo en cuenta, que para el desarrollo de las actividades contractuales se requiere de más 
personal que las ejecute para poder cumplir de manera eficiente y con calidad la Prestación 
del Servicio asignado al Instituto 

La anterior autorización se fundamenta en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y de 
acuerdo con "EL CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA" expedido por la 
Subdirección Administrativa y Financiera del Inderbu con relación al objeto arriba enunciado.  

Se expiden Bucaramanga, a los 

ELIANA EON DE ORDONEZ 
Directora General INDERBU. 

Reviso Aspectos Administrativos y Financieros: Silvia Natalia Niño Villamizar- Subdirector AdlitusAtrativo y manciero.101 
Proyecto y Elaboro: Oficina Gestora: Una Constanza Correa Cardona-Profesional Universitario  
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INDERBU 
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CÓDIGO: PA.02-F06 

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL —CDP- 

VERSIÓN: 03 

FECHA: 15/12/2021 

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2023 

DIRIGIDO A: SILVIA NATHALIA NIÑO VILLAMIZAR 
Subdirectora Administrativa y financiera 

DEPENDENCIA 

SOLICITANTE: 
DIRECCION GENERAL 

/ 
NÚMERO 

DENOMINACIONES DEL 

RUBRO PRESUPUESTAL: 

N° 2.3.2.02.02.009.4301001.97990 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES 

RPAL-RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 	$ 45.900.000 	/ 

OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS DIFERENTES 
ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCION DE SALUD RELACINADAS 
CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

VALOR EN LETRAS Y EN 

NUM EROS: 

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL 	PESOS M/CTE 
45.900.000) 	Y  

(S 

PRIORIDAD: 

L 

INVERSION 

F-7(  

FUNCIONAMIENTO 

ALCALDIA PROPIOS FUENTE DE FINANCIACIÓN: 	RPAL-RECURSOS 

ELIANA L N DE ORDOÑEZ 
Dir= tora General  

2020680010082. FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y 

ESTILO DE VIDA SALUDABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.  

CONTRATACION DE TRES (03) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA 1  

PRESTACION DEL SERVICIO. 

Actividad: 2.1 Garantizar la operatividad de las diferentes actividades de hábitos y 
estilos de vida saludable en el municipio.  

NOMBRE, CARGO Y FIRMA 

DEL SOLICITANTE: 

CÓDIGO BPIN Y NOMBRE 

DEL PROYECTO: 

ACTIVIDAD: 

Reviso Aspectos Financieros: Silvia Nathalia Niño Villamizar- subdirectora Adáirilistrativa y Financiera. 

Reviso Aspectos Técnicos: Oficina Gestora- Luna Constanza Correa Cardona 
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Dado en el día Febrero 28 de 2023 

Solicitado por: DIRECCION GENERAL 

Elaboró: MARIA 

Pág. 1 de 1 
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v.4 

inderbu 

REPUBLICA DE,COLOMBIA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 

NIT 804.002.166-1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00086 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA: 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros' 

Sección o Unidad Ejecutora 	 : IDB INDERBU 
Código de Presupuesto 	 : 112.02.02.009.4301001.97990 	 Código Rápido: 230365 
Fondo / Fte de Financiación 	 : RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 
2. 	 : GASTOS 
2.3 	 : INVERSIÓN 
2.3.2 	 : ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
2.3.2.02 	 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 
2.3.2.02.02 	 : ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 
2.3.2.02.02.009.4301001.97990 	: Servicios para la comunidad, sociales y personales 

Valor CDP 
	

45,900,000 00 

Para 	: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y 
PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.  

Por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS m/cte, ($45,900,000.00) 	  

Proyecto: 2020680010082 

11AA 	 ("S )  

III) 	 Subdirector Administrativo y financiero 



PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACIÓN DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

INVERSION 

FECHA: 	 f29 FFR "0.1 
PROGRAMA: 	FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE ME 

GOZO MI CIUDAD Y MI TERRITORIO 
PROYECTO: 	FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

CÓDIGO: 
1 PA.06-P001-F05 

VERSIÓN: 05 

FECHA: 02/01/2023 

N° BPIN: 	 BPPIM 20200680010082 
Registro Municipal N°: 	2020680010082 del SUIFP 

CLASIFICADOR UNSPSC: 
	

El objeto del presente Proceso de Selección está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 
se indica a continuación: 

Nombre 
	

Segmento 
	

Familia 
	

Clase 
	

Producto 
Servicios de personal temporal 	 L 	80 

	
11 
	

16 
	

00 

CONSIDERACIONES 

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD: 

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga "INDERBU", en el cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en su objeto misional yen concordancia con la normatividad establecida en la Ley 181 
de 1995 "Ley General del Deporte". el articulo 52 de la Constitución Nacional. el Plan decenal del deporte y el 
acto legislativo Número 002 de 2000 que dio al deporte. la  recreación y al aprovechamiento del tiempo libre, la 
connotación de derecho fundamental y de gasto público social a cargo del estado; registró en el Plan de Desarrollo 
2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES, el programa 2.1.3.6.1 Fomento a la recreación, 
la actividad fisica y el deporte "Me gozo mi ciudad y mi territorio, con el objetivo de aumentar el nivel de vinculación 
ciudadana en eventos de actividad física y procesos de hábitos y estilos de vida saludable en el municipio de 
Bucaramanga con el desarrollo de eventos recreativos y deportivos para las comunidades bumanguesas. 
buscando cumplir con la meta de realizar al menos 350 eventos de hábitos de vida saludable como recreo 
vias. ciclo vías, ciclo paseos y caminatas ecológicas por senderos y cerros y Mantener 104 grupos 
comunitarios de actividad fisica regular que generen hábitos y estilos de vida saludables en ágoras. 
parques y canchas y la implementación de las estrategias que se requieran para el funcionamiento de los grupos 

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que contribuya 
a la eficiencia en la gestión del INSTITUTO DE LA JUVENTUD. EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
BUCARAMANGA - INDERBU. con un recurso humano idóneo, que redunde en el buen desempeño institucional, 
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el 
desarrollo sostenible y la productividad de las entidades públicas o privadas, por eso la vinculación de personal 
idóneo puede generar grandes beneficios para EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD. EL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DE BUCARAMANGA -INDERBU-, encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo único fin 
sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la dirección general. logrando una eficiente gestion 
administrativa. 

El Instituto de la Juventud. El Deporte, y la Recreación de Bucaramanga - INDERBU. a través de la Subdirección 
Operativa, tiene a cargo la responsabilidad misional de implementar y desarrollar los proyectos misionales en el 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo "BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES" las 
politicas sectoriales y demás normatividad vigente: lleva a cabo el Proyecto de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES, 	el cual genera y propicia espacios de participación ciudadana alrededor del fomento, la 
Promoción y la adopción de prácticas personales y colectivas, enfocadas a mejorar la calidad de vida basada en 
los hábitos saludables, tomando la actividad física como la herramienta de movilización para mejorar el bienestar 
y la salud de la población que permitan favorecer el acceso a una oferta con cobertura y calidad. 

Generar una cultura de Hábitos saludables en la comunidad, es un proceso progresivo, que implica el desarrollo 
de una serie de componentes y procesos de sensibilización, información, capacitación, educación, acción 
participativa. trabajo intersectorial e interinstitucional, entre otros elementos, que requieren la construcción de 
una agenda programática que fortalezca la oferta institucional y los objetivos misionales. orientados al impacto 
social y el mejoramiento de las condiciones de salud de la población, con una estructura y un equipo de trabajo 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

INVERSION 

INDERBU 
CÓDIGO: 
PA.06-PD01-F05 
VERSIÓN: 05  

FECHA: 02/01/2023 

multidisciplinario que de soporte a todas las acciones, actividades. eventos y procesos HEVS en la ciudad de 
Bucaramanga 

El programa de HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES "HEVS", debe contener en su campo de acción, 
procesos de intervención trasversal desde las áreas de la salud, que generen contenidos, información, talleres. 
herramientas de apoyo y asistencia a los usuarios en temas de promoción y prevención de la salud, manejo de 
patologias. guias de mejoramiento de la salud entre otros. 

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga 
'INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario la 
contratación de TRES (03) personas naturales, para que preste sus servicios  DE APOYO A LA GESTION  desde 
el área de la enfermería 

En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU. no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido 
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificación expedida por la 
Subdirección Administrativa y Financiera. 

CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN: 

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE SALUD RELACINADAS CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de. SEIS (06)  MESES,  contados a partir de la 
suscripción del Acta de Inicio 

SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO DEL CONTRATO: 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

El INDERBU estima el valor de la presente contratación la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS (515.300.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la 
ejecución del contrato. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
El valor del presente contrato se cancelará con cargo al código de presupuesto N° 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS 
PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES del Presupuesto General de Rentas y Gastos del 
INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 23-00086 DEL 28 DE 
FEBRERO 2.023,  expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU. 

FORMA DE PAGO: 

El 'NDERBÚ realizará los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera: 

• SEIS (06) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE (52.550.000), cada uno. 

• El primer pago se efectuará al mes de firmada el acta de inicio 
• Los pagos se efectuarán previa presentación por parte del contratista de los informes y soportes requeridos 

por el supervisor. junto con el informe de supervisión y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal 
fin 

• Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los informes requeridos en el 
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de Terminación del Contrato. 

•:. Para cada pago el contratista deberá legalizar la orden de pago y para ello se adjuntará certificación de Paz 
y Salvo de aportes parafiscales. se  anexará el Informe correspondiente. Certificación y/o Informe del 
supervisor de recibido a satisfacción de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes. 
Los pagos señalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del 
artículo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demás normas legales y reglamentarias que 
rigen los pagos en contratos estatales. 
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CÓDIGO: 
PA.06-PD01-F05 
VERSIÓN: 05 

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

INVERSION 

INDERBU 
FECHA: 02/01/2023 

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO: 

ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberá presentar para cada pago: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental. 
• El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 
• El 10°/ci del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.  

ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, según el 

Acuerdo 017 de 2019 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato 

exceda de 15smmlv, segun el Acuerdo 017 de 2019. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El contrato se ejecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS: 

PRODUCTOS 
ENTREGARLES 

¡TEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES 	N° E 5 	~do a on. cr~§ le u ~o . 
Cl 	III 1~41 •j• ~OS 0.09 S« 9a• 

,-- 	O 	a 10011. I ve ta ova masiarb can., 
Ct z 	arana , .cc  on g. ori, le 
ct- Lii 	,,,I.Cre. de 1~0 1 be p.ructot 

OBLIGACIONES GENERALES 

1 

L 

El CONTRATISTA debe cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando 
la implementación necesaria para la seguridad y autocuidado de su salud física y mental en el hábitat 
laboral Así como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y el 
INDERBU en los •rotocolos de biosegundad, para la prevención del contagio por COVID-19 

NO N.A. 

2 
Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de 
ejecución del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demás anexos que sean 
r- ir ueridos. 

SI 
Informes de 
actividades 

3 
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio 
2018 del ministerio de la protección social, y demás normas concordantes, los aportes de salud, pensión 
y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago. para continuar con la 
ejecución del contrato. so  pena de suspensión y las demás que se requieran para el cabal desarrollo del 
Contrato. 

SI Planilla de seguridad 
social paga 

4 Participar, contribuir y dar cumplimiento al sistema Integrado de Gestión y Control SIGC (uso de los 
formatos, procedimientos y herramientas de gestión de calidad y demás documentos propios del sistema) 
y a la políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, en especial proponer modificaciones, 
a los procedimientos y formatos de gestión que le sean requeridos 

NO N A 

5 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vinculo laboral alguno 
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU ___. 

NO N A. 

.j 

6 
Atender los requerimientos. instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 

NO N. A 

7 
EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de  
información que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar según lo acordado con el supervisor 
del contrato, copia de seguridad de los archivos de información relacionados con la gestión y operatividad 
del contrato. 

NO N A 

8 
El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecución del contrato, el archivo de gestión 	de sus 
informes con ocasión a sus obligaciones y deberá en el expediente de su contrato anexar cada informe 
entregándolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retención documental y la normatividad 
vigente. 

SI Informes 
organizados 

9 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga 
acceso. maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no  
tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información 
o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita del INDERBU. Esta obligación permanecerá 
vigente aún después de la terminacion por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. 

NO N A 

10 

— 

EL CONTRATISTA se obliga a Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y  
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente señaladas en 
el presente documento. siempre yíuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

NO N A 

11 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen trato para con los demás colaboradores 
infornnc y oytprnnc riel INI)FRRI I 	actuar rnn rpcooncahilirtarf pfiripnria y trancnarpnrla y Fipriltar lac Nn 	N :. 
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INDERBU 
PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

INVERSION 

CÓDIGO: 
PA.06-PD01-F05  
VERSIÓN: 05 

FECHA: 02/01/2023 

demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones, aunque no estén especificamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

12 

EL CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las 
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 

NO N. A 

OBLIGACIONES ESPECIALES 

1 
Asistir a minimo a tres (03) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los 
temas de SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdirección Administrativa y/o la 
Dirección General y a las demás que el supervisor asigne 

SI 
PLANILLA DE 
ASISTENCIA 

2 Presentar propuesta de trabajo para la intervención de la comunidad HEVS desde su área de formación SI 

Cronogramas. 
informes técnicos, 

actas. listados, 
bases de datos, 

soportes digitales, 
registro fotográfico 

3 
Diseñar y desarrollar estrategias de sensibilización desde su área de formación, que aporten elementos 
para la concientización y toma de acción de los usuario y la comunidad en general 

SI 

Cronogramas, 
informes técnicos, 

actas, listados, 
bases de datos, 

soportes digitales_ 
registro fotográfic  

Cronogramas, 
informes técnicos, 

actas, listados, 
bases de datos. 

soportes digitales. 
registro fotográfico 

4 
Diseñar y desarrollar contenidos educativos desde su área de formación, para el trabajo e intervención 
de los usuarios y la comunidad en general para afianzar los estilos de vida saludables 

si  

5 
Desarrollar talleres, charlas, estrategias de intervención directa a usuarios de los grupos y comunidad 
como aporte transversal a los procesos implementados desde el INDERBU en el desarrollo del proyecto 
HEVS 

SI 

Cronogramas. 
informes técnicos, 

actas, listados, 
bases de datos, 

soportes digitales. 
registro fotográfico 

6 
Llevar registro, control y soportes de las actividades desarrolladas y presentar evidencias para carpeta 
digital del proyecto e informes parcial y final 

si  

Cronogramas, 
informes técnicos, 

actas, listados, 
bases de datos. 

soportes digitales, 
registro fotográfico 

7 
Participar y apoyar la realización de los diferentes eventos y actividades para la Promoción de hábitos 
saludables que se lleven a cabo por el INDERBU SI 

Documentos, 
presentaciones, 

ayudas educativas— 

8 presentaciones. Participar de las jornadas de entrenamiento y acondicionamiento fisico como parte de los lineamiento de 
buena condición finca, para la Promoción de hábitos saludables con los usuarios 

Documentos, 

ayudas educativas 

9 

Participar de los procesos de capacitación al equipo de trabajo y la comunidad, elaborando y 
desarrollando los contenidos desde su área de formación 

SI 

Cronogramas, 
informes técnicos, 

actas, listados, 
bases de datos, 

soportes digitales, 
registro fotográfico 

10 
Asistir a las reuniones de planeación, organización, seguimiento, control, evaluación y demás que sean 
citadas en función del desarrollo del objeto contractual SI Actas, Registro 

fotográfico 

11 
Portar a su coste uniforme, exclusivamente en el desarrollo de las actividades y eventos relacionados con 
el presente objeto contractual 

SI Registro fotográfico 

12 Entregar paz y salvo de almacén como requisito para la terminación del contrato SI Paz y Salvo 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:  

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5° de la ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a: 
1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el 

pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato. 
2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago. 
3) Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 
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4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
5) Suministrar información necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la 

ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecución. 
7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato. 
8) Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podrá hacerse 

al garante 
9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantias a que hubiere lugar. 
10) Adoptar las medidas necesanas para que se mantenga el equilibrio de la relación contractual y se 

conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, económicas y financieras 
11) Las demás obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los códigos de buen servicio y 

de ética que rigen el servicio público y la contratación estatal. 

MODALIDAD  DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN 
SU ELECCIÓN 

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar está relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones 
directamente relacionadas con la ejecución de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los 
relacionados con actividades operativas. logisticas. o asistenciales. la  selección del contratista, prevista en el 
presente estudio está fundamentada en 

EL ARTÍCULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN, 
MANIFESTANDO QUE: 
-La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada. concurso de méritos 
y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

1 Licitación Pública. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitación pública. con las excepciones que se 
señalan en los numerales 2. 3 y 4 del presente articulo" 
2 Selección Abreviada. 
3 Concurso de Méritos 
4. Contratación Directa. 
5 Minima Cuantia-  El resaltado fuera de texto 

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar. procede la causal contemplada en el literal H: seleccion 
estipulada en el numeral 4° la cual consagra que 

• . Las modalidades de seleccion de contrataron directa. procederá en los siguientes casos 
al Urgencia manifiesta. 
b) Contratacion de emprestitos. 
c) Contratos interadministrativos. Modificado por el art 92, Ley 1474 de 2011, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptúan los contratos de obra, suministro 
encargo fiduciario y fiducia pública cuando las instituciones de educación superior públicas sean las ejecutoras Estos contratos podrán ser 
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitación pública o de selección abreviada de acuerdo con lo dispuesto en 
los numerales 1 y 2 del presente artículos. 
Modificado por el art. 95, Ley 1474 de 2011 En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993. la ejecución 
de dichos contratos estará en todo caso sometida a los principios de la función administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitución 
Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones 
de Educación Superior Públicas. caso en el cual la celebración y ejecución podrán realizarse de acuerdo con las normas especificas de 
contratación de tales entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion 
Politica. 
En aquellos casos en que le entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podrá ni 
ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o jundicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, diseños 
y proyectos que tengan relación directa con el objeto del contrato principal 
Estarán exceptuados de la figura del contrato interadministrativo. los contratos de seguro de las entidades estatales: 
d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad. DAS. que necesiten reserva 
para su adquisición: 
e) Los contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas.. 
O Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de Reestructuración de Pasivos a que se 
refieren las Leyes 550 de 1999. 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades 
financieras del sector público; 
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecucion de trabajos artísticos que solo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; 
I) El auenCamiento o adquIsiciOn de inmuebles 	El resaltado fuera de texto. 

LA LEY 80 DE 1993. EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA En virtud de este principio: 
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2 Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarán de tal manera que no den ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los 
expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias 
inhibitorias " 

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTION, EN SU ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE: 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate". 

En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas. logisticas. o asistenciales 

La Entidad Estatal. para la contratación de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales. debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos.." 

La presente contratación de conformidad con el numeral 3 artículo 2,2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015. se realizará bajo 

la modalidad de contratación directa por tratarse de una necesidad de la Administración y las necesidades de la Unidad 

Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su misión_ 

SOPORTE TÉCNICO DEL CONTRATO 

JUSTIFICACION TECNICA: 

PROYECTO: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - 

JUSTIFICACION TECNICA: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA —INDERBU-
requiere del recurso humano idóneo, que apoye la ejecución de las diferentes funciones asignadas a la entidad 
para poder tener un buen desempeño institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales, 
encaminado esto como una estrategia de apoyo. cuyo único fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas 
plasmadas por la dirección general, logrando una eficiente gestión administrativa. 

En atención a los lineamientos especiales en su estructuración y en cumpliendo con la normatividad aplicable se 
hace necesario que el Instituto de la Juventud. El Deporte y la Recreación de Bucaramanga — INDERBU, en el 
cumplimiento del objeto misional y la implementación de la oferta institucional, para garantizar el cumplimiento de 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES, 
las políticas del sector, leyes y normas concordantes, requieren de una serie de trámites, procesos y 
procedimientos corno soporte al desarrollo técnico de los proyectos y la implementación logística de los eventos y 
actividades que requiere desarrollar el INDERBU, con la finalidad de brindar en las diferentes acciones de soporte 
interno y externo que se requieren para dar cumplimiento a la meta: - Mantener 104 grupos comunitarios de 
actividad física regular que generen hábitos y estilos de vida saludables en ágoras. parques y canchas y 
la mplementación de las estrategias que se requieran para el funcionamiento de los grupos 

OBJETIVOS DEL PROYECTO: 
GENERAL: Aumentar el nivel de vinculación ciudadana en eventos de actividad física y procesos de hábitos y 
estilos de vida saludable en el municipio de Bucaramanga 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 
Población afectada por el problema 

Tipo de población: Personas 
Número: 607.428 
Fuente de la información Proyecciones de población 2020- Censo DANE 2018 

Población objetivo de la intervención 
Tipo de población: Personas 
Número: 607.428 
Fuente de la información Proyecciones de población 2020- Censo DANE 2018 
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Para la ejecución del proyecto: "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES" EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, dentro del producto: PRODUCTO Actividad: 2.1 
Garantizar la operatividad de las diferentes actividades de hábitos y estilos de vida saludable en el municipio. 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal contratante, durante 
la etapa de planeación, procedió a realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación. 

Al respecto. Colombia compra Eficiente en su Guia para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 determina que 
en la contratación directa. el análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente 

las condiciones del contrato. como los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del sector debe permitir a la Entidad 
Estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del proveedor y la forma en que se pacta el contrato 
desde el punto de vista de la eficiencia. eficacia y economia 

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la información de 
soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015... 

En un contrato de prestación de servicios profesionales. el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones 
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho 
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexión sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos 
de Contratación que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma 
de pago. 

Frente a lo anterior se realiza el siguiente análisis: 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA: 

La prestación de servicios de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratación directa, por lo que el Instituto 
no requiere de recibir vanas ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la 
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, según lo dispone el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 
2015 

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el análisis de la 
Entidad Estatal durante la etapa de planeación, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. 
registrándolo así: 

PERSPECTIVA LEGAL: 

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a la gestión 
y/o de Servicios Profesionales, está enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: 

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios asi: -Son contratos de 
prestacion de servicios los que celebren las entidades estataies para desarrollar actividades relacionadas con la administrador o funocnamento de ta 
entidad Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados ". 

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando 

"Mime 2.2_1 2.1 4.9. Contratos de prestación de servicios proles onates y de apoyo a la gestión, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales'. 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a /a gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidll o experiencia 
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 10 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultona que ;e derivan del 

cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logísticas. o asistenciales. " 

PERSPECTIVA TÉCNICA 
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r Año 
suscnbctOn 
del contrato 

Valor Pago 
Mensual 

Objeto del Contrato 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES EN EL MUNCIPIO DE BUCARAMANGA 

2022 
2.450.000 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN COMO SOPORTE INTERDISCIPLINARIO EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA, 
DEPORTIVA Y APROVECHAMIENTO LIBRE EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES EN EL INDERBU 

2021 

2020 

2.200.000 

2.100 000 
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ara la contratación de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil: 

EDUCACIÓN: 	TECNOLÓGICA Y/0 TÉCNICA EN ENFERMERIA, AUXILIAR DE ENFERMERIA 

EXPERIENCIA 
GENERAL: 
	

UN ANO DE EXPERIENCIA 

DEFINICIONES: 

Educación: Formación profesional o tecnológica o técnica profesional o Bachiller. o cursos especificos de 
educación no formal según corresponda. 

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o 
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión. arte u oficio. 

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias de la 
respectiva formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la 
profesión o disciplina exigida para el desempeño de la actividad a desarrollar. 

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada área de trabajo. o de 
la profesión ocupación, arte u oficio. 

Anora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia 
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar 
así: 

ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS: 

TiFatICAC1ON ESTMACION MEDIDAS ADOPTADAS PA» MITIGAR EL RISCO 

s 

...; 

1 

1   

* 

CA
TR

O
O

M
A

 O
EL

  
RI

ES
G

O
 

Resgos 	Ambientales 	y 	de 	la 
Naturaleza

en 

20% 	del 	valor 
del Contrato 

CONTRATISTA 
' iNctRia, 

Por ser eventos previsibles en los cuales no hay intervención humana_ el 
- 

contratista debe tenerlos contemplados para el cabal cumplimiento del contrato y 
el caso de permisos y autorizaciones las debe efectuar oportunamente 

3 1 1 BAJO 

Resgos Operacionales 
30% del Valor 
del Contrato 

CONTRATISTA 
Con fundamento en los registros anteriores se le ha informado al contratista sobre 
los procedimientos. parámetros, sistemas de información, equipo humano, etc. 

para el cabal cumplimiento del contrato 

3 2 2 BAJO 

Cimplimento Tardo del Servicio 
30% del Valor 
(14  Contrato 

CONTRATISTA 
Se designará un supervisor que estará pendiente de exigir al Contratista el 
cumplimento en tiempo, ademas se han establecidos multas y clausulas 
exorbitantes que penalizan el incumplimiento 

2 3 2 BAJO 

Incumplimiento 	en 	el 	pago 	de 

Ctigax>"es 	al 
	sistema 	de  

Segundad Social 

05% del Valor 

del Contrato ""IP"Abs" 
No se realizaran pagos hasta tanto no se venfique el cumplimento del pago a la 
seguridad social 

3 2 2 BAJO 

Cambas 	Regulatonos 	que 	no 
Representan mas del 20% del 
vaor del Contrato 

20% del Valor 
del  Contrato 

CONTRATISTA Se ha designado un supervisor que debera vigirar la calidad dei servicio prestado 3 2 1 BAJO 

Riesgos Sociales o Politicas 
30% del valor 
del Contrato 

CONTRADsTA 
Se le ha informado al Contratista las estadisticas de criminalidad de los Unimos 
años, para que el si lo decide asuma el trabajo. en las condiciones que tiene el 
Inderbu. 

3 3 2 BAJO 

Entrega de Infamacion Erronea y 
Necesaria 	para 	la 	Ejecución 
Contractual 

05% del Valor 
del Contrato 

EL np[low 
Se ha realizado un estudio previo que contiene las caracteristicas de las 
actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que será el interlocutor 
válido del Inderbu 

1 2 2 BAJO 
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Riesgos Sociales o Politicas 
30% 	del Valor 
del C,onuato 

cobilhAtisr* 
Se I ha informado al Contratista las estadislcas de criminalidad de los últimos 
años. para que el Si lo decide asuma el trabajo. en las condiciones que tiene el 
Inderbu. 

3 3 2 BAJO 

Entrega de Información Errónea y 
Necesaria 	para 	ta 	Ejecución 

Contractual 

05% del Valor 
del Contrato 

EL NOERRU 
Se ha realizado un estudio previo que contiene las caracteristicas de las 
actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que sera el interlocutor 
válido del Inderbu 

1 2 2 BAJO 

Demora en 	la 	Entrega 	de 	la 
Información 	Requerida 
	

para 
	la 

Etecucn  

05% 
 del  Valor 

del Contrato El.":"B`l  
La elección del Supervisor se ha hecho atendiendo a su capacidad y a su nivel 
de manejo y confianza lo que hace que este riesgo se minimice. 

2 3 2 BAJO 

No Revisión Oportuna del Correo 
Electrónico 	que 	Dela 	Para 
Comunicarse con la Entidad 

del Contrato 
01% del Valor  ", ..,,,,..,, 

 - 
le indicara al Contratista la necesidad de revisar de manera oportuna su correo 

eiecuonoo 
2 3 1 BAJO 

Accidentes 	de 	Trabará 	y/o 
Enfermedades Profesionales 

05% del Valor 
del Contrato 

coHTworsTA  Se I indicara al Contratista las medidas de prevención que deben tomar para 
evitar accidentes yi0 enfermedades profesionales 

3  3  3 
BAJO 

Riesgos 	Tecnológicos 	y 	de 
Cxspontridad 	de 	Equipo 	o 
Materiales 	Necesarios 	para 	la 
Prestación del Servicio 

15% 	del Valor 
del Contrato 

coNTRAvstA  Se verificara la idoneidad del contratista y la., especiales condiciones de 
expenencia que garantizan su buen desarrollo de las actividades 

2 2 2 BAJe 

Datos de Terceros 05% del 	Valor  
del Contrato 

Las actividades del Contratista estarán siendo supervisadas pero ademas dichas 
actividades no se consideran peligrosas 

2 3 2 BAJO 

SUPERVISIÓN: 

El contratista acepta la supervisión que hará el INDERBU a través de la persona designada por la dirección de la 
• entidad, quien suscribirá el acta de inicio y deberá: 

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las 
diferencias o situaciones litigiosas que llegaran a presentarse. 
3) Realizar acta de recibido a satisfacción del servicio prestado. 
4) Deberá verificar y certificar que el CONTRATISTA canceló de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990 
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos 
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecución del contrato. 
5) Dar inicio de ejecución al contrato en la Plataforma del SECOP II y para ello debe publicar entre otros los 
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designación de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, la 
Afiliación de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le dará inicio 
de ejecución a cada contrato. 
6) Suscribir la respectiva acta de terminación del contrato y declaración de paz y salvo por todo concepto con el 
contratista. 
7) Cuando corresponda consultar y actualizar cada 4 meses el Certificado de Inhabilidad de Delitos Sexuales,  
8) Realizar las demás actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado. 

II> 	DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA: 

El contratista debe anexar Mínimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la 
celebración del contrato: Cédula, Rut., Certificado Procuraduría (Actualizado),Certificado Contraloria 
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado 
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida la situación Militar, Presentar la Libreta Militar y certificado expedido 
por la autoridad de reclutamiento respectiva, Certificado Salud Ocupacional (Vigente), Resolución Licencia Médica 
Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el objeto, Afiliación como Independiente a Salud y Pensión 
(Actualizada), Carta Inhabilidades, certificación curso virtual de integridad función pública, Hoja de Vida SIGEP 2 
(Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales y/o Tarjeta Profesional cuando se requieran. 

En la carta de la propuesta se señalará la aceptación de las condiciones establecidas en los estudios previos tales 
como: El termino de duración, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta, la cual no podrá 
ser superior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato. con la propuesta recibida, la entidad procederá a verificar 
los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor económico, el que no debe superar el presupuesto 
oficial, disponible, para esta contratación. 

GARANTÍAS 

De conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que 
establece: 
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CODIGO: 
PA.06-PD01-F05  
VERSION: 05 

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

INVERSION FECHA: 02/01/2023 

"Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, 
que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe 
estar en los estudios y documentos previos." 

En este caso se determina que NO es necesario la constitución de garantías de cumplimiento mediante contrato 
de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La 
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecución de actividades afines al objeto 
de este contrato; 2) No se genera un vínculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto 
contractual; 3) El INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos 
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del 
contrato, previo informe o acta de ejecución aprobado por el supervisor del contrato. 

Por lo anterior, la entidad ha determinado no hacer exigible garantía contractual alguna. 

CONCLUSIÓN: 

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Contratación 
Directa, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS DIFERENTES 
ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE 
ESTUDIO. 

OLAND LEONARDO ROJAS PATINO 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 

Proyectó Aspectos Técnicos: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitariogrk 
Proyecto Aspectos Juridicos: Leidy Miranda- Abogada Cpsat, 
Proyectó Aspectos Jurídicos: Mario Andres Castañeda Quiñónez- Jefe Oficina jurídi 
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PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO DEL CONTRATO OBJETO 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN 
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y 

PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS 

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

QUINCE 	MILLONES 

SEICIENTOS MIL PESOS 

($15.500.000) 

SEIS (06) MESES 

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA 

, 
CODIGO: PA.06-PD01- 

F04  

VERSIÓN: 02 

FECHA: 15/06/2022 

INDERBU 
orubluIC 0..9 Juventud •I D•DOIt• 

y 1../•^,••CIdn d. bk.,•,•rn•ng• 

Bucaramanga, 	2 s KB 201 
Señora 
KAREN DAYANA MENDOZA VERA 
Bucaramanga.  

REFERENCIA: INVITACIÓN PARA PRESENTAR 
PROPUESTA 

El Instituto de la Juventud. el Deporte y la Recreación de Bucaramanga -INDERBU-, se 
permite hacerle invitación para que, en el evento de hallarse interesado. presente su 
propuesta sin superar el presupuesto oficial estimado, acorde a los parámetros señalados 
en los Estudios Previos y adjuntando la siguiente documentación. 

PROPUESTA 
CEDULA DE CIUDADANIA 150% 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO CON CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURÍA (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORÍA. (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA — RNMC — (ACTUALIZADO). 
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA) 
LOS HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR . LIBRETA MILITAR Y 
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO COMPETENTE. 
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL ÁREA (VIGENTE) 
RESOLUCIÓN LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGÚN LO 
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 
EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO) 
CARTA MANIFESTACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
HOJA DE VIDA DEL SIGEP 2 (ACTUALIZADA) 
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP II 

Anexo Los Estudios Previos pertinentes. 

Atentamente. 

ELIANA L ON DE ORDONEZ 
Directora General INDERBU.  

Proyecto: Una Constanza Correa Cardona- Profesional UniversItar10. 

Conmutador: (7) 6323644 — 6323578 — 6323655 
Correo. contactenos@inderlzu.gov.co  
Dirección: calle 7 (t 30 -140 

Coliseo Bicentenario 1 Unidad Deportiva Alfonso López 
Bucaramanga Santander 1 Nit.: 804.002.1661 

 

www.inttejtsvg  
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