NDERBU FINANCIERA

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA'Y CODIGO: PA.02-F04

NSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | LeRoioN:02
CONSTA AT Q FECHA: 1_53!2021

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU"

DEJA CONSTANCIA

Qué mediante Resolucién N° 08 de enero 24 de 2023, se aprobo el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreacion de
Bucaramanga “INDERBU", para la presente vigencia la contratacion de TRES (03)
personas naturales y se incluyé dentro de la :nismo la siguiente contratacion:

S =

| Cédigo UNSPSC (cada |

codigo separado por;) Descripcion del objeto
, Sin espacio i
| PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A '
LA GESTION EN LAS DIFERENTES | QUINCE MILLONES |
80111600 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y | TRECIENTOS MIL PESOS

PREVENCION DE SALUD | M/ICTE ($15.300.000)"

RELACIONADAS CON LOS HABITD§/
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES!

. ' - o 71

Valor del Contrato

Dada en Bucaramanga, a los [28 FEB " pAa

gJHﬂlE/MI GN&: LEON

Almacenista General.

Prayecto y Elaboro: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Unlwrslurloﬁb\
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- o ] PROCESO GESTION JURIDICA Y _ . |
¥ NDERBU | CONTRACTUAL 000'09 PA.02 -F09
A A et AUTORIZACION DE CONTRATACIONES VERSION: 01
! CON OBJETO IGUAL FECHA: 03/02/2023

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO LA JUVENTUD, EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARANGA “INDERBU”

AUTORIZA:

La contratacion de:

“PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.”

Advirtiendo que ya existe otro contrato vigente con objeto igual al que se pretende suscribir y
teniendo en cuenta, que para el desarrollo de las actividades contractuales se requiere de mas
personal que las ejecute para poder cumplir de manera eficiente y con calidad la Prestacion
del Servicio asignado al Instituto

La anterior autorizacion se fundamenta en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y de
acuerdo con “EL CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA" expedido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Inderbu con relacion al objeto arriba enunciado

Se expiden Bucaramanga, a los

ELIANA|LEON DE ORDONEZ
Directora General INDERBU.

Rewviso Aspectos Administrativos y Financieros: Silvia Natalia Nifio Villamizar- Subdirector Adnynistrativo y fmar\rwro.ﬂ‘
Proyecto y Elaboro: Oficina Gestora: Lina Constanza Correa Cardona-Profesional Um.-emmn%_‘
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: PA.02-F06 |

' 1
T -
‘ IN U ER B J | SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 03 B
| Vienecrencion be ucaramanas \ PRESUPUESTAL —CDP- FECHA: 15/12/2021 |
: FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2023
| DIRIGIDO A: SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR
Subdirectora Administrativa y financiera ]
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL I
SOLICITANTE: y /£ 7 ]
| NGMERO N° 2.3.2.02.02.009.4301001.97990 |
| DENGMINACIONES BEL SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES .
RUBRO PRESUPUESTAL: | ppa| .RECURSOS PROPIOS ALCALDIA $ 45900.000 7
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES |
OBJETO CONTRACTUAL: ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACINADAS |
CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
VALOR EN LETRAS Y EN

| NUMEROS:

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S'
45.900.000) '

|
{ PRIORIDAD:
|

INVERSION FUNCIONAMIENTO 1

RPAL-RECURSOS PROPIOS ALCALDIA

l FUENTE DE FINANCIACION:

|
| NOMBRE, CARGO Y FIRMA

| DEL SOLICITANTE:

|

ON DE ORDONEZ
tora General

Dir:

| CODIGO BPIN Y NOMBRE

2020680010082. FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y

| DEL PROYECTO: B ESTILO DE VIDA SALUDABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

' CONTRATACION DE TRES (03) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA |
| PRESTACION DEL SERVICIO.

| ACTIVIDAD:

|

Actividad: 2.1 Garantizar la operatividad de las diferentes actividades de habitos y:
estilos de vida saludable en el municipio.

MR«:mo Aspectos Financieros: Silvia Nathalia Nifio Villamizar- subdirectora Adginistrativa y hnancueraﬁ »
Reviso Aspectos Técnicos: Oficina Gestora- Lina Constanza Correa Cardona
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inderbu

REPUBLICA DE,COLOMBIA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
NIT 804.002.166-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00086
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora ;DB INDERBU
Cadigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.009.4301001.97990 Cadigo Rapido: 230365
Fondo / Fte de Financiacion :RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA
2. : GASTOS
23 : INVERSION
232 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
23.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS
. 2.3.2.02.02.009.4301001.97990  Servicios para la comunidad, sociales y personales
Valor CDP $: 45,900,000.00
Para :PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y

PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

Por la suma de : CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS m/cte. ($45,900,000.00)
Proyecto : 2020680010082

Dado en el dia Febrero 28 de 2023

Solicitado por: DIRECCION GENERAL

Elabord: MARIA S\WC} é_\ (A*O

. Subdirector Administrativo y financiero
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PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE. ME
GOZO MI CIUDAD Y MI TERRITORIO
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
N° BPIN: BPPIM 20200680010082
Registro Municipal N°: 2020680010082 del SUIFP
CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Seleccion esta codificado en el Clasificador

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como
se indica a continuacion:

[ Nombre Segmento Familia | Clase | Producto |
| Senvicios de personal temporal 80 1| 16 | 00 |
CONSIDERACIONES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga "INDERBU", en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en su objeto misional y en concordancia con la normatividad establecida en la Ley 181
de 1995 "Ley General del Deporte”, el articulo 52 de la Constitucion Nacional, el Plan decenal del deporte y el
acto legislativo Numero 002 de 2000 que dio al deporte, |a recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre, la
connotacion de derecho fundamental y de gasto publico social a cargo del estado; registro en el Plan de Desarrollo
2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES, el programa 2.1.3.6.1 Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte “Me gozo mi ciudad y mi territorio, con el objetivo de aumentar el nivel de vinculacion
ciudadana en eventos de actividad fisica y procesos de habitos y estilos de vida saludable en el municipio de
Bucaramanga con el desarrollo de eventos recreativos y deportivos para las comunidades bumanguesas,
buscando cumplir con la meta de realizar al menos 350 eventos de habitos de vida saludable como recreo
vias, ciclo vias, ciclo paseos y caminatas ecologicas por senderos y cerros y Mantener 104 grupos
comunitarios de actividad fisica regular que generen habitos y estilos de vida saludables en agoras,
parques y canchas y la implementacion de las estrategias que se requieran para el funcionamiento de los grupos

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que contribuya
a la eficiencia en la gestion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU, con un recurso humano idoneo, que redunde en el buen desempefio institucional,
en terminos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el
desarrollo sostenible y la productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal
idoneo puede generar grandes beneficios para EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-, encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo Gnico fin
sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la direccion general, logrando una eficiente gestion
administrativa.

El Instituto de la Juventud, El Deporte, y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, a través de la Subdireccion
Operativa, tiene a cargo la responsabilidad misional de implementar y desarrollar los proyectos misionales en el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES', las
politicas sectoriales y demas normatividad vigente; lleva a cabo el Proyecto de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, el cual genera y propicia espacios de participacion ciudadana alrededor del fomento, la
Promocion y la adopcion de practicas personales y colectivas, enfocadas a mejorar la calidad de vida basada en
los habitos saludables, tomando la actividad fisica como la herramienta de movilizacion para mejorar el bienestar
y la salud de la poblacion que permitan favorecer el acceso a una oferta con cobertura y calidad.

Generar una cultura de Habitos saludables en la comunidad, es un proceso progresivo, que implica el desarrollo
de una serie de componentes y procesos de sensibilizacion, informacion, capacitacion, educacion, accion
participativa, trabajo intersectorial e interinstitucional, entre otros elementos, que requieren la construccion de
una agenda programatica que fortalezca la oferta institucional y los objetivos misionales, orientados al impacto
social y el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion, con una estructura y un equipo de trabajo
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1

multidisciplinario que de soporte a todas las acciones, actividades, eventos y procesos HEVS en la ciudad de
Bucaramanga

El programa de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES “HEVS", debe contener en su campo de accion,
procesos de intervencion trasversal desde las areas de la salud, que generen contenidos, informacion, talleres,
herramientas de apoyo y asistencia a los usuarios en temas de promocion y prevencion de la salud, manejo de
patologias, guias de mejoramiento de la salud entre otros.

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
‘INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario la
contratacion de TRES (03) personas naturales, para que preste sus servicios_DE APOYO A LA GESTION desde
el area de la enfermeria.

En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificacion expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACINADAS CON LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de: SEIS (06) MESES, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

El INDERBU estima el valor de la presente contratacion la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($15.300.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la
ejecucion del contrato.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al codigo de presupuesto N° 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES del Presupuesto General de Rentas y Gastos del
INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 23-00086 DEL 28 DE

FEBRERO 2.023, expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU.

FORMA DE PAGO:
El INDERBU realizara los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera:

« SEIS (06) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.550.000), cada uno.
« El primer pago se efectuara al mes de firmada el acta de inicio
¢ Los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista de los informes y soportes requeridos
por el supervisor, junto con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin.
» Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los informes requeridos en el
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de Terminacion del Contrato.
» Para cada pago el contratista debera legalizar la orden de pago y para ello se adjuntara certificacion de Paz
y Salvo de aportes parafiscales, se anexara el Informe correspondiente, Certificacion y/o Informe del
supervisor de recibido a satisfaccion de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes.
Los pagos sefalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del
articulo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demas normas legales y reglamentarnas que
rigen los pagos en contratos estatales.
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS
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CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO:

» ESTAMPILLAS PARA PAGO: EI CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:
o El2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.
o EI 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.
e EI 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.

~ ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:
o El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segun el

Acuerdo 017 de 2019.
e EI 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato

exceda de 15smmlv, segun el Acuerdo 017 de 2019.

LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS:

PRODUCTOS
ENTREGABLES

—

AR O

| TEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES  N*

TIENE
PRODUCTOS

OBLIGACIONES GENERALES - ]
EI CONTRATISTA debe cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando ‘
la implementacién necesaria para la sequridad y autocuidado de su salud fisica y mental en el habitat NO ‘
laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y el
L INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para la prevencion del contagio por COVID-19 I

Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de
ejecucion del contrato, donde consten folos de las actividades realizadas y demas anexos que sean

requendos.

S| Informes de
| achividades

i -

Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio |

2018 del ministerio de la proteccion social, y demas normas concordantes, los aportes de salud, pension
y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago, para continuar con la
ejecucion del contraio, so pena de suspension y Ias demas que se requieran para el cabal desarrollo del
Contrato

l

| Planilla de sequndad

Sl social paga

Participar, contribuir y dar cumplimiento al sistema Integrado de Gestion y Control SIGC (uso de los
formalos, procedimientos y herramientas de gestion de calidad y demas documentos propios del sistema)
y a la politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, en especial proponer modificaciones.
a los procedimientos y formalos de gestion que le sean requeridos

_j_ —
|

NO N A

Cumplir con el objeto del contralo con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por |o tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el INDERBU

NO N A

Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL INDERBU a traves del supervisor del mismo, para una correcla gjecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

NO N.A

-

EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente aclualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segun lo acordado con el supervisor
del contrato, copia de seguridad de los archivos de informacion relacionados con la gestion y operatividad
del contrato

NO’ N A

El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecucion del contrate, el archivo de gestion de sus
informes con ocasidn a sus obligaciones y debera en el expediente de su contrato anexar cada informe
entregandolo consecutivamente foliado. aplicando las tablas de retencion documental y fa normatividad

vigente

Sl Informes
organizados

EL CONTRATISTA se obliga a quardar estricla reserva sobre loda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contralo y que no
tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln medio dicha informacion
o documentos a lerceros, sin la previa autorizacidn escrita del INDERBU., Esla obligacion permanecera
vigenie aun después de la lerminacion por cualquier causa de la vinculacion que lique a las partes

NOL N A

EL CONTRATISTA se obliga a Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en
el presente documenlo, siempre y cuando las mismas correspondan a la naluraleza y objelo del Conlralo.

NO| N A

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen Irato para con los demés colaboradores

internos y externos del INDERBU, acluar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y Ejecutar las

NO | _N.A
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demas aclividades que sean necesarias para lograr un lotal y fiel cumplimiento del objeto, el aicance y las
| obligaciones, aunque no esten especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto de! Contrato.
| EL CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y puablicos, como el agua y la energia, | NO N A
| 12 | racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
| OBLIGACIONES ESPECIALES
Asistir a minimo  a tres (03) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los PLANILLA DE
1 temas de SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdireccion Administrativa y/io la | Si ASISTENCIA
| Direccion General y a las demas que el supervisor asigne
Cronogramas
| informes técnicos, |
2 Prasanitar . : - : . actas, listados,
propuesta de trabajo para |a intervencion de la comunidad HEVS desde su area de formacion Sl e o iR
| sopories digitales, ‘
registro folografico
Cronogramas,
informes técnicos,
3 Disefiar y desarrollar estralegias de sensibilizacion desde su area de formacion, que aporten elementos sl actas, listados,
para la concientizacion y loma de accion de los usuario y la comunidad en general bases de datos
sopories digitales, '
l registro fotografic=—
' Cronogramas,
| informes técnicos,
4 Disefar y desarrollar contenidos educativos desde su area de formacion, para el trabajo e intervencion S| actas, listados,
de los usuarnios y la comunidad en general para afianzar los éslilos de vida saludables bases de datos,
soportes digitales,
i reqgistro fotografico
Cronogramas,
Desarrollar lalleres, charlas, estrategias de intervencion direcla a usuarios de los grupos y comunidad :nL?:lrmeshl;cagL'c:s.
5 como aporte transversal a los procesos implementados desde el INDERBU en el desarrollo del proyecto | Sl baszfs‘ de datos
NS soportes digitales,
registro fotografico
Cronogramas,
informes técnicos,
8 ‘ Llevar registro, control y soportes de las actividades desarrolladas y presentar evidencias para carpela sl actas, listados.
digital del proyecto e informes parcial y final. bases de datos,
| soportes digitales,
!_ reqistro fotografico
Participar y apoyar |a realizacion de los diferentes eventos y actividades para la Promocion de habitos Documentos,
7 saludables que se lleven a cabo por el INDERBU Sl presentaciones,
| ayudas educativas—
Pagtici ; ; s ; - ) 5 Documentos,
8 articipar de 1.3.5 ;qmadas de enirenamiento y acondicionamiento fisico como parte de los lineamiento de sl presentaciones,
buena condicion fisica, para la Promocion de habitos saludables con los usuarios ayudas educalivas
Participar de los procesos de capacitacion al equipo de trabajo y la comunidad, elaborando y Cronogramas,
desarrollando los contenidos desde su area de formacion informes tecnicos,
g sl actas, listados,
bases de dalos,
soportes digitales,
hiee registro fotografico
Asistir a las reuniones de planeacion, organizacion, seguimiento, control, evaluacion y demas que sean
10 | citadas en funcién del desarrolio del objeto contractual SI Actas, Registro
| folografico
' 11 Portar a su coste uniforme, exclusivamente en el desarrollo de las actividades y eventos relacionados con sl
I ¢l presente objeto contractual Registro fotografico
| 12 \ Entregar paz y salvo de almacén como requisito para la terminacion del contrato 8l | PazySalvo

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el
pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.

3) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.
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4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.
5) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7) Tramitar el pago de oficio en el termino acordado en este contrato,
8) Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacerse

al garante
9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacion contractual y se
conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras.

1) Las demas obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los codigos de buen servicio y
de ética que rigen el servicio publico y la contratacion estatal.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar esta relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con la ejecucion de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, la seleccion del contratista, prevista en el

presente estudio esta fundamentada en:

» EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION,

MANIFESTANDO QUE:
‘La escogencia del contratisia se efectuara con areglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos

y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
1. Licitacion Publica, La escogencia del conlratista se efectuara por regla general a través de lictacion publica, con las excepciones que se
sefalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”
2 Seleccion Abreviada.
3 Concurso de Méntos
4. Contratacion Directa.
5 Minima Cuantia” E| resaltado fuera de texto

Para el caso que nos ocupa leniendo en cuenta el objeto a contratar, procede la causal contemplada en el literal H. seleccion
estipulada en el numeral 4° la cual consagra que

"... Las modalidades de seleccion de contratacion divecla, procedera en los siguientes casos
a) Urgencia manifiesta,

b) Contratacion de empréstitos.

¢) Contraios interadministrativos, i | 1474 1, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objero de la enfidad ejecutora sefalado en la fey 0 en sus reglamentos. Se excepluan los conlratos de obra, suministro

encargo fiduciario y fiducia publica cuando las insthtuciones de educacion superior publicas sean las ejeculoras. Estos contralos podran ser
afecutados por las mismas. slempre que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada de acuerdo con fo dispuesto en
los numerales 1y 2 del presente articulos

Modificado por el art. 95, Ley 1474 de 2011 En aquelios eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion
de dichas confratos estara en lodo caso sometida a los principios de la funcion administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion
Politica, al deber de sefeccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1593 salvo que se frate de Instifuciones
de Educacion Superior Publicas, caso en el cual la celebracion y ejecucion podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de
contratacion de fales entidades, en concordancia con el respefo por la aufonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica.

En aquelios casos en que la enfidad estatal ejecutora deba subcontralar algunas de las actividades derivadas del conlrato principal, no podra ni
ella ni el subcontratista, conlratar o vincular a las personas naturaies o juridicas que hayan pamicipado en fa elaboracion de los estudios. disefos
y proyectos que fengan relacidn directa con el obyelo del contratc principal

Estaran exceptuados de la figura del contralo inferadministrativa, fos contratos de seguro de las entidades estatales,

d] La contratacion de bienes y sericios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Segundad, DAS, que necesiten reserva
para su adQuisicion,

e) Los contratos para el desarrollo de actividades clentificas y fecnofogicas,

f) Las contratos de encargo fiducianio que celebren las entidades terntonales cuando inician el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se
refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con enfidades
financieras del sector publico,

0) Cuando no exista pluralidad de oferenles en el mercado,

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles " EI resallado fuera de texto.

~ LALEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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2. Las normas de los procedimientos conlractuales se interpretarén de tal manera que no den ocasién a seguir trémites distintos y adicionales a los
expresamenle previstos o que permitan valerse de los defecfos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o profenr providencias
inhibitonas.”

~ EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE:
‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion

con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”.

En esle caso, no es nécesano que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escnta

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asisfenciales

La Entidad Estatal, para la confratacidn de trabajos artisticos que solamenle puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos...”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Unidad
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su mision.

SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO

JUSTIFICACION TECNICA:

PROYECTO: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -

JUSTIFICACION TECNICA:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-
requiere del recurso humano idoneo, que apoye la ejecucion de las diferentes funciones asignadas a la entidad
para poder tener un buen desempenio institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales,
encaminado esto como una estrategia de apoyo, cuyo unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas
plasmadas por la direccion general, logrando una eficiente gestion administrativa.

En atencion a los lineamientos especiales en su estructuracion y en cumpliendo con la normatividad aplicable se
hace necesario que el Instituto de la Juventud, El Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, en el
cumplimiento del objeto misional y la implementacion de la oferta institucional, para garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES,
las politicas del sector, leyes y normas concordantes, requieren de una serie de tramites, procesos y
procedimientos como soporte al desarrollo técnico de los proyectos y la implementacion logistica de los eventos y
actividades que requiere desarrollar el INDERBU, con la finalidad de brindar en las diferentes acciones de soporte
intemo y externo que se requieren para dar cumplimiento a la meta: - Mantener 104 grupos comunitarios de
actividad fisica regular que generen habitos y estilos de vida saludables en agoras, parques y canchas y
la implementacion de Ias estrategias que se requieran para el funcionamiento de los grupos

OBJETIVOS DEL PROYECTO:
GENERAL: Aumentar el nivel de vinculacion ciudadana en eventos de actividad fisica y procesos de habitos y
estilos de vida saludable en el municipio de Bucaramanga

POBLACION BENEFICIADA:

~ Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion: Personas

Numero: 607.428

Fuente de la informacion Proyecciones de poblacion 2020- Censo DANE 2018

~ Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion: Personas

Numero: 607.428

Fuente de la informacion Proyecciones de poblacion 2020- Censo DANE 2018
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Para la ejecucion del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES" EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, dentro del producto: PRODUCTO Actividad: 2.1
Garantizar la operatividad de las diferentes actividades de habitos y estilos de vida saludable en el municipio.

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal contratante, durante
la etapa de planeacion, procedio a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de

conltratacion

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para la Elaboracion de Esludios de Sector G-EES-02 determina que
*... en la contratacion directa, el analisis del seclor debe fener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del confrato, como los plezos y formas de enfrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Enfidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, ia eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia. eficacia y economia

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso. bien sea en los estudios previos o en la informacion de
soporte de los mismos. los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1062 de 2015...”

En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y expenencia que llevan a conlratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos
de Contratacién que ha adelantado en el pasado para coniratar ese tipo de servicios, leniendo en cuenta plazos, valor y forma

de pago.

Frente a lo anterior se realiza el siguiente analisis:

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratacion directa, por lo que el Instituto
no requiere de recibir varias ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segun lo dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de

2015

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el analisis de la
Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo,
registrandolo asi:

PERSPECTIVA LEGAL:

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a la gestion
yl/o de Servicios Profesionales, esta enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos ce
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de 2
enbdad Estos contralos soio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actvidades no puedan realizarse con personal de planta o regueran

conocimientos especializados ",

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“Anticulo 2.2 1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”

Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Eslatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se frale. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varizs ofertas, de i

cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquelios de naluraleza intelectual diferentes a los de consulforia que e dervan oel
cumphimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asislenciales :

PERSPECTIVA TECNICA
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Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

EDUCACION: TECNOLOGICA Y/O TECNICA EN ENFERMERIA, AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA )

GENERAL: UN ANO DE EXPERIENCIA

DEFINICIONES:

Educacion: Formacion profesional o tecnologica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de
educacion no formal segun corresponda.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la
respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor 0 en una determinada area de trabajo, o de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar

asi:

[ Afo Objeto del Contrato Valor Page |
suscnpaitn Mensual |
del contrato |

2022 PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 2450000 |
SALUDABLES EN EL MUNCIPIO DE BUCARAMANGA |
2021 PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO SOPORTE INTERDISCIPLINARIO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 2.200.000
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
2020 PRESTAR EL SERVICIO DE APOYQO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA,
DEPCORTIVA Y APROVECHAMIENTO LIBRE EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 2.100.000
SALUDABLES EN EL INDERBU
ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
&
TPFICACION ESTIMAZION MEDDAL ADCFTADAS PARA WTIGAR EL RESSD i —;-' s E
:
= Por ser eventos previsibles en los cuales no hay mtervencion humana, el
fYesgos. Ambmeisos ¥ 98 W 20% del valor | CONTRATTA | conyaicta debe tenerlos contemplados para el cabal cumplimiento delconratoy | 3 | 1 | 1 | BAKO
Noturaleza O8 Cosvalo en el caso de permisas y autorizaciones 1as debe efectuar oportunamente

Con fundamenta en los reglstros anteriores s& le ha informada al contratista sobre

Riesgos Operacionales igi%mﬂfrla!: ot CONTHATISTA | los procedimientos, parametros. sistemas de informacion, equipo humano, eic k] 2| 2 | BAD
para &l cabal cumplimiénto del contralo.
0% del Valor Se designard un supervisor que estard pendiente de exigir al Contralista el
Cumplimiento Tardio del Servicio del Contrat contRansTa | cumplimento en tiempo, ademas se han establecados miltas y clasulas | 2 | 3 | 2 | BAJD
. exorbitantes que penalizan el incumplimiento
incumphmeento en & pago G | noe o yaor | No se realizaran pagos hasta tanto no se verifique el cumplimento del pagoa'a | 3 | 5 | 5 | gaso
Ovhgaciones a ssiema de del Conirato CONTRATISTA ssguridad socie

Sequndad Social
Cambeos Regulatonos que no

Representan mas oel 20% del wm&nd;‘m: i
| Vaior del Contrato

CONTRATSTA | Sa ha desgnado un Supervisor que deberd vigilar 1a cabdad del serncio prestado 3 2 1 | BAJD

Se le ha informado al Contratista las estadisticas de criminalidad de los ultimos

30% del Valor | couraatata | anos, para que el si to decide asuma f irabaio, en Jas condiciones que tiene el | 3 | 3 | 2 | BAIO

Riesgos Sociales o Politicas de! Contrato

Inderbu,
Eniraga de Informacion Emonea y | nce o \ralor Se ha realizado un estudio previo que conliene las caracieristicas de las
Mecesatla para la  Ejecucion del Contraio ELNDERBU | actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que serd el interlocutor | 1 2| 2 | BAO
Confractual valido del Inderbu
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0% dat Vo Se le ha informado al Coniralista las estadistcas de criminasdad de los oitmos | | | |
Rigsgos Sociakes o Politicas Co e O | conmuanana | afies, para que el si lo decide asuma ol rabsjo, en as condiciones que tiene el | 3 l 3|2 | BAJO

de! Contrato Ind o -. -
Entrega de Informacion Erronea y 05% del Valor Se ha realizado un estudip previo que contieie las caraclerislicas de las ) ) -
Necesana para 13 Ejecucian del Contral ELINGERAL | actividades a realizar y se ha nombrado un Supefvisor que sera el interocutor | 1 2 | 2 | BAJO
Contractual e vaiido del Inderbu
inf 2 m:ﬂ R!a Ermeagap :: :: 05% del Valor | . ... | Laeleccitn del Supervisor se ha hecho atendiendo a su capatidady asumvel | 5 | 4 | 5 | gajp

stk h fiesgo se minimce |

£ del Contrato del Contrato e manejo y confianza lo que hace que este riesy N 1_|_ [
Ng i s o 0% del Valor | | Seleindicara al Contratista la necesidad de revisar de manera oportuna su comed i | 1 laas
Elecironco que Dep  para £L WDERS 2 |3 BAJ(

del Contrato electronico
Comunicarse con ia Enbdad | |
Accdenies de Trabao ylo | 05% del Valor | . | Seleindcara af Contratista las medidas de prevencion que deten tomarpara | o | 4 | 4 | gayn
Enfermedades Profesionaies del Contrato = evitar accidenies y/o enfermedades profesionales l | = = :

] } |

Fiesgos Tecnologicos y  de | | |
Dgporsbiidad de  Equipo o | 15% del Valor CONTRATBIN Se venficara la onevdad del conlrptista y las espociales condiciones de | 3 2|z
Matenaies Necesanos para la | del Contrato o expenancia que garantizan su buen desarrolio de las actnedades N
Prestacion del Servico I I

08% del Valor | . Las actividades del Contratista estardn siendo supervisadas. pero ademas dichas [ —

de Terceros CONTRATIAT, 3| 2 | BAJ

wios e, e del Contrat OURATISIA | actividades no se consideran peligrosas | 2 % ]2 |

SUPERVISION:

El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a través de la persona designada por la direccion de la
entidad, quien suscribira el acta de inicio y debera:

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaran a presentarse.

3) Realizar acta de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

4) Debera verificar y certificar que el CONTRATISTA cancel6 de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

5) Dar inicio de ejecucion al contrato en la Plataforma del SECOP |l y para ello debe publicar entre otros los
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designacion de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, la
Afiliacion de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le dara inicio
de ejecucion a cada contrato.

6) Suscribir la respectiva acta de terminacion del contrato y declaracion de paz y salvo por todo concepto con el
contratista.

7) Cuando corresponda consultar y actualizar cada 4 meses el Certificado de Inhabilidad de Delitos Sexuales.

8) Realizar las demas actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Cédula, Rut, Certificado Procuraduria (Actualizado),Certificado Contraloria
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida la situacion Militar, Presentar la Libreta Militar y certificado expedido
por la autoridad de reclutamiento respectiva, Certificado Salud Ocupacional (Vigente), Resolucion Licencia Médica
Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el objeto, Afiliacion como Independiente a Salud y Pension
(Actualizada), Carta Inhabilidades, certificacion curso virtual de integridad funcion publica, Hoja de Vida SIGEP 2
(Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales y/o Tarjeta Profesional cuando se requieran.

En la carta de la propuesta se sefialara la aceptacion de las condiciones establecidas en los estudios previos tales
como: El termino de duracion, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta, la cual no podra
ser superior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con la propuesta recibida, la entidad procedera a verificar
los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor econémico, el que no debe superar el presupuesto
oficial, disponible, para esta contratacion.

GARANTIAS

De conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que
establece:
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INVERSION

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
astar en los estudios y documentos previos.”

En este caso se determina que NO es necesario la constitucion de garantias de cumplimiento mediante contrato
de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecucion de actividades afines al objeto
de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto
contractual; 3) EI INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del
contrato, previo informe o acta de ejecucion aprobado por el supervisor del contrato.

Por lo anterior, la entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna.
CONCLUSION:

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Contratacion
Directa, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE
ESTUDIO.

ROLAND LEONARDO ROJAS PATINO
SUBDIRECTOR OPERATIVO

Proyecto Aspectos Juridicos: Leidy Miranda- Abogada Cps,
Proyectd Aspectos Juridicos: Mario Andres Castafieda Quifionez- Jefe Oficina juridi

Proyectd Aspectos Técnicos: Lina Constanza Correa jirdona- Profesional Unwersi:l%
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CODIGO: PA.06-PDO1-

.. as,; ﬁ E R B U PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Fo4 - ]
' ey psstach VERSION: 02 ]
INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA FECHA: 15/06/2022 |
Bucaramanga, 2 B FEB 2[]23
Sefora
KAREN DAYANA MENDOZA VERA
Bucaramanga.

REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR
PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga —-INDERBU-, se
permite hacerie invitacion para que, en el evento de hallarse interesado, presente su
propuesta sin superar el presupuesto oficial estimado, acorde a los parametros senalados
en los Estudios Previos y adjuntando la siguiente documentacion.

OBJETO PRESUPUESTO OFICIAL | PLAZO DEL CONTRATO |

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y g;ggfms mrluﬁgggg SESTOREEES |
PREVENCION DE SALUD RELACIONADAS CON LOS | (i io0 |
| HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES o, N

PROPUESTA ]
CEDULA DE CIUDADANIA 150%
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL |
CONTRATO
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA (ACTUALIZADO) .
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA_ (ACTUALIZADO) — ]
"CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO) |
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA — RNMC — (ACTUALIZADO) ]
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
" CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA) _ ‘
LOS HOMBRES MENORES DE 50 ANOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR . LIBRETA MILITAR ¥
| CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO COMPETENTE L
| CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE) 1
RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 4
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGUN LO
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS il
" EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR .
[ CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO).
" CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ]
""HOJA DE VIDA DEL SIGEP 2 (ACTUALIZADA) ]
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP Ii =

Anexo Los Estudios Previos pertinentes.
Atentamente,
H =

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Directora General INDERBU.

Proyecto: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitario, &4

Conmutadar [!]GI)H.I -~ B323578 - 323655
contactenas @inderbu.gov.co
rccidn: calle 78 30 -140
iliseo Bicentenario Unidad Deportiva Aonso Lépez
aramanga Santander | Nit.: 804.002.166-1
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