ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACIÓN


El Peñol, xxxx de xxxx de 2023


Señores;
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PEÑOL ANTIOQUIA


Asunto: propuesta económica 


Nombre del oferente: ___________________

NIT/Cedula de ciudadanía: _________________

Representante legal: ______________________ 

C.C.: _______________________ 

Proceso competitivo N° 011 de 2023

OBJETO: “Implementar acciones para la protección de los recursos naturales y la promoción de la educación ambiental bajo metodología priser en la vereda La Magdalena, municipio de El Peñol”





Cordialmente, 


____________________________
Firma
Nombre
C.C.
Teléfono
Dirección 
Email. 

ANEXO N°2
DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


El Peñol,     de               de 2023


Señores;
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PEÑOL ANTIOQUIA



Asunto: Declaración de inhabilidades e incompatibilidades.

 


Yo, _____________ identificado con cedula de ciudadanía N°__________ declaro que a la fecha, ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios, así como las demás normas constitucionales y legales vigentes sobre inhabilidades; por lo tanto nos encuentramos en óptimas condiciones legales y jurídicas para celebrar contratos con el Estado.


Cordialmente,




______________________________
Firma
Nombre
Cc.
Teléfono
Dirección 
Email:



ANEXO Nº3
CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

Ciudad y Fecha

Señores: ALCALDÍA DE EL PEÑOL– ANTIOQUIA

ASUNTO: Carta de certificación de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que yo, y que la firma que represento o audito, se encuentra a paz y salvo durante los últimos seis (6) meses, por todo concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y de contratación de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar
Atentamente,

Nombre:
Firma:
Cargo:
Nota: Este documento deberá ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal.


ANEXO Nº4
DECLARACIÓN JURAMENTADA

Ciudad y Fecha 

Señores 
MUNICIPIO DE EL PEÑOL – ANTIOQUIA 
Ciudad 


Asunto: Declaración de multas y/o sanciones. 


Yo __________________________ identificado con cédula de ciudadanía Nro. _______________de _____________, y representante legal de _____________, declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominación, durante los últimos dos (2) años. 

Atentamente, 

Nombre, Apellidos o Razón Social 
Firma: Identificación Número


ANEXO Nº 5
PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA
0. OBJETO: “Implementar acciones para la protección de los recursos naturales y la promoción de la educación ambiental bajo metodología priser en la vereda La Magdalena, municipio de El Peñol”

Las actividades a desarrollar serán las siguientes: 

	PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VEREDA LA MAGDALENA

	ITEM
	ACTIVIDAD
	UND
	CANTIDAD
	VR/UNTA
	VR/TOTAL
	APORTE CORNARE
	APORTE MUNICIPIO
	APORTE ASOCIADO

	1
	TALLER DE SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO 
	TALLER
	1
	     200.000 
	        200.000 
	                   -   
	                    -   
	        200.000 

	2
	TALLER SOBRE EL USO, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE POZO SEPTICO
	TALLER
	1
	     350.000 
	        350.000 
	        350.000 
	                    -   
	 

	3
	TALLER SOBRE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA 
	TALLER
	1
	     350.000 
	        350.000 
	        350.000 
	                    -   
	                    -   

	4
	RESTAURACIÓN ACTIVA EN PREDIO PARA PROTECCION Y CONSERVACION
	Hectarea
	1,5
	  4.784.157 
	    7.176.235 
	    7.176.235 
	                    -   
	                    -   

	5
	AISLAMIENTO EN CERCO PROTECTOR PARA PREDIO DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA
	ML
	243
	        18.500 
	    4.495.500 
	    4.495.500 
	                    -   
	 - 

	6
	ESTABLECIMIENTO DE HUERTAS CASERAS ORGANICAS PARA FAMILIAS CAMPESINAS
	UND
	5
	     425.000 
	    2.125.000 
	    2.125.000 
	                    -   
	                    -   

	7
	LIMPIEZA MANUAL DE QUEBRADA "LA TIEMBRA"
	ML
	300
	        12.000 
	    3.600.000 
	    3.600.000 
	                    -   
	                    -   

	8
	AISLAMIENTO PROTECTOR PARA EL CONTORNO DE LA CAPILLA, EL CENTRO COMUNITARIO Y CER
	ML
	150
	        18.500 
	    2.775.000 
	                   -   
	     2.775.000 
	 

	10
	SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO ECOLOGICO
	UND
	1
	     680.000 
	        680.000 
	        680.000 
	                    -   
	                    -   

	11
	IMPLEMENTAR DE CERCO VIVO PARA EMBELLECIMIENTO PERIMETRAL DE LA CAPILLA, CENTRO COMUNITARIO Y CER
	ML
	200
	          6.000 
	    1.200.000 
	    1.200.000 
	                    -   
	 

	12
	MANO DE OBRA NO CALIFICADA
	JORNAL
	40
	        50.000 
	    2.000.000 
	                   -   
	                    -   
	     2.000.000 

	13
	ADMINISTRACION DEL PROYECTO
	MES
	3
	     319.242 
	        957.725 
	                   -   
	                    -   
	        957.725 

	TOTAL
	 
	 
	 
	  25.909.460 
	  19.976.735 
	     2.775.000 
	     3.157.725 


1. Los materiales y herramientas necesarias para la ejecución de las actividades y obras deberán transportarse por parte del solidario hasta el sitio de ejecución, en este caso la vereda La Magdalena del Municipio de El Peñol.

1. La supervisión de las actividades contempladas estará a cargo de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

1. El tallerista debe contar con estudios previos en el manejo de temas medio ambientales que garanticen el dominio de los temas establecidos en las actividades del proyecto.

1. El Solidario deberá garantizar la ejecución de las actividades en el plazo establecido, en este caso 3 meses.
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ANEXO Nº6
SOLICITUD DE LIMITACIÓN A MIPYME
El Peñol, _________________ de 2023


Señores
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PEÑOL

Asunto: Solicitud de limitación a MIPYME proceso _____________

El suscrito, ________________________________, identificado con cédula de ciudadanía número ____________, (en calidad de persona natural), y representante legal de ________________________________, identificada con NIT _________________ (en calidad de persona jurídica) de acuerdo al pliego de condiciones del proceso de la referencia, declaro que reúno la condición de MIPYME con más de un año de existencia, según registro mercantil o certificado de existencia y representación legal anexo, de conformidad con las exigencias legales, garantizo el cumplimiento de los requisitos establecidos en dicho pliego, por lo cual solicito limitar el proceso de la referencia a Mipyme con domicilio en _______________________.
Datos personales y de contacto:
Nombre: 
C.C:
Dirección: 
Correo: 
Teléfono: 
Ciudad: 
Se anexa: 
	Certificación a limitación a MIPYME
	Tarjeta profesional Contador
           Cédula 
           RUT 

ANEXO 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, O NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA, O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL) domiciliado en _________, identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en. (1-SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURÍDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL, inició proceso de selección mediante CONVOCATORIA PUBLICA PC-006-2023 para la celebración de un contrato de “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL SUMINISTRO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES, MÁS VULNERABLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CDI DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL”  En los términos prescritos en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2.015, y demás normas concordantes;
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y de EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.
1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre.
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les impondrá las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de EL MUNICIPIO DE EL PEÑOL durante el desarrollo del Contrato.
1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de selección referido en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
EL Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en los pliegos de Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los _____________ (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) días del mes (_____________) de 2023.

Firma
C.C.

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
