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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 17 de 2023

Sefior (a)
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499396
Coordinador Académico
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes marzo del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4499396 del afio 2023

CELIA PATRICIA BELLO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37548548 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en LA RED DE BILINGUISMO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de veinticuatro millones ciento dos mil pesos
m/cte ($ 24.102.000,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) seis (6) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a Julio de 2023, por valor
de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($ 4.017.000) cada uno incluido IVA

Plazo: Seréa hasta el 31 de JULIO de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Planeacién ejecucién de Formatos de asistencia:
manera personal, disponiendo de toda la formacion en las
su capacidad, seriedad, fichas 2428371- https://drive.google.com/drive/fold
responsabilidad, profesionalismo y 2613601-2671558- E;f;iﬁé%'?gggé Czhs,)ﬁz;ﬁ';hare i
eficiencia en su desarrollo, que derive 2498316-2557863- K '
en excelente calidad de la formacion 2613620 de acuerdo -
técnica que imparte, en el &rea para la con las directrices dadas | Formatos programacion
cual se ha contratado, en los horarios y | para cada programa de de eventos:
lugares establecidos para impartir la formacion https:/drive.google.com/drive/fold
formacion de tal forma que no se ers/1U4p--
interrumpa los procesos formativos TeYel8idS0iLHWATnwYMhQekrw

. R?usp=sharing

ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
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Guias de Aprendizaje
https://drive.google.com/
drive/folders/1dcYJTea?
edV240EWIRUzmIOzJs
L4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacion:

https://drive.google.com/
drive/folders/1VDceTrH4
N3-C-6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio

https://drive.google.com/file
[d/1p BZ96LkcuDDK98IWk
yOPE4FordEC95J/view?us

p=share_link

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de lasestrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto dela Formacién
Profesional Integral.

Planeacién ejecucion de
la formacion en las fichas
2428371-2613601-
2671558-
2498316-2557863-
2613620 de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Guias d aprendizaje:

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1dcYJTea7edV240EWIRUzmI
0OzJslL4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacioén:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share link

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
Su mejoramiento continuo.

Se plantearon estrategias
metodologicas para el
aprendizaje de los
diversos temas
contemplados en el
programa de formacion.

Reporte de las actividades
realizadas en formacion:

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
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6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

Evaluacion resultados en
Sofia

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1snUR1-
6D6u5syW2ZwIVImMRmzEz4LmUs
3/edit?usp=share_link&ouid=1031
56411133863706587&rtpof=true&
sd=true

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacidn.

Se realiz6 envio de oferta
a través de correo
electrénico, voz a voa
aprendices, redes
sociales (whatsapp)

Estados de whatsapp
Correo electrénico
Voz a voz con aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices

No se realizaron
actividades de este item

NA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Planeacién ejecucién de
la formacién en las fichas
2428371-2613601-
2671558-
2498316-2557863-
2613620 de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Realizacion de las
sesiones formacion

LMS Territorio

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

Formatos de asistencia:
https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1S7elebbhJ ZSXYshL-
kX7ouCbTAaeCCh?usp=share_lin
k

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién

Profesional Integral.

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

Evaluacion resultados en
Sofia

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1snUR1-
6D6u5syW2ZwIVImMRmzEz4LmUs
3/edit?usp=share_link&ouid=1031
56411133863706587&rtpof=true&
sd=true
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Atender la formacion titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se impartio la formacion
titulada presencial en
Inglés para las fichas
2428371-2613601-
2671558-2498316-
2557863-2613620 de
acuerdo con las
directrices dadas en la
guia de ejecucion de la
formacion

Evidencia:
Reporte de las actividades

realizadas en plataforma:
https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

Formatos de asistencia a

formacion:
https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1S7elebbhJ ZSXYshL-
kX70uCbTAaeCCh?usp=share_lin
Kk

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, seréa causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Pago de Aportes a
seguridad social mes de
febrero 2023

https://drive.google.com/file/d/11Z
L64T9HGG|QrG6UvunsrZn71GjB
W30OW/view?usp=share_link

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se realizaron
actividades de este item

12

Atender oportunamente los
requerimientosque haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se han acatado los
requerimientos del
supervisor de contratos y
se envio de los informes
para la cuenta de cobro el
dia 17 de Febrero de
2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECOP I
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13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Presentacion de la cuenta
de cobro el dia 17 de
Febrero de 2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECORP I

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el

desplazamiento.

No se realizaron
actividades de este item

NA

15

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Soportes de cumplimiento
formacion y demas.

Diligenciamiento de
encuesta trabajadores
SENA

Certificacion cumplimiento
circular no 3-2023-
0000014

Cargue de todos los
soportes necesarios para la
presentacion de esta

cuenta.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP
8ZdsqVF?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1KV
KvaYVXNURbBPTiStpACMjcmCi

ipyL/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1iO
SxQWY400z0Sig9In5hht 1UFL8
mHe2/view?usp=share_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KV_KvaYVXNURbBPTiStpACMjcmCiipyL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KV_KvaYVXNURbBPTiStpACMjcmCiipyL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KV_KvaYVXNURbBPTiStpACMjcmCiipyL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iOSxQWY40OzoSiq9ln5hht_1UFL8mHe2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iOSxQWY40OzoSiq9ln5hht_1UFL8mHe2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iOSxQWY40OzoSiq9ln5hht_1UFL8mHe2/view?usp=share_link

SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447049203 de la planilla, Aportes en linea para el peridodo de febrero 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o hvaabeb T

Cordialmente,

CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Contratista

C.C. N0.37548548

Recibi a satisfaccion:
Coodinador Académico
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

CC: 13929677
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4499396 de 2023
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DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA,
(2498316 PRY 2221265) <
Dasarrolle De Cokscrionss Para
La Indusiria De La Moda
(2496316 Pry 2221265)
@ PROYECTO
[ GENERALIDADES.
[ FASES DEL PROYECTO
FORMATVO
FASE 1 DE ANALISIS{ 02
de mayo_04 de agosto)
e
DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR
APARTIR DE LA
INTERPRETACION DE
DISERO
GUIAS DE

*INTERACTUAR EN
LENGUAINGLESA
240202501

{8 MATERIAL DE
APOYO-Ingiés

(@ EVIDENCIAS-
INGLES

FASE DE PLANEACION
EJECUCION
Fasan

DESARROLLO DE COLECCIONES

PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

(2498316 PRY 2221265) v

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2498316 Pry 2221265)

PROYECTO
GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO

FASE 1 DE ANALISIS( 02
de mayo_04 de agosto)

Tic
DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR
APARTIR DE LA
INTERPRETACION DE
DISENO
GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
CADAFASE DEL
PROYECTO

“INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
-240202501

MATERIAL DE
APOYO-Ingkés
RECURSOS

EDUCATIVOS
DIGITALES

EVIDENCIAS-
INGLES

Deseripeién na disponible

Descripcién no disponible

Vista

Aprendiz

Regresar



DESARROLLC DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA.

(2498316 PRY 2221265)
P524300 P2498316 R68 C9225

PRY2221265 RAP 2(1): Afiche

Afiche digital o fisico: ipcion y p ion de dos mi de la familia o dos personajes famosos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-02 08:26 Fecha fin: 2023-03-02 08:26
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados

Hacer disponible |la evidencia

Instructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=400324362

Impartido por:
Administrador LMS | JAIME VAN
HERNANDEZ BELTRAN, YENY

— Archivos
PAOLA MUNOZ GALVIS, CELIA
PATRICIA BELLO FORERQ, EDWIN Enlazada a ponderacion: Ninguna
DANIEL JEREZ VERA, MARIA ELDA
MANTILLA MANTILLA Rubrica: Mo asignada
: O comentario(s
Herramientas e e
_ ® Evidencia aln en tiempo Selecciona todos [
[ o
Id Evidencia:400404803
LILIANA MENDEZ ESPINEL LT IEEL "2 750 O
_ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 76400c7514atcannn.paf
Descargar Archiva
CEEEND b
[ ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400368553

ALDAIR CARRENO AEANADOR Visualizar Mynfavoritenperson. pdf 90.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. = A “jaD

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archives 90.0 A D

NATALIE ARENAS PATARROYO

ntentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 700

Esta evidencia no contiene archivos. A D

NATALY HERNANDEZ MARIN

Intentos:

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 700

Esta evidencia no contiene archivos A D

WILINGTON NEPOMUCENO REY BARRERA

Intentos: O

Ver mas



B @ D ¥ @ B

MODELADO 3D PARA JOYERIA.
(2613620)
P524700 P2613620 R68 9226

Impartido por:
Administrador LMS , DORANUVIA
BAYONAPINTO, CELIAPATRICIA
BELLO FORERO, DENIS SENITH
CABRERAANAYA

Herramientas

CARLOS HUMBERTO NAVARRO RODRIGUEZ

RAMIRO HERNANDO CARDENAS ROBAYO

SILVIA JULIANA RUIZ DUARTE

DIEGO SAAVEDRA MENDIVELSO

RAP 5-Historieta
Historieta fisica o digital: presentacion de una situacién comunicativa

evidencia para equipos en especiico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-15 18:00 Fecha fin: 2023-03-15 22:00
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Enlace para evidencia: htip://sena.

Archivos
Eniazada a ponderacién Ninguna
Riibrica: No asignada

© Comentario(s)
3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

« Evidencia aii en tiempo.

Calificaciones

« Evidencia atn en tiempo.

Editar

Selecciona todos (]

Seleceiona todos (]

Archivos adjuntos
1d Evidencia:406788850
Visualizar ShoppingnFornClothes pdf
Descargar e

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 406787780
Visualizar ShoppingnFornClothes pdf
Descargararchi

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 406783690
Visualizar 1.png

Desoargar Archivo

Visualizar 2.png
Desoargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos

1d Evidencia:406783620
Visualizar 1.png

Descargar Archivo

Visualizar 2.0ng
Deszargar Arenive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

700

800

900

800

AD

AD

A O

A QO



ﬂ E CELIA PATRICIA BELLO

Vista

@ Aprendiz

INSTALACION DE SISTEMAS - Evid - Evidencias Desglose

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y & EVIdencias

COMERCIALES (2613601 PRY

’ P832202 Fé::::g‘:)RGE 9225 Haz clicenel ﬁh‘llu d(? la Evidencia para i‘n‘gmsxr. N ) ) ) -
PrRyosessn Nota: Grea las evidencias desde ¢l muro, eligiendo s pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones
a « Evidencia atn en tiempo.
Regresar

Parafitrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por:

Administrador LMS , JUAN CARLOS

PINILLAHERNANDEZ, DORANUVIA | Selecciona una ponderacién v
BAYONA PINTO, WILMER ALBERTO
CANTILLO OTERO, CELIAPATRICIA

Ordenar por fecha limite:

BELLO FORERO Sin ordenar v
— Evidencias por calificar:
Herramientas Selecciona una opeién v
Archivos Adjuntos: Fecha limite.
RAP 2 (2): Video X
No hay archivos. 20230404 168:00:00
'RAP 2 (1) Presentaci6n oral con Archivos Adjuntos: Fecha limite %
(S T : =
A —



PROCEDIMIENTO EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO CONTROL TRABAJOS APRENDICES

Programa de Formacién: GESTION CONTABLE Y DE |

NFORMACION FINANCIERA

Lugar de formaclén: SENA-CIOM Floridablanca

Fecha Iniclo:

Fecha Terminacion:

Crdana Movbee?

Instructor{a): Cella Patricia Bello Forero [pocumento 1dantidad: 37548548 [Total N* Aprendices:
Dias de Formacion: Limim))|v 5 Mes: FEBRERO-MARZO
Horario de Formacion: he e teb-20 feb-27 “fam G
L Apellidos y Nombres Aprendices
1 |ADRIANA LUCIA MANTILLA MEJIA Adnana Meahlla Adnana Wanklla pdnora  Hankilla pdnana Men! Macne Man\ly
2 |ANA YUDITH CARRILLO SUAREZ Aﬂﬂ\fbngn Coillo > Ave Y. caifrdlo S EYouso - A“U - connllo > Ao \" - (Gars |ﬂOS
A e DT DI el Yesid Amoel 9eeid Anael Feoid Aol Ead frgel Jeud
4 |ANGIE KATHERINE ALVAREZ RODRIGUEZ ﬂhg,e‘ NUQTE e Aothie Pluavez & AM&le Dlare, £ ‘-\ﬁ'(i\ 2 ‘Q\\Ulﬁ 1 a W
S |ANNY VANESSA ROBLES ARENALES _p,{% = MW W@f@ .
6 |ANGELICA YULITZA NINO RAMIREZ = Aviolicat WRO. Dol eivio /Ao yollca JIRE
7 |DEISY JIMENA CALDERON QUINTERD De.st (h‘d?(dn Doz raldemn Doled ontedoianl 1Deyxq Gldeir T, (gl
B |ERIK JOHAN MATAGIRA DIAZ E'“E Sanen cnh “ohen Sk Then E K Mataaiva C-" ﬁ "W"C""!' LA
9 [LEZLY NATALI VARGAS CONTRERAS .ZC?(( Lo bl Vienday Goileciae Healy Wghly Yy oy . Fezly gy s
10 |LISETH DAYANA MARQUEZ PEREIRA U {1 odanQ N4l

Doddno ¥

11 |LUIS FELIPE VALBUENA GOMEZ

.ﬂy{l)?.& / ollens,

A lhor. Milhpera

12 |MARY LORENA AREVALO DELGADO Hae Wouala LI [”%\(G AW Havg Ba Hag Bysalo
13 |MAYRA DANITZA LUQUE JAIMES - - i ;

14 [VAYRENA RAAD HERNANDEZ Mauyora Yood N.odvepd b ’U\G[ﬂ . War . Md&\@ﬂ g Qs Ugdero Laod .
15 |NEYLA JULIANA HERNANDEZ GUERRERQ t oY e - - Aobiena Hananded “vlana Hevnandid
16 |RUTH MARCELA MARTINEZ PINILLA Paovcela o ¥\ | Woweloe o —_— \ayce\Q Y oay®ia A

17 [SALOMON DAVID GONZALEZ SANABRIA daloman Gomeloy | I8 lomok éon = | Balamron 60‘7'20./( 2 9nlmon €onzeslog.

18 |SERGIO ANDRES MARTINEZ CARRENO

~— Fneitod (TP 0 _p ¢
18 [SIRLEY DELGADILLO SIERRA ol M;ﬁ;’ =~ v A whd ;ﬁéj
20 |YARITZA PAOLA GUTIERREZ MANTILLA Yartaa Solarec Yook TG oheret s Ya nlhet elhers Yo n'Ra GLhere.
21 |VERALDINE VILLEGAS ALANDETE et € 1 70 Ulleqy Goruldine Ul Ifﬂy L . —L—J- - " L[_W,QJ;,L( 12 Serald ne V,/@,
22 |VESICA NATALIA GELVEZ CALDERON N W ceted NV Govwez | Notnla Conaz. I Ata W._
= YURY MARLEY ALVAREZ RUEDA L_t’ I f‘\ﬂl\e{r of UM H Q{i 2~P P‘\\U( ”E— qd\-\g{ P“\.ﬂ( (27 Qt_ L}\)‘(“\ﬂ [ L
Firma Instructer|a): ' 1 » jCludad/fecbé
I Llepada larde formacién / J
R Ratiro de Ia formacién
hq"!é\ Canlo, (:_).:.—;(_ a2 Camilen (5‘;)41 C v “.'\ Coeneie L C :,\n—- A Gz Camila ot C(;\MI\D G.Drh’;t-
QStew | lewens DS v et Ol \Yoner s s SCw Newed O

O.S(.C'T ?cvneur (.leweau i+



;A< SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENASISTEMA INTEGRADO DE GESTIONPROCEDIMIENTO EIECUCION DF LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRALFORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

0% OEHIRRE LEL 028 Focha Torminacidn: U DA DL 1071 I”" Ge fichar 261301

V“nl'avau-rwn“ ey
KO oy N T
ALADON “‘ [y II.T\ LA TRT ‘I\'\l\llil ot e Berrmai i AMBIEMTE INSTAL ELECTRICAS 111 Factn Inteto

w formathe FROCIDAS ™Te
L -~ ~ -
TONCON PARL LR TALACIN SANTEN NN T U STAEN MARCHA D SEAVICOS DE NS TALACIONTS TFCTMICAS SERUM MORAATIVIDAD VIGEMTE (1 L OFRARTARAEMIE) GF SAMTANGER

e o o I’r.,-.nr:m-t—.---- %

Fstructer{a): Calia Patricia Reito # e ———— —— i
= Nutere Ill--um wluld’nnlul Hill\tl
B s e N . e R dal®
Y i wingetbigteraiiiiabiivinat — = .
) ' |
Dum & fo—aown L_i_':_;_‘ ) ;\ I 3 12ng FERRERD) maren
Y i e ——— — — g — — P aam=—== R — - —— e ———— —
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S ENRNLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Lot
A PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —_

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

~Ta

Programa de Formacién: MODELADO 30 PARA JOYER(A
Proyecto formative: IMPLEMENTACION DE TIC EN LA FABRICACION DE JOYERIA

Lugar de formacidn: CIDM Fecha iniclo: OCT6- 2022 ’F!!hn Terminacién: ULIOS - 2023 ]m. De ficha: 2613620

Instructonia): PATRICIA BELLO

JDocumIntoldemld-d: 37548548 lelN’Aprcnﬂim: 30
Diss de Formacion: NS Mes; Febrero-Mario
& Feb-01 feb-08 feb-15 fab-22 mar-01 mar08
o730 da Formacioa: FIRMA R FIRMA R A R P i R FIRMA R R

L Apeligios y Nombres Aprendices K P //'r x
s e e e (i —— {1
2 [eourinsblgKie i ued Vizedn| o/ 7ein N — -\—-:'{-}———- — l\mﬂ? ArpXIV
S _{ARGUSLLI MONTASEE SERASTIAN Hebashon Ardes DCbashan  Agler — Sehdstian g
S |CAPACHO GANSOA SANTRA JOHANNA W . 1 EHaarra C, Tl -Jﬁkmmc Ny, € Ndranra C. [ 7
§_|CARDENAS WUSCI.ENNYFER PADLA \eabor Gdopal]  [Jennler Gayvcpued  [Jormber (acherat | LonarelCd iene] d»or F o s ZALY
7 _JCARDENAS ROBAYO RAMIRD HERNANDO - i Covdent S| Wamire Oprdems Romie Cpidepas  Kamiin Coidena s nam) 10 (17 A2 4
[ e Elaaboh, e HhcbedSudel Radbennt-1 - oA
31 JEARDW Wi pesz K55 FERNEY iney Fayeq | [Yoyaer fabes | [FevndY Fayciq | atmancens [y
12 |GRANAD0S RAN REZ JOSE FERNANDO ; JER———
21 [MANTILLA FUT LAREN LUCERO KAZen MHaar\d e e— ko q Mdntilal [eketten mantilly | kayn madtite] | katean paoh\ViG
12 |MIESA CARDENAS JUAN ESTESAN — 1574 — : R
13 |NAVARED ROD3GLEZ CARLDS HUMBERTO QJ;}J\@ r\)w\,o \V_QULU) {Um (}bﬂl@ [\)@j{ﬂio ‘“(N 3 [u_j_.qno &\ W tidﬂ WQ
4 |ORO2IC GRTEGA JESUS DAVID 7 e L —— - — PR} /_7—-——-} A, K
1§ |FARADA CASTELLANGS LYLAM L7l 5 jd=l - "-Z/E% - %j« s Evune Wy 7 AT I, 57—
8 [PENAGDS DELSADC GIOVANNI YL ﬁ?W\f [ARIYSE NI I [—%‘ A ornn e~y TN 217 SN Y .
-5 |PERLELA SZRRAND SRANDON YESID Poruadon [Paceld Grardon Plively Cupndo. Visuala " B ndap Pozv ela © 2 rndr Fequdla
2o |10 JLRADC JUAN DAVID —, % T~ ——TehvD - _— 7
e P I | Planglol |RAlgpd 5 | alangl | 1 Bl

| 22 [2057 GUEZ WENESES CSCAR REMIGIO b - —=C N e — =P\ ===
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 B SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
; PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL N

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacién: MODELA
e DO 3D PARA JOYER[A Lugar de formacién: ClDM fFecha Inlclo: OCT 6 - 2022 Irecha Terminacién: JULIO 5 - 2023 No. De ficha: 25136
ormativo: IMPLEMENTACION DE TIC EN LA FABRICACION DE JOYERIA
Instructor{a):
PATRICIA BELLO Documenta ldentidad: 37548548 Total N° Aprendices: 30
Dfas de Formaclén: Limm]s|v]s . " Mes: Febrero-Marzo
1 Vach A
Horario de Formacion: S
FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIAALA £ i

N Apellidos y Nombres Aprendices

1 [AMADO CAMACHO MONICA YULIETH —

2 |ARGUELLO MONTAREZ LAURA (qurg argueng .

4 |ARGUELLO MONTAREZ SEBASTIAN Sekashan” RedieiD )

5 |CAPACHO GAMBOA SANDRA JOHANNA _.L::L\dhhquc .

& |CARDENAS MURNOZ JENNYFER PADLA

7 |CARDENAS ROBAYO RAMIRO HERNANDO '\LQIL-\LQGO{ 02005

8 |FONSECA FLOREZ ANA ELIZABETH '

9 |GARCIA MARTINEZ JOSE FERNEY

10 |GRANADOS RAMIREZ JOSE FERNANDO
11 |MANTILLA RUIZ KAREN LUCERO xale n crant g
12 |MESA CARDENAS JUAN ESTEBAN
13 [NAVARRO RODRIGUEZ CARLOS HUMBERTO | (3 0\ A0
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