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ACTA DE REUNION
Ciudad y fecha: Hora de inicio: | Hora de terminacion:
Quibdé 24/2/2023 2pm Gpm
Lugar: Quibdé Comunidad: Colegio claret
Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Talento Humano

Tema: Garantia de derecho y Rutas Integral en Sajud

Responsable: Componente Salud y Nutricién

Orden del dia:
4+ Bienvenida
i+ Oracién
4. Presentacion
4+ Desarrollo del Tema

OBJETIVO
Cualificar al talento humano de cada GT en la importancia de la garantia de derecho en
los nifios, nifias v mg y las rutas integral en salud de las personas, familias y

comunidades a partir de intervenciones de valoracidn integral de la salud.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El dia 24 de febrero del afio en curso, mediante un cordial v efusivo saludo, se pude
socializar la importancia de la valoracién integral en salud y la importancia de garantizar
los derechos en salud de nuestros nifios y nifias de la modalidad, al igual de la importancia
que cada mujer en etapa de gestacién debe acceder a los servicios de salud para la

realizacién oportuna de los controles prenatales.
Se empieza con la explicacién de la valoracion integral en salud.

La valoracién Integral en Salud define las condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencidén por parte de los agentes del Sistema de Salud (territorio,
asegurador, prestador) y de otros sectores.
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El objetivo de esta es garantizar la atencién integral de las personas, familias y
comunidades a partir de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccidén
temprana, proteccidon especifica, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién, paliacion y
educacién para la salud.

Se les explica la importancia del acceso a los controles de crecimiento y desarrolio,
vacunacion, acceso a la seguridad social en salud (SGSSS) y el controi prenatal.

DERECHOS EN SALUD.

El derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y asequible a servicics de
atencién de salud de calidad suficiente.

LA SEGURIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD DE TODOS.

La seguridad social es de todos y para todos, representa un derecho v al mismo tiempo un
deber fundamental para cada ser humano. Asi, es primordial conocer v entender el
concepto a cabalidad en pro de aportar a su mejoramiento continuo ¥ por ende al
bienestar de todos los ciudadanos.

s
IMPORTANCIA DE LOS CONTROLES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO.
Porque a {ravés del control de CRED se podra verificar que 1 nifia ¢ nifio esté creciendo
adecuadamente, es decir que esté ganando el peso v talla que necesita; también permitira
evaluar su desarrollo, es decir que esté adquiriendo las habilidades que le corresponden
a su edad.

éQuiénes deben acudir al Crecimiento y Desarrollo?

Todas las nifias y nifios desde que nacen hasta los 11 afios de edad, sin embargo, las edades

con mayor frecuencia son durante los primeros 05 afios de vida, por ser la etapa de mayor
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cuidado.
IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS.

Las vacunas son fundamentales para el cuidado de 1a salud de todas las personas, ya que
son las encargadas de protegerlos de numerosas enfermedades muy graves que afectan

sobre todoes a los nifios y a las nifias.

Los riesgos de contraer una enfermedad grave por no administrar la vacuna son muche

mayores que el riesgo de la vacuna produzca una reaccion grave.
¢Por qué se debe guardar y cuidar el carné de vacunacién?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacunas aplicadas desde el
nacimiento, hace parte de la historia de salud de la persona v se requiere para consuitas
meédicas, de enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en ias
entidades educativas.

IMPORTANCIA DE LOS CONTROLES PRENATALES.

El objetivo mas importante del control prenatal es prevenir, orientar, disminuir los

factores de riesgo, detectar problemas de salud y tratarios a iempo como, por eiemplo:
o Infeccidén urinaria sin sintomas.
o Infecciones genitales asociadas al aborto o infecciéon del recién nacido.

e Anomalias congénitas, cardiacas ¢ hidrocefalia.

Por Gltimo, se socializan las rutas integrales en salud en cada caso.
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Se termina esta cualificacién al talento huwmano con una afectiva despedida y
agradecimiento por parte de los profesionales de salud dando las gracias por la asistencia
y por cada aporte realizado.

RECOMENDACIONES

o Informarse sobre los derechos de los nifios.
o Sensibilizar a los padres, madres y cuidadores sobre la importancia de la garantia

de derechos.
o Replicar o compartir el mensaje dado en dicha cualificacién.
ACTIVIDAD O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Aplicar v Replicar lo aprendido. Talento Humane | Continuamente

Hacer uso de las rutas de atencién en | Talento Humano | Cuando se requiera
caso que estas se requieran.

Hacer todo lo pertinente para | Talento Humano | Continuamente
coadyuvar con la garantia de derechos
en salud de los niftos v las nifias de la
modalidad.
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DEPARTAMENTO: Chocéd MUNICIPIO: Quibdd
FECHA : 24/2/2023 Modalidad: Familiar

ACCIGN: Socializacion de la garantia de derecho v las Rutas Integral en Salud
TEMAS: Garantia de Derecho v Rutas Integral en Salud

Socializacion de Garantia de derecho al talento humano Socializacién de las Rutas Integral en Sziud al talento
humano
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Fecha: Mes febrero de 2023

ACTIVIDAD: SOCIALIZACION GARANTIA DE DERECHOS {TALENTO HUMANO)
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Ciudad y fecha: Hora de inicio: | Hora de terminacion:
Quibdé 24/2/2023 2pm 6pm
Lugar: Quibdoé Comunidad: Colegio claret
Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Talento Humano

Tema: Socializacion de la Minuta.

Responsable: Componente Salud y Nutricién

Orden del dia:
4+ Bienvenida
# QOracién
4 Presentacién
4 Desarrolio del Tema

OBJETIVO

Socializar la minuta a los agentes educativos y coordinadores de cada GT

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Durante el mes de febrero del afio en curso, se llevé a cabo el proceso de socializacion de
la minuta en el municipio de Quibdd Con cada uno del talento humanc de los Grupos

Territoriales de la fundacidon Mi nuevo sol.

Se da inicia, con el saludo v la presentaciéon de los asistentes, posteriormente se explica
que segiin las orientaciones del ICBF se entregara la MINUTA PATRON DE ATENCION
PRIMERA INFANCIA a los nifios, nifias, madres lactantes y mujeres en etapas de

gestacion.

Se resalta que desde los servicios de la modalidad familiar se cuentz con un aporte
nutricional de la alimentacién para mujeres gestantes, madres lactantes, nifias y nifios,
que esta orientado para aportar al cumplimiento de las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes, segiin grupos de edad v de acuerdo con lo definido por la Direceién
de Nutricién en las minutas patrén. '

£
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La minuta a entregar, consta de.4 grupos etarios los cuales son nifias v pifios de 6 meses
a 11 meses, de 1 a 2 afos de 3 a 5 afios v las mujeres en periodo de gestacion y madres en
periodo de lactancia, es importante decir, que cada uno de estos grupos cuenta con una
minuta patron la cual estd elaborada desde la sede nacional. Estas minutas no se pueden
modificar a menos que se le solicite a la supervisora del contrato después de haber
concertado con los usuarios y pidan algiin ajuste, que se encuentre en las especificaciones
del ICBF y seglin la lista de intercambios.

Se continia dando a conocer a los asistentes la minuta de acuerdo a cada grupo etario de
la siguiente forma.

MINUTA PATRON

MGYML 6 A 11 MESES

Moty CADC D 30 CAEATANTED ¥ LALTANTEA

ek L

MENELTAN

FRMICIAR

Programa

@ Proyecio: PRNCEA BrrARCIA

Nomben CAJ: 28 YO B0 O6€ B TTMLOED

ks Pavategrer . it
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AT Etn AL
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1A 2 Afios 3A5ADOS
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Se termina esta cualificacion al talento humano con una afectiva despedida y

agradecimiento por parte de los profesionales de salud dando las gracias por la asistencia
y por cada aporte realizado.

RECOMENDACIONES

o A través del control social verificar cada paquete a entregar.
¢ Replicar o compartir el mensaje dado en dicha cualificacion.

ACTIVIDAD O COMPROMISG | RESPONSABLE FECHA

Apoyar los procesos de Talento Humano | Cuando se requiera
Veedurias de las entregas de las
raciones alimentarias

Brindar procesos de sensibilizacién a | Talento Humano | Cuando se requiera
las familias sobre el uso adecuado que
se le debe dar a las raciones
alimentarias
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DEPARTAMENTO: Chocd MUNICIPIO: Quibdd
FECHA : 24/2/2023 . Modalidad: Familiar

ACCION: Socializacion de la Minuta.
TEMAS: Minuta "

Socializacién de los refrigerios Socializacidn de la minuta.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD- SOCIALIZACION MINUTA PATRON (TALENTO HUMANO)
Fecha: Mes febrero de 2023
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ACTA DE REUNION
Ciudad y fecha: Hora de inicio: | Hora de terminacion:
Quibdo 24/2/2023 2pm 6pm
Lugar: Quibdé Comunidad: Colegio claret
Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Talento Humano

- Tema: Generalidades de la Lactancia Materna.

Responsable: Componente Salud v Nutriciéon

Orden del dia:
4. Bienvenida
#+ QOracién
4 Presentacion
4 Desarrollo del Tema

OBJETIVQO
Promover la practica de lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria
hasta los dos afios 0 més.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Mediante charlas participativas, se pudo socializar y explicar al talento humano Ia
importancia de las generalidades de la lactancia materna.

Después de un caluroso saludo, se desarrolia la temética iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacidn al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de los

participantes, preguntas que fueron respondida de manera acertada.
Se continua con la explicacion de la tematica. generalidades sobre la lactancia materna

La lactancia materna brinda a los nifios el mejor comienzo posible en la vida. Se calcula
que un millén de nifios mueren por causas prevenibles tales como: malnutricién,

infecciones respiratorias, diarreas debido a que no son adecuadamente amamantados.

La lactancia materna ayuda a la madre y a su bebé 2 formar una relacién afectiva estrecha,

los bebés lloran menos y posiblemente se desarrollen mas rapide cuando permanecen
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cerca de sus madres v son amamantados inmediatamente después de nacer.

Estudios sugieren que la lactancia promueve un mejor desarrolio intelectual en los nifios.
Bebés con bajo peso al nacer alimentados con leche materna durante las primeras
semanas de vida obtienen puntajes mas altos en los exdmenes de inteligencia hechos unos

afios mas tarde, que los bebés de caracteristicas similares alimentados artificialmente.
RECOMENDACIONES SOBRE LA PRACTICA DE LACTANCIA

La Organizacién Mundial de la Salud recomiendan que todos los nifios reciban lactancia
exclusiva a partir del nacimiento durante los primeros 6 meses de vida, y que contintien
con la lactancia materna junto con alimentos complementarios adecuados hasta minimo
los 2 afios de vida, pudiendo continuarse hasta que la madre v el bebé lo decidan. Ademés,
ésta debera ser siempre a libre demanda sin horarios establecidos. Sin embargo, muchas
madres comienzan a dar a sus bebés comidas y bebidas artificiales antes delos 4 meses y
dejan de amamantarlos mucho Hempo antes de que el nifio tenga 2 afios.

Las razones comunes que influyen a esta decision son:
Las madres creen que no producen suficiente leche.

Las madres creen que su leche pierde propiedades nuiritivas o inmunolégicas después de

una determinada edad.

La madre tiene un empleo fuera de su casa y desconoce ¢como amamantar al mismo

tiemnpo que continda trabajando.
Las instituciones no dan a la madre la ayuda necesaria, o el respaldo a la lactancia.
Falta de conocimiento sobre sus beneficios.

Les explico los beneficios generales de la lactancia materna: Actualmente, hay estudiosy
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evidencias cientificas de sobra que enumeran todos los beneficios, a corto y largo plazo,

que aporta la leche materna tanto al bebé amamantado como a la madre que amamanta.

Se concluye la reunién siendo muy reiterativa en cuanto al fomento de la lactancia

materna de forma exclusiva y complementaria.

ACTIVIDAD O COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

Fomentar la practica de la lactancia
materna exclusiva hasta los 6 meses de

edad y complementaria hasta los 2
afios de edad.

Talento Humano

Cada Mes

Replicar lo aprendido durante la
cualificacién.

Talento Humanoe

Cuando se requiera
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DEPARTAMENTO: Chocé MUNICIPIO: _ Quibdé
FECHA : 24/2/2023 Modalidad: Familiar

ACCION: Socializacién de las Generalidades de la Lactancia Materna.
TEMAS: Generalidades de Ia Lactancia Materna

Socializacién de los refrigerios Socializacidn de la minuta.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Fecha: Mes febrero de 2023
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ACTA DE REUNION
Ciudad y fecha: Hora de inicio: | Hora de terminacion:
| (U3 2] -02. 2023 T prf L4 /A
Lugar: 2/ vy jr Fasi Comunidad: 3/ s 72507 ,D/m p
Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a:

Tema: o certocion oo n et per/,
Responsable -q/’f/ana cé/“ oay K r/4g//p /é/m @ Lk

Orden del dia:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CONCERTACION DE LA MINUTA PATRON A LOS PADRES
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MR T GON N WTIOR MANANA NIT: 900.835.300 — 3

ACTA DE REUNION

Ciudad y fecha: Quibdé- 21, 22 v 23 | Hora de inicio: | Hora de terminacién:

de febrero de 2023 ¢2:00pm 05:00Pm.

Lugar: Quibdd Comunidad: Barrios: san Vicente, santana
Kennedy, nifio Jests, obapo, cabi, santa elena,
obrero.

Modalidad: Familiar “DIMFE” Dirigida a: Padres de familias v/c cuidadores.

Tema: Socializacion minuta patrén de la modalidad DIMF.

Responsable: Componente salud y nutricién.

Orden del dia:

1, Saludo.

2.0Oracion.

3. Objetivo.

4. Desarrollo del tema.
5. Recomendaciones.

"t 6.Compromisos.

OBJETIVO

> Realizar socializacion de la minuta RACION PARA PREPARAR, REFRIGERIOS Y
LISTAS DE INTERCAMBIOS con los padres de familia y/o cuidadores, con el fin
de que identifiquen los productos v la cantidad que conforman cada uno de los
paquetes de acuerdo a los rangos de edades.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El mes de febrero del 2023, Se realiza socializacién del contenido de la minuta patrén de
la modalidad DIMF a padres de familias y/o cuidadores en las diferentes UDS.

Se publica la minuta en las UDS, con el fin de realizar 1a socializacién de ia RACION PARA
PREPARAR DE LA MODALIDAD FAMILIAR (DIMF) establecida por el ICBF, donde
también se explica la caracteristica de los complementos, las cantidades por rango de
edad y caracteristicas ademas se les informa sobre las cantidades de los productos de los
refrigerios y productos de intercambios de la siguiente forma:
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En esta minuta se incluyen 4 grupos de edad de RPP.
¢ Paquete de nifics y nifias de 6 a 11 meses.
e Paquete de nifios y nifias de 1 a 2 afios.
o Paquete de nifios y nifias de 3 a 5 afios.
¢ Paquete para madre gestante y lactante (en las Lactante estan incluido los nifios y
nifias menores de 6 meses).
RACION PARA PREPARAR MENSUAL NINOS Y NINAS DE 6-11 MESES
CANTIDAD
EN PESO
- GRUPO DE ALIMENTO ALIMENTO BRUTC
! ARROZ BLANCO 500gr
) CEREALES, RAICES, TUBERCULOSY | PASTAS ALIMENTICIAS
PLATANOS ENRIQUECIDAS 1000gr
HUEVO DE GALLINA (1 CUBETA DE
15 UNIDADES) 825gr
CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS,
Y MEZCLAS VEGETALES FRUOLES 1000gr
BIENESTARINA MAS S00gr
ACEITES ACEITE DE SOYA 500CC
RACION PARA PREPARAR MENSUAL NINOS Y NINAS DE 1-2
ANOS
CANTIDAD
EN PESO
GRUPO DE ALIMENTO ALIMENTO BRUTO
ARROZ BLANCO 500gr
. CEREALES, RAICES, TUBERCULOSY | PASTAS ALIMENTICIAS
) PLATANOS ENRIQUECIDAS 1000gr
AVENA EN HOJUELAS 500gr
HARINA DE MAIZ AMARILLO 500gr
LECHE Y DERIVADOS LACTEQS LECHE DE VACA ENTERA EN POLVO | 900gr
HUEVO DE GALLINA {1 CUBETA DE 30
UNIDADES) 1650g
CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS, Y
MEZCLAS VEGETALES FRIJOLES 1000g
BIENESTARINA MAS 900gr
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ACEITES ACEITE DE SOYA 500CC
RACION PARA PREPARAR MENSUAL NINOS Y NINAS DE 3-5 ANOS
CANTIDAD
EN PESO
GRUPO DE ALIMENTO ALIMENTO BRUTO
ARROZ BLANCO 1000gr
PASTAS ALIMENTICIAS .
ENRIQUECIDAS 1000gr
CEREALES, RAICES, TUBERCULOS Y
PLATANOS AVENA EN HOJUELAS 500gr
HARINA DE TRIGO 500gr
HARINA DE MAIZ AMARILLO 500gr
T LECHE Y DERIVADOS LACTEOS LECHE DE VACA ENTERA EN POLVO | 900gr
ATUN EN AGUA 525gr
CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS, Y HUEVO DE GALLINA {1 CUBETA DE
MEZCLAS VEGETALES 30 UNIDADES) 1650gr
FRIJOLES 1000gr
BIENESTARINA MAS 800gr
ACEITES ACEITE DE SOYA 1000CC
RACION PARA PREPARAR MENSUAL DE MG-ML
CANTIDAD EN
GRUPO DE ALIMENTO ALIMENTO PESC BRUTO
ARROZ BLANCO 1500gr
CEREALES, RAICES, TUBERCULOS Y PASTAS ALIMENTICIAS
PLATANOQS ENRIQUECIDAS 1500gr
. HARINA DE MAIZ AMARILLO 2000gr
. HARINA DE TRIGO 1000gr
LECHE DE VACA ENTERA EN
LECHE Y DERIVADOS LACTECS POLVO 2700gr
ATUN EN AGUA 1050gr
HUEVO DE GALUNA (1 CUBETA DE
30 UNIDADES) 1650gr
CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS, Y
MEZCLAS VEGETALES FRIJOLES 1000gr
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LENTEJAS 1000gr

BIENESTARINA MAS 900gr
ACEITES ACEITE DE SOYA 1000¢C
AZUCARES PANELA 1000 gr

4 grupos de edad de refrigerios.

1. Grupo de edad de 6 a 11 meses.

2, Grupo de edad 1 a 2 afios.

3. Grupo de edad de 3 a 5 afios.

4. Grupo de edad gestantes y lactantes.

REFRIGERIOS MENSUALES DE 6-11 MESES

SEMANA 1 | SEMANA 2 SEMANAZ  |SEMANA4

REFRIGERIOCS

[ MANDARINA (55
MANDARINA (55 GR} | BANANO MADURO (55 GR) NARANJA (55 GR) \ GR)

REFRIGERIOS MENSUALES DE 1-5 ANOS

SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
REFRIGERIOS

MANDARINA (55 GR) | BANANO MADURO (55 GR} | NARANIA (55 GR} MANDARINA (55 GR)

LECHE SABORIZADA

(200 CC) YOGURT (200 CC) LECHE LIQUIDA (200 CC) AVENA (200 CC)

PAN TIPO PONQUE GALLETA DE LECHE (14

(20 GR} GALLETA CRAKER {14 GR) | PAN BOLA {20 GR} GR)

REFRIGERIOS MENSUALES DE 1-5 ANOS

SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
REFRIGERIOS

MANDARINA (100 | BANANO MADURO (100

GR) GR) NARANJA (100 GR) MANDARINA {100 GR)

LECHE SABORIZADA :

{200 CC) YOGURT (200 CC) LECHE LIQUIDA (200 CC) AVENA {200 CC)

PAN TIPO PONQUE GALLETA DE LECHE (30

{60 GR) GALLETA CRAKER (30GR) | PAN BOLA (40 GR) GR)
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Sobre la lista de intercambio se les dijo que cuando no haya algtin producto de los que
estin en la minuta de los refrigerios se pueden cambiar por otro producto siempre y
cuando este en la lista de intercambio publicada y que estan dividido en tres grupos de

edades asi:

1. Grupo de edad nifios y nifias de 6 a 11 meses.
2. Grupo de edad nifios y nifias de 2 a 5 afos.
3. Grupo de edad gestantes y lactantes.

RECOMENDACIONES

o Lavese Las manos, son el principal vehiculo de transmisién de microorganismos,

por lo que hay que lavarse bien las manos antes y después de manipular cualquier

alimento y después de realizar actividades que puedan suponer un riesgo como

usar el bafio, tocar mascotas.

Verificar que el empaque primario de los productos este en buen estado.

Lave y desinfecte todas las superficies y utensilios.

Lave las frutas y las verduras antes de consumirlas.

Proteja los alimentos de los insectos y plagas, consérvelos en recipientes tapados.

La cocina es el principal lugar de manipulaciéon de alimentos en el hogar, por lo

que es importante mantenerla en condiciones adecuadas.

e Las basuras deben almacenarse en recipientes con tapa, apartados de las
superficies de manipulacién de los alimentos.

¢ Una vezllegue a casa le invitamos a verificar el contenido de Ia minuta el cual esta
descrito en el empagque secundario, en su parte posterior.

e o o o o

ACTIVIDAD O COMPROMISC | RESPONSABLE FECHA
Verificar las fechas de los productos | Padres de familias | Continuo.
antes de consumirlas. v/o cuidadores.

- Mantener una cocina adecuada e | Padres de familias | Continuo.
higiénica para la manipulacion de los | y/o cuidadores.
alimentos.
Almacenar los productos en un lugar | Padres de familias | Continuo.
propicio con tapa sin estar expuestos a | y/o cuidadores.
insectos y roedores para la conservacidén
de los mismos.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD: Socializacion minuta patrén
Fecha: Mes febrero de 2023
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD: socializacion y Socializacién de la minuta con lider
comunitario

Socializacion de la minuta con padres de familias de las unidades
de servicios Dejando Huellas 2; carifiosito# 1 y Carrusel de amor
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DEPARTAMENTQ: Chocé MUNICIPIO: Quibdé
FECHA : Febrero de 2023

Modalidad: Familiar

ACCION: Socializacion de la Minuta
TEMAS: Minuta.
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SOCIALIZACION DE LA MINUTA PATRON A LOS PADRES
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» runvevesoi@hotmail.com
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ACTA DE REUNION

Ciudad y fecha: Quibdé 21, 22 y 23 de | Hora de inicio: | Hora de terminacién:

febrero de 2023 02:00pm 05:00Dm

Lugar: Quibdé Comunidad: Barrios: san Vicente, santana
Kennedy, nifio Jestis, obapo, cabi, santa elena,
obrero.

Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Madres gestante v lactantes.

Tema: Generalidades de la lactancia materna

Responsable: Componente salud y nutricién.

Orden del dia:

1. Saludo.

2.0racién.

3. Objetivo.

4. Desarrollo del tema.
5. Recomendaciones.
6.Compromisos.

OBJETIVO

Sensibilizar a las Madres gestantes y lactantes sobre la importancia y los beneficios gue
proporciona la lactancia maternal.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El mes de febrero del 2023, se realiza charla educativa sobre las Generalidades de la
lactancia materna a las mujeres gestantes y lactantes de las diferentes UDS.

Esta actividad se realiz6 en los diferentes encuentros pedagégicos de manera presencial,
en la cual dimos inicio con el saludo de bienvenida, oracién, objetivo y luego se continuo
con el desarrollo del tema explicdndoles a los asistentes la tematica a tratar.

Se les informo sobre:
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Lactancia materna

la lactancia materna comienza inmediatamente después del parto v su primer pasoesel
calostro y cumple un papel importante en esta etapa del recién nacido ya que esta aporta
una gran parte de nutrientes que ayudan a la parte inmune de los nifios, cabe resaltar que
la leche materna exclusiva es un alimento completo es decir que contiene todos los
nutrientes necesarios para el crecimiento y desarrollo del bebé v no necesita ingerir
ningln otro tipo de alimento ni agua antes de los 6 meses de vida, después de los 6 meses
se les incluye la alimentacién complementaria que puede ser papillas, coladas, verduras,
cereales y frutas ete.

EL CALOSTRO: LA PRIMERA COMIDA DE SU BEBE

- El calostro proporciona todos los nutrientes y liquidos que su recién nacido necesita en
los primeros dias, asi como muchas sustancias para proteger al bebé contra las
infecciones. Su color y espesor se deben al hecho de que es m4s altc en estos factores de
proteccion.

El calostro tiene un aspecto més denso y amarillo que la leche madura. Su composicion
también es diferente, ya que estd adaptado a las necesidades especificas de tu recién
nacido.

VENTAJAS DE LA LACTANCIA MATERNA PARA EL BEBE.

> Tiene la composicion ideal para el bebé y se adapta, variando la proporcién de
nutrientes, a medida que el nifio crece.

> Es rica en hierro que se absorbe mejor que el de la leche artificial v su proporeién
de calcio/fosforo es més adecuada.

= El bebé la digiere muy bien, practicamente sin problemas.
> Los bebés que toman pecho padecen menos estrefiimiento.
> Protege al nifio de infecciones (bronquitis, gastroenteritis, otitis, meningitis)

porque la leche materna es rica en inmunoglobulinas (defensas que la madre pasa al
bebé).

> Protege de la muerte stbita del lactante.

> Protege de enfermedades futuras: asma, alergia, obesidad.
Favorece el desarrollo intelectual y de la visién ya que la leche materna es rica en 4cidos.
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VENTAJAS DE LA LACTANCIA MATERNA PARA MADRE

s El vinculo emocional entre madre ¢ hijo se intensifica.
> Se pierde el peso ganado durante el embaraze con una mayor facilidad.
s Ayuda a que el titero, que ha crecido tanto durante el embarazo, vuelva a su tamafio
normal.
= Evita en mayor medida que la madre padezca anemia, depresién o hipertension
posparto.
> Retrasa la ovulacion.
> Favorece una menor incidencia de cncer de mama y ovarios.

POSICIONES PARA AMAMANTAR

POSTURA: Es la forma en que se coloca la madre para amamantar.
POSICION: Es la forma en que es colocado el bebé para que mame.

SIGNOS DE UNA BUENA POSICION

cara de tu bebe mira hacia tu pecho.
La cabeza y el cuerpo de tu bebé estan en linea recta.
Mantiene el cuerpo de tu bebé cerca de 4.

S1 tu bebe es un recién nacido envuélvelo en un brazo. No lo sujetes de la nuca y los
hombros mientas no pueda sostener bien la cara.

a & o @

SIGNOS DE UN BUEN AGARRE

. La boca de tu bebé esta bien abierta.

. Los labios de tu bebe estin evertidos.

. El mentén y la nariz de tu bebé estan cerca de tu pecho.

. Se ve mas areola por encima de la boca de tu bebé que por debajo.

N

-
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RECOMENDACIONES

. Lavese Las manos, antes de darle el seno al bebé.
. La madre debe estar sentada en una postura comoda, con la espalda recta y los
hombros relajados.
. Ofrecer la lactancia materna a libre demanda del nifio y no imponer horarios.
. No ofrecer a los nifios leches de férmulas ni ningtin otro Mquide antes de los 6
Teses.
. No dar a los nifios biberones ni chupones.

ACTIVIDAD O COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA
Dar lactancia materna exclusiva a los | Madres lactantes | Continuo.

bebés menores de 6 meses.

Adoptar una correcta posicién para
amamantar a los bebes.

Madres gestantes
v lactantes.

Cada vezr que vallan a
amamantar.

Lavado de manos antes de amamantar. | Madres gestantes

Cada vez que vallan a

v lactantes. amamantar.
No ofrecer a los nifios leches de férmulas | Madres gestantes | Inmediato.
ni ningin otro liquido antes de los 6 y lactantes.

meses.
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MNIT: 900 835 300 «w X

ACTIVIDAD: Promocion Generalidades de -!a lactancia materna
Fecha: Mes febrero de 2023 de las unidades de servicios Dejando
Huellas 2; carifiosito# 1 y Carrusel de amor
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GENERALIDADES DE LA IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA

VERIFICACION DE CARPETAS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS
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ACTA DE REUNION

Ciudad y fecha: Quibdd 21, 22 y 23 de | Hora de inicio: | Hora de terminacién:

febrero de 2023 02:00pm 05:00pm

Lugar: Quibdé Comunidad: Barrios: san Vicente, santana
Kennedy, nifio Jestis, obapo, cabi, santa elena,
obrero.

Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Padres de familias v/¢ cuidadores.

Tema: Garantia de derechos.

Responsable: Componente salud y nutricién.

Orden del dia:

1. Saludo.

2.0racion.

3. Objetivo.

4. Desarrollo del tema.
5. Recomendaciones.
6.Compromisos:

OBJETIVO

> Identificar el de nimero de nifics y nifias sin afiliacidén a salud, sin carnet de vacuna
v de crecimiento y Desarrollo o con carnet de vacunas v de crecimiento v desarrolio
desactualizados al igual que gestantes sin control prenatal o desactualizado.

> Concientizar a padres de familia v/o cuidadores, la importancia de 1a afillacién a
salud, dellevar a los nifios y nifias a las citas de crecimiento y desarrolle, aplicacién
de las vacunas y control prenatal para las gestantes.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El mes de febrero del 2023, se realiza sensibilizacion sobre la garantia de derechos a
padres cuidadores de las diferentes UDS.
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Esta actividad se realiz6 en los diferentes encuentros pedagogicos de manera presencial,
en la cual dimos inicio con el saludo de bienvenida, oracién, objetivo y luego se continuo
con el desarrollo del tema explicindoles a los asistentes la temética a tratar.

Se les educo sobre:

Afiliacién en salud: Es un proceso que se efectiia en el régimen contibutive o
subsidiado, a través de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) v sin esta afiliacién no
pueden ser atendidos.

crecimiento y desarrollo: Es importante porque por medio de este observa el
crecimiento integral de los nifios y nifias y se detectan enfermedades.

De igual forma se les expreso que las vacunas son importantes por pueden prevenir
enfermedades infecciosas tanto en los nifios v nifias como en los adultos.

Sobre el control prenatal se les explico que este permite prevenir, orientar, disminuir los
factores de riesgo, detectar problemas de salud y tratarlos a tiempo, por ejemplo:
Infeccién urinaria sin sintomas. Infecciones genitales asociadas al aborte o infeccidn del
recién nacideo. También se les dijo que en este se dan a conocer los cuidados v signoes de
alarma en el embarazo y después del parto, ademas, de detectar enfermedades tanto en
la madre como en el nifio que viene formandose.

RECOMENDACIONES

» Acudir juiciosamente a las citas de crecimiento v desarrollo, vacunas y control
prenatal programadas por el personal de salud de las IPS.

» Realizar proceso de afiliacion de sus nifios los proximos dias después de nacer.

> Verificacién cada tres meses de su estado de afiliacién en salud.

ACTIVIDAD O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de afiliacién de nifios | Padres de familias | Inmediato.
sin afiliacién a salud. v/o cuidadores.
Acudir a las citas programadas de Padres de familias | Segin dia asignado por
carnet de crecimiento y desarrollo, y/o cuidadores. personal de salud.
vacunas v control prenatal.
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EVIDENCIAS FCTOGRAFICAS

ACTIVIDAD: Socializacion Garantia de derechos.
Fecha: Mes febrero de 2023.
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Socializacion de Ia garantia de derechos a los beneficiarios con el
talento humano de las unidades de servicio Dejando Huellas 2,
Carrusel de amor y Carinositos # 1 -
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COMFICN TIBOA CON UN MITOR MANANA,

GISTRO FOTOG 1C

DEPARTAMENTQ: Chocé MUNICIEPIO: Quibdé

FECHA : Febrero de 2023 Modalidad: Familiar

ACCION: Socializacién de la garantia de derecho y las Rutas Integral en Salud

TEMAS: Garantia de Derecho v Rutas Integral en Salud
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SOCIALIZACION DE LA MINUTA PATRON CON TALENTO HUMANO

£zl fe

minuevosol@hotmail.com
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