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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Marzo 2023

Sefior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506610 DE 2023
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4506610 DE 2023

Carmen Stella Guerrero Calderon, identificada con la cédula de ciudadania No. 63288395 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
ochocientos setenta y un mil cuatrocientos setenta pesos m/cte (36.871.470). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de Marzo a
octubre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830).c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de
2023.

Plazo: Sera hasta el 07 de Noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en
el area tematica contabiliad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realiza  actividades | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | para los programas de | aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | formacion Territorium

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

el area tematica del complementaria virtual: | complementaria

contractual. Ingresos y gastos | virtual: Ingresos y
personales. gastos personales.
Fichas: 2698102; | Fichas: 2698102;
2698127, 2698128; | 2698127, 2698128;
2698133. 2698133.
Complementario Complementario
Contabilidad en las | Contabilidad en las
Organizaciones: Organizaciones:
2713410; 2713411 2713410; 2713411
Complementario Complementario
Ingresos y Gastos | Ingresos y Gastos
Personales: 2713412; | Personales:
2713413 2713412; 2713413

2 Participar cuando el centro de

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro

correspondientes a las

entidad defina.

3 Evaluar los aprendizajes previos

asignadas, de acuerdo con
procedimientos, plazos
herramientas tecnoldgicas que

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area

Orientar formacion
complementaria  virtual
asignada en Curso
complementaria virtual
Complementaria:
Ingresos y gastos

personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.

Aplicativo Sofia plus

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium
complementaria
virtual : Ingresos y
gastos personales.
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Complementario

Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales: 2713412,
2713413

Total horas 174
ejecutadas en el mes de
Marzo 2023

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales:
2713412; 2713413

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

de

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto para
los programas de
formacion virtual. Curso
complementaria virtual:
Complementaria:

Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.
Complementario
Contabilidad en las

Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario

Ingresos y Gastos
Personales: 2713412;
2713413

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium
complementaria
virtual:
Complementaria:
Ingresos y gastos
personales.
Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales:
2713412; 2713413

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Se reportan  las
evaluaciones de las
evidencias presentadas

Pataforma de
aprendizaje virtual
Territorium
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programa,adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

por el aprendiz en
plataforma Teritriun y
SofiaPlus, se hacen los
comentarios y
retroalimentacién a cada
aprendiz complementaria
virtual: Complementaria:

Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133
Complementario
Contabilidad en las

Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario

Ingresos y Gastos
Personales: 2713412;
2713413

Curso
complementaria
virtual:
Complementaria:
Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales:
2713412; 2713413

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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9
Registrar, verificar y hacer Sofia plus —
seguimiento oportuno en el sistema | Cursos Complementario | Plataforma
de informacién que la entidad defina | Cuentas Contables Territorium
para la Gestion de la Formacion | complementaria virtual: | Complementaria:
Profesional Integral mediante las | Complementaria:
siguientes actividades: a). | Cuentas Complementaria:
Verificando que la totalidad de los | Complementaria: Ingresos y gastos
aprendices seleccionados y | Ingresos y gastos | personales.
matriculados queden en ese estado. | personales. Fichas: 2698102;
b). Registrando juicios evaluativos | Fichas: 2698102; | 2698127, 2698128;
del reconocimiento de aprendizajes | 2698127, 2698128; | 2698133
previos, los juicios evaluativos, rutas | 2698133 Complementario
de aprendizaje, para los beneficiarios | Complementario Contabilidad en las
nuevos, reintegrados o trasladados. | Contabilidad en las | Organizaciones:
e). Comunicando al Coordinador | Organizaciones: 2713410; 2713411
Académico oportunamente | 2713410; 2713411 Complementario
anomalias, inconsistencias, | Complementario Ingresos y Gastos
novedades de aprendices Yy | Ingresos y Gastos | Personales:
hallazgos en el registro dela | Personales: 2713412; | 2713412; 2713413
informacion. 2713413

10 Participar cuando el centro lo | Obligacion no requerida | Obligacion no
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | mes objeto de cobro supervisor en el mes
alimenten los bancos de pruebas objeto de cobro
para la seleccién de aprendices

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se cumple durante el Plataforma de

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

proceso de ejecucion de
la formacién profesional
integral

Cursos Complementario
Complementaria:

Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario

Ingresos y Gastos
Personales: 2713412;
2713413

aprendizaje virtual
Territorium
Cuentas Contables
Complementaria:
Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales:
2713412; 2713413

GTH-F-062 V09




SENA

N

12 Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en | Obligacion no requerida | Obligacién no
nivel tecndlogo del area tematica | por el supervisor en el requerida por el
objeto del presente contrato, cuando | mes objeto de cobro supervisor en el mes
el centro lo requiera. objeto de cobro

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida | Obligacién no
Integrado de Gestién y el Sistema de | por el supervisor en el requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro
centro programa.

14 Apoyar al centro de formacion | Obligacién no requerida | Obligacion no
cuando este lo requiera, en la | por el supervisor en el requerida por el
promocién del portafolio de servicios. | mes objeto de cobro supervisor en el mes

objeto de cobro

15 Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida | Obligacién no
productiva a los aprendices que le | por el supervisor en el requerida por el
sean asignados, cuando el centro de | mes objeto de cobro supervisor en el mes
formacién lo requiera. objeto de cobro

16 Responder por los bienes y | Obligacion no requerida | Obligacién no
elementos puestos a su disposicion | por el supervisor en el requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | mes objeto de cobro supervisor en el mes
contrato y una vez finalizado, quedar objeto de cobro
a paz y salvo con el Almacén.

17 Acompafiar a los aprendices a las | Obligacion no requerida | Obligacion no
actividades que se encuentren | por el supervisor en el requerida por el
planeadas por el equipo de Bienestar | mes objeto de cobro supervisor en el mes
al Aprendiz. objeto de cobro

18 Apoyar y acompaniar los procesos de | Obligacion no requerida | Obligacion no
autoevaluacion de programas de | por el supervisor en el requerida por el
formacion en nivel tecnoélogo del | mes objeto de cobro supervisor en el mes
Centro de Formacion. objeto de cobro

19
Participar en las labores de montaje | Obligacion no requerida | Obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | por el supervisor en el requerida por el
maquinaria  utilizados  en la | mes objeto de cobro supervisor en el mes
Formacion Profesional Integral. objeto de cobro

20 Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida | Obligacion no
reuniones programadas por la(s) | por el supervisor en el requerida por el
red(es) de conocimiento propias del | mes objeto de cobro supervisor en el mes
Centro de Formacién a las cuales objeto de cobro
sea invitado.

21 Participar en  reuniones  y/o Correo electrénico

transferencias
pedagogicas.

técnicas ylo

Participacién curso
SIIGO contable Virtual

SENA
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22 Ejecutar la formacion profesional FORMACION Plataforma de
integral en los diferentes niveles y | COMPLEMENTARIA aprendizaje  virtual
modalidades (titulada, VIRTUAL Territorium  cursos
complementaria 'y virtual) que | Orientar formacion complementario
programe el Centro de Formacion. asignada por Cursos

coordinaciéon en Complementaria:
complementaria virtual : | Complementaria:
Complementaria: Ingresos y gastos
Ingresos y gastos | personales.
personales. Fichas: 2698102;
Fichas: 2698102; | 2698127, 2698128;
2698127, 2698128; | 2698133
2698133.
Complementario Complementario
Contabilidad en las | Contabilidad en las
Organizaciones: Organizaciones:
2713410; 2713411 2713410; 2713411
Complementario Complementario
Ingresos y Gastos | Ingresos y Gastos
Personales: 2713412; | Personales:
2713413 2713412; 2713413
TOTAL HORAS: 174
MES DE MARZO DE
2023
Utilizar el LMS Institucional como
23 apoyo a la formacién en cualquiera | La ejecucion de la Plataforma de

de las estrategias institucionales.

formacion profesional
integral se desarrolla en
el LMS Institucional,
plataforma Territorium
Curso Complementaria:

Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario

Ingresos y Gastos
Personales: 2713412;
2713413

aprendizaje virtual
territorium

Cursos
Complementaria:
Complementaria:
Ingresos y gastos
personales.

Fichas: 2698102;
2698127, 2698128;
2698133.

Complementario
Contabilidad en las
Organizaciones:
2713410; 2713411
Complementario
Ingresos y Gastos
Personales:
2713412; 2713413
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24 Se orienta  formacion | Plataforma de
Cumplir con los lineamientos de | complementaria virtual aprendizaje virtual
orientacion del desempefio del | de acuerdo con la Guia | territorium
instructor en ambientes virtuales de | Orientacion  Formacién | Cursos
aprendizaje, de acuerdo a lo | ambientes virtuales de | Complementaria:
establecido en el aplicativo | aprendizaje: Ingresos y gastos
compromlSO - Guia Orientacion | Complementaria: personales.
Formacion ambientes virtuales de | Ingresos y gastos | Fichas: 2698102;
aprendizaje (Aplica para instructores | personales. 2698127, 2698128;
gue apoyan formacion virtual). Fichas: 2698102; | 2698133

2698127, 2698128;

2698133

Complementario Complementario
Contabilidad en las | Contabilidad en las
Organizaciones: Organizaciones:
2713410; 2713411 2713410; 2713411
Complementario Complementario
Ingresos y Gastos | Ingresos y Gastos
Personales: 2713412; | Personales:
2713413 2713412; 2713413

25 Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | Obligacion no
induccién y reinduccidbn que sean | por el supervisor en el requerida por el
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro

26 Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida | Obligacion no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida por el
investigacion, desarrollo tecnologico | mes objeto de cobro supervisor en el mes
e innovacién, cooperacion técnica objeto de cobro
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea

requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacibn de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro
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28 Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluaciéon | Obligacion no requerida | Obligacién no
técnica o0 econdmica de las | por el supervisor en el requerida por el
propuestas que se reciban dentro de | mes objeto de cobro supervisor en el mes
los procesos de contratacion de la objeto de cobro
Entidad.

29 En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido | Obligacion no requerida | Obligacién no
por la entidad el apoyo a la | porelsupervisoren el requerida por el
Supervision de los contratos que | mes objeto de cobro supervisor en el mes
celebre el SENA, de acuerdo con el objeto de cobro
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida | Obligacién no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida por el
planeacién integral participativa del | mes objeto de cobro supervisor en el mes
Centro. objeto de cobro

31
Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida | Obligacion no
técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el requerida por el
analisis del sector, andlisis de riesgos | mes objeto de cobro supervisor en el mes
y deméas documentos necesarios objeto de cobro
para la adquisiciébn de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segin la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Se atendieron los Informe mensual de
requerimientos que haga el | requerimiento del ejecuciéon
supervisor del contrato y presentar | supervisor en los contractual
informes mensuales de la ejecucion | cronogramas
del contrato. establecidos.

33 Obligacion no
Las demas necesarias para el cabal | Obligacién no requerida | requerida por el
cumplimiento del objeto contractual. | por el supervisor en el supervisor en el mes

mes objeto de cobro objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623736365 de la planilla, operador ASOPAGOS Yy periodo Febrero de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

e
P -
Firma
Carmen Stella Guerrero Calderodn

Contratista
C.C. No. 63.288.395
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506610 de 2023
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506610
MES DE MARZO 2023

OBLIGACION 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.

1.1. Se realizan anuncios de inicio de programa para: Complementario Contabilidad en las
Organizaciones: 2713410; 2713411; Complementario Ingresos y Gastos Personales:
2713412; 2713413.

1

ﬁ g‘ucARMENSTELLAGUEﬂRERO ®

n
CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON ®
(] * Fecha de Iicio: 08 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Abri del 2023 Vista c
a
Asunto: Bi idos al curso Ct io de C izaciones Ficha 2713410 Aprendiz
®
a CONTABILIDAD
. ORGANIZACIONES :
Estimados Aprendiz SENA. Ficha 2713410
Les doy la bienvenida al curso complementario de formacion Contabilidad en las Organizaciones Ficha
= 2713410. Duracion del programa 40 horas las fechas establecidas en el Sistema de Gestion % >
Académica son: Fecha Inicio: 08 /03/23; Fecha final: 05/04/23. Fecha Final de recepcion de
evidencias: 03/04/23 Facl
Soy la Instructora Cammen Stella Guerrero C. y estaré acompafiandoles durante su proceso de @ 1A
formacién, Correo: stellaguerrero@misena.edu.co Wasap: 3164976606 @@
Inicialmente lo invito a ver su programa de Formacion, el cual le da generalidades del tema a aprender,
el cronograma del curso, en el encontrara actividades a desarollar, fiempos de enirega de actividades E’j )
a evaluar y fechas de Sesion en linea o conferencia web, lo invito a seguir la siguiente (Soy Eval J,
ruta: Herramientas/contenido del cursofproyectos/programa de formacion. Herramientas/contenido del
curso/proyectos/cronograma £5p
Instructora: Carmen Stella Guerrero C.  jMuchos éxitos! R
10:49 p. m.
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28235898# b 0 Me gusta 0 Comentario(s) = 1';;;;:;
resumenPlanillagb....p nforme_Apoyo_Fo....p nforme_Apoyo_Fo....ps
Planillag6...pdf A~ Inf A Fo..pdf A [ inf A Fo..pdf A Mostrar todo X

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

4.1 Se presenta anuncios de cierre fichas: complementaria virtual: Ingresos y gastos
personales. Fichas: 2698102; 2698127, 2698128; 2698133.
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ﬂ 9 | HCARMEN STELLAGUERRERO @)

CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON
*f Fechs de Inicior 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 07 da Marza del 2023 @

vista
Asunto: Cierre curso Complementario Ingresos y Gastos Personales Ficha 2698127

Aprendiz

INGRESOS —
Y GASTOS o—
PERSONALES

Cordial saludo apreciados aprendices Ficha: 2698127

El proximo 07/03/23 i el curso rio de Ingresos y Gastos Personales, les agradezco su
participacion en las actividades y secciones en linea. Deseo de corazon gue quienes participaron hayan aprendido
sobre esta hermosa actividad, y su aplicacién en las empresas y a nivel personal, pero sobre todo que tengan la
intencién de seguir aprendiendo, ya que este es un curso corto y queda mucho tema por aprender. El dia 07 /03/23 se
publicara el nombre de los aprendices que aprobaron el curso y por tanto serdn certificados

Por favor les recuerdo la actualizacion de datos, es indispensable para la elaboracion de su certificado. Para quienes
aprueben el curso, recuerden estar pendientes de 20 a 30 dias habiles aproximadamente y revisar por Sofia plus su
i en: hitp:/oferta. us.edu.co/sofi: i i hitml

“Los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
podrd consultar a través del siguiente enlace:

https:/iejecuci  sena.edu -cortt - taria-virtual ‘

Quienes no pudieron culminar con éxito no se desanimen, pueden velver a inscribirse y desarrellar el curse con tiempo
y calma.

Bendicicnes para todos: -

2 s 5 @O € 0w @ /€@ n /BB AOBW & @ et B

4.2. Retroalimentacién de Blogs y evidencias curso complementario de Ingresos y gastos
Personales: Complementario Contabilidad en las Organizaciones: 2713410; 2713411

€« > C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=23235898 e a »w %w 0O H

@ Visualizar Tallern3n... e join @ TERRITORIUM G ﬁ correo (@ (11) Whatsapp $ {18) PRESUPUESTO... Q@ SIGEP - Bing e Recording Playback »

Colaboradores 5. ANAMILENA BOLARO FLOREZ v
uz303-18 171528
@ Cordial Sahudo, son varias las formas juridicas existentes para crear una empres. Como en la mayoria de las regiones del mundo, una
s iy — i > A
@teroriom S0 L Cl dsfinir ol nimro p—
Z involucrarin en. el proyects: uno mismo © con socks. En cuskquier caso, tanio las mpresas uniparsonsies como las sociedades
comerciaies esin reguladas por el Cidigo de Comercia de Colombia.
® CARMEN STELLA
GUERRERC
CALDERON
VR nsucton
Q Finalmente, e i seiialar dos i de soci se dan menas perc que igualmente *
podrian interesar al empresario: Regresar
1. Empresa Asaciativa de Trabsjo (EAT). Se frata de una organizacién scond puesta en
porian su capacidad laberal e, inchuso, alguncs, oiros conedimientos necssarios ara la consecucisn d los objetivos empresarisies.
Una compaiia de este fipo debe contar con, come minimo. ires asociados ¥, maxima, 10, en < caso de que su objelive social sea fa

2 Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT) Su razén sooial deberd indicar exclushemente lo siguients: “Desarolar
actividades de pastoosecha y comercislizacidn de productos persoederos de onigen agropscuanio y |5 prestacion de servicios
comunes que sinn 2 su finalisd”. Pars s=r socic, |a parsens natursl deberd ser dtular de uns sxplotecién sgrana, ya s=3 como
propietario, poseedor, tenedor o amendataris, pero Su contstn de explotacidn ro podrd sr inferior & cineo afes. También podrd
ostentar 6 50 aquell uri 2 6n de producios perecederos

1 Comentarios.

CARMEN STELLA GUERRERQ CALDERON @
) 20230314 18:33:10

Cordial saludo Ana Milens, su presemacion esta uy
clara y prasents todas las clasficacionss de mprasasy
‘Sociedadss, a5 bueno que cusnds se crea empress se
tenga prasente la normatividad para crearla bajo las
nommas legales. por lo cual es busno que s apropie de
zstas nomas

https://sena.territario.la/fallback.html et ot s i

PRI BEHOHEEDR /€ - €

oo v ol/BEaRAN P SEN B

2

DO-F-012 V06



o
SENA

N

OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.// 5.1. Se realiza Sesion en linea Actividad 1 curso complementario de Ingresos
y Gastos Personales. Fichas: Complementario Contabilidad en las Organizaciones:
2713410; 2713411 https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=92
aObd20lac45fe61cfda54760f0550314310f42-1678561285976

= Q& O@ eres)

C @ sena-bbb1.eastus.cloudapp.azure.com/html5client/join?sessionToken=3tvehkcf95vjzwht H
Q sIGEP-Bing @ Recording Playback »

@ join G @ coreo

B Compartiendo https://sena.territorio.la en sena-bbb1.eastus.cloudapp.azure.com Dejar de compartir Ver la pestafia: sena.territorio.la

M Recibidos (5.912) .. @ Visualizar Tallem3n, @ TERRITORIUM © (1) whatsapp @ (16) PRESUPUESTO

< Chat piblico

MENSAJES @ Sosibn en linea Apertura y Actividad 1 identificar tipos d QO =z
), chatpiblico For help on using BigBlueButton see these £ CARMENSTELIA  § MARMTZATRINIDADH...
(short) tutorial videos.
NoTAS
. Tojjoin the audio bridge click 5
[l Notescompartidas Usea headset to avoid causing background = GuisRAPLpdf
noise for others.
USUARIOS (14) & ‘actvidad coonomica, su orgen de capial y su conformacien lagal.

[ n—
Q e
% EDISON ANDRES DIAZ

e

This server is running BigBlueButton.

YEINY ANDREINA MANCIPE
buenas tardell

KAREN ANDREA CRUZ
No, sefiora

0 DILAN PEREZ

no sefiora

P CARMEN STELLA
Buenaas tardes
KAREN ANDREA CRUZ
AL hacer la actualizacion de datos no me deja
cambiar la direccien, ni numere celular
MARITZA TRINIDAD HERNANDEZ
Buenas tardes, de antemano pido disculpas por |
ingresar tarde al foro

no sabia come hacerlo

8160 %o

| —=|

El propésito de esta videoconferencia serd la pusibiidad de compartir con respeto las ideas. los conceplos
que cada uno de los aprendices pueda tener, para elo, es impariants tener en cuenta que el tuior orientara
el orden de participacion motivande a Ios aprendices @ responder algunas pregunias que permitican la
participacion colectiva y la resolucién de dudas, la comprensién de ideas claras y nuevas y la aprehension de
nuevos conceplos relacionados con 1a temética.

Los aprendices tendrdn que tener una disposicidn adecuada para que su palabra y participacion pueda
. sin temor para llegar al aprend algunas ideas
¥ permitiran la construccidn de nuevos aprendizajes.

Para acceder y participar de la videoconferencia, se debe lener en cuenta las siguientes condiciones:

I tutor dard oportunamente las reglas de interaccion y participacion sujela a tiempos de duracion y
gesarrollo de la videoconferencia.

«  Elrespelo por la palabra y las ideas del olro debe prevalecer, superando incuso el desacuerdo.

o La participacién estard orientada a generar aportes concepluales y de nuevas ideas que contribuyan
ala generacién de mejores aprendizajes.

Nota: este ejercicia tiene como finalidad orientar y mativar en el desarrolio de los lemas de esta actividad de
aprendizaje, por tal razén no es caificable, pero es primordial participar de ella

» Actividados del y

5

AED zm B R pH o

32 p. m.

10/03/2023

= N
C (i https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.htmi?meetingld=92a0bd201a. & Q & ﬁ) @ = 0O @ En pausa )
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El diseno curricular es el documento que contiene la
@ Guia do apronds competencia. los elementos de competencia, los
; re: de aprendizaje, los conocimientos y los

criterios de evaluacion del programa de formacién.

Clic en el sigulente recuadro para descargar el VER POF
diseno curricular:
= oo
o el Buenas tardes. presente en la sesidn.
~
~

porque bajs tanto I3 Pensié
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5.2. Retroalimentacién y evaluacion de evidencias complementarios de Complementario
Contabilidad en las Organizaciones: 2713410; 2713411; Complementario Ingresos y

Gastos Personales: 2713412; 2713413

“® Territorium || Archivos - Google Chrome

©

INFORME BALANCE PERSONAL

WILLIAN FERRER FEBRERO
ENTRADAS $1906.000
PAGO DE NOMINA $1908.000
ENTRADAS EXTRAS so

GASTOS 51.626.000)
ARRIENDO 5425000
SERVICIOS $100.000
PLAN INTER $120.000
PLAN HEO Y DSNEY 520000
DNERO PADRES $350.000
$400.000
TRANSPORTE $180.000
PLAN CELULAR $31000
RECREACION s0
OTROS s0
DEUDAS s0

AHORRO FUQ

VALORUTILIDAD  $280.000

% UTILIDAD 15%)

REALZADO POR:

WILUAM FERRER

@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clases...

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

GASTC X =+

Q =z % 0O o Actualizar

atsApp i@ (16) PRESUPUESTO.. Q SIGEP - Bing ¢ Recording Playback
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Selecciona todos [
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X
»

u CARMEN STELLA GUERRERO @)

Archivos adjuntos

Id Evidencia:400549318 Aprendiz
Visualizar
TALLERNUNIDADN3nBALANGENPER
X SOMALRWILLIANNFERRER paf =n O
Descargar brchivo
Intentos: 1
8 Regresar

tardes, anexo evidencia de | unidad numero 3, en el cual defallo un balance
Eimiento adquirido, el cual me ha sido de mucha utiidad para planficar mis

ba por la demora. '@

[Sor Eval
MERSONALNWILLIANNFERRER padf
Archivos adjuntos
Id Evidencia:400393413
GastosnEningresos.docx N Offine OOFF X o
= o m [Oorr J

Mostrar todo x

= o o @B EDBEE O % & Z @

634 p. m.
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OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

7.1 Evaluaciéon en centro de calificaciones plataforma Territorium complementarios de
Ingresos y Gastos Personales. Fichas complementario 2698127; 2698128; 2698133;

2698102
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';;\\‘ Centro de calificaciones ] ucmmmmuznmo

INGRESOS Y GASTOS PERSONALES (2698102) Regresar

ﬁ, Enviar correo a usuarios seleccionados £ Histrico de correos enviados @ Descargar calificaciones [l ") Ordenar RAPS Q Sincronizacidn de Raps

Filtro

(Mostrarmdas [as celdas que contengan (Ay D) +

l!|50ndeus Illbp I!lEvaIunciones !anro: gRelos - Evidencias .

a
0 O | O - ' ' 0 - { J
Aprendiz Nombre Caren Resutado .. | Blog:Cuid... | Mepamena... | Resutado.. | Fomiemat... —Taller Ga.
H 398513¢ce BASELISA ELENA ROJAS Tojasbd03@gmail.com A Ao L A Aw Aow
DILAN FELIPE VARGAS
! PEPTR
H 10316524131 oRezco dilanfelipe2007 @gmall.com A Lo Lw 4 Lo Lo
JOHAN CAMILO ENCISO
D 119309174%c joet2002@omail.com A Ao Lo A Aw Lo
TORRES
H 10204225630c | SERGID IVAN GONZALEZ | sgonzalezark@gmail com 88% A Lo 4w A Aw Lw N
u‘ - - 636 p.m.
i | ] q p
T2 ECO0OHER/ZQ A /BB aeRe g 0B

OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro dela informacion.

Curso complementario Contabilidad en las Organizaciones Fichas: Complementario

Contabilidad en las Organizaciones: 2713410; 2713411; Complementario Ingresos y
Gastos Personales: 2713412; 2713413
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M Recibidos (5.912) -.. <@ Visualizar Tallern2n.. @ join <® TERRITORIUM & [ correo  (® (11)WhatsApp i@ (16) PRESUPUESTO.. Q SIGEP-Bing @ Recording Playback »
sea
SOﬁd Plus 7/\T & CARMEN STELLA andeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v

(¥ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Ejecucion de la Formacion v OPclonssde biSqusas

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2713410-CONTABILIDAD EN LAS

ORGANIZACIONES.

Consultar Ruta del Aprendiz

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
ACHFRNO CON AR NORMAS ¥ POILITICAS

Competencia de aprendizaje™
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formative
=] CC 63462350 YOLANDA PATRICIA ZAPATAROMERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
O CC 53135655 ANGELICA YADIRA CARDENAS VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1110543034 LAURA MARCELA MORA GRIJALBA Formacion
Aprendizaje
O CC 1061434180 ALBERNEY GUEJIA MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje =] T1 1012919397 ANDRES FELIPE OLIVE ROBLES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive ] I 1049532819 DILAN GABRIEL JIMENEZ CABRERA Formacion
O CC 46455785 SARAI AMAR VALLE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O CC 1090496542 SILVIA STEFANIA AMADO TORRES Formacion

2 L85l @BHOHER /C n € B o o /EEEREO S @ 0 B
OBLIGACION 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. Curso complementario de Contabilidad en las
Organizaciones: 2713410; 2713411.Complementario Ingresos y Gastos Personales:
2713412; 2713413

o T 3 - =
@& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Evidenciande... @ a ¥ o o En pausa
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je Shape Arrow & |

,, PRESENM
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Baselisa 1 Archivos adjuntos
GIEY b Id Evidencia:401472393
Visualizar
Evidenciandenpresentacionninversion
nynahorro.png
Descargar Archive Regréaar

Overview Sn

Intentos: 1

Baselisa Rojas

Recomendaciones
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OBLIGACION 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas/correo electrénico. Reunidon Febrero 24/23
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21.1. Trasferencias Tecno - Webinar y atencion sincrénica Instructores de formacioén virtual

)
E"’ : ’- ! Chat del seminario web
3 i v
& ?5’, " .
i \ﬂ https://forms.office.com/r
Bina Orozco ) b WVKsSWIBYS

Angie Lorena Diaz Moncada a Todos

la solicitud de empresa

X | 0 Caparitcibn sprendices & % | 0 Sesién 01 201 -Preceniac % | (8 Mapa nteratioc Configue: % | > sigo colombia - Voulube X % Mo pecafin de nctgni %

em.. @ PoradeClenes @ D Porelde Ci Shaenront @ B e @ @ e
0 Bprecios| X | MW adobeF X R registro X | O Opera- X | W\adobe P X B Declarzc X | "¢ consiD X @l Asistenc X Q - 0 X
88 @ formsofficecom/pages/responsepage.aspx RA@®>P0 @ & &L =
- Alibxpress  [l§ Booking.com [ eBay n Facebook @ YouTube
ﬁ A
0
0 La respuesta se ha enviado.
Gracias por su participacion, cualquier inquietud sobre la capacitacion escribir a
® solicitudesacademica@siigo.com
it
@ Enviar otra respuesta ©
J ide
v

T, BEEOWEE/C O CELLLEAR Ll

OBLIGACION 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
Complementaria: Complementario Contabilidad en las Organizaciones: 2713410; 2713411

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=82
2061be65c51ee909a439b0dba3bd8ec98c870d-1678485603265
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Chat piblico ‘compariero, creo que solo 4 BRAYAN DAVID CARVA...
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e YEINY ANDREINA MANCIPE
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QD BRAYAN DAVID CAR yo actualize ayery me dejo sin problemas
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% JESSICAMATA

°@ KARENANDREACRUZY  or help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.
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(5] Tojoin the audio bridge click the phone button.
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noise for others.

00 MRS T ‘This server is running BigBlueButton.
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OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales. Complementaria: Ingresos y gastos personales. Fichas:
Complementario Contabilidad en las Organizaciones: 2713410; 2713411, Complementario
Ingresos y Gastos Personales: 2713412; 2713413, Retroalimentacion y conferencias en
linea.

I = sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/actividadndel... & .
= Q 2w O @ ees) §
1 0 ip e socedad de twempresa, deberss tener en atsApp i@ (16) PRESUPUESTO.. Q. SIGEP-Bing & Recording Playback »

as |ucAnuENsTEu_AGuEnREnﬂ @ -
404469405
TIPO DE SOCIEDADES x S & ®
Sociedades limitadas — Ltda. vich
ntentos: 1
Aprena
' amoress, s poner -
iedades anénimas — 5.

Regresar

Sociedad en comandita — & cia. _
Esta
“y compania” o I 2t 2.0, o de

Sociedad en comandita por acciones — s.c.a.

Pagna 1 1 5 | — @ 4

~ OF Tiposndenempres...pptx A

= ~ @B B @ O % @ B /7 @ « /EE aEm BN L o e B

OBLIGACION 24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). Complementaria: Ingresos y gastos
personales. Fichas: Complementario Contabilidad en las Organizaciones: 2713410;
2713411. Se realizan los anuncios de acuerdo a la Guia / se retroalimenta foros de acuerdo
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a lineamientos/ se realizan las sesion en linea conferencia web teniendo en cuenta los
lineamientos

En pausa H

« > C @ sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Finanzas/12310018_1/Contenido/OVA/OVA1/archivos/... & Yr o
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CONTABILIDAD =o 21331333
EN LAS 'l E — !

ORGANIZACIONES )

la prestacion de servicios. Dicha actividad se realiza a través de uno o
mas establecimientos de comercio.

Estados financieros:

Los estados financieros son el conjunto de informes preparados bajo la
responsabilidad de los administradores del negocio o la empresa, con el
fin de darles a conocer a los usuarios la situacién financiera y los
resultados operacionales del negocio en un periodo determinado.

Estado de resultados:

Refleja la operacién de la empresa en un lapso determinado para dar a
conocer de manera detallada y ordenada el resultado econémico del
ejercicio contable.

B descargable (27).zip ~ Mostrar todo | X
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OBLIGACION 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32.1 Informe acciones de formacion realizadas en el mes de Febrero/23 de acuerdo a lineamientos
de orientacién del desempefio del Instructor en ambientes virtuales. Complementario de Ingresos y
Gastos Personales Fichas: 2698102; 2698127, 2698128; 2698133

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Marzo 2023

Seifior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERWVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.4506610 DE 2023
Instrucior Grado 20

Coordinador Fomacidon Wirtual

San Gil

Asunto:informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4506610 DE 2023

Carmen Stella Guerrero Calderdn, identificada con la cédula de ciudadania MNo 63283395 de
Bucaramanga., en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacidn Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Imforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el confrato la suma de Treinta v seis millones
ochocientos setenta v un mil cuatrocientos setenta pesos mucte (26.871.470). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) ocho (8) pagos lguales por los meses de Marzo a
octubre de 20232, por valor de Cuatro millones noventa v seis mil ochocientos treinta pesos micte
(£4.096.820).c) Ulimo pago proporcional a los dias eiecutados durante el mes de mowviembre de

2023

Opligaciones Especificas:

= o
MO Obligaciones Acciones realizadas Ewvidencias
1 Farticipar en la planeaciaon de los | Se realiza actividades | FPlatatornma de
procesos Tormmativos de acuerdo con para los programas de | aprendizaje wirtual
los lineamientos institucionales, para Tformacidn T erriborium
el arsa tematica el objeio complemeantaria wirbual: complemeantaria
contraciual._ Inaoresos gastos wirtual- Ingresos W
personales. gasios personales_
Fichas: 2693102, Fichas: 2693102
2893127, 2593123, 2593127, 2593123
28931323 25981323,
Complementario Complementaric
Contabilidad en las Contabilidad =n las
Organizaciones: COrganizaciones:
2712410, 2713411 2F12410; 2713411
Complementario Complementario
Ingresaos Sastos Ingresos w Sastos
FPaersonales: 27T13412; Personales:
27134135 2FA12412; 27134132
2 Farticipar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jormadas de Obligacidon no reguerida O bligaciomn mo
disefio v desarmmrallo curricular de por el supervisor en el reguserida por 1
programas de Formacidn Profesional mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Imntegral. conforme a las necesidades objeto de cobro
nacionales v a los lineamientos
institucionales regueridos para al
area tematica obijeto del contrato_
= Evaluar los aprendizajes Prewios Obligacion o reguaernida COrhligacion o
correspondientes a Ias mchas por 2l supervisor =n el requerida por I
asignadas, de acuerdo [adatp ] los mes objisto de cobro. supervisor an =1 meas
procedimientos, . plazos w objeto de cobro.
herramientas  tecnolbgicas gue la
entidad defima.
a
Ejecutar [a formacidn profesional | Orientar formacidon | Aplicative Sofia plus
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32.2 Actas de Cierre de formacion complementaria Carpeta Reporte de cursos

Complementaria: Ingresos y gastos personales. Fichas: 2698102; 2698127, 2698128;
2698133

ACTA No.04D
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CERTIFICACION DE FORMACION VIRTUAL
COMPLEMENTARIA

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

SAN GIL — 07/03/2023 6:00 PM T:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GEMERAL /REGIONAL /(CENTRO
Oficina virtual Regional Santander — Centro Agroturistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Efectuar trazabilidad programa INGRESOS3 Y GASTOS PERSONALES (2698128),

complementaria virtual.

2. Revigsion de novedades.

3. Evaluacion de juicios evaluativos.

OBJETIVO(5) DE LA REUNION:

Culminacion del proceso formativo del programa de formacion virtual INGRESOS Y

GASTOS PERSONALES (2698128).
DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes:
CARMEN STELLA GUERRERO CALDEROM —Tutor
Orden del dia:

1. Verificacion del gudrum.

2. Culminacion del Proceso Formativo del programa de formacion Virtual INGRESOS ¥
GASTOS PERSONALES (26981238).

Desarrallo:

1. Se verifico la asistencia por parte de los invitados en el proceso, obteniendo total
asistencia.

2. Teniendo en cuenta la culminacion del proceso formativo del Virtual INGRESOS ¥
GASTOS PERSOMNALES (2698128), se relacionan a continuacion, los aprendices que
culminan satisfactoriamente las competencias y resultados de aprendizaje:

Tipe de MNomero de Nombre Apellidos Estado
Mo Documento Documento

TI 1011082201 SEEASTIAN QS0ORIO TOREES POFR

1 CERTIFICAR
TI 1013100521 SANTIAGO EQLIVAE POFR

2 ALVAREZE CERTIFICAR
TI 1016953075 LATTREA LIZED QUESADA POE

2 AREVALD CERTIFICAR

CONTRATISTA- CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4506610 de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2713412 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL ESTADO DE LOS GASTOS PERSONALES PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y GENERAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ALCANZAR RESULTADOS.

MANEJAR RECURSOS DE FORMA ADECUADA PARA GENERAR UNA CULTURA PERMANENTE DEL AHORRO.

PLANEAR Y EJECUTAR PRESUPUESTOS APLICABLES A SU VIDA PERSONAL Y COTIDIANA.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS PERSONALES SOBRE LOS INGRESOS, SU ORIGEN Y ESTRATEGIAS PARA
MANEJO Y MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2713413 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR EL ESTADO DE LOS GASTOS PERSONALES PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y GENERAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ALCANZAR RESULTADOS.

MANEJAR RECURSOS DE FORMA ADECUADA PARA GENERAR UNA CULTURA PERMANENTE DEL AHORRO.

PLANEAR Y EJECUTAR PRESUPUESTOS APLICABLES A SU VIDA PERSONAL Y COTIDIANA.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS PERSONALES SOBRE LOS INGRESOS, SU ORIGEN Y ESTRATEGIAS PARA
MANEJO Y MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2713410 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGUN SU CONFORMACION, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.
PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.
RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2698133 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL ESTADO DE LOS GASTOS PERSONALES PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y GENERAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ALCANZAR RESULTADOS.
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MANEJAR RECURSOS DE FORMA ADECUADA PARA GENERAR UNA CULTURA PERMANENTE DEL AHORRO.

PLANEAR Y EJECUTAR PRESUPUESTOS APLICABLES A SU VIDA PERSONAL Y COTIDIANA.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS PERSONALES SOBRE LOS INGRESOS, SU ORIGEN Y ESTRATEGIAS PARA
MANEJO Y MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2698127 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL ESTADO DE LOS GASTOS PERSONALES PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y GENERAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ALCANZAR RESULTADOS.

MANEJAR RECURSOS DE FORMA ADECUADA PARA GENERAR UNA CULTURA PERMANENTE DEL AHORRO.

PLANEAR Y EJECUTAR PRESUPUESTOS APLICABLES A SU VIDA PERSONAL Y COTIDIANA.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS PERSONALES SOBRE LOS INGRESOS, SU ORIGEN Y ESTRATEGIAS PARA
MANEJO Y MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2713411 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGUN SU CONFORMACION, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

16/03/23 12:26 Page 3 of 5



RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2698102 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL ESTADO DE LOS GASTOS PERSONALES PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y GENERAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ALCANZAR RESULTADOS.

MANEJAR RECURSOS DE FORMA ADECUADA PARA GENERAR UNA CULTURA PERMANENTE DEL AHORRO.

PLANEAR Y EJECUTAR PRESUPUESTOS APLICABLES A SU VIDA PERSONAL Y COTIDIANA.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS PERSONALES SOBRE LOS INGRESOS, SU ORIGEN Y ESTRATEGIAS PARA
MANEJO Y MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carmen Stella Guerrero Calderon

C.C 63.288.395

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2023

Cadigo: 76798435000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Carmen Stella Guerrero Calderon contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 63288395, cumpli® con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




