N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de marzo de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4506621
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4506621 del afio 2023

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91073690
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2023.

Plazo: Sera de Diez (10) meses y Quice (15) dias, sin exceder el calendario académico 2023,
contando a partir del cumplimiento de los requesitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas en el
area tematica bilingiliismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Planeacion y alistamiento | Plataforma
procesos formativos de acuerdo con | de las actividades de territorium.

los lineamientos institucionales, para | aprendizaje a desarrollar,
el é&rea temética del objeto | de acuerdo al cronograma
contractual. de actividades y a los
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lineamientos

institucionales.
Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo N/A
formacion lo requiera, en jornadas de | objeto de cobro.
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo N/A
correspondientes a las fichas | objeto de cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion titulada | Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | virtual en las fichas: territorium,
desarrollo curricular 'y proyecto | 2547416- 2675865- sofiaplus, correo
formativo de los programas del area | 2675866- 2675867 - electrénico,

tematica objeto del contrato.

Analisis y desarrollo de
software.

Induccién fichas: 2721372-
2721373.

Total horas ejecutadas
mes marzo de 2023: 160

plataformas zoom y
Big blue Bottom.

Aplicar
estrategias
aprendizaje,

seguln la  modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

de

Implementacion de la Guia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Version
04.

Plataforma
territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formaciébn del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Una vez se evalla y se
retroalimenta las
evidencias, se emite el
respectivo juicio evaluativo,
el cual se realiza en el
centro de calificaciones de
la plataforma Territorium y
sincroniza
automaticamente con Sofia
Plus.

Plataforma
territorium,
sofiaplus
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8 | Entregar los soportes del | No aplica para el periodo N/A
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro.
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Impartir formacion titulada | Plataforma
seguimiento oportuno en el sistema | virtual en las fichas: territorium,
de informacion que la entidad defina | 2547416- 2675865- sofiaplus.
para la Gestion de la Formacion | 2675866- 2675867 -

Profesional Integral mediante las | Andlisis y desarrollo de
siguientes actividades: a). | software.

Verificando que la totalidad de los | Induccién fichas: 2721372-
aprendices seleccionados y | 2721373.

matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos | Total horas ejecutadas
del reconocimiento de aprendizajes | mes marzo de 2023: 160
previos, los juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo N/A
requiera en el proceso de seleccion, | objeto de cobro.
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplica de forma Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de | adecuada el reglamento territorium.
convivencia del Centro de | del aprendiz, en el proceso
Formacion. formativo y las normas de

convivencia en el ambiente
virtual de aprendizaje.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo N/A
calificado para los programas en | objeto de cobro.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las Correo
Integrado de Gestion y el Sistema de | actividades programadas institucional.

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

por el Centro de formacion.
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14 | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el periodo N/A
cuando este lo requiera, en la | objeto de cobro.
promocién del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo N/A
productiva a los a los aprendices que | objeto de cobro.
le sean asignhados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo N/A
elementos puestos a su disposicidn | objeto de cobro.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Se comparte al correo de Plataforma y correo
actividades que se encuentren | los aprendicesy a través institucional.
planeadas por el equipo de Bienestar | de anuncios en la
al Aprendiz. plataforma, las actividades

que se programan por
parte de Bienestar al
Aprendiz, para su
participacién activa.

18 | Apoyary acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo N/A
autoevaluacion de programas de | objeto de cobro.
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | No aplica para el periodo N/A
y puesta en marcha de equipos y | objeto de cobro.
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Asistencia a reunion Plataforma Big blue
reuniones programadas por la(s) | convocada por el equipo bottom
red(es) de conocimiento propias del | ejecutor.

Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones y/o | Participacion en las Plataforma zoom
transferencias técnicas y/o | transferencias
pedagdgicas. relacionadas con Guia de

Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Version
04, por parte del equipo de
E-Pedagogos, de
Formacion virtual. Pautas
para el desarrollo de
conferencias web
asertivas.

22 | Ejecutar la formaciéon profesional | Impartir formacion en las Plataforma
integral en los diferentes niveles y | fichas descritas en la territorum.

modalidades (titulada,

obligacién No. 4 a través
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complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

de ambientes virtuales de
aprendizaje.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacién No. 4 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma
territorum.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Io
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Alistamiento y ejecucion,
de cada una de las fichas
asignadas de acuerdo a
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Versién
04.

Plataforma
territorum.

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Se atiende oportunamente
los correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato, participando
de manera activa.

Correo
institucional.

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para el periodo N/A
relacionados con el modelo de | objeto de cobro.
planeacion integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | No aplica para el periodo N/A
técnicas, estudios de mercado, | objeto de cobro.
analisis del sector, analisis de
riesgos y demés documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formaciéon y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de los Plataforma secop
requerimientos que haga el | informes del trabajo 2.

supervisor del contrato y presentar | realizado durante el
informes mensuales de la ejecucion | periodo objeto de cobro.
del contrato.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Se atiende oportunamente | Correo
cumplimiento del objeto contractual. | los correos enviados por el | institucional.
Coordinador y supervisor
del contrato, participando
de manera activa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No.66075127 de la planilla expedida por el operador Mi planilla del mes de febrero 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMENTO
Contratista

C.C. No. 91073690

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506621 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506621
MARZO DE 2023

1- Seguimiento a las fichas:
Andlisis y desarrollo de software 2547416- 2675865- 2675866- 2675867

Obligacién nimeros 4y 9.

P — X @ e x| @ e

AT &

M ® B D W B

"EE] m 9 N [

2- Asistencia a la participacion en las transferencias relacionadas con Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Versidn 04, por parte del
equipo de E-Pedagogos, de Formacion virtual. Pautas para el desarrollo de conferencias web
asertivas, 14/03/2023.

Obligacién 21.
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Planeacion

+ Seleccionar tematica,
herramientas y recursos.
« Disefiar material de apoyo.

« Verificar disponibilidad
de la carpeta “Sesiones
en linea” / “Grabaciones
sesiones en linea”.

[
SENA

Lista de de

Definir la fecha de
realizacion conforme a las
pautas establecidas en la
Guia AVA.

Configurar la sesion
Generar enlace de acceso
Publicar anuncio de
invitacion conforme a las
pautas establecidas en la

Guia AVA. ®

Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
Direccién de Formacién Profesional

del instructor en Ambientes Virtuales

Aprecisdos instruct solicitames dillg los campos

nformacién Personal
Ndmero de céduls o identiicacion persanal
(e

Nombres Campietos

Tipa de dentfcacién

au atencién.

Regianst
SANTANDER

Tipo de Formcicn
COMPLEMENTARIA

Nambee dei il Expasion

Tipa Transforuncia Tomatca

pRT—
L ]

Hora Programada
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3- Asistencia a reunion equipo ejecutor de Analisis y desarrollo de software fichas: 2675865.
2675866, 2675867. 01/03/2023

#) Fundacion Unive X | @) Intranetloslibe: X | @ Docentes—Intrsr X | & Sirena-Sistema X | [ Contenido/ING' X | @ (WWhatsApp X ) BigBlueBut- @ X + §% - X

< C @ sena-bbb2.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=nlprcvgilgaruzij

MENSAJES < Chatpiblico

Reunion equipo ejecutor 2675867-66-65 1/03/23 al 15/03/23

Q4 Chat piblico

Welcome to Reunién equipo ejecutor 2675867~
66-651/03/23 al 15/03/23!

NOTAS

Notas compartidas
P For help on using BigBlueButton see these

SRSt (short) tutorial videos.
0 o Caios Ror ] To join the audio bridge click the phone button.
juan Carlos Rodri...(Tuj

Use a headset to avoid causing background noise
Gﬂ FERNANDO

for others.
% LADY ALEXANDRA SA...

%TATIANAHERNANDEZ G R A c I A s

This server is running BigBlueButton.

Linea ds atencion al cludadano: 01 6000 910270 @6veaemn o
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENACOmunica . . .

Detener compartir webcam

> 9 (@

@ examenes medicos.pdf A

B 20231-ID0061-107..xls A | @ exemenes medico..pdf A

H AL Buscar

4- Elaboracién de cuestionario trabajadores SENA, exdmenes médicos. 01/03/2023

Mostrar todo X
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&« s es/res
> C | @ forms.office.com/pages/responsepage. 35pX?id=gcPCyy4vk02ROVBskxass 1Buy-zksspFomkHKjuiRSpUNOSVMTIEMMAWEQMEtUSFEIMKISMUSNMS4u

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES SENA (2)

& Completado.

Las respuestas se han enviado cc

rrectamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

{8 exsmenes medico..pdf A @

: 2 Wipn
= e @ P mm ™ 7 A J 0 @ 20°C Nublado ~ & W0 7 d) B P

nplane

- ©
N - T
[ P
Qi
[ T
Qe
O e
QU
QU Welcome To BigBlueButton
o._.,“ - BigBlueButton is an open source web conferencing syslem designed for online leaming
Qi
Qe

l Yosluwete WEBCAMS AuDIO Emons
@ o e e Hold visual mestings e using high E ursel

Qe PoLLNG SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD
@ e 1o Poll your users anyiim Shara you screen Draw together

@ s
Qi
o
Qo
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6- Calificacion y sincronizacién de evidencias de fichas asignadas, obligaciones 4, 7 y 9.

- v | @ tamantt x| @ w x| 5 tstapn % | @ e speye fermacon e K@ T | ALY ELSAL X

L A s

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
soFTARE (2575858)

£4

Herramientas
B e
|
Calificaciones
» Evéonca ain s g Selecson s 1

Ot EDER CORIERD CORDERD.

Juan Carlos Rodriguez Sarmiento
CC91073690

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506621
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675865 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/03/23 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/03/23 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675866 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

18/03/23 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675867 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Carlos Rodriguez Sarmiento

C.C 91.073.690

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de marzo 2023

Cadigo: 76764015000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Juan Carlos Rodriguez Sarmiento contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 91073690, cumpli®¢ con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




