. SUBRRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
BEE

Sabred Imtegraca

e Servozs ce Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ey

SurES.E SERVICIOS i i

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-02-01 Hasta: 2023-02-28
Nombre del | A MARLEY CORREDOR SANDOVAL Niimero de Documentos 1022380551
Contratista:
Correo Electrénico: anzmarley5296@gmail.com Nimero Telefénico: 3204468516
Nombre del | JEISSON RODRIGO | (.. PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA " (LIDER DE PROCESQO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4353-2022 Aifio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 562
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
iafo,
Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL
K30P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 100%
VALOR SERVICIO | o onery TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-14 Recha de Terminacitn del Contrato | 2022-0430
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-06-20 1 $ 6046140 1291
2 2022-06-21 2022-08-15 2 $ 519968 1738
3 2022-07-01 2022-07-31 3 $ 3736514 1823
4 2022-08-16 2022-09-08 4 $ 4732914 2215
5 2022-09-08 2022-09-30 5 $2740110 2481




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
6 2022-10-01 2022-11-30 6 $ 3736514 2928
7 2022-11-01 2022-12-31 7 $ 3736514 3332
8 2022-12-01 2023-01-31 8 $3736514 3724
9 2023-01-01 2023-01-31 9 § 3736514 3848
10 2023-01-01 2023-01-31 10 $3736514 3848
11 2023-01-01 2023-01-31 11 $ 3736514 3848
12 2023-01-01 2023-03-26 12 § 6574826 341
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificade Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERC $ 1692919
2 MARZO § 3627684
3 ABRIL $ 3627684
4 MAYO $ 3627684
5 JUNIO $ 3663961
6 JULIO $3736514
7 AGOSTO $3736514
8 SEPTIEMBRE $3736510
9 OCTUBRE $3736514
10 NOVIEMBRE $ 3736514
11 DICIEMBRE $3736514
12 ENERO $3736514
oRINGALDEL [ VALORTOTLDEL | pucossmauavos | SSRRRTS
$ 9673524 $ 56843380 $ 42395526 $ 14447854
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
O e A MiNote) . |  COMPLIMIENTODECADA | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION
1 iﬁiﬁwm?g;ﬁm;d::f;:g:m d:i ; ﬁv-c%dge; ﬁuﬁfm;;s ::Sgnf ; —Fo:m_ato sisco Al / formato de sesiones
;o;?g; c;d:L covid-19 en poblacién general en poblaciéa de mujeres. colectivas,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento
en forma permanente a casos de VIH —
reactivo v sffilis con resultado positive

-Seguimiento a casos de mujeres VIH positivo,
sffilis entre otros tamizajes los cuales requieran de
abordaje desde comtencién de recepeion de
diagnéstico, los cuales son 2z deminda de la
poblacién.

-Formato sisco Al.

3, Implementar espacios cotumitarios para
el abordaje del consumo sustancius
psicoactivas, movilizacién de red de
Tecutsos institucionales y comunitarios.

-Actividades de IEC encaminadas a la prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas en mujeres
y de sus micleos famikiares, siendo identificadas
como cuidadoras,

-Formato sisco Al

4, Identificar ¢l riesgo por medio de la
herramicnta ASSIST, AUDIT, (Ligado 2
una  intervepcién  breve,  entrevista
mootivacional.

-20 - Asesorias psicosociales a mujeres en dreas de
mitigacién de barreras de acceso en salud y entre
otras,

-Formato sisco Al.

5. Capalizar a servicios de prestadores
primarios y copplementarios en el matco
de 1z implementacion del Modelo Integral
de Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas
sociales, educativas, laborales ¢ntre otros.

-Activacién de nitas sectoriales ¢ intersectoriales
por medio de canalizacién en la gemeracién de
acceso integral por parte de las mujeres a derecho
en salud cn drea social, salod mental, salud y fisica
a demanda de la poblacidn,

-Formato sisco Al.

6. Aplicar las herramientas de captacién de
informacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos oo ¢l marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucion.

-Acciones de IEC encaminadas a gemerar sana
convivencia, resolucidn de conflictos,
empoderamiento y fortalecimionto de habilidades

y capacidades,

-Formato sisco Al.

. 7. Generar escucha astiva en espacios
comunitarios para la promocién de hibitos
saludables, con cuidadoras y lideres, para
gdherar procesos para la autogestién, la
autonomia, ¢l exepoderamiento en pricticas
de cuidado y auto cuidado,

-Realizar acciones de educacién y comumicacién
para la salud que incluyen abordaje en temdticas
de cuidado y mantenimiento de la salud fisica y
mental , promocién de sena convivencia, garantia
integral de derechos las mujeres entre oteas.

~Formato sesiones colectivas y formato
Sisco Al.

8. Buscar acciones de rehabilitacién
integral e inclusién (social, familiar,
laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
polftica, cultural), de las personas con
trastornos  mentales, sus familias ¥
cuidadores.

-Realizar acciones de educacién y coraumicacién
para la salud que incluyen abordaje en temiéticas
de cuidado y mantemimiento de la salud fisica ¥y
mental , promocién de sana convivencia, garantia
integral de derechos las mujeres entre otras.

-Formato sesiones colectivas.

. 9. Realizar ¢l seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad
psicosocial asociadz a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta,

-Realizar asesorfas psicosociales de forma
individual a mujeres en dreas de la salud mental,
dentro de ello socializacién de rutas en sald
mental y las estrategias dispuestas a nivel local.

~Formato sisco Al.

10

10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas pare un buen trato buscando la
prevencién de  violencia  intrafamiliar,
violencia por razomes de género Yy
prevencién de otros eventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la
conviventiz social y la salud mental.

-1 - Realizar acciones de educacién ¥y
comumicacién en  4reas de  prevencién,
identificacién y mitigacién de violencia de género
desde ¢l enfoque de derechos y diferencial, basado
en la politica piblica de mujer y equidad de
género.

-Formato de sesiones colectivas.

11

11. Socializar la Linca 106 “Linca de
ayuds, intervencién psicosocial y/o soporte
en sitmacién de crisis” y sus canales de
atencién,

Realizar acciones de IEC vy socializacién de
piezas informativas con las lineas de prevencién y
acompaiiamicnto psicosocial.

-Formato scsiones colectivas y formato
Sisco Al.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS {LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
12. Adheritse al proceso de gestion | -Se realiza la entrega del 100% de los soportes
i fisicos realizados en ¢l mes acords a los | - Actade entrega de productos.

12

documental, en Ja organizacidn y custodia
de los documentes generados.

Hneamientos de gestion documental.

13

13. Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de SETVICIOS
delaESE

-Ejecucién de S centwos de escucha dirigidos a
mujeres en su diversidad ep las localidades de
Ciudad Bolfvary Tunjuelito.

-Formato sesiones colectivas / formato
Sisco Al y Actas.

14

14. Las demis acciones que se requieren de
acuerdo a las necesidades de la Institucidn
y del PIC.

-Se asisten a reuniones organizadas por ¢l lder.

-Acta,
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo  al  que | Py, 4o pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el ¢ 3736514

Ao MES ARO MES pia Mes Anterior

64976002
2023 ENERO 2023 02 0%

. . . TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior ¢n lotras CATORCEPESOS
Item Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

2 Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 239137 5239200
Salud NUEVA EPS 3 1494606 $ 186826 $ 186900
ARL 3 SURA $ 36409 $ 36500
Caja de Compensacion NO Total $ 433765 § 462600

— _
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 606217248

@y il

ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL

1022388551

00(Gnd U8y

§GLYTL08.
eugl], wssgap

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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Calambia Compra Fhcssie

Busgueda J Mis procesos gMené

¥
Ira

Egcrltola — Monu == A¢minlstracion do contratos == Ver contrato

1

(&)

»VORTAL 2019 Términos douse  Narmotva Soporto Remote Ayuda

S /wWww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Te enderinngalesContractEdit/\ﬁew?docUniqueldentiﬁepco1 .BLCNTR.8362858

Informactén gonecral
Caondicicnes

Bienes v servicios
Documoentos del Proveedor
Documentos del contrato
Infermacidn presupuestal
Ejocucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incurnplimientos

~ Goncelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

Aumentar ol santraste

- UTC521:18:51 | ﬁ%’g
- Ana Marlay Comod... 1 “H

Buscar...

1d do pglna:: 23000726 Ayuda 7

< Eveluzcién da Ia Entidad Estatyl 5

Porcantaje

Recepcién de artlculos

Plan de Pagos

L5e roquleren omisionas do

[ - N
cédigos do auwtorizacién? s ¢
Id do pago Numero de factura Facha do emisién Fecha do recopcién Valor total do Ia factura Estado
No oxisten resultados que cumplar con los eriterios de bisqueda ospacificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcién Nombre del archive Cargado por
CERTIFICADO_FNDUCCION_2021 -pdf CERTIF!CADO_INDUCCION_202‘T.pdf Proveedar Dascargar Detalio
{(Archivade)
DIPLOMA_RESF'ONSABPLIDAD_SOCIAL.pdf DIPLOMA_RESPONSABILIDAD_SOCIAL.pdf Provaedor Descargar Cetaile
{Archivado)
ATENVICSEX_CERTIFICADO VIOLENCIA ATENVICSEX_CERTIFICADO VICLENCIA Proveedor Descargar Detalie
SEXUAL.pdf (Archivade} SEXUAL.paf
CERTIFICADO ARL CT: 0-4353-2022 pdf CERTIFICADO ARL CTO-4353-2022,pdf Comprador Descargar Detalle
Ana Marloy Correder.pdf {Arehivado) Ana Mayerly Corredor.pgf Proveedor Descargar Detalle
M CUENTA COBRC FEBRERG - CTO 4353 CUENTA COBRO FEBRERO - CTO 4353- Proveedor Doscargar  Detalle
2022, pdf 2022.pdt
ANA CORREDOR.pdf {Archivade) ANA CORREDOR . pdf Proveedor Descargar Dotalle
M CUENTA DE COBRO MARZO - CTO 4353- CUENTA DE COBRO MARZO - CTO 4353- Proveedor Descargar  Ootallo
2022, pdf 2022, pdf
- CUENTA DE COBRO ABRIL - CTO 4353 - CUENTA DE COBRO ABRIL - CTO 4353 - Proveedor Descargar  Detalle
2022, pdf 2022.pdt
o CUENTA COBRO MAYG - CTO 4353 CUENTA COBRO MAYO - CTO 4353- Preveedor Cescargar  Detalle
2022.pdf 2022 paif
= CUENTA COBRO JUNIC - CTO 4353 CUENTA COBRO JUNIC - GTO 4353- Proveedaor Descargar Detalle
2022.paf 2022, paf
™ CUENTA COBRO JULIO CTO 4353 - CUENTA COBRO JULIO CTO 4353 - Proveador Descargar Detalle
2022.pdf 2022.pdf
i, CUENTAAGOSTOD 2022 CTO 4353-2022.pdt CUENTAAGOSTO 2022 CTO 4353-2022.pdf Proveador Descargar Detallo
M CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO 4353 CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO 4353- Provesadaor Descargar Detalie
2022, pat 2022, pdt
= CUENTA OCTUBRE 2022 CTO 4353 CUENTA OCTUBRE 2022 CTO 4353- Proveodor Descargar Dataila
2022 pdf 2022,pdf
- CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 4353- CUENTA NOVIEMERE 2022 CTO 4353 Provesdor Descargar Cetaile
2022.pedf 2022.pdf
I CUENTA DICIEMBRE 2022 CTO 4353 CUENTA DICIEMBRE 2022 CTO 4353 Proveador Descargar Detalle
2022 pat 2022, pdf
= CUENTA ENERC CTO 4353-2022.pdf GUENTA ENERC CTO 4353-2022,polf Proveedor Cescargar Detallg
Borrar  Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal >

Espariol {Colombia) v

012000-52-0308 WWW.COIOMbIacemMpra.gov.co/soporto Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p..

m



CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

> compensar | miplanilia.com

a empresa ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL, identificada con CC namero 1022380551, aporto por el empleado
NDOVAL identificado(a) con CC namero 1022380551 quien se encuentra registrado(a)
Planilia Integrada de

L
ANA MARLEY CORREDOR SA|
bligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la

a la fecha por concepto de aportes O
Liquidacion de aportes, €l periodo de pensién de 01 -2023dela siguiente forma.

30 $1,404.6 0.02436 $36,500 64976002

14-11 ARL SURA 5
. Y : 06 e _
EPS037 Nueva promotorade 5 0 30 $1,4846 0.12500 %186,900 ) $0 Enerm- 64976002
Sa!ud - Nueva EPS 9 06 ) ) 2023
230301 Porvenlr £ 0 30 $1.498486 0.16000 $239,200 5 $0 En;m - §4976002  (9/02/202
9 06 2023

El presente certificado se expide a ios 19 dias del mes Febrerode 2023

Este docurnento estd clasificade como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



