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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURiSTIC}O - SIGA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
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Bello, 31 de marzo de 2023

Senior:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Subdirector CTAPT
Regional Antioquia —SENA
Apartad6

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.4570786 del 2023 DURANTE EL PERIODO del 01 al 31 de marzo de 2023

INFORME No. 02

1.

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

YANNY RIVAS LONDORO

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC),
MODALIDAD VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4570786 de 2023

Contratista: Victor Hugo Mercado Ramos
Valor del Contrato: $40.968.300

Fecha de inicio: 07/02/2023

Fecha de terminacion: 06/12/2023

NUmero de la pdliza

65-46-101033227 Vigencia: del 07/02/2023 al 08/04/2024

NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI TRAMITE DE LA NOVEDAD

Z
o

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OO WIN(F

TERMINACION
ANTICIPADA

XXX XXX

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza: 08/04/2024
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Valor Final Pdliza: $4.096.830

NOTA: SI HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN
INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO

DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE).

INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 40.968.300
Pago mensual: $ 4.096.830
Valor Total pagado: $7.374.294
Saldo financiero por ejecutar: $ 33.594.006

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de

. 61798538
aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$475.700 $204.900 $262.200 $8.600
Es pensionado Sl NO: X

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre

ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion SI:X NO: Porque:

) ) Actividad Observaciones/J

Obligacion DA
No. es enla Cumple | No ustificacion si la

. es f .~ | Cum - . .
Obliga ejecucio parcial | cum Evidencias respuesta es
L, Contractual ple >
cién es n del mente | ple diferente a
mes cumple
Se

Cumplira cumple

cabalidad | conla
el objeto asistencia

del a
contrato reuniones
en los .de ”
induccion, ” . R ’
programas | X Elaboracion de guias de aprendizaje, informe de Sofia
i ; lus
églveles imparten P

L, las
formacion | sesiones

y lugares con los

que el aprendice
SENA le s segun lo
indique. acordado

con el
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grupo
ejecutor.
Se
cumple
con la
Prestarlos | asistencia
servicios a
con reuniones
seriedad, de ”
responsabil induccion,
idad, se Elaboracién de guias de aprendizaje, informe de Sofia
2 . . | imparten X
profesionali las plus
dqd_» R sesiones
eficiencia, | con los
oportunida aprendice
dy s segln lo
calidad acordado
con el
grupo
ejecutor.
Impartir
formacién
Desarrollar | profesion
las al titulada
actividade | ¥/
sde complem
formacion | entaria en
de la red lde_
acuerdo conocimie
nto de
conlos informatic
planesde | 5 disefio
accién y
previamen | desarrollo
te de
elaborado | software
3|syconel (tic)enel | X guias realizadas, notas en Sofia plus.
personal Complejo
que Tecnologi
cumpla co
con las Agroindus
exigencias | tral
de Pecuario
formacion o
démic Turistico,
aca realizar
ay | guiasde
pedagogic | aprendiza
aque el je
SENA basadas
determine. | en el
proyecto
formativo
Disenar,
programar
y ejecutar
las Realizar
estrategias | guias de
de aprendiza
ensehanza | I®
_ basadas
aprendizaj | €n el
e- proyec_to ’ o ) ) )
4 | evaluacion fqrmfitlvo, X guias de aprendizaje, gv!denmas del metodologias
disefiar implementas, en las actividades realizadas en clase.
cprrespon actividade
diente al sa
programa | realizar
ynivelde | pasadas
formacion | en el
profesional | proyecto
bajo el formativo.
enfoque
metodolég
ico
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adoptado
por el SENA
y segun
orientacion
es del
Coordinad
or
Académic
o.
Realizar la Reunion
., | conel
planeacio equipo
nyel ejecutor
dlistamient | para
o del planear, y
proceso para
formativo organizar
5 con el fin las X Actas de reuniones, documentos formales generados
de estructura con estructuras o guias.
establecer | sdela
la ruta de
estructura | aprendiza
dela jeyel
formacién contenido
a que se
desarrollar. brindara
en este.
Promover
el
desarrollo
de
competen
cias para
el manejo
de las
herramient
as Capacitar
disponibles | a los
enel aprendice Actualizacion de los aprendices en el uso de la cuenta
entorno s sobre el S
6 | virtual usoy X |nst|§u0|onal. Que esta sea |§ usada en todqs los
. ambientes de aprendizaje virtual, como Sofia plus,
(chat, ventajas territorio.
correo de estas
electrénico | herramien
,envio de | tas.
archivos), y
fomentar
sU
comprensi
én por
parte de
los
aprendices
Realizar el
acompan
amiento Asistenci
respectivo | aalas
para que clases,
7 | los atencion X Reporte de entregas y observaciones.
aprendices | por
desarrolien | medios
las virtuales.
competen
cias
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propias del
Curso.
Verificar
que los
juicios de
g;aluamon Actualiza
encuentren Iro)é crear
(r:;gllztsrados diferentes
espacios juicios de
de?LMS yel evaluacio
sistema de 20‘?"2!:2
8 | gestion ciasl;/ X Sofia plus actualizado.
gg‘?iieg; :Jcsa " | resultado
s de
para aprendiza
garantizar 'eps ue
que los Jes qu
- trabajare
registros enele
correspond mes
anala )
ejecucion
de la
formacion.
Impartir
formacién
Orientar el pro_fesmn
proceso de al titulada
formacién Zi)om lem
profesional enta’r)ia en
integral de a red de
acuerdo con conocimie
los disefios
curriculares nto de' .
del |nformeltlc
programa.y a, disefio
nivel de
formacién. a desarrollo
la estrategia ggﬂware
9 metodolégic (ic)enel | X guias realizadas, notas en Sofia plus, reporte de
ﬁ\gt?t:jacién Complejo asistencia.
al ! Tecnologi
reconocimie | €°
nto de Agromdus
aprendizaje trial,
s previos y Pecuario
a los Turistico,
resultados i
de los realizar
instrumento | 94135 d.e
s de aprend|za
evaluacion kaasa das
aplicados.
enel
proyecto
formativo
Programary | pjan de
ejecutar las P
actividades | @nalisis
de y
ensefianza -
aprendizaje :De;arrol
- 0 e .z
10 Svamaciom Sistema | Plan de Formacién
e
conformidad | S de
con los Informa
proyectos | cign, En
formativos y
el las
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calendario | fichas
de . d
formacion asigna

institucional. | as.

Reportar y
registrar en
un rango no
mayor a 5
dias habiles
y segln
normativida
d
institucional
vigente, la
informacién
académica

Registro
y .
actualizac
i6n de las

y
11 | administrati rutas  de X Sofia plus actualizado.

aprendiza
va que se :
: je para las
derivadela |
) o fichas
ejecucion ’
asignadas
contractual
ante las ’
personas
que
correspond
ayenel
aplicativo
definido por
la
institucion.

Presentar
mensualme
nte y segun
sea
necesario,
los informes
de Generaci
valoracion 6n de
cualitativay | informes
12 | cuantitativa | requerido | X Informes generados y entregados.
sobre el s por la
estado de coordinaci
avance de on.

las
actividades
inherentes a
la ejecucion
del objeto
contractual.

Reportar
oportuname
nte los
resultados
del proceso
de
evaluacion Registro
alos y
aprendices | actualizac
que ion de las
participan rutas de
del aprendiza
desarrollo je para

de las las fichas
acciones asignadas
formativas
de acuerdo
con los
lineamiento
s
establecido
s.

13 X Sofia plus actualizado
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Participar
en las
reuniones
de equipos
de
ejecucion
dela
formacion
por grupo o
areas,
segun la
determinaci
6n de la
respectiva
Coordinacié
n
Académica
y de
acuerdo con
el
procedimien
to
establecido
14 | por la
institucion,
para
garantizar
integralidad
enla
formulacion
de
proyectos
formativos,
el disefio de
actividades
de Reunion
aprendizaje, | con el

el disefio de | equipo

talleres e ejecutor,
items que para
alimenten programa

los bancos | r

de pruebas | construcci
para la on de
seleccion guias

de académic
aprendices. | as. X guias realizadas

Crear rutas
de
aprendizaje
segun el
programay
nivel de
formacion,
asociar
aprendices
a la ruta de
aprendizaje
definida,
registrar
juicios
derivados
del proceso
de
seguimiento

15

evaluacion;
actividades
que no
podran
superar 8
dias habiles
siguientes | derutade
luego de aprendizaj
iniciada eparala
(creary ficha Estudiantes pasaron a estado en formacion y se crea el
asociar) y 2397665 X espacio en Territorio.

Creacion
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finalizada
(cargue de
juicios) la
formacién
sin ser
registradas
enel
aplicativo
académico
institucional.
Acompahar
ala
institucion
en _eI dis_e’ﬁo Asistencia
y ejecucion -
de areunion
16 actividades de
relativas a | Programac
la mejora de | ion parala
los espacios | feriaTiCa
y procesos | desarrollar
de el 12 de
formacion noviembre Se definen los eventos a realizar, este dia y se proponen
del centro. del 2021. X temas a trabajar en espacios disponibles.
Cumplir las
normas
Ambientales
, de
Seguridad
Industrial y
Salud Se cumple
Ocupaciona | con las
| que normas de
apliquen biosegurid
dentro de adysele
17 Sus informa a
actividades los
para la di
proteccion aprendices
de la el debido
integridad | Uso de!
personal y tapabocas,
de los el lavado
recursos de manos
naturales de | y uso de
agua, aire y | antimateri
suelo. al. X Reporte en el sistema diario para ingresar al Sena.
Reconocer,
implementar
y sostener
las acciones
ue se
18 gerivan del | Capacitaci
Sistema 6n para
Integral de | conocer
Gestion de | estas
Calidad. acciones. X Evidencia de asistencia a capacitaciones.
Desarrollar Plan de
lo?es acclones | analisis
formacion y
titU|aC:a ylo | Desarrol
complement
19 aria, virtual lo de
haciendo Sistema
uso sde
adecuado
de los Informa
ambientes cion de X Sofia plus actualizado en cada ruta de aprendizaje.
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virtuales de | |gs
aprendizaje .
sggun IasJ fichas
orientacione | asignad
s propias de | 5q.

la
Coordinacio
n
Académica,
el equipo
pedagdgico
del Centro y
de acuerdo
con la
normativida
d
institucional.

Atender
oportuname
nte los
requerimien
tos que
haga el
supervisor
20 | de contrato,
frenteala | cronogram
ejecucion a

de sus entregado,
obligacione | asistencia
s aclases
contractuale | segun

S asignacion. | X Sofia plus actualizado.

Asistencia
a
induccione
s segun lo

Dar
cumplimient
ode
manera
oportuna a
los
requerimien
tos
institucional
es para
terminar y
liquidar el
contrato
suscrito,
obligacione
s tales
como:
diligenciami
ento de la
paz y salvo,
entrega del
informe de
ejecucion
contractual,
entrega del
carné de
identificacio
n, entre
otros
aspectos Entregar
administrati | Planillay
vos y document
operativos 0s para

de su generacion
competenci | de pagos
a, este mes. X Documentos solicitados.

21

Impartir
formacién Registro
tituladay/o |y
complement | actualizac
22 | aria, virtual | ion de las
de acuerdo | rutas de
con la aprendiza
programaci | je para
onindicada | las fichas | X Actualizacion de rutas de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



@ | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
SENA |  INFORWE MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
N SERVICIOS CO1.PCCNTR.4570786 del afio 2023

por la asignadas
respectiva
Coordinacio
n
Académica
y Gestora
Virtual.

Comunicar
oportuname
nte al
supervisor
del contrato
las
anomalias,
inconsistenc
iasy

23 | novedades
de
aprendices
y hallazgos
que se
presenten
en el Realizar
desarrollo reporte de
del objeto novedades
contractual. X Reporte de novedades.

Revisar
que los
Verificar eventos se
mensualme | creen

nte la | correctam
Diagramaci entey

(r,])n de_ mantenerl
orariosy | o
24 | disponibilida .

d” a través actualizad
del rol de os de
“instructor” acuerdo
en con lo
SOFIAPLU | programad
S. oconel
equipo
ejecutor. X Sofia plus actualizado

Generar
mensualme
nte los
reportes de
“Gestion de
Tiempos”
que dan
cuentan de
la correcta
programaci
ony
asignacion
de horas en
formacién y
25 | reportar los
primeros 10
dias
calendario
de cada
mes las
inconsistenc
ias que
dicho
reporte
pueda tener
ala
Coordinacio
n Informe
Académica. | generado X Informe generado y descargado.
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Garantizar
la correcta
“Asociacion
de
aprendices
a las Rutas
de
Aprendizaje
” de las
fichas
formativas
que la
Coordinacié
n
Académica
le delegue
como gestor
o
responsable
sin superar
plazo mayor
de 8 dias Agregar
habiles aprendices
luego de arutade
iniciada la aprendizaj
formacion. €. X Rutas de aprendizaje actualizadas correctamente.

26

Emitir los
juicios
evaluativos
a que haya
lugar, a méas
tardar 8
dias habiles
después de
finalizada la
formacién
con los
grupos de
27 | formacién
titulada y/o
complement
aria, virtual
lo que dara
cuenta del
correcto
avance de
los Agregar
aprendices los juicios
en el evaluativo
proceso s en Sofia
formativo. plus. X Sofia plus y rutas de aprendizaje actualizadas.

Generar
trimestralme
nte los
reportes de
juicios
evaluativos
de cada
ficha para
garantizar el
correcto
registro de
la
informacién | Generar
en informes
SOFIAPLU | correspon
S. dientes. X Informes generados.

28
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Reportar
mensualme
nte a la
Coordinaci6
n
Académica
las
novedades
de
Desercion
de
aprendices
que se
presenten
durante el
desarrollo
de la
formacién y
registrar
inmediatam
ente las
inasistencia
s de los
aprendices
en el Generar
aplicativo reporte de
SOFIAPLU desercion
S mensual. X Informe entregado.

29

Apoyar al
area de
Administraci
on
Educativa
trimestralme
nte en la
verificacion
30 | de datos
bésicos de
los
aprendices
matriculado | datos de
senlas los

fichas que aprendices
imparte cada tres
formacion. meses. X Sofia plus actualizada.

Actualizar

Realizar y
comunicar
el reporte
mensual de
aprendices
listos para
certificar al
area de Realizar
Administraci | l0s

on informes
Educativa correspon
del centro. dientes. X Informes generados.

31

Coadyuvar
en las
actividades
de
implementa
cion,
mantenimie
ntoy
evaluacion
del sistema L
PREVIOS a requerimie
realizar por | Ntos del

el Centro de | coordinad
Formacién | oroel

de ser equipo
reguerido. ejecutor. X Reportes de entregas de actividades.

Estar
atentoy
presto a
los

32
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Cumplir con
lo
establecido
en la guia
de
orientacione
s para la
formacion
en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
GFPI-G-014
publicada
enla Revisary
plataforma actualizar
compromiso | plataforma
territorio. | X Territorio actualizado.

33

Efectuar
todas las
actividades
de apoyo
concernient
esenla
etapa
precontract
ual,
contractual
34|Y
poscontract
ual, de los
procesos de
contratacion
designados
expresamen
te por el las
ordenador actividade
del gasto
del CTAPT designadas
del SENA. . X Reporte de entregas de actividades.

Asistir a

7

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico
del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:
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3. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartad6, a los 31 dias del mes de marzo de 2023

Yanny Rivas Londofio
Supervisor del Contrato NO CO1.PCCNTR.4570786
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