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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 21 de marzo de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503719 de 2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogoté DC.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4503719 del afio 2023

AMPARO SUA ESTEPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52528426 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestibn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Encuentros presencialesy | FOLIOS 1 al 4:
aprendices en el area especifica del | virtuales efectuados Captura de

respectivo programa de formacién, pantallas de:
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en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad

durante el periodo con los
grupos asignados.

Encuentros con los
aprendices asignados que
se encuentran en Plan de
Mejoramiento

Folios: 1 al 4
Asistencia.
Envio de
documentos de
apoyo
(presentaciones
usadas por el
instructor para

de trabajo en casa. impartir la
formacion)

Orientar y apoyar a los aprendices Desarrollo de actividades Folios 5y6

en el desarrollo de proyectos inherentes al Proyecto de Captura de pantalla

formativos y/o productivos en las la competencia y envio de | de envio del

respectivas etapas de formacion.

material de apoyo a los
lideres (monitores) de cada
uno de los grupos.

documento para
ser gestionado por
los aprendices, asi
como del material
de apoyo necesario
para su desarrollo.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Evidencias de actividades
haciendo uso de las
tecnologias de la
comunicacion (Evaluacién
Google forms) de acuerdo
a las actividades
planteadas para el periodo.

Folios 8 al 12:
Captura de pantalla
de actividades
ejecutadas en la
plataforma Google
forms y cazadores
de riesgos

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desemperio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del

Evidencias envio de
material de apoyo a los
lideres (monitores) de cada
uno de los grupos para
apoyar el proceso

Folios 5 al 8:
Captura de pantalla
de material SST y
presentaciones
construidas para

programa. formativo impartir la
formacion
Aplicar durante el periodo de N/A Folio 13: Solicitud

duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

de inclusioén en
proceso de ECCL

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Encuentros presenciales y
virtuales efectuados
durante el periodo con los
grupos asignados.

Folios: 1 al 4
Registro de las
Asistencias de los
grupos asignados,
incluyendo Plan de
mejoramiento.
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7 | Cumplimiento del manual, Encuentros presencialesy | Folios: 1al 4
estandares y lineamientos vigentes | virtuales efectuados Registro de las
para la orientacion de procesos de durante el periodo con los | Asistencias de los
formacion a través de ambientes grupos asignados. grupos asignados,
virtuales de aprendizaje. incluyendo Plan de

mejoramiento.

8 | Participar en las actividades de Evidencia de la Folio 21:
seguridad y salud en el trabajo certificacion de la certificacion de la
programadas por el Centro y acoger | Induccion SST en la Induccién SST
las recomendaciones establecidas plataforma Sistema de
en el protocolo de bioseguridad Informacion de contratistas
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Evidencias actividades Folios 14 al 18:
asesorar en forma permanente e ejecutadas para el Captura de pantalla
integral a los aprendices en el cumplimiento del plan de Actividades Planes
proceso de formacién, incluyendo la | mejoramiento. de Mejoramiento
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes NA No aplica en el mes
actividades programadas por el objeto de cobro.
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Evidencias actividades Folios 14 al 18:
diferentes requerimientos de la ejecutadas para el Captura de pantalla
comunidad educativa a través de los | cumplimiento del plan de Actividades Planes
canales de comunicacion dispuestos | mejoramiento. de Mejoramiento
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Porte de la bata blanca. Anexo 14: Foto
digna y acorde con su rol de uso de bata.
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 0 de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en cinco (21) folios
Cordialmente,

AMPARO SUA ESTEPA
Contratista

C.C. No. 52.528.426 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4503719 de 2023
Coordinadora Académica
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LISTADOS DE ASISTENCIA

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2501520 - GESTION ADMINISTRATIVA

Estads: EN EJECLCION

Fecha del Reporte: 19012023

Tipe de Documento  |Nbmero de Documento [Nombre _ Apellides _ [Estada /0372023 | HON2023| 1032023 | 1103/2023 | 14032023 | 18032023 2100312023
CC 1000007853 MANUEL ARTURD ALZATE CASTIELANCD EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 1000016432 PALILA ANDREA |FICALRTE MONTARA EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 1000120867 [JESSICA NATALIA PASIVE GARCIA EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 100031 BE4E [ANDREA CATALINA COMEZ VILLAEON EN FORMACION ] ] ] 1 1

CC 1000707888 [ERYAN STVEN |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION ] ] ] 1 1

cC 1000724882 [PALILA TATIANA BENAVIDES GOMEZ RETIRD VOLUNTARID

cC 1000851878 [ROSA YERALDIN RODRIGUEZ LOZAND EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 1001025138 JUAN DAVID HERMAMDEZ MORALES CANCELADO

CC 1001110388 ARHULFO ARIAS MEJA EN FORMACION i 3 1 1 1

CC 1007 236881 FAREN DT ANA CARDEMAS PANADERD RETIRG VOLUNTARID

CC 007570510 WARIA ALEJANDRA CAMARGO LOPEZ RETIRG VOLUNTARID

CC 012322406 [CAMILA |ECHORGUEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 1014180421 ANDRERA, JISE TH OREJARENA CAMELD EN FORMACION 1 ] 1 1

CC 1019005208 [ANGIE TATIANA ESPITIA ROMERD EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 024574647 |ERENDA DAYANA, VARGAS MARTINEZ RETIRG VOLUNTARID

CC 1027522604 CALIRA TATIAHA VELANDIA FAJARDO EN FORMACION " ] ] 1 1

cC 1027531433 LALRA JULIETH CHIPATECLIA CORDOBA RETIRD VOLUNTARID

cC 1033743030 [SUGEY DARELY MEJIA RODRIGUEZ RETIRG VOLUNTARID

CC 1052025806 LORAINE TATIANA MALIAS BOHORCUEZ |ER FORMACION Mo Asitle | Mo Asisie| No Asisle | Mo Asisls | No Asiste | No Asisie | No Asitle
CC 1105580043 YULIANA [FODRIGUEZ GARGA EN FORMACION 1 ] 1 1 1

CC 1233003777 JEAN CARLD=S CAITAN VIRGUEZ EN FORMACION 1 ] 1 1 1

T 1010213641 WAIRA, ALEJANDRA ROJAS BUELVAS CANCELADO

T 1013103802 DIANA VALENTINA COMZALEZ SEPULVEDA EN FORMACION 1 ] 1 1 1

i 021665773 [LALIFA. ALE JANDRA SANCHEZ CARDENAS [EN FORMACION Ho Asitle | No Asisle| NoAsisle | Mo Asisls | Mo Asiste | No Asiste | No Asisle
T 023363848 PALILA ANDREA AVENDANG AVELLA RETIRG VOLUNTARID

T 1024488851 WARIA FERNANDA MBACHI ALVAREZ EN FORMACION 1 1| S Justifcar] 1 1 1

T 1031801730 (ANGIE GABRIELA ACOSTA FORERD EN FORMACION ] ] ] 1 1

i T040E25662 (CARGLING, GUARDO ARZLZZA _aﬂaz Ho ASEle | No Asisle| No Asisle | Mo Asisia | No Assle | No Assie | No Assie
m 1128201534 [YONEIDES MARCELA PEINADD MARRIAGA [En FoRMACiON 1 ] 1 1 1
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caraclerizacion: 2355042 - GESTION ADMINISTRATIVA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reparte: D203z

Tipa de Documento [Nimera de Documenta |Nombre Apellidos Estado 20N2023 | 30372023] B03/2023| TIOA/20z3 | Ba/20za [ 1vaazeza | i zoza | 1soarznzs | i arznza 1mioaizozs
S TOT A6 YENNI CARGLINA ZUNIGA RIVERA EN FORMACICN 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
cc 1000930646 LADY TATIANA MENDOZA LOPEZ EN FORMACICN 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
S 1001052030 ERICK DAVID CABEZAS SOLER EN FORMACICN 1 0 1 1 1 1 1 1 1 i
cC 1001203458 CRISTIAN DAVID QUINTERD ROA EN FORMACICN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
cC 1007560040 ANDRES FELIPE BARRAGAN RAMOS EN FORMACICN 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1
cC 007587602 JORGE ELIECER TABIO COTACIO EN FORMACION 0 1 1 1 1 1 D 1 1 1
cC 1007856514 ALISSON VALENTINA TOVAR DHAZ EN FORMACICN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S T014z05812 JARVEY EDUARDD GUIRGZ ARANGO EN FORMACICN incapacidad | incapadd| 1 1 ] 1 1 ] ; ;
cC 1015430686 YESICA MAYERLY PINZGN BLANCO EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 1 ] 1 1
cc 1023068320 ANDRES EDUARDC CORTES GLISACUE CONDICIONADO 1 1 1 ] 1 ] ] T T
S T0z87 1217 MARLON YESID GUZMAN CASTAREDA EN FORMACICN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC 1030580689 ORIANA AZUCENA [AGUILAR BUTRAGO EN FORMACICN DESCONDCIDA| DESCOM | DESCON | DESCOM | DESCON | DESCOND | DESCOND| DESCOND| DESCOND | DESCOND
cC E JESSICA JULIETH HORTADG BUSTOS EN FORMACION 0 1 ; ; 2 1 ) ] ; 5
cc 1031174508 ANDRES CAMILO CELY SACHICA EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 ] ] : T
cC 1032454615 ANDRES FELIPE OLAYA RINCON EN FORMACICN 1 0 1 1 0 1 1 1 1 P
S 1023754255 [UZ ANGELICA [ECNILLA FLORIDG EN FORMACICN 0 1 1 1 P 1 2 ] 1 1
cc 1073176474 ANDREA PADLA PINEROS MARTIN EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 ] p 1 1
S TIBHA 26582 RATHERINE MAYERLY ZABALA BARON EN FORMACICN 1 ] ; T ] ] ] ] : :
cC 1109088272 AREL'YS ERNELLY CORTES MARULANDA EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 ] ] 1 1
cc 1122655352 CLALIDIA MILENA GONZALEZ OROZCO EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 2 ] 1 1
cC 1233634530 WAL CAMILA TIRREGO CARDENAS EN FORMACICN 1 ] 1 1 ] 0 ] ] 1 1
cC 52666420 SANDRA MILENA BERNAL RODRIGLEZ EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 ] ] 1 1
cC BO18B85E OMAR ANDRES DRTIZ PAEZ EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1
i 0451353 MICHELL ANDREA EALD SIMANCAS EN FORMACICN 1 1 1 1 ] 1 ] ] 0 1
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Reporte de Aprendices

Ficha do Caraciorizacion:
Estado:
Fecha dol Reporin:

235545 -
EM EJECUCION

ESTION ADRBMISTRATIVA

SENA

Tipa de Documenic [Namers de Documenta Apallidas [ AP soaz023 | 1voazozs 170
CC 1000456508 NICOLAS MOREND MOREND JCANCELADG

CC 1 HIBESGED DAYAN ALEXIS MURGZ CHOACHI EN FORMACION i i i i
CC TR0 FAREN YURANY [CHAVES RODRIGUEZ EN FORMACION ] ] ] 1
CC TOOTZETT 13 TI5 FELIFE WALENCIA, OROZED T

CC REHLY MICHELL FEFRERA DAL EN FOFMACION

[ES CINDY CAROLINA CAFCALALLL) FURBARE R EN FORMACION

CC EESTEFAMNLA MONTERD CASTANEDA EMN FORMACION 1 1 1 1
CC RAREN JULIETH [OUIRGGA POSADA EN FORMACION " " : _...
CC EIOY NAYARITH MAHECHA FRANCO JCANCELADO

CC NICOLAS [ARZUZA CRLZ EN FORMACION ] ] ] 1
CC JURETH KATERINE [BERMUDEZ MEDINA EN FORMACION ] ] ] 1
CC FIRHCY VIEAARHIA G TARD ALMENDR T

CC JULIRHA ANDFER, RCOGT A MAHECHR T

CC EWY 0, GREND CHAPRRRD EN FORMACION ' ] ] B
CC JANDRD FERNANDEZ COLLAZDS JEANCELADO

CC AMDREY JOSSER LARA ESCOBAR EMN FORMACION a 1 1 1
CC SANTIAGD WARGAS ALFONSO JCANCELADD

[ES CAROL YERALDMN ARLIA PARDO =N FORMACION 1 1 1 1
8 JUDY ESTEFANIA PRECIADO CUARAN [CARCELADG

ES RRRITZA. GUAZ WARTINEL ER FORMACION wrificada justificada| jusaicada |ustilicasa
CC EARIRA BRIGGITE FAJARDG WOR RETIRD VOLUNTARID

CC EALLA ALE JARDRA DELGADO TORRES EN FORMACION " " P 1
CC EDWIN LEGHARDO [GOMEZ BEDOYA JEANCELADO

CC ERICK, MOLINA MEDINA EN FORMACION ] ] ] 1
CC IOSE LECHARDD MUTOZ CONTREFURS EN FORMACION a i i i
CC T033TEI008 WURITA, ALE SR, FITCON GAFRZON EN FORMACION ) a o B
e L CLALIDL, MILERA [CRRARCHD) WAROGH, ER FORMAGION " " " i
CC POTGESEBRA0 MDA LIFBETH OSORI0 TRVING JCANCELADD

CC CRISTIAN ANDERSON [GALINDO GONZALEE EN FORMACION i i i i
CC CARMEN ELENA, TOVAR BUELVAS JCANCELADO

CC DERLI LORERA [BALLESTERCS CASTANEDA JCANCELADO

CC ELINE FERFRMDO [FRRFR SACAISTAN e

CC CErT FER FLONS0 HERFEFR EN FOFMACION " a " o
CC DURHG, WAFCELR GOMZALEZ CALGHA E FOFMACION " " " 1
CC FANNY RADUEL [VANEGAS FLOREZ EN FORMACION i i P i
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m ASISTENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO [ ¥

Preguntas  Respuestas e

15 respuestas

Resumen Pregunta

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA

15 respuestas

mar 2023 8 b M0 5 15 5

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

15 respuestas

Configuracion

ﬁ Vincular con Hojas de calculo

Se aceptan respuestas .

Individual

_D Copiar
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ENVIO DE MATERIAL A MONITORES DE GRUPO

Mafe TGA 2501520
m INTRODUCCION A LA
” SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
- e CENTRO DE FORMACION
1.INTRODUCCION SO.pdf 3)

41 paginas - PDF - 1 M8

£13p. m &

Gracias 415,

£ SEGURIDAD Y SALUD
_— EN EL TRABAJO

A IDENTIFICACION
3.IDENTIFICACION DE RIESGOS.p £
df &)

paginas - PDF - 3

207p. m
IDENTIFICACION DE PELIGROS SE ‘

NAxIs
~

XLS - 198 kB

£C

@ Escribe un mensaje aqui

@ Claudia Monitora Grupo 42 Q

ult. vez hoy 3 Ia(s)

5/3/2023

INTRODUCCION A LA

= SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
- CENTRQ DF FORMACION
1.INTRODUCCION SO.pdf (3

41 paginas « POF - 1 M8

736p.m.

SEGURIDAD Y SALUD
B EN EL TRABATO

N ] IDENTIFICACION
3.DENTIFICACION DE RIESGOS.p
df ? ‘ g

47 paginas - PDF « 3M8
736p.m /
Estimada Claudia buenas tardes, te envio las presentaciones para que las compartas al grupe.

Gracias 737 p. m. &

Muchas gracias 730,
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@ Claudia Monitora Grupo 42 Q i

ult. vez hoy a la{s) 132 p. m.

6/3/2023 E IDENTIFICACION DE PELIGROS SE \
P NAxIs =
L~ XS - 198 &8
828p.m &

~ Reenviado

Meet
Reunion o real de Google. Utiliza tu navegador para compartir tus videos, t
tus presen =5 con compaheros de squipo y

https://meet.google.com/wka-grmp-ccd

7/3/2023

ﬁ [ I ilfjul]
S o4 605p.m

Sisefiora o5 m

Hoy es virtual gos5 m

> sl s

._"!’ 15 606p. m.

a Claudia Monitora Grupo 42 Q :

Uit vez hoy a la(s) 1:32 p. m.

Cambid tu codigo de seguridad con Claudia Monitora Grupo 42. Haz dlic para obtener mas informacion.

Reuniones en tiempo r22l de Google Utilizs tu navegador para compartir tus wideos, tu escritorio o

tus presentaciones con companeros de equipo y clisntes.

https://meet.google.com/wka-grmp-ccd 300D m

o4

Arwos

4ACTO Y CONDICION INSEGURA "
SENA.pdf NSl
37 paginas - POF - 208

Si7pm

MIERCOLES
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P Claudia Monitora Grupo 42
Gt vez hoy a la(s) 132 p. m.

JUEVES
a MATRIZ DE EPP.xls
@ LS - 195k8
Filpm v/
EPP SENA.pdf )
Q PDF - 673 kB Ki, )
721p.m
VIERNES
buenas noches so0, o
instructora a5 5
& B el
=¥ 007 823p.m v/
tranquila instructora goz o o, g
TEMAS DE EXPOSICION
1. MANEJO DE RESIDUOS, INCLUYE CODIGO DE COLORES D%
@ Escribe un mensaje aquf \l/
Nicolas Arzuza 2395945 Q :
uit vez hoy a 1a(s) 12:30 p. m.
3/3/2023
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
oo ¥ IDENTIFICACION
B 3.IDENTIFICACION DE RIESGOS.p [ 4
POF s (¥)
47 paginas ~ PDF - 3M8
629p.m

® ¢

Escribe un mensaje aqui

IDENTIFICACION DE PELIGROS SE (
NAxs

@ XLS - 198 kB

HESPONSAHIE
THABAUADORE €
SECURIDAD

RESPONSABILIDADES TRABAJAD
ORES EN SST.pof
1 pagina « POF « 47348 v

POF

o=
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Nicolas Arzuza 2395945
dtt. vez hoy a la(s) 1230 p. m.

® @

Escribe un mensaje aqui

VIERNES
TEMAS DE EXPOSICION
1. Manejo de residuos: incluye codigo de colores: DIANA
2, NTC 1461: Colores y sefiales de seguridad: CLAUDIA
3. NFPA10 extintores de emergencias: NICOLAS

4. NTC 4114 REALIZACION DE INSPECCIONES PLANEADAS: ESTEPHANIA

BOTIQUINES Y CAMILLAS: KAREN e

w

NTC_4114_realizacion_de_inspecc
iones_planeadas_WORD_1_doc

- @ DOC - 22818
G41p.m

NORMA TECNICA NTC

COLOMBIANA 1461

NTC-1461-HIGIENE-Y-SEGURIDA | ‘ \
D-COLORES-Y-SENALES-DE-SE... —
18 paginas - POF » 1 MB
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ACTIVIDADES DE EVALUACION E INTERACCION CON PLATAFORMAS INTERACTIVAS

E ASISTENCIA PLAN DE MEJORAMIENTC [ ¥ o @® o c :

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

PLAN DE MEJORAMIENTO

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, agradecemos en cada uno de nuestros encuentros virtuales
diligencie la siguiente asistencia.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

N PO F e

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral.

FECHA

Mes, dia, afio

E EVALUACION COMPETENCIA SALUD OCUPACIONAL [ v Q@ @ 5 @2 H o

Preguntas  Respuestas  Configuracion Puntos totales: 20

COMPETENCIA SALUD OCUPACIONAL o

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, a través de este sencillo formulario evaluaremos la Tr

apropiacion de los conocimientos impartidos durante este trimestre. Recuerde diligenciar todos los espacios

de acuerdo a las indicaciones. [
3]

NOMBRE COMPLETO =

Texto de respuesta corta

FECHA

Mes, dia, afio

Esperando a docs.google.com...

GTH-F-062 V09



SENA

N

E EVALUACION COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD @ @ o ¢ : o

Preguntas  Respuestas  Configuracion

EVALUACION COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD

Estimado aprendiz reciba un cordial saludo, a través de |a construccion de este formulario de evaluacion usted
podra demostrar la apropiacién de los conocimientos de la NTC 1461, norma que tiene por objeto establecer
los colores y sefiales de seguridad utilizados para la prevencion de accidentes y riesgos contra la salud y
situaciones de emergencia .

nEBD W

Nombre Completo

Texto de respuesta corta

Ficha a la que se encuentra Inscrito 0
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SENA

CARPETAS

M OACTIVIDAL X & PLANESD X @) (DWhats' X | @ GTH-FO19 X | @ OfertaSer X | & ilovePDF* X | @ GTH-FO19 X | G TNFactor X | @ PRETIER X | + v = a X
< C @ drivegoogle.com/drive/u/0ffolders/1KQcKZCprgXdodzFyZY 1qLINGAPT bajc0 aw+« 0@ :
LDrive Q. Buscar en Drive = @ @ o
+ Nuevo Miunidad > SENA > PLANES DE MEJORAMIE... ~ B 0 B PLANES DE X ()
MEJORAMIENTO
o Carpetas Nombre
@ Miunidad Detalles Actividad
»[@ Ordenadores B ASISTENCIAS § [l EVALUACIONES H B MATERIAL PLAN DE ME... @
&, Compartido conmigo
.
(@ Reciente -
¢ Destacados
[ FPapelera
+
& Almacenamiento
5GB de 15 GB usado
Quién tiene acceso
\:Obtener mésa\ma:enamiemo:\ o
Solo 10 puedes ver esto
\: Gestionar acceso
Detalles de la carpeta 5
@ DROGUERIA LAES..pdf A Mostrar todo | X
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SENA

SOLICITUD EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

- Evaluacion de Competencias Laborales NSCL 240201057 =

(hace Ominutas) ¢ 6

e AMPARQ SUA ESTEPA -amparosuze@gmail.c

38
Respetada evaluadora reciba un cordial saludo, en la actualidad me encuentro laborando como instructora en el centro de Formacién de Gestion Administrativa, en |a subsede de I2 calle 42 con cra 13, me encuentro
interesada en cerificarme 2n 2 norma enunsiads pars lo que anexs los documentos pertinentas.

+ Quedo atenta 3 sus comentarios.

AMPARO SUA ESTEPA
ABOGADA, ESPECIALISTA EN HIGIENE ¥ SALLID OCUPACICNAL, CANDIDATA A MAGISTER EN CONTRATACION FUBLICA ¥ PRIVADA.

I

2 archives adjuntos+ Analizado por Gmail (3

[ 1.CEDULADECL. g (I T1.CERTIFICACIO.. gy

\/h Responder \I |/r’ Reenviar \\
N ponder S\ J
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SENA

ACTIVIDADES PLANES DE MEJORAMIENTO

M CITACION INICIO PLANES DENE X 5 Informacion Contractual x| ® Whatshpp x| + v = a X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#search/in%3Asent + plan/Ktbx KTSzPzbrXMSBstFLAMFdSmB
= M Gmail Q  in:sent plan X
<« B O m = & B D i =
/ Redactar o @ =
. CITACION INICIO PLANES DE MEJORAMIENTO  Recibidos « c
E3 Recibidos 206
¥r Destacados AMPARO SUA ESTEPA <amparosuae® mar, T mar, hace 9 dias)  ff & H @
@® Pospuestos para jhoan_zspata@outiook com, santiagosuaresb@gmail.com, ssuarez0T8@misena.edu.co, jsblanco01@misena.edu.co, Maria, maris. pala misena.educ v
N— Estimados aprendices reciban un cordial saludo, como la instructora asignada para acompatiar sus Planes de Mejoramiento de la compstencia [SALUD .
nviados OCUPACIONAL) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, atentamente me permito invitarlos a una reunin virtual en la que les planteare los ineamientos para -
[ Borradores . Ia realizacion de los mismos
¥ Mas PLANES DE MEJORAMIENTO
Miércoles, 8 de marzo - 2:30 — 3-30pm +
. Informaci6n para unirse a Google Mest
Etiquetas + Enlace a la videollamada: https /meet google comiztnm-yhgk xgn
Cordialmente
AMPARO SUA ESTEPA
ABOGADA , ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPAGIONAL, CANDIDATA A MAGISTER EN GONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA.
* Maria Alejandra Palacios Socha mar, 7 mar, 14:16 (hace 9 dias) ¢
Buen dia instructora Amparo, Confirmo recibido para la reunicn el dia misrcoles. Muchas gracias Atentaments Maria Alsjandra Palacios
n AMPARO SUA ESTEPA mar, 7 mar, 14:25 (hace 9 dias)  fr 5

y COMP

M CITACION INICIO PLANES DEM: X ¢ Informacién Contractual X | ® Whatsapp x| + v = a X
& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+ plan/KtbxLiKTSzPzffbrXMSBstFLOMFdSmxiB
= M Gmail Q_ in:sent plan X
€ O m B8 0 @« B D : B
/ Redactar
- CITACION INICIO PLANES DE MEJORAMIENTO  ecibidos e B
B Recibidos 206
¥ Destacados AMPARO SUA ESTEPA <2 mar, 7mar, 1357 (hace 9 dias) ¥y 1 i @
para jhoan_zapata@outlook.co aresb@gmail.com, ssuar ena.edu.co, jsblancoOt na.edu.co, Maria, maria.pala 6 2 -
@®© Pospuestos =
B  Enviad Estimados aprendices reciban un cordial saludo. como la instructc AMPARO SUA ESTEPA - arosuae@gmail.com> o
Hoeee OCUPACIONAL) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, ater “ihoan__zapata@outlook.com” tos para &
[ Borradores k14 la realizacion de los mismos. <jhoan_zapata@outlook.com>,
v NS “"santiagosuaresb@gmail.com”
;'_—ANEIS DBE :‘EJORAMZ‘E;‘:)TO:} o <santiagosuaresb@gmail.com>,
IRIcoios, DOamarsg St "ssuarez078@misena.edu.co” +
2 Informacion para unirse a Google Meet @i
Etiquetas ¥ o ]I s e B 3”’“”' A <ssuarez078@misena.edu.co>,
fiace.aa 22 2 = “jsblancoO1@misena.edu.co”
5 <jsblanco01@misena.edu.co>,
Cordiaimente Maria Alejandra Palacios Socha
AMPARO SUA ESTEPA <palaaciossocha@gmail.coms,
ABOGADA , ES ISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, CANDIDA “maria.palacios98@misena.edu.co”
<maria.palacios98@misena.edu.co>,
"pnsuarez22@gmail.com” <pnsuarez22@gmail.com>,
» Maria Alejandra Palacios Socha pnsuarez4@soy.sena.edu.co, . as) ¢
Buen dia instructora Amparo, Confirmo recibido para la reunisn el KareniForenosyurleyforeln2004@gmall coms;
karen.forero02@soy.sena.edu.co -
n AMPARO SUA ESTEPA mar, ¥ N

Q Bisqueda

16/03/2023
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SENA

M ACTIVIDAD SEMANA T-amparc X 5§ Informacidn Contractual X | ® Whatsapp x| + v = a X
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/in%3Asent +santiago/QgrcHsHIMM{ICTTXWWWTVNxkGixPKgjZ2G
= M Gmail Q in:sent santiago X =
€« B “ o
#/ Redactar o B 0 @ a B
- . ACTIVIDAD SEMANA 1
Ed  Recibidos 208
vy [EEEEme o AMPARO SUA ESTEPA <= Bdas) & & @
@® Pospuesios fhoan,_zapata. sa 2 0z
Estimados sprendices buenss tardes. 3 continuacién les somparin &l materizl que 5= va 3 trabajar 2n 13 prmars semana, 257 como I3 25ignasian para 33 U de los aprendices
B> Enviados N s T P . s 6 i s H
En 2tz primer come rabsjaremos alUnss RErEs reievanies G s Seguidsd y Saud £n =) Trbsjo y tniendo en cUsni qus deben eer SEropiar &l materisl 3SIgNBdo ¥ PrECANar U SooE|Zsstn pars e dis viemes ]
[ Borradores a7 considero prudente que cuenten con el espacio de mafiana para alistarle, la asignacién es la siguiente:
@ L5 NORMA APRENDIZ OBSERVACION
LEY 1356 y 652 de 2012 [Karen Yurley Forero Arias +
Etiquetas + [RESOL 2200 DE 1879 [Pauia Nataly Suirez Ochoa [Articulo 1 21 25
LEv 1010 DE 2006 \aria Aleizncrs Pelacios Socha
[ResoL 2013 De 1986 Jsantiago Susrez Bejarano
[RESOL 1401 DE 2007 [IHOAN SEBASTIAN BLANCO ARENAS

La carpeta en la que se encuentra el material les ha sido compariido a través de google drive, as mismo los invito a usar diferentes recursos para socializar el tema asignado. El link que usaremos para nuestros encuentros

serd ol mismo que usamos hoy, para cads una de las sociskzaciones dispandremos de 15 minutos y considero muy productiva |a participacién de todos los aprendices.

Gordiaimente

AMPARO SUA ESTEPA
AB0GADA | ESPECIALISTA EN HISIENE ¥ S

1AL, GANDIDATA A MAGISTER EJ

ITRATACION FUBLICA Y FRIVADA

( « Responder ) ( % Responderatodos ) ( ~ Reenviar )

>
# 502 p. m.

Q Bisqueda 16,*::3,45023 o

M ACTIVIDAD SEM: X | @ Metodologiasp= X (M Meet-PLAN @ X & ASISTENCIAS-C x | [E] ASISTENCIAPLE X | M Recibidos (266) X | © ()Whatsepp X | + ~ - a X

C @ meetgooglecom/ztm-yhgk-xgn

L]
&
X
=i

o

S SANTIAGO SUAREZ BEJARANO esta presentando

ESOLUCION 2013
DE 1986 -

MiNISTERiO DEL

»- TRABAJO __

Santiago Susrez Bejarano

SANTIAGO SUAREZ BEJARANO Maria Alejandra Palacios Socha

=)

= Motz PagmaloeT

Activar micréfono (Ctrl +
16:31 | PLANES DE MEJORAMIENTO ¢ B E M @ @

do (s

- Queee: M @ MmO @ O @ . s e

10/03/2023
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SENA

™M ACTIVIDAD SEMANA X ‘ e Metodologias paralz X X Meet - PLANES x & ASISTENCIAS - Goog': X E ASISTENCIA PLAN DE X M Recibidos (266) - pre. X + N - o X
C @ meetgoogle.com/ztm-yhgk-xgn =2 % 0@ :

¥®  Maria Alejandra Palacios Socha esta presentando

D J s

Maria Alejandra Pal... JHOAN SEBASTIAN... SANTIAGO SUARE...

K D P

KAREN YURLEY FO... Karen Forero Paula Suarez

16:44 | PLANES DE MEJORAMIENT! ¢ Eé

16°C = 5 - _ 2444p.m
® oiado QiBisqueds LAa 10/03/2023 ©

M ACTIVIDAD SEMANA X | @ Metodologias paralz X ([ Meet - PLANES X & ASISTENCIAS - Goog! X | [E] ASISTENCIAPLANDE X | M Recibidos (266) - pre: X | + N = o X

C @ meetgoogle.com/ztm-yhgk-xgn = 2 % 0O o £

'1’ Maria Alejandra Palacios Socha esta presentando R
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

cando w partlla 3 o3 cemss
Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

A

AMPARO SUA ESTEPA

escribe

KAREN YURLEY FORERO ARIAS 16:46

Instructora que pena contigo sera que ti puedes
cerrar el micréfono mientras ellos hablan es que se
escucha mucha intervencién y no puedo escuchar

JHOAN SEBASTIAN BLA...

bien ala compatiera
S| K &

Gracias profe
Ta 16:46

claro que si, gracias por la observacién

Envia un mensaje a todo:

17:01 | PLANES DE MEJORAMIENTO T ﬁé

16°C ; \ . = . " 501 p. m.
Nublado SRl v &) 10/03/2023 o
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SENA

™ ACTIVIDAD SEMANA X ‘ @ Metodologias paralz X (M Meet-PLANEST @ X & ASISTENCIAS - Goog': X E ASISTENCIAPLANDE X | M Recibidos (266) - pre. X + b - a X

m-yhgk-xgn =2 % 0@ :

C @ meetgoogle.com/

P Paula Suarez esta presentando

Mensajes de la llamada

- Permitir a todo el mundo enviar mensajes
! "ﬂ“'

Maria Alejandra Palacio...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

la llamada y se eliminan cuando termina
escribe

RESOLUCION 2400 DE 1979 KAREN YURLEY FORERO ARIAS 16:46

Instructora que pena contigo serd que tii puedes
cerrar el micréfono mientras ellos hablan es que se
escucha mucha intervencién y no puedo escuchar
bien a la compafiera

Gracias profe

TG 16:46
claro que si, gracias por la observacién

Envia un mensaje a todos

17:08 | PLANES DE MEJORAMIENTO Eé

16°C 3 Y 4 508 p. m.
® oiado QiBisqueds 10/03/2023 ©

M ACTIVIDAD SEMANA X | @ Metodologiasparala X [ Meet - PLANES X & ASISTENCIAS - Goog! X | [E] ASISTENCIAPLANDE X | M Recibidos (266) - pre: X | + i = a X

C @ meetgoogle.com/ztm-yhgk-xgn = 2 % 0O o £

o =
Karen Forero esta presentando \\ Micréfono desactivado

Mensajes de la llamada

P Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Paula Suarez

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Instructora que pena contigo serd que td puedes
K cerrar el micréfono mientras ellos hablan es que se
escucha mucha intervencién y no puedo escuchar

FUNCIONES KAREN YURLEY FORER... bien ala compariera
DEL COMITE

T4 1646
claro que i, gracias por la observacion

Ta 17
Soy yo chicos o se escuha cortado

via un mensaje a todos

8
17:23 | PLANES DE MEJORAMIENTO 2 B &

Nublado L] 10/03/2023

e Q_ Blsqueda ] 8 | " g 2 ) @ 523 p.m. o
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M ACTIVIDAD PLAN DE MEJORAN

< C & mailgoogl

= Mi Gmail

Redactar

S

Recibidos 208
Destacados

=]
k-4
@ Pospuestos
B
u]

Enviados

Borradores 7
v Mas
Etiquetas +

15°C
rm. nublado

M ACTVIDAL % 5 PlandePs X | @ (DWhats X | @ GTH-FO19 X | @ OfertaSer X | @ ilovePDF: x | @ GTH-FO19 X | g8 TNFactor X

&« (& & mail.google.com/mail/u/

= M Gmail

Redactar

4

B Recibidos 25
¢ Destacados

(© Pospuestos

B> Emviados

[ Borradores .
v M

Etiguetas +

[E DROGUERIA LA ES...pdf

~

e.com/mail/u

Q

AMPARO SUA ESTEPA -amparosuse
para santiagosuaresh, s jsbian

Q

i

SENA

Informacion Contractual X | ® Whatsapp x| + v =

/#search/in%3Asent+PLAN/QgrcJHsTgsTZ)zmIZMdPCXNR)ZrHIxgrFBI

in:sent PLAN X

®© B ® 0 @ 8 o

ACTIVIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO SEMANA 2 Recisices Y o8

n, kan

prsusrez2). prsuare

Estimados aprendices buenas tardes. 2 sontinuacién les comparto &l material que se va a trabajar en s segunda semana de nuestra plan de mejoramiento

En esta etapa trabajaremes une de los temas més relevanies de la Seguridad y Salud en el trabsje LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, es asi que les comparte &
insrumento: Metodologias para la Identficacién de Peligros, Evaluscidn {..) a parr del numeral 1.2.1

Los invito = dar lectura 3 este material y sfectuar la identificacion de peligros de ia ocup:

n asignads en s matriz que encontrardn adjunta.

Esta evidencia deberd ser enviada a este carmeo @ mas fardar el dia martes 2 las 8:00 am y su socializacién de manera individual |2 efectuaremos la préxima semana

NOMBRE ACTIVIDAD

conauctor de bus
[aren Vurley Forero Arias

Profesor / docent de un colegio
Paula Nataly Susrez Ochoa

Vendedor de ropa de un almacen de

P - cadena
izris Alejandrs Palacios Socha

Floricultor
santiage Sudrez Bejarano

Guarda de seguridad
|ihoan sebastian Blanco Arenas

Cordiaimanie

Q_ Biisqueda

@ PRENGR x | + 7 -

in:sent COLORES X

®© 8 B 0 @ @8 o

ACTIVIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO SEMANA 3 Feciic =
AMPARO SUA ESTEPA <amparasu a & @

para santisgosuaresb, ssuai jsblar aria palacios98, prsusres2), prsusrezd, Karen, karen for

Estimados sprandices buenas tardes, a confinuacién les comparto e materisl que se va a trabajar en la tercera semana de nuestro plan de mejoramisnto.

En ests etaps trabajaremos la NTC 1481 de 1987 "HIGIENE ¥ SEGURIDAD. COLORES ¥ SENALES DE SEGURIDAD” . Norma técnica que nos brinda los pardmetros para sstablecer los parimeiros de las sefisles de

seguridad y prevencion en Colombia

Coma avidensia de su apropiacién realizaremes una evaluacién 2 ravés de formularios de google drive , par lo cual nes encantraremos el dis midreal

j& marzo a las 4:30 pm.
Cordiaimants

AMPARO SUA ESTEPA

ABOGADA LISTA £ Fi

PACICNAL CANDIDATA A MABISTER EN CONTRATAGION FUBLICA ¥ PRIVAD:

Un archivo adjunte- Analizade por Gma

@ W asEn.. g

Karen Forero Buenos dias instructora, o metive de mi carrso

ars dar 2 su conoeimiente que el da de mafiana tengo oira ctividad easi 2 la misma harz cen el instr

Mostr

GTH-F-062 V09

502 p. m.
16/03/2023

ar todo

1:32p. m.

/03/2023

#search/in%3Asent+COLORES/KibxLvHcLqBjxVfnL SVhBAMDMDtdqwdprg e ar x 0O :

x
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EVIDENCIA USO DE BATA
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SENA

N

INDUCCION SST

» SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA 2

SEMA fl Q
7}"\{ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sria) AMPARD SUA ESTEPA Identificadofa) con cédula de civdadania
52528426 realizd el dia 15/03/2023 la induccidn en Seguridad y Saled en &l
Trabaja de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La pregente constancia tiene validez para aplicacidn v vso &l interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capile 6, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso S5T:

Yo AMPARD SUA ESTEPA Identificado(a) con cédula de ciudadania 52528426 me
-I'.'I!II'I"IPI‘I'.'II'I"IEEB B dar Eul'l'lPﬁI'l'liEr'lEﬂ a las ﬂbﬁgﬂ CigMmEs &n SEg uridad ¥ Salud an al
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn persanal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asuming su costo.

3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, sccidentes de trabajo v
enfermedades labarales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promecidn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Segquridad y Salud en el Trabajs o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplic las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el Trabajs SG-55T.

&. Informer opartunamente & los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Terea
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Chimsfaso por: Grups Camidn os o 34 | Dlicires
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