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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Marzo de 2023

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527575
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2023

Referencia: No 4527575 del afio 2023

YHON YAIR CUESTA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11810884 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 4527575, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tiene una duracién de seis (6)
meses por la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS ($19.704.786) MCTE, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS MI/CTE ($2.273.691), b) cinco (5) pagos correspondientes a los meses de Marzo a
Julio del 2023 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.248.131) cada mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta (55) instructores para orientar
la formacién profesional en el nivel Complementaria Regular, programada para el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023 en las areas las
areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 | Establecer estrategias de | Se disefiaron estrategias y
ensefianza- aprendizaje-evaluacion | didacticas aplicables
segun el programa de formacion | durante el desarrollo de | Registro fotografico
profesional y el enfoque | las formaciones
metodolégicoadoptado. Elaboracion de alimentos
concentrados para
animales, para lograr que
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cada uno de los
aprendices adquieran
conocimientos basicos que
les permita alcanzar sus
objetivos

2.2 | Orientar procesos de ensefianza- | La formacion se esta
aprendizaje segun las necesidades | orientando de acuerdo a
detectadas en los procesos de | los requerimientos de los| Registro fotografico
evaluacion, metodologias de disefios curriculares,
aprendizaje y programas planeacién pedagdgica y
curriculares vigentes. guias de aprendizaje
2.3 | Programar las actividades de | Durante la presente

ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los mddulos de
formacién y calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacion profesional

vigencia se desarrollaron
las siguientes actividades :

e Inscripcion y
seleccion de
aprendices de

acuerdo a los
requerimientos de

la formacion
complementaria.

e |niciacion de la
formacion de
acuerdo a los
componentes
definidos en la
concertacion  con
lideres.

e Ejecucibn de las
formaciones en
elaboracion de
concentrado y

produccir pollos de
engorde-semi

organicos
complementando
su alimentacion
con pastos vy
forrajes.

¢ Registro de juicios
evaluativos de
acuerdo al
desempefio de
cada uno de los

aprendices durante
la ejecucion del
proceso formativo

Registro fotografico
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Desarrollo de actividades
practicas, logrando que los
aprendices se apropien
con mayor facilidad de
cada uno de los resultados
de aprendizaje.

2.4 | Llevar registros de evidencias de la
actividad de ensefianza-aprendizaje | Acciones en procesos Acciones en
en el portafolio personal, para procesos
cuando sea requerido.

2.5 | Reportar informacion academica y | Reporte de juicios
administrativa segun las | evaluativos, de acuerdo al | Reporte de juicios
responsabilidades institucionales | desempefio de los | evaluativos en
asignadas. aprendices durante la sofia plus

ejecucion del programa de
formacion.

2.6 | Apoyar las charlas informativas con | Se realizo la induccion a
especificaciones de los programas, | los aprendices, donde se
asi como el proceso de inducciona | dieron a conocer temas en | Regiastro
aprendices. aspectos de mision, vision | fotografico

del SENA, resaltando los
simbolos de la institucion y
otros servios que presta
en la region.

2.7 | Evaluar la formacibn de los | Registro de juicios | Pantallazo de
aprendices durante el proceso | evaluativos en el aplicativo | juicios evaluativos
educativo de acuerdo con el sofia plus
manual de evaluacion vigente.

2.8 | Atender oportunamente los

requerimientos del supervisor de
contrato y presentar mensualmente

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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los informes de ejecucién del
contrato.
2.9 | Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios | Acciones en proceso Acciones en
por el conocimiento profesional proceso
contratado previa designacion del
Director Regional
2.10 | Rreportar 160 horas de labores de | Reporte de 160 horas
formacion titulada y/o | correspondientes a la | Gestién de tiempo
complementaria. vigencia del mes de marzo
2.11 | Aplicar a la certificacibn de norma [Estoy certificado en la norma
de competencia orientar formaciéon [de competencia orientar Ver Sofia
presencial de acuerdo con formacion presencial de| plus
procedimiento técnico y normativo |acuerdo con procedimiento
segun las normas que aplican a la [técnico y normativo
funcién del instructor segun las normas que
aplican a la funcion del
instructor
212 | Las demas para el cabal _
cumplimiento del objeto contractual | Acciones en proceso Acciones en
proceso
2.13 | Reportar oportunamente las horas _
del gestor monitor de aquellos Acciones en
Aprendices que cumplen las | Acciones en proceso proceso
labores en los ambientes de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarda el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4489959551 de la planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de
Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo | rav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

YHON YAIR CUESTA MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 11810884

Recibi a satisfaccion:

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor(a) Contrato . 4527575 de 2023
Coordinador Academico

REGISTRO FOTOGRAFICO
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DESARROLLO DE LA FORMACION EN EL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO
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CONTINUACION CON LA EJECUCION DE LA FORMACION EN EN MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO
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