SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., Marzo 22 de 2023

Senor (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNIR. 4498838
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4498838 del ano 2023

Luz Magaly Ballén Sdnchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima,, en mi calidad de Confratista del SENA, en la Coordinacion Académica
Jornada Madrugada del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes alos meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en
su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestidn Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

periodo de duracién
del contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica ala funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el

esta obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién | Acompanamiento en Etapa Documentos que soportan el
presencial de Productiva de las fichas: proceso Onedrive:
aprendices en el 2503165, 2471426, 2278428,
drea especifica del 2471417, 2279956, 2278073, https://sena4-
respectivo programa | 2278037, 2236285, 2397431, my.sharepoint.com/personal/cmis
de formacion, enlas | 2144962, 2141243, 2067149, ionalcga sena _edu co/ layouts/
fases o 2280003, 2279963, 2236431, 15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
Competencias 2144948, 2143112, 2065123, 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
establecidas y 2183370, 2183306, 2183266, 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
programadas, y de 1966517, 1966504,1963688, misionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fc
acuerdo con las 2023509,1967044, 1918791, 0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
disposiciones 1904099, 1904058, 1904051, ctores%20Segquimiento%20a%20Et
normativas 1902483, 1834630, 2057736, apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
expedidas por la 2057734, 1833738, 1862364, CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
autoridad local o 1862327, 1862046, 1966485 LYZ%20BALLEN%20SANCHEZ%2FFIC
nacional en materia HAS%20DE%20EJECUCIZ%C3%93N&
sanitaria, la view=0
formacion serd
orientada a través https://sena4-
de medios my.sharepoint.com/personal/cmis
tecnoldgicos ionalcga sena _edu co/ layouts/
mediante la 15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
modalidad de 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
trabagjo en casa. 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLEN%20SANCHEZ%2FFIC
HASZ%20TERMINADAS%20POR%20F
ECHA&view=0
Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje
2 Aplicar durante el En este periodo no se ejecutd
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SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
enfregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las
diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Realizacion de documentos del
proceso de acompanamiento
de etapa productiva que serdn

cargados al oneDrive asignado.

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLENZ%20SANCHEZ%2FEVI
DENCIAS%20DE%20INSTRUCTOR& YV
iew=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Orientar, apoyarr,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Acompanamiento en Etapa
Productiva de las fichas:
2503165, 2471426, 2278428,
2471417, 2279956, 2278073,
2278037, 2236285, 2397431,
2144962, 2141243, 2067149,
2280003, 2279963, 2236431,
2144948, 2143112, 2065123,
2183370, 2183306, 2183266,
1966517, 1966504,1963688,
2023509,1967044, 1918791,
1904099, 1904058, 1904051,
1902483, 1834630, 2057736,
2057734, 1833738, 1862364,
1862327, 1862046, 1966485

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLEN%20SANCHEZ%2FEVI
DENCIAS%20DE%20INSTRUCTOR& YV
iew=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por el
Centro de
Formacion,
encaminadas al

Reunién Capacitacion Etapa
Productiva

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
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fortalecimiento del 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
proceso de la 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
Formacion misionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fc
Profesional Integral. 0%2FDocuments%2F2021%2FInstru

ctores%20Seguimiento%20a%20Et

apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LYZ%20BALLEN%20SANCHEZ%2FSOP
ORTES%2FREUNIONES%20EQUIPO%
20EP%20MARZO&view=0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el No. 66112164 de la planilla, operador MIPLANILLA mes de
febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro NO he suscrito otro u ofros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 50 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contfractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Luz Magaly Ballén Sanchez Contratista
C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4498838
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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jenerar PL ae f I
Gestion de la Ruta da Aprendizaje Julcio Evakiativo Por 3
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de
u P i Proyecto Descopeion Resultado Evahincion
e e IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DELPRCCESO DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
sime Pt A ot GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOGADO EN EL MODELO DE GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS o0 npane
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Gum Cancelar
Previos Masivo —_

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
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v MLEIuo/NOIIBIuo /' ¥ Y N O \OJY g™

Remision bienestar al aprendiz a .

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 05/03/2033 16:05

° Luz Magaly Ballen Sanchez ® & «§ 2 .-

Para: Deissy Yineth Romero Quevedo; Juliana Herrera Poveda Mié 08/03/2023 16:05

CC: etaproductivacga; Jorge Diego Albarracin Vargas
11-9404
Bogota D.C, 8 de marzo de 2023

Buenas tardes, esperando se encuentren bien, teniendo en cuenta el seguimiento etapa
productiva que se esta desarrollando con la aprendiz
Anyela Michell Duarte Guatame. se hace indispensable remitiria a bienestar al aprendiz.

Datos:

Anyela Michell Duarte Guatame,

Ficha 2278428

cc 1001275729

Correo electronico: anyelal4duart@gmail.com

Quedo atenta ante la eventualidad.

Muchas gracias.
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de Planeacion P

Cancelar

le Proyecto Fermativo

iuta de Aprendizaje v

Aprendices
1diz a una Ruta de I Mcacio

CC 1031178378 LAURA CAMILA AVENDARD MASMELA Cenificado

CC 1005826215 LAURA ALEJANDRA MATTA VILLARREAL Formacion
do Aprenciuje CC 1000033044 NICOL TATIANA OJEDAPENA Certificado

CC 1000351347 CRISTIAN ANDERSON AREVALO POLOGHE Certificado
cla Apwandirale Mamvo CC 1000935266 JAVIER GAMILO LAVAQ LACHE Certificado

CC 1001173805 LAURA ANDREA ROBLES MARTINEZ Centificado
Ices Asociados a Ruta CC 1000218210 PAULAALEJANDRA PIRAJAN GAMBA Certificado

CC 1000492702 YESSICAPAOLA GONZALEZ CARRILLO Certificado
nto de Aprendizajo CC 1012459672 DIEGO ANDRES ESCOBAR DIAZ Gertificado
0 ©C 1000378149 ANGIE VANESSA LANDAZURI GARZON Gentificado
o e etk Ll avedord REPERH siguiente) 11
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WhatsApp Imag....jpeg

GUEVARA, JENNY PAOLA RICAURTE
ESCAMILLA, ROBEATH WALTER
AREVALO ROZO, GLORIA DEL PILAR
BERNAL PENA. JUAN MANUEL
SANABRIA GARCIA, CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR, ROSARIO
OLARTE PALOMING, NANCY JAIMES
ROJAS, MARIA EUGENIA CORDOBA
ESCOBAR, INGRY CATERINE PINTO
CASTARNEDA, CARMEN ROSA DIAZ

MARIA ROMERO PINZON, LUZ
MAGALY BALLEN SANCHEZ, INIRIDA
DURAN GARZON, MARTHA CEGILIA
MOSQUERA IBARGUEN, DIANA
MILENA GARCIA HERRERA,
KATHERINE QUINTERO QUIRDGA

Herramientas

~

*  WhatsApp Imag...jpeg A

® Gcler ey dr Er | d2 @2 M2 |(HrMR|[GC|D:

® sena.territorio.la/perfil.php?id=15757356&catalogo=true

Ordenar por 6.
Sin ordenar
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion

HREUNION DE FICHA -

%P |&R|&R|mE]|:

LI@hliL ex €C % (|0 (| @r| @R &F| + &

a B

o oty e 530 43000
PRODUGTIVA ey *
PRESENTACION INSTRUCTORA
o Archives Aguntos: Fecha limite
STAPA ki) No hay archivos 2023-08-22 07:54:00
ACTIVIDAD 3 DOCUMENTOS Archivoa Adntoe e
"m“w‘“"“ S TerrtorumnGFPINFO0Z3nFomat... 20230731 00:00:00
c Archives A Fecha limite
BITACORAS GFPInFnt1470F 07-31 00:00:00
ACTIVIDAD 1 ETAPA PRODUCTIVA  Athives Adurtos: Fecha limite
DATOS EMPRESA Y APRENDIZ GFPINFr023rFICHA-NOMBRED. . 2023-06-06 07:54:00
Archives Aduntos: Fecha limite
RECUPERACION EXAMEN FINAL - Py archi 2029.08.20 2348:00
Archivos Adrtos: Facha limite
EXAMEN FINAL
No hay srchivos 2022-06-20 23:56:00
Archivos Adrtos: Fecha limite
MATRIZ DOFA PERSONAL % =

@  GFPI-F-023-Fl...ducx

~ @ F-023 (1).docx

LYheUlOOOBesEsa (= 1,

s h % »0@ :

%) LUZ MAGALY BALLEN
iy

x
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. X
=
%

Offie

Mostrar todos X
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A

Chrome Archivo  Editar Ver ‘Historial Favoritos Perfiles Pestafa  Ventana Ayuda

@ A B 7T

@ Q @ Mar21demar 556 p.m,
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SCAMILLY, HOBER T H WALTER
AREVALO ROZO, GLOFIA DEL PILAR

® sena.territorio.la/perfll,php?id=15757356&catalogo=true
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[ ®Y LUZ MAGALY BALLEN
-

« DILIGENCIE JUNTO CON SU JEFE INMEDIATO, firmen en donde corresponde,

; escanéelas y s(ibalas a plataforma, alll seran revisadas y se realizaran los comentarios
BERNAL PERA, JUAN MANUEL del caso si hay lugar a ellos.
SANABRIA GARCIA, CARLOS
@ SANCHEZ SOTOMAYOR, ROSARIO « ElFormalto es de CALIDAD, por o tanto, NO DEBE SER MODIFICADO
OLARTE PALOMINO. NANCY JAIMES . Deben ser firmadas por Usted y su Jefe Inmediato en Original y sello de la Empresa (s
ROJAS, MARIA EUGENIA CORDOBA es posible).
¥ ESCOBAR, INGRY CATERINE PINTO ) Aprendiz
CASTANEDA, CARMEN ROSA DIAZ . ESCANEARLAS Y SUBIRLAS A PLATAFORMA CADA 15 DIAS, al final de su Etapa
GONZALEZ, JULIN ANDRES Productiva (sexto mes) debe haber completado y subido 12 BITACORAS impecables.
[ GOLORADO BALDERON, ANGELICA « El formato en la hoja 2 tiene las para su dilig por favor leer
MARIA ROMERO PINZON, LUZ culdadsea le.
MAGALY BALLEN SANCHEZ, INIRIDA >
@ DURAN GARZON, MARTHA CECILIA
MOSQUERA IBARGUEN, DIANA o 5 s iy 7
MILENA GARGIA HERRERA, Instructive: Registrar evidencias en Plataforma Territorium: hitps:/youtu, bed1T4_goZik ﬁ
E KATHERINE QUINTERO QUIROGA N Gracias por su alencion, quedo atenta a sus inguietudes, Regresar
= Herramientas
LUZ MAGALY BALLEN SANGHEZ
Etapa SENA- CGA
Imbaken@sona.edu.co
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponivilicad
Fecha de Inicio: 2022-07-21 07:54  Fecha fin: 20253-07-31 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de ntentes imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANGELIGA MARIA ROMERO PINZON
*  WhatsApp Imag...jpeg  ~ * WhatsApp Imag...jpeg  ~ @  GFPI-F-023-Fl..docx ~ @ F-023 (1).docx ~
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7 ACTA No. 1013-2023
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ FICHA 2397431

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA D.C. 14 DE MARZO DE 2023 | 7:30 P.M. 8:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Virtual: TEAMS DISTRITO CAPITAL / CENTRO GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién asistentes
2. Intervencion Aprendiz
3. Orientaciones Instructora.
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Redlizar reunion sobre el envio de evidencias a la plataoforma Territorio,
socializacién documentos para el inicio y finalizacién de practicas

DESARROLLO DE LA REUNION
Iniervencnon Instructorcl




