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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa - Director Regional

DE: Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones y
estrategias requeridas en la atencion de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena.

N° DE CDP: 2923 de 2023

VALOR CDP: $ 43.827.650

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestar los servicios profesionales contribuyendo con su gestion en la articulacion de los servicios de
formacion para el emprendimiento, orientacion para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las
unidades productivas rurales en los municipios del area de influencia del centro de formacion en coordinacién con la
Subdireccion de Centro y la Coordinacion Académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

N° DE CDP: 3223 de 2023

VALOR CDP: $ 49.937.030

PLAZO: ONCE (11) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

3. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a
unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

N° DE CDP: 3323 de 2023

VALOR CDP: $ 95.017.500

PLAZO: DIEZ (10) MESES




N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a
unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo.

N° DE CDP: 3323 de 2023

VALOR CDP: $ 95.017.500

PLAZO: CINCO (5) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y
comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia con
lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

N° DE CDP: 3323 de 2023

VALOR CDP: $ 95.017.500

PLAZO: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

6. OBJETO: Contratar los servicios de apoyo a la gestion para desarrollar actividades de tesoreria del Centro De
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 3523 de 2023

VALOR CDP: $ 36.541.250

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

7. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como conductor de los vehiculos del parque automotor al servicio
del Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial Del Sena - Regional Cundinamarca. Cundinamarca.

N° DE CDP: 4123 de 2023

VALOR CDP: § 23.000.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como abogado para los procesos del grupo de apoyo administrativo del
Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial Del Sena - Regional Cundinamarca.

N°DE CDP: 5723 de 2023




VALOR CDP: § 84.085.063

PLAZO: NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

9. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el seguimiento y control a los diferentes procesos de almacén e
inventarios en la sede principal y subsedes del Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial; Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6223 de 2023

VALOR CDP: $ 31.350.000

PLAZO: ONCE (11) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

10. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para desarrollar actividades de mantenimiento en la sub-sede de pacho del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Sena-Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6323 de 2023

VALOR CDP: $ 18.700.000

PLAZO: ONCE (11) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

11. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como abogado para los procesos de la coordinacion de formacion
profesional y las coordinaciones académicas del Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial Del Sena - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 5123 de 2023

VALOR CDP: $ 35.650.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

12. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para contribuir a la gestion relacionada con la Coordinaciéon académica del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 5623 de 2023
VALOR CDP: $ 78.200.000
PLAZO: ONCE (11) MESES Y CINCO (5) DiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)




Para tal efecto se anexa por cada objeto:

- Certificado Plan Adquisiciones

« Certificado Disponibilidad Presupuestal
- Certificado de Inexistencia de Personal
+ Matriz de Riesgos

+ Estudio Previo

+ Formato de Autorizacion

Cordial saludo,

Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259509 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) OLGA PATRICIA MOZ0O GUERRERO

Email Remitente
OMOZOG@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type




* LUIS ALEJANDRO SANCHEZ CUELLAR

Cédigo Dependencia Destinatario
2595093

Cdédigo Regional Destinatario
25

Email Destinatario
LASANCHEZC@SENA.EDU.CO

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *

Dependencia Destinatario
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

Copias Externas

Nombre Destinatario *
SUBDIRECCION VILLETA

Nombre Destinatario *
ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ

Nombre Destinatario *
JOHAN SEBASTIAN CANON

Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
APPEDRAZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JSCANON@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones
asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en
concordancia con lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo. Esta incluido bajo el item 579 del Plan Anual de
Adquisiciones 2023.

A i C | DJEF| G J 0

25_9509_ 579 Prestar los servicios profesionales para desarrollar as acciones )
as0ciadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria Conlratacion OLGA PATRICIA MOZO
en concordancia con o establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por aEs [ 8 (sl ANELI IR GUERRERO

[z Direccidn de Empleo y Trabajo. Uiz

80111620

21197

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del 2023.

il

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ CUELLAR
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Proyects: Claudia Zea / Profesional de Planeacion < %= = af=
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlasanche

36-02-00-025-

950910

LUIS ALEANDRO SANCHEZ CUELLAR

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

2023-01-10-9:26 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3323 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- : . i Saldo x
Valor Inicial: 95.017.500,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 95'017‘500’00|Comprometer: 95.017.500,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 3323 Fecha Registro: |2023>01>10 Namero: MOda“da(_‘,d? |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REAUREIO SITUAC.
ECURSO

050938 CENTRO DE C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
EMPRESARIAL. SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CSF
CUNDINAMARC-A EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RUR-AL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 95.017.500,00 0,00] 95.017.500,00 95.017.500,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los
lineamiento

COORDINACION ADMINISTRATIVA: LUIS ALEJ}KDRO SANCHEZ CUELLAR
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
los servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas al servicio de
fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo
establecido con el SIGA y los lineamientos definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2023

JIMMY GONZALO ’ ALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL
Vo. Bo. Néstor Javier Viola AImanza%’

Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano (e)
Regional Cundinamarca

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional ContrataC|on

Revis6: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestion Contractual

Reviso: Luis Alejandro Sanchez Cuellar - Coordinador Grupo de Apg m|n|strat|
Vo Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (E)

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones
asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con
asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los
lineamientos definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento y nicleos basicos de conocimientos pertinentes: Area
de Conocimiento: Agronomia, veterinaria y afines, Nucleos Basicos
del Conocimiento: Agronomia, Veterinaria, y, Zootecnia. Area de
Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Nucleos Basicos del
Conocimiento: Trabajo Social, y, Sociologia Area de Conocimiento:
Economia, Administracion, Contaduria, y, Afines. Nucleos Basicos
del Conocimiento: Administracion, Contaduria Publica, y, Economia.
Area de Conocimiento: Ingenieria. Nicleos Basicos del Conocimiento
Ingenieria Administrativa y Afines; Agricola forestal y afines;
agroindustrial, alimentos y afines; agrondémica pecuaria y afines;
Industrial y afines. Ambiental, sanitaria y afines. Area de
Conocimiento: Matematicas y Ciencias Naturales. Nucleos Basicos
del Conocimiento: Biologia, Microbiologia Quimica y afines. Y/o con
postgrado.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de veinticinco (25) meses en asistencia técnica y
acompafamiento a emprendimientos rurales de los sectores
productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial vy
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio,
formulacién de proyectos, mercadeo de productos y servicios,
transformacion digital.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIUN
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 21.115.000)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de enero por valor de
SETECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($703.833) b) cuatro (04) pagos iguales por los meses
de febrero a mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE. ($4.223.000) cada
uno. c¢) Un ultimo pago en el mes de junio por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.519.167).

El plazo de Ejecucion es de Cinco (05) meses, contado a partir del

PLAZO: - o . ., o
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion.

LUGAR DE El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura

EJECUCION: del Centro de Formacion.

GTH-F-075 V.07
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SUPERVISOR: La_superv_isic')n del contrato estara a cargo de Profesional Agrosena o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (€)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formaciéon para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir

2
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las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios y teniendo en cuenta los recursos
disponibles para contratacion de servicios personales, el Centro de formacion se ve en la necesidad
de realizar la contratacion de profesionales que ejecuten las actividades relacionadas con el
Dinamizador Rural de Centro— SER. Dinamizador de Emprendimiento Rural —SER. Dinamizador
de emprendimiento Rural SER-CAMPESENA, desarrollando la inclusion de personas vy
comunidades de la ruralidad en actividades productivas en los 29 municipios jurisdiccion del centro,
teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los Lineamientos para
la operacion de los Programas de Emprendimiento vigencia 2023.

Se considera, que es oportuno realizar la contratacién del personal debido a la necesidad de dar
cumplimiento al objeto especifico del programa Sena Emprende Rural SER vigencia 2023 entre
otras de Fortalecer la operacion institucional en la generacion de emprendimientos en la poblacién
rural; Teniendo como producto Servicio de formacién para el trabajo en emprendimiento. Y orientado
a fortalecer las Actividades de Impartir formaciéon en el sector rural con componente productivo
técnico y empresarial, Suministrar materiales de formacién pertinentes al proyecto productivo.
Asesoria comercial y técnica a unidades productivas, Desplazamiento del recurso humano para el
desarrollo y seguimiento de la formacion en territorio, Elaboracion, divulgacion y distribucién de
material pedagoégico para el desarrollo del aprendizaje auténomo.

El programa SER cuenta con metas especificas de estricto cumplimiento y que los profesionales
deben contribuir con su gestion en la articulacion de los servicios de formacién y brindar
acompafamiento, en concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo de acuerdo con su roll establecido de acuerdo con la Formacion para el trabajo
en emprendimiento con indicadores orientados al cumplimiento de (Meta Cupos, Meta Aprendices
y municipios atendidos). Emprendimiento rural (Meta Unidades Productivas Creadas, Meta
Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria, Meta Unidades Productivas Fortalecidas con
formacion, Trabajo Rural), la Empleabilidad rural (Colocaciones Rurales). En Focalizaciéon para
politicas publicas (Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres. (Negocios rurales y
Autoconsumo) - Trazador Equidad de Género; Meta Total aprendices Jovenes Rurales 15 - 28
afos*, Brindar acompafamiento para el fortalecimiento empresarial a emprendimientos de jovenes
rurales en temas como: modelo de negocios, relacionamiento comercial, fortalecimiento
organizacional, conexion a fuentes de financiacién. (Conpes de Juventud).

Para la vigencia del 2023 el programa incluye una nueva estrategia denominada estrategia
CAMPESENA, Teniendo en cuenta algunas de las principales problematicas de los campesinos
como Asistencia Técnica y Extension Rural, asociatividad, comercializacion entre otros, en el marco
de la estrategia, el programa SENA Emprende Rural basado en un contexto productivo comunitario
y atencion diferencial tendra los siguientes componentes (Proyectos productivos comunitarios,
fortalecimiento de capacidades técnicas emprendedoras, Acompafiamiento y asesoria, acceso a
capital semilla, conexiones de valor).
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencién de sus actividades y
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento en articulaciéon con el Dinamizador Rural de
Centro.

2. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro en el analisis de prospectiva de las oportunidades
de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos asi como de
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas por arte de
instructores.

3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia
para la ejecucion del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de accién para el
fortalecimiento que permita medir la evolucion del emprendimiento durante el proceso de
acompanamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de
financiacién entre otros.

5. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a Supervisor de
Contrato y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo el informe integral de
cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas.

6. Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.
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7. Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera
dentro del plan de accion de la unidad productiva a fortalecer.

8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
Subdireccién de Centro, Dinamizador Rural Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento asi como eventos foros, seminarios, transferencias metodolégicas, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.

9. Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento
y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacion de unidades productivas rurales.

10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la postulacion a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucién de los recursos asignados en la
vigencia.

11. Consolidar y presentar mensualmente al Dinamizador Rural de Centro el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la
guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo — portafolio de
evidencias.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Profesional Agrosena o quien designe el Ordenador
del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes
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mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacidén necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

~ . . Valor contrato y Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago de
seleccion
CO1.PCCNTR. | CIFUENTES | Prestar los | CINCO (05) | Se fija como DIRECTA
3315377 DE | LEON servicios MESES valor total para
2022 SUSAN profesionales de el contrato la
MARITZA caracter temporal suma de
para prestar el
servicio de VEINTE
asesoria para el MILLONES
fortalecimiento QUINIENTOS
empresarial  de MIL PESOS
unidades M/CTE
productivas ($20.500.000)
rurales y - sus Incluido IVA
integrantes de T
acuerdo con el Esta suma sera
establecido en los pagada por el
lineamientos y la SENA al
guia para la contratista de la
ejecucion del siguiente
Programa SENA manera: a) un
Emprende Rural 1) ori
del Centro de (1) primer pago
Desarrollo en el mes de
Agroindustrial 'y febrero del
Empresarial - 2022, por valor
Regional de UN MILLON
Cundinamarca. NOVECIENTO
S TRECE MIL
8
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TRESCIENTO
S TREINTAY
TRES PESOS
M/CTE ($
1.913.333) b)
cuatro (4)
pagos iguales
por los meses
de marzo a
junio de 2022,
por valor de
CUATRO
MILLONES
CIEN MIL
PESOS M/CTE
($ 4.100.000)
cada uno. c) un
ultimo pago en
el mes de julio
del 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
OCHENTAY
SEIS MIL
SEISCIENTOS
SESENTAY
SIETE PESOS
M/CTE
($2.186.667).

CO1.PCCNTR.
2229779DE
2021

ROJAS
BELTRAN
JOSE
RODOLFO

Prestar los
servicios
profesionales en
el apoyo y
asesorias
necesarias a
integrantes de
unidades

productivas en
sus procesos de
fortalecimiento

para la

CINCO (05)
MESES

Se fija como
valor total para
el contrato la
suma de
VEINTE
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($20.000.000).
Incluido IVA.
Esta suma sera

DIRECTA
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formalizacion,

crecimiento y
escalabilidad

empresarial  de
acuerdo con el
establecido en la
guia para |la
ejecucion del
Programa SER,
en la modalidad
presencial y/o a
distancia en el

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial.

pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) Un
primer pago
correspondient
e al mes de
febrero de 2021
por valor de
TRES
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS
M/CTE.
($3.200.000)
proporcional de
acuerdo con la
fecha de acta
de inicio del
contrato b)
Cuatro (4)
pagos iguales
por los meses
de marzo a
junio de 2021,
por valor de
CUATRO
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($4.000.000)
cada unoc) Un
ultimo pago en
el mes de julio
del 2021 por
valor de
OCHOCIENTO
S MIL PESOS
M/CTE
($800.000

GTH-F-075 V.07

10




SENA

N

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2023.

Olga Patricia®Mgzo Guerrero
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacié%%

Revisé: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestién Contractual &7
Aprobd: Luis Alejandro Sanchez Cuellar / Coordinador Grupo de Apoyo Administratiy,
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Impacto " o °
o a o~ © ) S |8 @ o 2 .
32 s g ] ' despuésdel | o £ [a o 8 s £ Monitoreo y revisién
3 2 0 " 3 - 3 s 2
23 g9 . k) T T tratamiento 8 S 3 T 5 s E
g2 d H o| & £ 8 ERl e =% e E
3 = ] S| o & w® Tt E I o E o 8
dolelelo R ] 2| s HR) S = ] a s H
S|a|5|5|& T e 5 5% 3| w -] 9 E © ] 3196 3§ & N
z|5|3[5|F 5% 3 s S gl 8 g sl o |3 T3 |aE £ s ] (3
8 g ] T le =
=)™ g 50 g% SlE|S|8| 5 te 25|55 eslteE £ H ¢ 5 3
2 o oo & 2 = 5| s |5l D8 E ol I 5 o = H
T8 £ E 3 E HEAEEIEER] E o 2 2 w g ©
o @ o 3 T ] 2| E|5T|%|% = = o 2 o 2 o © 5
8 o3 < K el=12 |of[S s £ £ £ E EE 2
3 H = g & d H S S e 8 =
F > H K] g K]
2
B 0o
Seleccion de propuestas que no $3
_ e Quien realiza los estudios previos X B A traveés de correo
- B P! . debe tener claro 48 5 s, ¢
S| 2o[S| 5| mobsevancia  de los | requisitos parala prestacion < g5 g EE electrénicoy Enla
HEEIE o 2| £ | tos requisitos que se deben cumplir, o 53 S g i
1| 2| 5| §| 8| reauisios que debe tener el del servicio, afectar la 24| 7|2] 3 : i1 2 [8] n [ B2 g £ comunicaciones planeacion del
HEIREE : : | @ | pararealizar la contratacion, definir & g 2 £ #
G| E| & g contratante para la ejecucién | Gestion Institucional y atrasar el £g 8 S internas con Lideres de proceso
2| g ; > las necesidades y el = z
del servicio. proceso de contratacion del o o §% programa o
servicio. objeto para contratar. 3§ Coordinadores.
£ ° Através de las
£ Z comunicaciones que se
_ H -
] eneran entre las
8|c|8| 5| Riessoporiatardanzadeia Seguimiento a cada uno de los 3 8 dependencias que | postrior ala
215|2| expedicion del respectivo Demora en el inicio de la 2] £ 9 ° 2 S G| pend a
HEIEEE h 3|2|5]3 expedientes contractuales que | 1| 1 [ 2 |§] No = E articipan en la firma del
3 i & =
21218| 5| registo presupuestal como ejecucion del contrato 2|y @ u S 53 .
alE)l2l g " requieran registro presupuestal = sa elaboracion del contratoy |  contrato
ul ws fequisito de ejecucion. g S & [ladependencia encargada
s g
2 2 de realizar el registro
@ u presupuestal
N <
. Perjuicios que se puedan z
8| o|g| | occasionaral contratista por la 7] Las partes de mutuo acuerdo -8 5 § Revision por parte del
| £]S| 2 | ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion ol & acordaran la forma de retornar el o <7 S g par p
HEIEEE ala|s|2| & 22| 3 |g| si [S€ H 2 Contratista y Supervisor | Permanente
2| %| 8| 3| maorocaso fortito en los contractual | 2 | equilibrio contractual a fin de no a gz 2 s ol ottt
2 g . S
i} ir| €| términos del contrato y de la g generar perjuicio para las partes n 8 m g
legislacion existente é
5 | Enfermedad General, laboral, ”
ol g Reduccién de la probabilidad de g < §
E[2| 8| & accidentes de laborales que o 2 cuntoncia det evento con o 2 s S
al 2|8 8| 8| puedangenerarincapacidad Acciones judiciales s|1]| 4| & 11| 1 [§] No g S g Supervisor/ Contratista | Permanente
512185 ‘ a| £ actividades y programas de 3 = 2 2
O ||| & | dscapacidad, muerte del S | prevencion en seguridad industrial 8 ir g
o contratista entre otros o [P 9 4 =
ocupacional
Riesgo por mal uso de la N
informacion. Reducir las probabilidades de g A través del control
_ |  se materializa cuando el ocurrencia con divulgacion de 2 ¥
o 3 j ! © h i 5 c seguimiento que realice
S| o| 5| €| convatistaen cumplimiento de £ | politicas sobre la administracion de la 8 s 5
2lels|s en! 2 > X > S 2 el supervisor del contrato
S]] €| sus obligaciones administra 2| £ | informacién documentaly magnética. o z S g "
gle p 2l E s ]
© s|3] 8 Acciones Judiciales sfal|7 g 11| 2 [g| No 3 y comunicacién alas | Permanente
28] s informacion y la usa en | z a 5 g = A
Flalgl e 5 ; ] S E dems colaboradores que
& [ actividades diferentes al S Monitoreo a las fuentes de 2 i g h
o . 2 = manejan informacién a fin
desarrollo de su objeto informacién usadas por el contratista 3 e
contractual @ )
R dicional 58
. ° .
iesgo por servicios adicionales. 98§ A tavés de los informes
se materializa cuando se EER-
2 s requieren servicios 858 < H parciales que genere el
12| 2| complomortainn s aomnales | Prestacion de servicio sin o| <« | Noprestar servicios sin as debidas . R ] ] supervisor del contrato y
ST R ol @~ | disponibiidad presupuestal | 2 [ 3| 5 [§| Z |legalzaciones de adiciones, promogas | 1 1| 2 | g | s [§TT s < comunicaciénalas | Permanente
F|E| 2|2 que g z w o modificaciones contractuales £98 o Z demas personas que
& [ necesidad que se estaba 558 i g f
’ s8¢ manejan informacién a fin
satisfaciendo con Ia ejecucion sz Pl
del contrato 22
S
g Através de los informes
3 s Riesgo por la prestacion del © H - s parciales que genere el
Slels|s 9o por 12 p X o| @ |No prestar servicios sin la suscripcion = S 2 supervisor del contrato y
T
= | €] G| £ | servicio por fuera del objetoy/o | Prestacion de servicio sin la 2| 5 o ! o 3 S g .
IR 2| 3| 5|8| E | previade laadicion, modificacieno | 2| 3 | 5 [F| No S 3 £ comunicacién alas | Permanente
2121288 tes requerida por ley g £ [ 5 8 s
HEEE H contrato adicional. g S ES demas personas que
& [ pactadas. 38 2 i g >
H manejan informacién a fin
g de canalizar
3
Realizar seguimiento continuo a la
< | ejecucion del contrato y de evidenciar
2
] incumplimiento ~ del ) un presunto incumplimiento y/o
3lo|s| E o ° Afecta la satisfaccion de la u P P y < 5
E|e|€| & contrato(Ejecucion parcial o @ | demoras se dara aplicacién a los ° < S 2 ;
|82 necesidad que se pretende el = 2 < S g Seguimiento a la
8| 8| 8| 3| & |incorrecta del objeto contractual 3|13|6|= 7] procedimientos, clausulas 2| 3 5 2 No & 3 o . Permanente
212185 cubrir con el contrato. Puede < Z g g L o 2 2 ejecucion del contrato
@ | & 2| g |olas obligaciones contenidas en @ | excepcionales, caducidad, sanciones o el
u K el contrato) generar sanciones y prérrogas £ | ymultas conforme o establece la Y E
5
O [ norma, atendiendo alos derechos de
Ia Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
_ - Errores cometidos por los o =
HEE contratistas en Ia elaboracion de | Demora en los pagos que puede @ | Revision de documentos radicados | 0§ Registro en la lista de
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, seguin Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar un (1) Profesional con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones asociadas
al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los
lineamientos definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de realizar acciones dentro de los procesos
administrativos como soporte a la coordinacién administrativa y cumplir con el plan de accién 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

La contratacion de un (1) Profesional con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones
asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el SIGA y los
lineamientos definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Cinco (5) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: VEINTIUN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 21.115.000) incluido
IVA.

RECURSOS: CDP No. 3323 de 2023 por valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($95.017.500) expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional
Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacion No. 00203

Dada en Bogota D.C. a los 26 dias de enero de 2023.

Firmado digitalmente

por JIMMY GONZALO
//// MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.01.26
22:29:36-05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E )
Proyecté: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacion
Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado de gestion contractual .

Aprobo: Luis Alejandro Sanchez Cuellar - Coordinador Grupo de Apoyo Ad inistrat%?/%

Vo. Bo: Luz Amparo Villamizar Meza- Abogada Despacho Re: %
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