SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 18 de marzo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SECTOR ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Contribuir al desarrollo de | En la actualidad el primer proceso Evidencias de la
las actividades de la se encuentra en etapa de comunicacion,
evaluacion de competencias | evaluacion P193 y corresponden al | como correos
laborales para los proyectos | mes de marzo, electronicos,
establecidos en la el primer proceso que se realizara, mensajes de
programacion anual del es de demanda social con dos whatssap, registros
centro de formacién, de empresas de la region enecom fotograficos o
acuerdo con los S.A.S, elec S.A, y un sector
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lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA.

independiente, entre los municipios
de Monteria y Cereté, con los
contratistas del operador de red, la
cantidad de candidatos estimada es
mas o0 menos 120 participantes

- al mismo tiempo se estan
ejacutando tres procesos mas, con
la empresa Aenco S.A.S,
Servienergia S.A y URRA con ellos
se realizaran las sensibilizacion e
induccién por parte de lider el
evaluador ECCL

pantallazos de
actividades.

2. Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o

Se realizén reuniénes con el
dinamizador de evaluacion y con el
gestor de instrumentos, en mes de

Evidencias de
correos electrénicos
y mensajes de

reuniones del proceso a marzo, se socialiso todo lo referente | whatsapp.
desarrollarse para los con la construccion de instrumentos
evaluadores de para comenzar la construccion de
competencias laborales de | los instrumentos y al montaje y de
ECCL. matrices para construccién de los

primeros items.

- También participare en retro

alimentacion en tele conferencias de

temas de ECCL
3. Colaborar en la Se encuentra en etapa capacitacion | Correos
construcciéon de un proyecto | y retro alimentacion con el gestor de | electrénicos y
de instrumentos de instrumento para comenzar la mensajes de

evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestion de
Evaluacion y con menos de
4 meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio
y producto, proporcional a
los meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

construccion del primer instrumento,
previa reunién con el dinamizador
de instrumento para escoger la
norma en la cual se va a trabajar,
que debe ser la 280101175 montar
instalaciones eléctricas internas
segun la normas técnicas.

whuatsapp v la
pagina dsnft

4. Contribuir al
cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de
Competencias Laborales

En el mes de marzo y cumpliendo
con este objetivo se encuentra en
marcha tres procesos de
evaluacion y certificacion de
competencia laboral, de demanda
social con tres empresas

Comunicacion en
correos electrénicos
y mensajes de
whatsaap y la
pagina https://dsnft.
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del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

contratistas del sector eléctrico,
aenco sas, enecom,servienergia y
elec SA, con un mas o menos de
200 candidatos para el proceso.

5. Apoyar en calidad de
experto técnico para revisar
y estandarizar instrumentos
de evaluacion, asi como
participar en comités
técnicos de construccion de
instrumentos y consultas
publicas de referentes de
certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

En el mes de marzo, llevando acabo
tres procesos, se realizara la debida
revision técnica, cuando lo requiera
de los items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral en
correspondiente a la norma
referente.

Oficios entregables
al lider ECCL

6. Contribuir en la
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Se elabor6 y se hizo entrega del
debido informe del mes de marzo e
informes mensual, reportes y demas
documentos cumpliendo con este |
obijetivo.

Informe mensual
del mes de marzo

7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Toda la informacion sera entregada
en el informe mensual del mes de
marzo a tiempo y correspondiente al
a los tres proyectos que estan en
ejecucion de ECCL, toda la
informacion sera consignada en la
direccion: https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/com.
portalsena.wwcandidatos.

Carpeta del
proyecto y
evidencia en la
pagina magnética
https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/

8. Colaborar en la
validacion de informacion
de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

En el mes de marzo con los tres
procesos se dan a conocer y se
estudian las diferentes normas de
competencia laboral que pueden
aplicar en el sector electrico y se
ofrecen a los diferentes sectores
eléctricos.

El informe del mes
de febrero se
encuentra en
manos del lider de
ECCL

9. Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas
en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Correspondiente a los tres procesos
en el mes de marzo y en su debido
momento se realizaran informes
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en los
proceso de evaluacion y
certificacion de normas de
competencia laboral.

El informe del mes
de marzo se
encuentra en
manos del lider de
ECCL

10. Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL —

En el mes de marzo se formalizaran
2do y 3er proceso con mas o

Informes, correos,
registros
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centro de formacion, los menos 140 candidatos y estaré fotograficos de
casos de éxito identificados | atento a identificar casos de éxitos utilizacion de las
en el proceso Gestion de en el proceso de gestiéon de diferentes redes
Evaluacion y Certificacion evaluacion y certificacion de sociales

de Competencias competencia laboral para reportarlo

Laborales. en el informe mensual.

11. Apoyar en el registro en | En el mes de marzo se registra la Oficio de

el Sistema de Informacién informacion en el aplicativo los certificacion, ok y
DSNFT de la informacion candidatos con la informacion sin novedad.
relacionada con la relacionada del primer proceso,

evaluacion de competencias | aplicativo DSNFT

laborales, en coordinacion

con el apoyo administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4490813307 de la planilla, expedido por Bancomeva correspondiente al mes febreroo del afio
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (Q9) folios

LUIS MANUEL OTERO VELEZ
Contratista
C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4493801 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2

ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

[ Senicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - Examen de Conocim @ X (3§ Correo: Luis Manuel Otero Velez X | I P193 - EVALUACION DECONOC X | + N =) X

Servicio Nacional de Aprendizaje pm/yup-vbng-nky?authuser=3 " Q 2 % » 0O @ i
SENA - Calendar - Semana del 6 de...

Provision de Servicio g . Inicio de Sesion ... ¢ Sl Contratistas [J§ Correo: Luis Manue.. €3 Pégina principal de... mm secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami »
calendar.google.com

JESUS ANDRES...

&
11 més

® Utmss Servienergia ha levantado la
mano

£ AQ@® 7z ESP
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@& Correo: Luis Manuel Gtero Ve X | I EVALUACION DE CONOCIMI X | [} Servicio Nacional de Aprend X [ Meet - Bamendeopor @ X {3 (4) WhatsApp x| + v = X
C {} & meetgoogle.com/ths-bkub-wpo?authuser=1 = Q@2 x 08 :
Gmail @B YouTube B¥ Maps | ProvisiéndeSenvicio 4§ :lInicio deSesibn:.. ¢ Sl Contratistas [Jy Correo: Luis Manue.. €3 Pagina principsl de.. mm secop-ii | Colombia... @ iLovePDF | Herrami »

Mensajes de la llamada X

D 12

Deibyd Contreras Pablo Emilio Gaitan Vaquero

Permitir 2 todo &l munde enviar mensajes (/]

Los menssjes solo se musstran a los participantes de
Iz lzmzda y 52 slim indo terming

D J

Daniel Andres Oviedo Jime... JsiroLuis Viloria Martinez Luis Guillermo Causil Diaz

Richard Alfonso Barba 1306
Richard barba

Pabio Emilio Gaitan Vaquero

L -
jhon alejandro urrego regino alejandro urrego regino
jhon alejanch i e i

19:19 | Examen de oportunidad de la norma 280101176a

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

M Soporte de Pago SOI - oterovels: X (8 WhatsApp x 4+ v - X
& C {Y @& webwhatsapp.com a @ w # 0 'g H
M Gmail @ YouTube BY Maps | Provision de Servicio % . Inicio de Sesiéns.. ¢ Sl Contratistas [ Correo: Luis Manue.. € Pégina principal de.. mm secop-ii | Colombia.. ® iLovePDF | Herrami »
.
. 7 . =% Evaluadores ECCL 2023 q
o &= O B o A Beatriz, Cesar, Fredy, Ing, Ing. Javier, Luis, Té, Musica, Orlando, Rossana, Zaida 0 444 2 d
<« ecc x = &cordial saludo estimados Dinamizadores ECCL JUEVES

‘ﬁ_ En minutas daremos inicio 2 |z “Socializacién Estrategia CampeSENA" "—"Q yla
CHATS “Bienvenida al proceso ECCL, Presentacion de Equipos y Orientaciones Generales
2023" | £ que se llevard

Arturo Noriega: Ok (¢) 8:00am hasta las 10:00 am.

@ CERTI 003 SENA SERVIENEGIA 2023 ECCL  aye EJUG\‘ESWG de marzo de 2023

Evaluadores ECCL 2023 Por favor hacer extensivo esta invitacion a todos los actores del procesa en sus centros de

W Javier: B Foto formacion
Los esperamos!!! \\
ECCL 002 Certif AENCO 2023

te a +57 312 7368803,

o Protecciones Eléctricas

+57 314 5557812 (@ Foto

|* ECCL P1000 - Sergia 2022 v
/\ Capacitaciones ECCL @ @ [Escribe un mensaje agui \!/
A

ComprobanteDeP...pdf  ~ Mostrar tode x
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M Soporte de Pago SOI - oterovele X (@ WhatsApp X -+ 4 = X
& C {d & webwhatsapp.com T agre +* &0 @ £
M Gmail @ YouTube B Maps | Provision de Servicio ¢ : Inicio de Sesion:... %§ Sl Contratistas Correo: Luis Manue... €3 Pégina principal de... mm secop-ii | Colombia.. @ ilovePDF | Herrami »

re . =%a Evaluadores ECCL 2023 .

° GE I Beaniz, Cesar, Fredy, Ing, Ing, J s 2, Zaida, +57 30 4 Q 2

& ecc X Asisaleb ..

*sale ;o0 m

CHATS

- es del 15 al 29 de marzo la preinscripcion -,
Q CERTI 003 SENA SERVIENEGIA 2023 ECCL  Aver ——

i v

R L o Noriega: Ok * @ Ing Edgar Jose Buelvas Parra

Ahhhh ok

sema  Evaluadores ECCL 2023 Jueves o
7/\V Javier: @ Foto u})

t ECCL 002 Certif AENCO 2023
An 2

Protecciones Eléctricas 11/1/2023
2: @ Foto

+57 314 5!

I* ECCL P1000 - Sergia 2022 v
Z2., Capacitaciones ECCL @ @ Escribeun' \.(
A

ComprobanteDeP...pdf A Mostrar todo X

M Soporte de Pago SOI - oteravele: X | @ Whatsapp X [@§ Correo: Luis Manuel Otero Velez X 4 v = x
< CcC O @ outlook.office.com/mail/id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRmZ TUtNGMwO SO4NDNILWU2ZjYzOWVIZjRINgBGAAAAAAAIOISXgHWSQoTWrweTORYWBWDVWDZHSIz.. = Y % O l& H
M Gmail BB YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % . Inicio de Sesidn . ¢ Sl Contratistas (@] Correo: Luis Manue.. €3 Pagina principal de.. mm secop-ii | Colombia.. % iLovePDF | Herrami.. »
_Todas las carpetas “ . De: Javier Emiro Ramos Bello % = [n Llamada de Teams
| = Vista Ayuda
= . - g 0- g~ & & - [P Ppasosripidos v Qleido/Noleido v B o £ O- &
& v
28 Favoritos X Cerrar Siguiente Q.
- anceled: Reunidn de Sensibilizacién Electricidad - Servienergia Cerete
. S Bandejn... 2179 Canceled: R de Sensibil Electricidad - S Ceret
Z =

2> B T) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/03/2033 17:36

77 Boradores &6
. Javier Emiro Ramos Bello © « & ~

(DT S Para: O Luis Manuel Otero Velez Mié

Carpetas

0

Canceled: Reunion de Sensibilizacion Electricidad - Servienergia Cerete
& Bandeja.. 2179

.-' :/ Borradores &6
> Elementos en...
@ Quitar del calendaric
T Elemento.. 541
empresa aplazo reunion
F3 Correo no de... e — _
ComprobanteDeP...pdf  ~ Mostrar todo x
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

M Soporte de Pago SOI - oterovele: X (@ WhatsApp X (R Correo: Luis Manuel Otero Velez X | + N = X
& C {} @& webwhatsapp.com T apr« %0 Q :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % . Inicio de Sesién:.. ¢ Sl Contratistas [J§ Correo: Luis Manue.. € Pégina principal de... mm secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami.. »

buenos dias, comparto avance individual de la
meta en cada indicador, =

CERTI 003 SENA SERVIENEGIA 2023 ECCL  Ayer
\ Arturo Noriega: Ok

L)
sena  Evaluadores ECCL 2023
7/\‘- Javier: [ Foto

ECCL 002 Certif AENCO 2023 Jueves
iadiste nilo Salgado Gonzalez. *
Protecciones Eléctricas 1
314 5557812: & Foto
d ECCL P1000 - Sergia 2022 v
A sus correos Sena debio llegarles esta invitacion.
/\ Capacitaciones ECCL @ Escribe un mensaje aqui @/
N
Mostrar todo X

ComprobanteDeP...pdf A
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Beatriz Casas AENCO SAS Q :

2 OB :
© & :
SHUS SUI U 111 1111 UILHU 31 SIGUST U 1S Va8 S1vial $1 GS UHLaUU 180018l Yus 1S3 Ul 1d

& beatr X = empresa los eskt aver ctando

CHATS

Beatriz Casas AENCO SAS Ayer 4
3 Foto » ¢
008 420p.m.

Beatriz Apoyo SENA CCIT

@ Sticker
A Reenviado
Isabellz (Beatriz Apollo SENA) ALVARO JAVIER MORELO MURILLO 1067903986
@ sticker ARMANDO MANUEL SANCHEZ LOPEZ 10775654
EDUAR JOSE CORDERO BENEDETTY 78745421
YOSIMAR BUELVAS PAEZ 1067887638
L JOSE DAVID ORTEGA HERNANDEZ 1065004699
CONTAGIOS KENNETH MANUEL SANCHEZ SALGADO | 1007613067
EDUARDO ENRRIQUE VELLOJIN 78709943

EDWIN PEREZHOYOS _ 1233338103

Beatriz Electric

6 Beatry Otero

ComprobanteDeP...pdf A
P P

(=

@ \Escr‘ be un mensaje aqui

Mostrar todo X
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5
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PP . - f " "
0@ T G 1067943956 Activo o o Vacio Vacio Vacia
000 DT = 10882933 Activo 0 Farcial ‘Ejrl‘: =000 Vacio Vacio Vacio
- i . Parcial [Con: 45,0000
Q0@ DT > 1005525593 Active 0 e vacio Vacio Vacio
Q00 T 1041263572 Activo o Farcia ‘Ef,::”mm Vacio Vacio Vacio
- § Parcial {Cen: 25.0000
O DT s 1067035545 Active 0 e f': > Vacio Vacio Vacio
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»
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 18 de marzo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRQO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, €N
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valar v farma da Pana: Se fiia comn valor tatal nara el contratn Ia suma de CHIARFNTA Y.
Pigina1de13 1661 palabras [  Espafiol (Espaiia) T Concentracién B - 1 ] +
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7
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‘ 2 O B : ' Greysi Servienergia
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0 Noriega: Ok

Digame, por favor y buenos dias

Buenos dias

eV Setviencijia Como estd sr Otero
V& S HE

Cesar Montes Servienergia 738 A M. >

4101 (4]

Talento Humano (Servienergia)
/@ Foto

a57am

@
UT MMS - Corporativo ( Servienergia) &/3/2023 e ’
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(=
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