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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA ATENCION DE LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DINAMIZACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. Introduccion

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV — esta constituido
por el conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los érdenes nacional y
territoriales y demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los
planes, programas, proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencién y reparacion integral
de las victimas.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 1 que el
Estado, se encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana. En
desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacion en la que resultaron victimas un gran nimero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1448 de 2011, a través de la cual estableci6
un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas,
en beneficio de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a_partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, dentro de un marco de
justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y
la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su condicién de victimas y
se dignifique a través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden nacional y Distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecuciéon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
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de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, 3.1.5.8.1. Proyecto: Atencion vy
Dinamizacion De La Politica Publica: busca dinamizar la politica publica de atencion a victimas
del conflicto armado, como eje transversal, desde el Comité Territorial de Justicia transicional,
garantizando la atencion a la poblacion victima y el fortalecimiento institucional para la
implementacion de la politica publica de atencion a victimas del conflicto armado.

La meta Producto al 2023 es poner en funcionamiento 1 Centro Regional y/o puntos de atencion,
Atender y orientar a 120.000 personas en el centro regional y/o punto de atencion, desarrollar 2
procesos para la

implementacién de la politica publica de victimas, dinamizar 12 comités, subcomités y mesas de
trabajo, presentar 16 informes, atender a 120 personas o familias por inmediatez remitidas por
el Ministerio Publico y que se encuentren en alto grado de vulnerabilidad, Atender a 60 personas o
familias por transicidn que se encuentran en alto grado de vulnerabilidad y Otorgar auxilios funerarios
al 100% de las personas que lo solicitaron, Brindar acompafiamiento psicosocial a 160 personas por
inmediatez y/o transicion y realizar 2 procesos pedagoégicos.

El proyecto tiene como objetivo prevenir el reclutamiento forzado, atencion a victimas al tiempo que
se busca la reconstruccion del tejido social. Dinamizar la politica puablica de atencién a victimas del
conflicto armado, como eje transversal, desde el Comité Territorial de Justicia transicional.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Social requiere contratar para toda la
vigencia fiscal 2023 los servicios profesionales de una persona natural con conocimientos y
formacioén en Psicologia y areas afines con la capacidad de asesorar en la reparacion y restitucion
de los derechos a la poblacion victima del conflicto armado asentada en el Distrito de Barranquilla,
ya que con el personal de planta que tenemos asignados no es suficiente para garantizar la atencion
integral de la poblacion beneficiaria. Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio es
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necesario para suplir la necesidad descrita, debera ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcién del respectivo contrato de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto que va articulado con la MGA y el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, se hace coordinacion,
estructuracion, desarrollo y ejecucion del proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Servicios de personal

1 80111600
temporal

1. Andlisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significd
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).

Total nacional - diciembre (2022 - 2021)
80
63,8

60 57,3
Diciembrea

40 - 2021
Diciembra
2022

20 4 10,3

o ; ; N
TGP TO TD

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) {Tasa de Desemgplec) Fuente: DANE

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
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lo que significo un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).1

¢ Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datas expandidos con proyeccianes de poblacian, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
MNota cifras aproximadas a un decimal Por efectn del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y d.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

1]

Fuenta: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
represent6 una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representdé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota datos expandidos con proyecriones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados CNPV 2018,
Mota cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubico en 65,7%, lo que significo
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).

Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que represento una reduccion de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%,
lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la
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tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que represent6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)

Grafico 6. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Afio (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyeciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pusden diferir ligeramente del anexc.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaci y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada

segiin rama de actividad*
Total nacional
Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucion  Variacion  Comtribucidn

2022 2021 % shaoluta enpp
Poblacite oaspada 22468 248 100 973

Industriss manufaciureras 25m 2262 2 249 1.2
Aedrinistracitn piblics y defensa, edueaciin y atencian de 1 salud humana 2655 2448 ns 207 ]
Rewddades anistcas aptretanmienta fecacion y alras actividades de sewicias 1975 1780 1] 108 09
Sumiristro de eleciricidad, gas, agus y gestidn de desechas® 66D 538 29 137 06
Construccién 168 1548 15 136 i3
Majamiento y senicios de comida 1551 1446 (1] 105 05
Acwidades inmobiliarias 269 181 2 8 04
Trarepore y skmacenamienta 181 1537 12 i3 a3
Reteidaes finsneisrss y 08 sequros 438 407 ] 31 0
iifamacsin y comunicaciones 400 80 18 2 a1
Actiidades profiesionales, cientifics, thonicasy sendcios sdministrativas 1528 1869 81 A1 12
Agricubture, ganaderis, cazs, slvicuitura y pesca 3069 3161 137 -« 04
Comercia y reparadién de vehizuos 1814 3035 170 121 05

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Par aproximacicn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacion
del anexo estadistica.

p.p.: Puntos porcentuales.

MNotar La distribucian porcentual de Ia poblacian ocupada puede difarir del 100% por la no inclusian de Ia categoria "No
informa”

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Loz datos de rama de actividad econémica estan caloulados con base en ClU Rev. 4 AC

Total nacional afio
En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
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artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaci y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Aifio (2022/2021)
Total Nacional
[Enero - Enero -
Rama de actividad FT —— Distribucién ~ Variacién  Comtribuckin
2022 2021 ekt

Poblackin ocupada 2032 20392 100 1640

Actwidaes anisticas, entretenimeentn, recreacion y otas actvidsdes deservicios 1851 1580 [ m 13
Industrias manufactureras 2344 2081 106 262 13
Comercio y reparacin de wehiculos 3970 ERE 180 25 12
Alojamienta y servicios de comida 1483 1316 &7 67 08
Administracién pblica y defensa, educacidny stencitn de la sshud humana 2665 2508 121 158 08
Trareporte y almacenamienta 142 T2 153 o8
Agiiculiura ganaderia, caza, silvicultura y pesca 112 146 a5 05
Suminisiro de eleciricidad, gas, agua y gestion de desachos* 513 27 75 04
Actidades profesionales, cientificas, técnicasy de senicios adminisativos 74 1669 78 &5 03
Comstrucion 1547 148 70 57 03
Acthidades firancieras y de sequras ) 6 53 03
Acthidages inmobiliarizs m 72 10 ] 02
Informacidny comunicaciones 83 k=l 1 o1

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye 1a rama de Explotacian de minas y canteras

*Por aproximacién de decimales, 1 suma de las proparciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

pp: Puntos parcentuales.

Motz La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categaria “No
informa’.

Mata: Poblaciones en miles.

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base an CIIU Rev. 4 AC

. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en

el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional”
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucion Variacion Contribucion

Paosicion ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 8769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 21 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo 841 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 41,7 -b1 -0,3
Jornalero o Pedn /91 787 3.1 -95 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

"Por apraximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacion
del anexn estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria "Otro”.
pup.: Puntos porcentuales.

Meta Peblaciones en miles.
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Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”
Total nacional

Afio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional E{Em ) _El,lem " Distribucién Variacién Contribucién
diciembre diciembre *% e enpp
2022 2021

Poblacion ocupada 22032 20.392 100,0 1.640

Empleado pal‘tl'cu|ar 9395 B8.200 426 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9293 8965 42,2 333 1.6
Empleado doméstico 649 484 29 165 0,8
Patrén o empleador 634 487 29 147 0,7
Trabajador familiar sin remuneracian 439 426 2.0 13 0.1
Jormalero o pedn [3:1) 735 3.1 49 -0,2
Empleado del gobiemo 918 1.005 4.2 -B7 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con 13 informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
pup: Puntos porcentuales.

Motz Poblacicnas an milac.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).2

Grafico 8. Tasa de desempleo segiin ciudades
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Fuente: DAME, GEIH.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic 22.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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p Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE 2022 SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ing yc bucién por tipo de i
servicios
Noviembre 2022% / noviembre 2021

Clasificaciée CHU Rav. 4 A.C

segin subsector de

iegreasa par eta de
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c Amacanaemanta ¥ acimgades o
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H OO0 y SIS 08 manssania 20
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Clico 5900 programas &0 talovichin
| Dwisde 50y Cliss  Aciividades de progeamacion y ansmisién,
an agercias du naticis
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1

Divisicn 62 Divisicn
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=L
Seccitn L Divisidn

Deannil de SEWEME  OmANCES Y
procesimients de datos

. o Inmekiliaa, alguiles de maguinada y

squipa
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29y TT0
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“ e o yaag, | Acidades  profesionales  ciemificss y
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Dt 74
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Odones 78 0¥\ isases o ompieo, sguidat e
N B1. axrapin Clace 20
o investigacitn privics, sandcias a edificies
" e el e

[P f\nldﬁﬁ administrativis y e apcyo de

N . cna y omas achiddes, excepto call 133
Case 220
cantar
2 Guupafst  Educacidn spertor privica 23
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Divsitin BG excapto
Saluc husmana privada sn intemacide a7
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal <o puede presertar diferencia en la suma de las contribuciones frente a | variacidn total
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE
2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
MNoviembre 2022¢ /noviembre 2021

Clmificaciém CHU v 4 A.C.

Swciin Biviitn Bascripeién

s
05 I

m 0

m a2

] 1 >

u o1 s I

" [ >

u a8

[ i) ST |

a -ar

a a8

H

o8
Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Parsonal en misidn aplica para Ia seccidn M, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130,

*+ Persanal hara catedra aplica para la seccién P - grupa B54.

MNota: por apreximacian decimal, se puede preseriar diferencia en la suma e las contribuciones frente a la variacion total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por ia de ién, segin
de servicios
Noviembre 2022¢ / noviembre 2021

Clasificaiin CUL Fisw. 4 A.C.

Sursion Bivisidn Duseripeidn
e v

et
Dot 52

- o . -

Fuente: DANE - EMS

p Gtz provisional

(PP} Puntos porcentuzles

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedia del personal ccupada total excluyendo al personal contratado
através de agencias de suministro da personal

* Persanal en mision aplica para la seccién N, divisicnes 78, B0 y B1, excepta Clase B130.

~+* Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mista: por apreximacidn decimal, se puede presentar diferencia en |8 suma de e contribuciones frente a la variseidn tetal
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VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2021

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022° / enero — noviembre 2021

Clasificacion GHU Rov. 4 AC. [P —
Seccian Division Dascripcion [— Peranal [—
H Divisién 52 ¥ actiadadac Er a7 75

al transporta
H Divisian 53 Comoa y servcios de mansajora 130 52 58
[ Division 56 Restaurantos, catering y bares s 1286 na
Disién 58 Actividades do adicién 194 e 53
. Diviién 59, sacapta  Producclén de peliculas cnemastogrifics y oo = e
Clase 5920 programas de televisitn
Actividades de programacién y transmisidn,
Divisisn 60 y Claso 6381 126 a3 72
agencias de noticias
] Divisian 61 Telecomunicaciones 100 1 28
Diviion 62. Dhimén 63, Desarclle  de  sstemas infomdticss ¥ Lo ee i
sxcopto Clase 6381 procesamients de datas < ! g
Seccin L Divisién 68
tn secclan M. Inmabil iquilas o 182 as 102
Slvisionas 7710, Trzay PMABHIanas alquiler de maquinara y quipe 2 : .
Divisiones 9, 70, 71,72, . S .
M Crase 7530, Eoetiion 74 ACTvdacies profesionsies clenrificas y soenicas 218 sz 10z
M Case 7310 Fublicidad e as wr
Divisiones 78,80y 81, Actvidades de emplen, seguridad e
N 168 &5 07
xcopio Clase 8130 investigacidn privada, servicias a edificios
N Claca 8220 Actividades do contros do Hamadas (Cail cantar) 148 70 62
. Divisién 82 excopto  Actividades administrativas y de apoyo de . P .
Clase 8220 aficina y otas actividades, excepio call centar
3 Grupo B54. Educacién suparior privada a8 a8 a4
a Clase 8810 Sailud humana privada con i 106 a5 70
2 Divisién BE excopte prbeada - - =
Clase 8810
. Obvilones 522,35, 55 OUCE Warickos: da. Snowtmdmianen ¥ OUE o5 . .
v servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratada 3 través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al perscnal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y todos
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2022¢ / noviembre 2019

Tasificacion G0 Rev. 4 AC. Nariacion () srmnat
seccién Divisién [— | el
H e2e 50 234
o £y 65 164
[ 87 25 10
’ » 52 118 6
g Divisidn 58, excopic dremategrifics ¥ gy, — o
Cizse 5920
’ Oivisidn &0y Clace 6391 "1 ATACIAN Y WSS 350 17 168
) e 23 1032
y e ssmma infommitcos ¥ a0 s .
[t " Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equi a7 ar 241
Divisianes 7710, 729y “ N ¥ eauee § .
730
w Owislanes 88 70 70 12 tividades profesionsies clemificas y técnicas %0 19 254
Clase 7320, Division 74
™ e 7310 Publicidad 272 63 272
N aiones 78,80y BT, Actvidades  de empleo. sequidad e o s s
excepta Clase 8130 Investigaciéin privada, servicios 3 edricios
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call centery 733 ) 2
“ Oivision B2 eucspne  Acthidades adminitvas ¥ de apoyo de ax s
Clase 8220 oficina y "

e as 35 108
a e 128 181
a 212 s ity
s 45, 3 s

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministeo de personal

* Hace referencia a la variacién de Ios salarios promedio del personal acupado total excluyendo al persanal contratado
2 través de agencias de suministro de personal.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS DE 2022

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

VARIACION ANUAL: NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminuciéon de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre
de 2021.

Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron
una variacion de -3,0%, que se explica por la disminucion de 2,8% en los ingresos por servicios y de
33,0% en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,6%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias present6 una disminucion de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal

permanente y de 20,5% en los salarios del personal temporal directo.?

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y
DINAMIZACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA™.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, Se requiere de la prestacion de servicios
profesionales de una Psicologa que realice las actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo,
estructuracion y ejecucion del proyecto de Asistencia y atencion integral a las victimas del conflicto

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _noviembre 22.pdf
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armado y dinamizacion de la politica publica en el Distrito de Barranquilla para garantizar los
derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Realizar talleres de sensibilizacion a los grupos poblaciones
que acuden al centro regional de atencién a victimas del
conflicto armado.
2. Brindar asesoria, atencion y orientacion desde su area de
experticia, a la poblacion victima que asiste a los Puntos de
PROFESIONAL EN Atencic’)n 0 que se encuentra en las com_unidades dgllas
PSICOLOGA distintas Iopalldad_es del Distrito de Barranquilla con relacion a
N la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la
SOCIOLOGIA normatividad  vigente  aplicable conservando  bajo
TRABAJO SOCIAL Y/O confidencialidad tgda informF;cién r,elacionada con el cicJIo
CIENCIAS SOCIALES $6.182.000

operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacién requerida en el
funcionamiento del programa (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc) y presentar informes que den
cuentas de su gestion.

4.  Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Y HUMANAS
con experiencia
profesional minima de
doce (12) meses

Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la

Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

o »

~
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado del presente contrato corresponde a la suma de SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($6.182.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion
de dos (02) meses, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el once (11) de febrero de 2023.

Cédigo asignado: 7974

Brondeesiera Xl
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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