INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga Junio 17 de 2019
y

Sefiora : /
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISORA CONTRATONOo. 863330

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

o

Asunto: Inforrré/mensual de ejecucion
contractual Mes Junio deI’ ano 2019

Referencia:No 863}3‘0/de| afio 2019

LUISA MARIA SILVA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.286.811 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cogrdinacion Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servigios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
CINCUENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($36.920.058). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de Febrero. b) DIEZ (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) por los
meses de Marzo a Diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasfa el 30 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar servicios personales de carécter temporal como Instructor para impartir formacién
complementaria en el programa de Atencién a la Poblacion Desplazada en el area de

Emprendimiento, conforme a los modelos formativos establecidos en el periodo académico
del C.S.E.T del afo 2019.
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CLAUSULA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion en los

1 | horarios y lugares que la
Institucion indique

Se realizd formacion en
Emprendimiento Empresarial
Fundacion Entorno e
Individuo FE!| Piedecuesta
Ficha 1884273 y Cruz Roja
Colombiana ficha 1920784

Mentalidad Empresarial e
Ideas de Negocio ficha
1916349 Altos de Florida,
Ficha 1918707 C.ALV vy
1920782 C.A.LV

Diagrama Horario del
Instructor Sofia Plus

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
7 son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
Creacion de Rutas y Asociacion
de Aprendices.

Creacion de Rutas vy
Asociacion de Aprendices a
las fichas Mentalidad
Empresarial e Ideas de

Negocio 1916349, 1918707
y 1920782. Emprendimiento
Empresarial 1884273 vy
1920784

Verificacion ruta
Aprendizaje y
Aprendices Asociados

en Sofia Plus

3 | Participar en las actividades que
se programen

Asistir a Reunién Proyectos

Productivos  Cruz  Roja
Colombiana '
Informe General Programa

Desplazados Victimas de la
Violencia, para comité
primario

Asistencia y Foto

Archivo Excel
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Actualizacién DRIVE
Programa  Poblacién en
Situacion de Desplazamiento
por la Violencia.

Elaboracion informe cursos y
horas por Instructor
programa  Poblacién en
situacion de Desplazamiento
por la Violencia

Base de Datos en el
DRIVE PPVxV

Archivo Excel

19

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
proceso de formacioén
profesional

Elaboracién de informe de
ejecucién contractual

Presentacion de
informe de
obligaciones del mes
de Junio de 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicéprevio a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamientopresenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion

de los desplazamientosrealizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucioén
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N ((—

w

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia de la planilia- recibo de pago

de aportes a salud, pensiones y ARL 16004265,

expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

6.811

Recibi a satisfaccion:

LANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor Contrato 863330 de 2019
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