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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn
adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales
de los principales programas y proyectos de inversién publica nacional y la especificacién de los
recursos financieros requeridos para su ejecucidén. Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el
articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversién publica, el cual nos describe la
Realizacidn del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos
contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversién y generar
de esta forma, informacion util para la toma de decisiones sobre la inversion publica realizada en
las diferentes zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que
permitan el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla
perfeccionando de esta manera la planificacidn, asignacion e implementacidn de la inversién en la
ciudad; lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la
estabilidad macroecondmica, estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la ciudad.

Una inversidn publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econémico eficiente, asi
como los beneficios adicionales que genere dicha inversidon los cuales dependen de cémo se
gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacidn y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucion este en
coordinacién con todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la
valoracion y seleccion de los proyectos de tal manera que la asignacion de inversiones se realice
sobre los sectores mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los
proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo
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gue a su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacion y eficiencia en la gestién de
cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del alcalde Distrital o a las Secretarias del
despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la
qgue hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los
tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la
adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de
los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la
Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas
de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1.
Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccion
de inversion, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar
acciones orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacioén y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco
normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades
del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de
lo establecido en los estatutos o de mds normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales del personal
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idéneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y
logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en
cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de
la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

La presente contratacién permitira, que, en desarrollo de este proyecto de inversion, se creen
instrumentos que optimicen los procesos de recoleccidn, almacenamiento de datos y
transformacién de informacion que faciliten la consulta de informacién clave de la ejecucion e
impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo, especialmente los enfocados en la prestacion de
Servicios Publicos en el Distrito de Barranquilla. Esta creacion de instrumentos, como lo son las bases
de datos, permitirda ademas conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que facilitara la
consulta de informacidén estratégica de los proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de
la ciudadania en general. Adicionalmente, la contratacién se justifica en consideracién a que no
existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con
esta funcidn, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestidn

Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las
necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, por lo que se
requiere la ampliacidon de la capacidad profesional del equipo de la Oficina de Servicios Publicos
adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacién de servicios
profesionales con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
gue demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea
necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad
a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras
qgue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _ene 23.pdf (28 febrero de 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacién 65,5% vy la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento
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recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Enero (2022/2023)

Rama de actividad Distribucion ~ Variadon  Contribucion
Enero 2022  Enero 2023

% absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20696 21492 100 796

Alojamiento y servicios de comida 1.255 1592 74 336 16
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.706 1914 83 208 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacicn y otras actividades de servicios 1.644 843 86 205 1.0
Industrias manufactureras 2069 2270 106 20 1.0
Transparte y almacenamienta 1471 1662 77 19 0.9
Actividades inmabiliarias 184 245 11 62 03
Informacion y comunicacicones 386 431 2,0 45 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3.904 3913 182 10 oo
Agricultura, ganaderia, caza, silicultura y pesca 2863 2957 138 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® 639 628 29 -1 01
Actividades financieras y de sequros 449 380 1.8 &8 03
Construccion 1551 1402 65 -148 07
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2244 104 214 ]

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022¢

Actividades de centros de lamadas (Call center) — B34
Desaroba de sistemas informaticos y procesami

de datos a2

Actividades administrativas y de apoyo de oficna y otras actividades excapto call center — 201

Otras senvicios de entratenimienta y otrus senvicias

186

aateringy bares 144

Almacenamiento y acividades complementanias 2l transporte 135
Publicidad 11,0
Inmotiiaris, Aquilr de MAGUIAN ¥ RO | 10,7
Actividades de edicion
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humans privada sin internacion
Educacin superior privada

Salud humans privads con inemaciin

Praduccién de peliculas cnematogréficas y programas de televisién
Actividades de programacién y transmisin, agendis de naticias
Telacomunicacionss

Carmeo y senicas de mensajeria

150 200 250
Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf (14 febrero 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingrescs por Venta de
Ingrusos nominates servitios Mersancias ___Otras Ingreses
Seccién Divisién Variadian (%) Contribucitn ™
H Divisignsz  CUmcenemients actidades 3 123 o1 11
complementarias al transparte
H Diwisién 53 Correo y servicios de menssjeria 1.1 12 on 00
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 14 132 o 04
1 Actividades de edicién w07 a7 5 06
Divisitin 59, excepta Produccién de peliculas dnematogrificas y
d Clase5520  programas de television L) = — £
) Divisién 60y Clase - Actividades de programacién y transmisién, 128 oo .
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecarmunicacicnes 18 29 14 R og
Divisien 82, BNISION oy ol de sistemas  infarmticos
1 53, excepio Clase Yomz 28 03 0.1
........... 1o de datos
6391
Seccién L. Divisién
Inmobsliarias, siquiler de maguinaria y
L Seceién N. g w07 100 11 04
Divisicnes 7710, T
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
“ 71,72 Clase 7azp, PCIVIdades profesionsles cientificas y . 120 o o
técnicas
Divisiéin 74
"M Clase 7310 Publicidad no na 01 02
Divisiones 78, 80 y
M Bl excepto Clage CUvidades de empleo, seguridsd &, a4 03 00
investigacién privada, servicios a edificios
8130
N — Aa.h‘wdjades de centros de lamadas (Call 23 e -
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepts. N
N e gaan | efieina y cias actvidsdes, ewcepto eall 201 206 01 04
center
3 Grupo BS54 Educacion 72 a5 01 26 -
a Clase 8610 Salud humana privada con intermnacisn 66 60 03 04
qQ Division 86 eXcepD ¢, 4 1\ mana privada sin intarnacién 84 a4 03 03
Clate 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y cwras
s o585y 50  seeiion 186 157 03 25
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidon, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal P total y contri por g de contr
segun subsector de servicios
Diciembre 2022 / diciembre 2021
e
Clasificacin CHU Rev. 4 A.C. [R—— [LN— Tomerss Aguncim el
chanchontst
Seccion Vasiacian 0 w
M &0 18 oe 33
b o7 04 05 15
[ 66 &3 0.3 as
) 10 16 10 aa
3 15 24 -0 a2
1 sz 20 LT3 26
] =1 a1 20 W 10
) az a7 o1 04
- Inmobuiarias, soquier de maquirana ¥ o o0 . oo
tyo, e
o Actidades  profesionsies  Gerfifcs x40 2o i .
técricas
M 55 a6 13 as --
dex de emples  seguridad e
N 36 72 a7 ao ==
Divisicin 82 excapts
~ e &8 27 &7 27
P Grupc 854 26 os 23 ao o1
a 8610 38 24 b 04 -
a 13 40 18 o8
s - o B a e L1
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Tamporal

diracto Hora catadra®

Mision™

Seccion Division

“Gomribucian (PP

N Clase8220

Diviién B2 excepto :\"‘:"
Clase 8220
P Gupasss
Q  Claseasto
Q on B 2P St hun
2810

90 92, Otrox

9

3,95y 96
Fuente: DANE — EMS

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf

TECNICO

SA-CER756031

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS y teniendo en cuenta que no existe personal en planta, con la capacidad,
idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con dicha funcidn, tal como lo certifica la Secretaria
Distrital de Gestién Humana, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera
necesario y oportuno la prestacién de servicios de profesionales para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas encaminadas a la modernizacién
de Gerencia de Ciudad.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

(03) afios y seis
(06) meses en
asuntos
relacionados
con el objeto a

. Realizar seguimiento a los reportes presupuestales

asignados por el supervisor.

. Asesorar en la gestiéon administrativa enfocada en la

planeacion financiera de las distintas dependencias
del distrito.

o VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL PLAZO
Profesional en
Administracion . Asesorar en la gestidn administrativa y la logistica de
de Empresas la Gerencia de Ciudad.
con experiencia . Revision de informes técnicos y financieros que le
1 minima de tres sean asignados por el supervisor del contrato. $58.400.000 Por Ocho (8)

meses

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf

@ ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

©

icontec

1SO 9001

©)

icontec

1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

contratar o
afines.

.Asesorar en las

actividades de
realizadas por la Gerencia de Ciudad.

investigacion

. Brindar asesoria técnica cuando sea requerido en el

disefo y planificacién de los proyectos desarrollados
por la Gerencia de Ciudad.

.Asesorar a el supervisor en la estructuracién de

politicas publicas y objetivos requeridos por las
dependencias del distrito.

. Realizar presentaciones para
. talleres y reuniones de la Gerencia de Ciudad.

Profesional en

Sociologia y
Magister en
Estudios
Urbanos con
experiencia

minima de dos
(02) afios y seis
(06) meses en
asuntos
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines.

. Asesorar en el proceso de consolidacion de datos

relacionados con los niveles de percepcion de los
programas y proyectos ejecutados por la Gerencia de
Ciudad.

. Asesorar en el disefio de un instrumento que permita

la recopilacidn y analisis de la informacidn relativa a
los programas y proyectos ejecutados por la Gerencia
de Ciudad.

. Realizar y aplicar una serie de entrevistas de campo

que permita la recopilacién de la informacidn
necesaria sobre la percepcién de la comunidad
relativa a los programas y proyectos ejecutados por la
Gerencia de Ciudad.

. Asesorar en la sistematizacion, tabulacion y analisis

de la informacion recopilada.

. Realizar barridos sectoriales para la recopilacion de la

informacion y encuentros con lideres sectoriales.

. Asesorar en la evaluacion de documentos finales.
. Asesorar en la ubicacién de la poblacién objetivo de

los programas y proyectos de la Gerencia de Ciudad.

$48.000.000

Por Ocho (8)
meses

Profesional en
Derecho con
experiencia
minima de dos
(2) afos en
asuntos
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines

.Revisar los

. Asesorar juridicamente a la Gerencia de ciudad en la

estructuracién y realizacién de los procesos de
seleccion 'y contractuales que adelante la
dependencia.

. Revisién y evaluacion de propuestas recibidas en el

trdmite de los procesos relacionados con la
prestacidn de servicios publicos.

. Elaboracién de los documentos de planeacion de

procesos contractuales para contratacion de

proyectos o servicios.

. Organizar, revisar y controlar el desarrollo de las

actividades de los procesos de seleccion vy
contractuales que se adelanten en la Gerencia de
ciudad.

contractuales, actos
documentos con el

expedientes

administrativos y demas

$40.000.000

Por Ocho (8)
meses
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. Proyectar los

propdsito de que relnan los requisitos exigidos por
las normas legales.

.Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la revisidon o

proyeccion de oficios, circulares y comunicaciones de
tipo legal que sustente el cumplimiento de las
actividades propias de la dependencia.

estudios previos, actas, actos
administrativos, solicitudes de prérroga, solicitudes
de adicidn y comunicaciones propias de la gestidon
contractual de la dependencia.

Ingeniero
Industrial  con
experiencia
minima de un
(01) afio y dos
(02) meses en
asuntos
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines.

. Brindar asesoria en las actividades desarrolladas por

la Gerencia de Ciudad.

. Brindar asesoria en la aplicacidon y seguimiento de

softwares especializados para el almacenamiento y
procesamiento de datos en los diferentes proyectos
de la Gerencia de Ciudad.

.Asesoria a la Gerencia de Ciudad en el disefio e

implementacidon de metodologias de geolocalizacidn
de datos encaminadas a realizar analisis estadisticos
complementarios.

. Asesoria en la utilizacién y sistematizacion de las

herramientas complementarias al ArcGlIS.

. Asesoria en el andlisis de la informacién suministrada.
. Identificar, formular y evaluar estrategias para la

consecucidn de inversidn publica, privada nacional o
extranjera, para el desarrollo de nuevos proyectos.

. mas funciones que requieran asesoria en la Gerencia

de Ciudad.

$29.090.912

Por Ocho (8)
meses

Comunicador

social y
periodista con
experiencia

minima de ocho
(08) meses en
asuntos
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines.

. Asesorar

. Asesorar la implementacién de las estrategias de

comunicacion internas dirigidas a los colaboradores
de las entidades.

las acciones de articulacién con las
diferentes Secretarias y dependencias del Distrito de
Barranquilla para consolidar toda la informacion
necesaria para el proceso de elaboracién de piezas y
campafas comunicacionales.

. Asesorar e impulsar el desarrollo comunicacional de

la Gerencia de Ciudad a través del manejo de las redes
sociales de la dependencia.

. Asesorar la administracion y actualizacidn diaria de

las herramientas de comunicacién interna, con la
generacion de contenidos y publicacion de estos.

. Brindar asesoria y acompafiamiento en la produccién

de los contenidos digitales para la operacién de los
sitios web y las redes sociales de la Gerencia de

$26.181.818

Por Ocho (8)
meses
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Ciudad y ejecutar estrategias para el posicionamiento
digital de la gestidn distrital.

. Asesorar en la aplicacidn de las gestiones tendientes

a los principios de publicidad, transparencia vy
visibilidad de la gestion publica.

. Asesorar la estructuracién de contenidos para los

boletines internos de la dependencia.

Titulo en
licenciatura en
ciencias sociales
con experiencia
minima de seis
(06) meses en
asuntos
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines.

. Realizar recoleccion, almacenamiento de datos y

control de la informacién encaminada a las
actividades de modernizacion de la Gerencia de
Ciudad.

.Asesoria en la elaboracion de bases de datos de

documentos técnicos e informes de la Gerencia de
Ciudad.

. Asesoria en las investigaciones desarrolladas por la

Gerencia de Ciudad de indole social, econdmica,
politica y demas que sean asignadas,

.Realizar las capacitaciones y entrenamientos en

asuntos relacionados con el objeto del contrato al
personal que labora o presta sus servicios en la
Alcaldia del Distrito de Barranquilla. D.E.I.P.

. Orientar y acompafiar la formulacién de indicadores

de gestion de los procesos de las diferentes
secretarias e instancias Distritales, para la
consolidacién del Cuadro de Mando de Indicadores
de la Alcaldia Distrital.

. Atender y apoyar el proceso de rendicién de cuentas

a la ciudadania y entidades de los niveles Distrital,
departamental y nacional.

$24.000.000

Por Ocho (8)
meses

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
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8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/L ($225.672.730
M/L), incluye todos los tributos que generen con ocasidn a la celebracion, ejecucién y liquidacion
de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en febrero de 2023

Cadigo asignado: 8000

%‘Sneﬂarzasz
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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