SERVICIO NACIONAL

" @ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de mayo de 2019

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19

DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellios conatste | AN; WRBMASIMEZSEITANO | oo [ 2550752 | i e contoco|__2016e74ose
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 79335913073
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845508/2019 ] N° Compromiso SHF I 1011 9]
Valor Total del Contrato $ 35.263.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.216.666 4 Del 01/05/2018 Al 31/05/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.666.666 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.650.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | 8491426848 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 227.200 |$ 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00/ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 7 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ Y
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0.000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ B
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Calificacion, aprobacion y cierre de 4 cursos EDW level Beginners 1874807, 1874811, 1874812,1874813
Asistencia y participacion a capacitaciones e-pedagogos mes de Mayo

Asistencia reunion Instructores complementaria Virtual CIMI

Alistamiento de 4 cursos ENGLISH DOT WORKS que inician el 27 de Mayo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

H. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
kuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
k FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
He trabajadores conlratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

e o

bsta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
EL CONTRATISTA

Lino de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO:
- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:

- Que El Conlratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3 . Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presen
El'S

bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
hresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

tz&/ %Aﬂt

/

N CLAUDIA CE INA MARIN ARIZA ~
suaomsc-r R DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

(
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Girén, Mayo 20 de 2019

Sefior (a) .

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845508

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Mayo
del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.845508

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

cuenta de Ahorros No. 79335913073 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Ana Maria Martinez Serrano

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria y virtual en la red
institucional pedagégica- Bilingliismo en como tutor virtual de la Familia de Bilingtiismo el Centro industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de | hitp://www.senasofiaplus.edu.co/s
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos aprendizaje requeridas para ofia/home/principal.faces
de formacion desarrollar la formacién
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Impartir formacioén profesional Reporte de
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes en las fichas 1874813, www.senasofiaplus.edu.co
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral 1874812, 1874811 Y 1874807 | https://drive.google.com/drive/folders
/11iB-dfxjatAj-
ORIFI1VxqwKIYH5dYFa
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion aplicada. en este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente | Revisién y Evaluacion de las https://drive.google.com/drive/fold
los formatos correspondientes el juicio de evaluacion | evidencias enviadas en la ers/11iB-dfxjafAj-
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en las fichas que OR1FI1VxgwKIYH5dYFa
se tienen asignadas
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1JnmkpMyom2wjxzSk6111i3eCYIB
ccW8RJ-
iZHj7kluQ/edit?ts=5¢76d233&pli=1#
21d=764484068
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | aplicativo SOFIA PLUS
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacion de los formatos de http://www.senasofiaplus.edu.co/s
Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional | calidad existentes en el ofia/home/principal.faces
Integral en el SENA. aplicativo compromiso para
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realizar el debido proceso.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | en este item
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica

equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional | en este item
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a | No se realizaron actividades No aplica

los Programas de Formacion en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se realizaron actividades No aplica

actualizacién de estructuras curriculares. en este item

1 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizaron actividades No aplica

|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a | en este item
las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagoégicas. Asistencia a dos video Constancia de asistencia que reposa
conferencias semanales en la carpeta de evidencias del
orientadas por el Equipo E- instructor
Pedagogos para Instructores | hitps:/drive.google.com/drive/folders/In
Virtuales. X_IwTN43SLbBFOf-

RXanDC521JOWIfE
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafnamiento los mismos en cualquiera de las | en este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacidn lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién | http://www.senasofiapls.edu.co/sof
presencial y/o virtual, y en esta Ultima modalidad dar cumplimiento | complementaria virtual en ia’lhome/principal.faces
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | inglés en las fichas, 1874813,
virtuales de aprendizaje. 1874812, 1874811 Y 1874807

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | Certificado de prueba Musculo Constancias que reposan en la
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. esquelético. carpeta de evidencias del

instructor
https://drive.google.com/drive/folders
/InX_IwTN43SLbBFOf-
RXanDC521JOW9fE

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | Certificado entregado en los | https://www.secop.gov.co/CO1Co
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de | ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el | contratacion esContractEdit/View?docUniqueld
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, entifier=CO1.SLCNTR.1374234
con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | para el ajuste del espacio
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacién | virtual de las fichas a cargo
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se realizaron actividades No aplica

requeridas por el centro de formacion. en este item

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica

investigacion, desarrollo en este item
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de
la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica

evaluacién técnica o economica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contrataclén de la Entidad.

en este item
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del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

formato GTH-F062 V05

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos | en este item
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucion | https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1JnmkpMyom2wixzSk6111i3
eCYIBccW8RJ-
iZHi7kluQ/edit?ts=5c76d233#gid=
764484068

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

NA NA

NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las planillas- recibos de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
8491426848 expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Abril del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Rl i)

Ana Maria Martinez Serrano
Contratista
C.C. No. 63550752 de Bucaraman

Recublasan ccmn //2 / Z

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.845508

GTH-F -062 V.05




Gsz6LhACLPy

FIEAIDQOLSet Gamalin HemWiOzZond,

4
SENA

Encuesta de Sintomas musculo esqueléticos
SIN-DME

Se registad u respuesta,

« > C & Attps gie.camyarmaye

£) formuteno ge cred e ol intarior e Aplicentosaludytrabajo com. Derwncist atuse - Condiciones dul Gerdci

Google Formularios

Mostrar todo X

# aforme Apoyo Fo..pdf A




.. TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1874811 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02 EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1874812 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

SULTADOS DE APRENDIZAJE

19/05/19 08:46 AM Page 1 of 3



01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USQ DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1874813 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1874807 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

19/05/19 08:46 AM Page 2 of 3



02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO . HORAS|

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

\INICIAL | FECHA FINAL . ACTINIDAD HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Certificado de Aportes

aportes

enlinea
Se certifica que A MAMAR NEZ SER| \NO identificadc on CC 63550752 realizo los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Soci - . ‘ ~ . , By L&
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