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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 de marzo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494912.
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494912 del afio 2023

Edgar Jose Buelvas Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SOLDADURA'Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Contribuir al desarrollo de | Las actividades que se realizaron | Evidencias de la
las actividades de la corresponden al mes de marzo. promocion,

evaluacion de competencias | La organizacién y llevar a cabo el | cominicacion por
laborales para los proyectos | primer proceso ha realizar basado en | mensajes de whatsapp,

establecidos en la la Norma 290202070, con humero de | y conversaciones y
programacion anual del proyecto:2023-23-9523-733-P704 el | registros fotogréficos
centro de formacion, de cual es por demanda social, cuya | referentes al proceso.
acuerdo con los recepcion de 34 candidatos, llegando

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

al 8% del avance individual de la meta
anual en elindicador de ECCL
SOLDADURA Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIBLES..

2. Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Se realiz6 reunion con el lider, en mes
de marzo, en la capacitacion del
sistema DSNFT para ingresar
candidatos, observar manuales vy
normas de evaluacion.
Se particip6 de manera activa en la
capacitacion de:
e Induccion SIGA 2023
e Transferencia de conocimiento
con Verificadores
¢ Metodologia
Instrumentos
Coérdoba
e Aplicativo

Construccion
Regional

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmision vy
mensajes de whatsapp.

3. Colaborar en la
construccién de un proyecto
de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestién de
Evaluacion y con menos de
4 meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Se realizé la solicitud y su respectiva
aprobacion para la construccién de
instrumentos en 2 normas:

Norma 290202070: Soldar laminas
metdlicas segun técnica de arco
manual  eléctrodo revestido vy
normativa.

Norma 290202072: Soldar laminas
metalicas segln técnica de alambre
sélido y normativa.

Evidencia en
pantallazos de tablas
indicando la
aprobacién de las
normas.

4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los
indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales

En el mes de marzo y cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha
el primer proceso de evaluacion
(proyecto 2023-23-9523-733-P704) y
certificacion de competencia laboral,
de demanda social con 34 candidatos
para el proceso.

El proceso va en la etapa de
recoleccién de evidencias.

Pantallazo de la
asistencia de las
personas de la
sensibilizacién, la
entrega de documentos
y creacion de grupo en
DSNFT
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promedio mes en ejecucion
del contrato.

5 | 5. Apoyar en calidad de En el mes de marzo con el primer | Evidencia fotogréfica
experto técnico para revisar | proceso, se realizara la debida revision | de revision junto con
y estandarizar instrumentos | técnica, se ralizara la revision de las | Lider ECCL
de evaluacion, asi como baterias de preguntas asociadas a las
participar en comités siguientes normas:
técnicos de construccion de | Norma 290202070
instrumentos y consultas Norma 290202072
publicas de referentes de
certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

6 6. Contribuir en la Se elabor6é y se hizo entrega del | Informe mensual del
elaboracion de informes, debido informe del mes de Marzo e | mes de marzo.
reportes y demas informes mensual, reportes y demas
documentos relativos al documentos cumpliendo con este
desarrollo de la evaluacion objetivo.
de competencias laborales.

7 7. Informar sobre los Toda la informacion serd entregada en | Carpeta del proyecto y
resultados de la evaluacién | el informe mensual del mes de febrero | evidencia en la pagina
de competencias laborales, | a tiempo y correspondiente al primer | magnética https://dsnft.
dentro de los 5 dias habiles | proyecto de ECCL correspondiente al | sena.edu.co/servlet/
siguientes a su realizaciony | primer proceso del 2023, sera
apoyar la atencion de consignada en la direccién:
reclamaciones a que haya https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.
lugar de acuerdo con los portalsena.wwcandidatos.
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 8. Colaborar en la validacion | En el mes de marzo con el primer | El informe del mes de
de informacion de la proceso, se realiza una revision del | marzo se encuentra en
evaluacion de competencias | personal a certificar y la revision de su | manos del lider de
laborales registrada en el existencia en la base de datos como | ECCL
Sistema de Informacion candidatos, se ingresan a los nuevos
DSNFT. con la informacién requerida.

9 9. Contribuir en la Correspondiente al proceso en el mes | El informe del mes de
elaboracion de informe de marzo, se encuentra en el proceso | marzo se encuentra en
cualitativo de las fortalezas y | de observar, analizar y cuestionar | manos del lider de
debilidades identificadas en | como se lleva a cabo el primer | ECCL
la evaluacion de proceso. Al finalizar, se llevard a cabo
competencias laborales, por | dicho informe.
proyecto evaluado.

10 | 10. Colaborar en el reporte En el mes de marzo se formalizara un | Informes, correos,

al dinamizador de ECCL —
centro de formacion, los
casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

proceso con 57 candidatos, y estaré
atento a identificar casos de éxitos en
el proceso de gestion de evaluacion y
certificacion de competencia laboral
para reportarlo en el informe mensual.
Se cuenta con comunicacion directa
con dinamizador.

registros fotogréaficos
de utilizacion de las
diferentes redes
sociales
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11 | 11. Apoyar en el registro en | En el mes de marzo se ha registrado la | Actividades de

el Sistema de Informacién informacion en el aplicativo los 34 | certificacion, ok y sin
DSNFT de la informacién candidatos con la informacion | novedad.
relacionada con la relacionada del primer proceso,

evaluacién de competencias | aplicativo DSNFT
laborales, en coordinacién
con el apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490714171 de la planilla, expedido por Bancomeva correspondiente al mes de Febrero
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

FW/
Edgar Jose Buelvas Parra

Contratista
C.C. 78748687

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4494912 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

ICACION COMP[‘T[ (33

SENA Centro de Comercio . g a - Sokdador Certif
C tf ik 7/\V Industria y Turismo ) o B d
uye buenas tardes para
ercl ——— L b I S Idad s todos los integrantes
en Competencias Laborales Soldadura esta CERTIFICACION POR
No.mumzozmp I : CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES
v . Y. - ‘2 Y /'
Moriea 290203084 -Opera Jinas ¢ dodura de ocuerdo con procedimientes técnices y técricas de COMPETENCIA LABORAL NORMA : 290202070 T

Norma 290202082 r operacion de sald ’ ot y SOLDADU RA Este grupo se creo para fines

informativos de la certificacion

Dirigido a:
Todos los trabajadores del sector
metalmecanico.

a4

)

Inscripciones abiertas

No esta creado para enviar
ninguna otra informacion
diferente a informacién de la
certificacion -

envio de solicitudes:
ejbuelvas@sena.edu.co

Contactanos

(© 3016017410

Por lo tanto no se admite
videos, imagenes ni demas
inform: n que no sea de
Requisitos carater informativo de la

« Colpa cédula certificacion v

« Certificacion experiencia .

loboral con minimo 6 meses En pocos dias damos inicio
« Formato nscripcion CERTIF '°' oE ‘°“" “
« Formato términos y cond.

Y nuestro primer encuentro ser

Q

. Evaluacion y VIUY DUEHES
SENA Certificacion de Envio documentos presentacion

7 V Competencias Socializacion y Norma
A Laborales 290202070

invitacion a
SENSIBILIZAGION

rt. Lab. Soldadura

Dia: Lunes 13 marzo

Hora: 2:30 pm

Buenas tardes gracias profe me
recuerda cuando es el examen
escrito gracias

Lugar: AUDITORIO 4 Piso
Edificio Administrativo
ccar
Av. Circunvalar Cll24 y 27 Claro si sryo les doy

informacion para estos dias po
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SENA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2023

w AREA meses | iNscriTos

1 |SALUD (LICETH ALViZ) 11,0 390

2 |GAS (FREDY SAAH) 11,0 390
[CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL]

3 |poLO) 10 830,

4 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESAR SANCHEZ) [ 11,0 390

5 |MINERIA (LUIS VILORIA) 11,0 390
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES | ) 556
6 _|(EDGAR BUELVAS) Y
7 |G. ADMINISTRATIVA (ORLANDO PRETELT) 85 308
8 |G. ADMINISTRATIVA Il (WILMER MEDINA) 85 307
9 |SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 11,0 400
10 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 11,0 390
11 |EDUCACION (SAIDA ESPITIA) 11,0 390
12 [TURISMO (ROSSANA CASTANO) 11,0 390
13 |EVALUADORES EXTERNOS
1270 | 4525

ACTUALIZADO A 14 de MARZO

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORMES

1. Mala valoracisn de un itom o indicador que afecte el nivel de certiicacidn.
2. No se evidencie Ia revision previa a la aplicacidn del instrumento.
3. No realizacion de los momentos de la recoleccion de evidencias que exige la norma.

4. No existencia del certificado vigente como evaluador o la evidencia de socializacion de 1a guls actual
mientras termina el curso,

5. No participacion de los actores en las actividades que les corresponden dentro del proceso.
6. Falta de acuerdo de confidencialidad firmado por cualquiera de los actores del proceso.
7. Ausencis de alguno de los requisitos inscripcién y del proceso
8. Cuando se evidencie algan tipo de retribucion por parte del candidato a cuslquier actor del proceso de
certificacion
9. Vulneracién a alguno de los derechos que posee el candidato.
10. Fraude.
11. No se evidencia la del

Para su redaccion se debe tener en cuenta.

Declaracién
Requisito incumplido

Evidencia objetive
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

i it A dll
T

Evaluador Mesa Sectorial Norma

FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA MUSICA 250101063
SAIDA PAOLA ESPITIA GARCIA SECTOR EDUCATIVO 240201056
LUIS MANUEL OTERO VELEZ SECTOR ELECTRICO 280101164A
CESAR SANCHEZ PERDOMO IDAD Y VIGILANCIA PH 260401048
EDGAR JOSE BUELVAS PARRA IA'Y ENSAYOS NO DES 290202070
ANGEL MAURICIO POLO JALLER UCCION E INFRAESTR 280301208
FREDYS MAURICIO SAAH HERRERA GAS 280202092
LICETH MARCELA ALVIZ BEDOYA BERVICIOS A LA SALUD 230101314
WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ MERCADEO 260101092
LUIS CARLOS VILORIA RIVAS DISENO 220101018
ROSSANA CASTANO BARRIOS STION ADMINISTRATI 210601027A
ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS STION ADMINISTRATI 210601019
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4
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SENA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Buscar

Construccion de Proyectos ?

I+I Filtros
Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Versién Norma Titulo Norma CentroFormacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencidr

Soldar
laminas
metdlicas 933 centro
%g@ . DE COMERCIO,
écnica de
[:] 4524 290202070 2 INDUSTRIAY CORDOBA  Alistamiento No
arco manual
TURISMO DE
con
CORDOBA
electrodo
revestido y
normativa
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

H -0 = GTH-F-062-Vi09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL - Word

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hac

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 de marzo del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

‘BUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494912.
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494912 del afio 2023

Edgar Jose Buelvas Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de Monteria,
en mi calidad de Confratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
€l Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al coniratisia de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000) cada uno.

Plazo: Seré hasta el 31 de Diciembre de 2023

OBJETO:

GCONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DEL SENA
REGIOMAL CORDOBA EL AREA DE SOLDADURA Y ENSAY(OS NO DESTRUCTIBELES.

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7
@ WhatsApp % | € Micontenido | Microsoft 365 % | @R Correo: Edgar ose Bushvas Para X ¢ Security Backend Home x 4+ v = X
€ > C @ dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.k2bfsg.applicationhome 2 * B O &~ :

4 Sistema Nacional
SENS. @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7 V de Formaci6n
A para el Trabajo
‘ Edgar Jose Buelvas Parra

?

Buscar

Bienvenido Edgar Jose Buelvas Parra

-
-

Abrir Chat

Servicin Narional de Anrendizaie SFNA - Dirercion General
3

e 1:54 p. m.
AUEE® E B %}

im O Buscar w e . n (O] E @
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

@ WhatsApp

< c

% | @ Micontenido | Microsaft 365

@ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwcandidatos

% | @R Correo: Edgar Jose Bushvas Parr= X

¢ Candidatos X 4

ey

#'cov.co -

Buscar

Administracién

Normalizacion

Proyecto de Instrumentos

ECCL

= O Buscar
& WhatsApp

&

.

== O Buscar

X | @ Micontenido | Microsoft 365

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

Candidatos

Tipo Identificacién :

Nombre:

T

Tipo Identificacon Nimero Identificacion Nombre

JIMENEZ

1193073478

X | @5 Correo: Edgar Jose Buelvas Parr=

Cc @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP, 1189012,

informacién:*
Informacion de contacto
Direccién*

5 DE SEP

Pais COLOMBIA
Residencia*

Municipio
Residencia*

Teléfono*
E-mail aiharagile@gmail.com

Informacion de contacto en caso de emergencia
Nombre EDGAR BUELVAS

Seleccién de Areas de Interés

Areas de
Interés

SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

(+) Historial de Modificacién

e raaa

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Namero Identificacion:

Estado:

GALARCIO JOSE DAVID

X ¢ JIMENEZ GALARCIO JOSE DAVID X +

._ Edgar Jose Buelvas Parra

?
Limpiar Filtros

1193073478

Activo ~

Config. tablaw

Fecha Nacimiento Estado

29{08!19@

= 157 p.m.
AN B G e
v - a

ETIRO DE LOS INDIOS

Barrio* 5B 5 DE SEP.
Departamento CORDOBA
Residencia*

Estrato* UNO

Celular*

Usuario de aiharagile3478
Autenticacién

Celular 3016017410

GTH-F-062 V09
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SENA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

@ Whatshpp X | @ Micontenido | Microsoft365 X | 3 Correo: Edgar Jose BushvasPara X ¢ Security Backend Home x 4

< > C @ dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.k2bfsg.applicationhome

3
*
*
=]
i

'Gov.co

Sistema Nacional

TN | et masaio

Buscar

Bienvenido Edgar Jose Buelvas Parra

Proyecte de Instrumentos

4

-
-

Senicin Marional de Anrendizaie SFNA - Dirercion General

S Buscar W e :-.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

@ Whatshpp X | @ Micontenido | Microsoft 365 X | B Correo: EdgarJose BushasPara X ¢ Grupos x 4

Ol

[&] @ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos

- Grupos ECCL

Administracién
Normalizacin Proyecto: ‘ ‘
Proyecto de Instrumentos . . )
Unidad Certificacion: (Todos) ~
ECCL
Grupo: 0
Seleccion >
Determinacion - Linea de atencion: Todos v

Proyectos Determinacian

i

Valorzcién de Evidencizs
Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Version Norma

Novedades >
Soldar
2023- metalicas
- 1 9523 técnica de 290202070 1
733- arco manual
P704 eléctrodo
revestido y

O Buscar e " ﬁ (O] m @

GTH-F-062 V09

Centro Formacién: Seleccione...
Estado: Activo
Cédigo Norma:

?

Limpiar Filtros

Config. tabla v

Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrum

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,

INDUSTRIAY NORMANO
REGULADA

TURISMO DE

CORDOBA

Sin
Instrum

3

e 208 p.m.
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

@ WhatsApp X | @ Micontenido | Microsoft365 X | 3§ Correo: Edgar Jose BuehasPara X ¢ Proyectos Determinacion
€ > C @ dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosregulares
Buscar

Proyectos Determinacion

o |
B enprc:
Proyecto de Instrumentos = .
Unidad Certificacién: Seleccione... v Linea de Atencién:
Centro Formacién: Seleccione... v Vigencia:
ER
m Estado: Estructurado v Tipo Proyecto:
Radicado Linea de Atencion Empresa Unidad Certificacion Normas
2023-23-
— DEMANDA NO NORMA NO 280101159 -
(] 95237133
— p312 SOCIAL APLICA REGULADA 280101175A

s L
i® ° Buscar W e P

@ WhatsApp X | & Micontenido | Microsoft365 | (@ Correo: Edgar Jose Buehvas Pama X 4} Proyectos de Instrumentos
« = C & dsnft.sena.edu.cofservlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos

Buscar

Construccion de Proyectos

Administracion

=~ s
(+) Filtros
Normalizadidn

Filtros avanzados
Praect de Instrumentos No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

onsiruccién de proyecios

Acuerdos de Confidencialidad

Ajustes Matrices
EoL - Id Proyecto Cédigo Norma Version Norma Titulo Norma CentroFormacién Regional
w ] St
=N et
- .
met‘allcas 9523 - CENTRO
fgu,j d DE COMERCIO,
ecnica de
O 4524 290202070 2 T INDUSTRIAY
arco manual
TURISMO DE
con
CORDOBA
electrodo
revestido y
normativa
4

= O Buscar

Re-aaae s

GTH-F-062 V09

CORDOBA  Alistamiento

x  + v - 8 X

& W B 0O =~ :

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

?

Limpiar Filtros

Seleccione... v

(Todos) hd

Config. tabla v

Centro Formacién Vigencia Estado
CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO DE
CORDOBA

2023 Estructurado

3

B 213p.m.
AWEEw g RPN

x 4+ v = X
2 % B 0O =

‘ Edgar Jose Buelvas Parra

?

Config. tablav

Estado Proyecto BNI Indicador de Atencior

No

223p.m.
16/03/2023
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