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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4621044 del afio 2023

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.829.580 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia itinerante del Ecosistema
Sennova en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MDA CTE ($54.907.755). a) un primer pago por
Quince (15) dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jévenes de educacién bésica y
media, enfocada en STEAM para las areas de Biotecnologia, hanotecnologia y ciencia, para la
vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Coordinar y gestionar la
implementacion  de las
acciones administrativas y
operativas Techoacademia y
1 el logro de productos, metas
y objetivos de acuerdo con el
proyecto formulado y
aprobado para la vigencia
2023.

Apoyar la solicitud de expedicion de
CDPs correspondientes a la
TecnoAcademia.

Proyeccion oficio presentacion de

TecnoAcademia ante las
Instituciones Educativas
Apoyo administrativo para los

tramites contractuales del equipo de
TecnoAcademia

Gestibn para la activacion y/o
creacion de cuentas de correo
institucional para facilitadores.

Gestionar la activacion de roles y
activacion de usuarios  en
plataformas y aplicativos
institucionales para la ejecucién de
actividades administrativas propias
del proceso a cargo.

Apoyar el proceso de vinculacion de
los roles sennova, pertenecientes a
tecnoacademia para la
conformacion del equipo de trabajo.

Comunicaciones

Electronicas,  Oficio
proyectado, Formato
activacion correo
institucional,
Comunicaciones
telefénicas,
Orientacion en el

diligenciamiento

de

formatos requeridos.

Anexo 1

Apoyar la documentaciéon y
consolidar la informacion
requerida para la
elaboracion de informes de
gestién, reporte de avance
en indicadores y metas de la
2 estrategia TecnoAcademia,
y en general la informacion
que alimente los procesos
de gestion del conocimiento
de la Entidad, como
lecciones aprendidas vy
buenas practicas.

Reporte de contratacion enviado al
Grupo Sennova de la Direccion de
Formacion Profesional.

Conformacion repositorio
documental en herramienta
OneDrive

Reporte
contratacion
TecnoAcademia
ltinerante del Meta

Repositorio
documental
Tecnoacademia

Anexo 2

de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dinamizar las acciones para | Atender comunicaciones enviadas
fomentar la apropiacién de la | por rectores de Instituciones Comunicaciones
Ciencia, Tecnologia e | Educativas -
-, Electronicas
Innovacion y la cultura de
3 innovacién de los | Orientacién al equipo de . g
) . . o Registro fotografico
estudiantes  de basica | facilitadores acerca de los procesos
secundaria y media | de planeacibn pedagdgica vy
- ” ; Anexo 3
beneficiados por la | elaboracién de guias de
TecnoAcademia. aprendizaje.
Gestionar las acciones para
fomentar la movilidad de
aprendices hacia la . N
- L L, o Lista de Instituciones
educacion técnica, | Relacion de 40 Instituciones .
- : o . Educativas
4 | tecnologica y universitaria | educativas para atender en la
donde se fortalezca su | vigencia 2023
: Anexo 4
proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en
CTel.
Dinamizar  acciones  al
interior de la | Reunién con Facilitadores para la
TecnoAcademia para | definicion de acciones a realizar al
fomentar el desarrollo de |interior de la TecnoAcademia | Capturas de pantalla
5 competencias del Siglo XXl y | durante la vigencia 2023 reunion
para promover la mentalidad Anexo 5
de emprendimiento en los | Inicio en la construccion del plan de
aprendices de la | bienestar TecnoAcademia
TecnoAcademia.
Definir, Gestionar y realizar
seguimiento las acciones
requeridas para fortalecer | Revisibn competencias y resultados | Programas de
6 las capacidades de | de aprendizaje a programas de | formacién por cada
investigacion de los | formacion por cada linea tematica | linea temética
aprendices, que motive la | TechoAcademia Anexo 6
generacion del conocimiento
atil en su contexto regional.
. . Participacibn en reunion de | Captura de pantalla
Gestionar y articular el o . R
L Encuentro Tematico Sistema de | participacion en
desarrollar las actividades | ~. = - . L .
. o Ciencia Tecnologia e Innovacion | Encuentro Virtual
de divulgacion de la| 7. . ) .
) dirigido por la Direccion General.
TecnoAcademia, en
7 . . Captura de
articulacion con las . . : o
Preparacion  presentacion  de | diapositivas

orientaciones que se brinden
desde la  coordinacion
SENNOVA.

TecnoAcademia para su utilizacién
es escenarios de Sensibilizacién e
Induccién

presentacion
TecnoAcademia.
Anexo 7
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de estion, laneacion, | Notificacion al equipo de trabajo de
) 9es P 7 al equip J Capturas de Pantalla
innovacion, desarrollo | reunion nacional para proceso de :
. . S . . . Registro de
tecnolégico, investigacion, | reinduccion TecnoAcademia L
o . Informacion en
8 disefios  curriculares vy .
. . Documento OneDrive
demas convocados por el | Reporte a Asesora Nacional del
centro, regional, enlace | Equipo TecnoAcademia Itinerante
: . Anexo 8
nacional TecnoAcademiay/o | del Meta
la Direccion de formacion
Profesional
Gestionar estrategias de
sostenibilidad, articulacién
con iniciativas nacionales y
fortalecimiento de redes de Captura de Pantalla
9 trabajo para el desarrollo y | Participacion Encuentros | reunién Virtual
fortalecimiento la | Teméticos SENA de nivel Nacional
TecnoAcademia con Anexo 9
diferentes actores, entidades
y programas en la regiébny a
nivel nacional.
Reuniones de trabajo con
facilitadores con orientaciones para
L, la atencion de la TecnoAcademia
Velar por la programacion, . .
S - en la vigencia 2023.
cumplimiento, seguimiento y
reporte de las actividades de L
i Programacion del ler semestre
los diferentes roles que i, .
. para facilitadores por lineas | Capturas de pantalla
conforman los equipos de " . )
; tematicas. Hojas de vida
10 | TA, especialmente los
' Anexo 10
facilitadores en los e . ,
e Apoyo en la verificacion de hojas de
requerimientos de la | . S
. vida para el proceso de contratacion
estrategia de

TecnoAcademia a nivel

regional y nacional.

de acuerdo con orientaciones
Sennova 2023 para el personal
Tecnoacademia.
Verificacion materiales de
formacion vigencias anteriores
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar la elaboracion de
documentos estratégicos vy
proyeccion de  disefios
rricular n articulacién . ., - P t isen
ggn - eI)LazS edegen%ueﬁ((::igs Consolidacion de Disefios Ci?r?fu?ares disenos
11 , Curriculares  aplicables a Ila :
correspondientes, aportando TecnoAcademia TecnoAcademia
desde el reconocimiento de ' Anexo 11
la relacion entre la formacion
y la investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion.
. . Comunicacion con Coordinadores y
Trabajar de formar articulada | |~ . - .
coogdinada con los demas Lideres de Articulacion de la Media Comunicacion
)rloles SENNOVA en el Técnica para el acceso a bases de Electrénica
Centro de Formacién para datos de Instituciones Educativas
on p del Departamento del Meta.
12 fortalecer las diferentes Captura de pantalla
estrategias actividades L . . Bases de datos
d g” d y I Comunicacién con funcionarios
esarrolladas. — Igualmente, SENA a para el acceso al Aula
con las demas . . X
. Moévil e Inventario TecnoAcademia
dependencias para apoyar Anexo 12
los procesos formativos. ., . .,
P Reunién reinduccion SENA 2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION
No registra No registra

ITEM

- No registra No registra

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, las certificaciones
de afiliacion a seguridad Social y la planilla No. 7870892766, operador, El Servicio Operativo de
Informacion — SOI correspondiente al periodo febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ _NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

M [0

IO LOZANO CLAVIJO

Contratista
C.C. No. 5829580 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Anexo 1 -Obligacion Contractual No 1: Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones

administrativas y operativas Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo
con el proyecto formulado y aprobado para la vigencia 2023.

» Cerrar Solicitud Expedicion CDPs Tecnoacademia & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Reenvid este mensaje el Mar 07/03/2023 12:10.

(Z) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 26/02/2033 13:23

o e
. - = s Oy e & =
a Hernan Dario Lozano Clavije ez 7B A

=l
o

groindustrial. meta
O Gerardinn Mathalia Sanz Tafur

(]
©

@ 20230103 Solicitud Expedicion CD..

Estimada Subdirectora,

De manera atenta me permito proyectar solicitud de Expedicion de CDPs correspondientes a TecnoAcademia para ser remitida mediante Onbase al Dr.
Eberth Alfonso Castro - Coordinador Administrativo Grupo Mixto

50911710
Villavicencio,

Doctor:
EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Administrativo Grupo Mixto

i Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico [y X

Word GD-F-011V08FormatoCarta.docx

‘Word Iﬁ Modo de accesibilidad HE:;! Imprimir P Buscar E% Lector inmersive wes
Oficio IEs -
Presentacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
TecnoAcademia
L ] 2023
SENA 6 MINISTERIO DEL TRABAJO
;A: ) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 26/02/2033 14:41
509117
villavicencio a Hernan Dario Lozano Clavijo @
Para: @Monica Stella Rojas Henao
CC: O coorespecialescam y 1 usuarios mas
Rector(a) @y GD-F-011V08FormatoCarta.docx ~
Institucion Educativa / Colegio

Departamento del Meta

Estimada Monica
Asunto: Invitacidn TecnoAcademia Itinerante
De manera atenta me permito enviar para su revision Oficio Dirigido
a las Instituciones Educativas del Departamento, con el propdsito de
presentar |a Estrategia de TecnoAcademia.

Respetado(a) Rector(a) y cuerpo docente

Desde el Centro Agroindustrial del Meta, los invitamos a participar durante la vigencia 2023 de la
Estrategia TecnoAcademia Itinerante, siendo este un escenario de aprendizaje para desarrollar
competencias orientadas a la innovacion, que a través de la formacidn por proyectos, y eluso de Saludos cordiales,
tecnologias emergentes como la Rabética, la Biotecnalogia y las Tecnologias Virtuales, y a través del

enfoque STEAM esta propuesto para optimizar el conocimiento Util que habilite a los nifios, nifias,

adolescentes y jévenes para el acceso al mundo de la vida y del trabajo.

Pagina 1 de 2 93%  Proporcionar comentarios a Microsoft

GTH-F-062 V09



RP 28923 HECTOR JULIO REAL ORTEGA ...

4 Descargar

= Imprimir

SENA

& Guardar en OneDrive

CENTRO ACROMCUSTRIAL CEL META

e s
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Ocultar correo electrénico

PRESUPUES in Restriccion)
TAL

FACILITADO

R

INDUSTRIA

L

§f Publica Clasificada\Todos los empleado:

a Hernan Dario Lozano Clavije
Para: OHector Julio Real Ortega

[ [g} RP 28022 HECTORJULIOREALOR..

psi

De: Leysi Faisury Marin Reyes <Imarinr@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 9:55

Para: Monica Stella Rojas Henao <msrojash@sena.edu.co>

Cc: Viviana Marcela Caicedo Ubaque <vcaicedou@sena.edu.co>;
Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co»

Excel ACTIVAR CORREOS John Sanchez - Osca... [E\IgEiR=]

Archivo

Inicio Insei

o2 -

12
13
14
15
16
17
18
19

rtar Dibujo
v v
Ix
C
OLGA MATILDE

Disefic de pagina ~

Cp Guardar en OneDrive

A

Iv_—l .
~
AHUMA «

1 Crear Oscar David Pérez Vargas 1.121.823.552
2 Activar [hsanchez @sena.edu.co JHON ANDERSSON | SANCHEZ PERDOMO 1.121.848.318
3
4
5
6
9
10
11
12
4 »
=  Instrucciones  Formato
Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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Ocultar correo electrénico

Activacion
y Creacion
Correo
Institucion
al

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 04/03/2033 &:33

a Hernan Dario Lozana Clavijo

Para: C
O Gerardinn Natha... y 2 mas

agroindustrial meta

cc:

[@ ACTIVAR CORREQS John Sanchez...

Buen dia

De manera atenta me permito enviar documento con
diligenciamiento de informacion para el respectivo tramite de
creacidn y activacién de cuentas de correo institucional para
Facilitadores de TecnoAcademia recientemente contratados.

Saludos cordiales,

N Responder %\ Responder a todos ~  Reenviar



SENA

> Cerrar  RV: Registro y activacion Roles SofiaPlus - Tecnoacademia

a Hernan Dario Lozano Clavijo ) I N N

ara: @ Monica Stella Rojas Henao

CC: O coorespecialescam; O Viviana Marcela Caicedo Ubagque
Buenas tardes Estimada Coordinadora Monica

De manera atenta me permito actualizar el listado de facilitadores para los cuales se requiere |a activacidn de roles en SofiaPlus. Teniendo en este momento
el total de facilitadores contratados.

Facilitadores:

1. JULIETH TATIANA GOMEZ AGUDELOQ, CC 1121857841

2. WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ ACOSTA, CC 1092342515
3. DIEGO MAURICIO PENUELA HIGUERA, CC 93297734

4, ANDREA LILIANA MORALES RANGEL, CC 30081142

5.JHON JAVIER DELGADO CAICEDO, CC 1065099503

6. HECTOR JULIO REAL ORTEGA, CC 1121916516

7.JHON ANDERSSON SANCHEZ PERDOMO, CC 1121848318

8. OSCAR DAVID PEREZ VARGAS, CC 1121923552

Dinamizador:

* HERNAN DARIO LOZANO CLAVIIO, CC 5829580

Anexo 2 — Obligacién Contractual No 2: Apoyar la documentacion y consolidar la informacion
requerida para la elaboracion de informes de gestién, reporte de avance en indicadores y metas de
la estrategia TecnoAcademia, y en general la informacién que alimente los procesos de gestion del
conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

Word Contratos TAl 2023.docx [T RITG] i Descargar &> Guardar en OneDrive QOcultar correo electrénico [y X
Word [@ Modo de accesibilided U Imprimir O Buscar [ Lector inmersive +ns
Reporte

Contratacion -
Tecnoacademia
Itinerante del Meta

®
SENA

;A: a Hernan Dario Lozano Clavijo & L7 S

Para grid Femnanda Hernandez Diaz Jue D

CC: Oagroindustrial. meta

Regional: Meta

Centro: Centro Agroindustrial del Meta 3 Contratos TAl 2023.docx »
Nombre de quien elaboro el documento: Herndn Dario Lozano Clavijo
Fecha de elaboracion del documento: 28 de febrero de 2022
Cadigo del proyecto: SG PS-10535-2023 Buen dia
IDENTIFICACION
CONTRATO ROL CONTRATISTA FNIT Lt De manera atenta me permito reportar la contratacion que a la fecha
hitps://community secop 20v.Co/P se tiene para la TecnoAcademia Itinerante del Meta. Contando
ic fTendering/ tail i ili ; i
- “b:‘d E‘;‘:E - I‘:“":’E“DEC:N;( actualmente con seis (6) facilitadores y un (1) Dinamizador. En etapa
INAM w/index?Unique identifie r=CO1.PC .
COLPCCNTR. | o unacanemia | HERNAN DARID S825580 NTR 467 10448 IS romContract precentractual se encuentran los procesos para de dos (2) Facilitadores,
4621044 LOZANO CLAVUO - ;
TINERANTE tice=True B:ShowSpre adsheets=Fals una (1) Psicopedagoga y un (1) Infocenter.
e&isModsl=true &asPopupViewstr
ue#iGenericContractinformation ) ) i )
[T — En documento adjunto se relaciona la informacién de cada uno de los
ublic/Tendering/ContractDetailvie contratos y los respectivos links de acceso al SECOP.
P At:::NIA;P w/index?Unique dentfie r=CO1.P
FACILTADOR LERNANDE? 1092342515 | CNTR.4669125& IsFromContractNo . . ,
4669125 Pl tice=True BshowSpre adshe ets=Fals Sin otro particular me despido,

Proporcionar comentarios a Microsoft

Pégina 1 de 2
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Mis archivos > 00 TECNOACADEMIA CAM 2023 > L70 SGPS_10535_2023 TAl &

O Mombre T + Modificado ~ Meodificado por ~ Tamano de archi... ~
_& 1. Proyecto 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 1 elemento
_& 2. Ejecucion Presupuestal 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 5 elementos
_& 3. Seguimiento 28 de febrero Hernan Dario Lozana Clav 4 elementos
_& 4 Divulgacion 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 6 elementos
& %, Informe Final 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 4 elementos
_&  Carpeta de Trabajo 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 9 elementos
Tabla Retencion Documental 28 de febrero Hernan Dario Lozano Clav 2 elementos

Anexo 3 — Obligacién Contractual No 3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiacion de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la cultura de innovacion de los estudiantes de basica
secundaria y media beneficiados por la TecnoAcademia.
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X Cerrar RE: Solicitud Continuidad Programa de Formacién de Robética y Biotecnologia

Villavicencio, 7 de marzo de 2023

Sefior .

LUIS EDUARDO CASTANEDA LOZANO
Rector

lecentauros-2012@hotmail.com

Institucion Educativa “Los Centauros” del Meta
Vistahermosa, Meta

Asunto: Respuesta Solicitud Continuidad Programa de Formacion de Robotica y Biotecnologia

Reciba un cordial saludo desde el equipo de trabajo del Centro Agroindustrial del Meta, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA en su compromiso de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais

En atencidn a su solicitud me permito manifestarle que junto con el equipo de trabajo nos encontramos ejecutando las acciones necesarias
para continuar prestando los servicios institucionales con los que la entidad cuenta al servicio de todos los colombianos y dentro de ellos y de
manera especial los correspondientes a la TecnoAcademia Itinerante, donde para este afio tenemos el reto de impactar el 100% de los

® Cerrar RE: Colegio Pedagogico Emamuel & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

a Hernan Dario Lozano Clavijo ‘e o i N/ Y ™ o
J colegio pedagogico EMMANUEL <colegiopedagogicoemmanuel@hotmail.com=

Para: O
CC hon Javier Delgado Caicedo

Olga Cuenca Ariza
Rectora Colegio Pedagdgico Emmanuel.

Reciba un cordial saludo de nuestro equipo de TecnoAcademia Itinerante del Meta
Atendiendo su solicitud, es preciso mencionar que desde el Centro de Formacion se ha dispuesto al Ingeniero Jhon Javier Delgado Caicedo como la persona
encargada de adelantar la gestion de sensibilizacion, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia, induccion y demas actividades de

concertacidn para la atencion para el Colegio Pedagégico Emmanuel.

Saludos cordiales,

De: colegio pedagogico EMMANUEL <colegiopedagogicoemmanuel@hotmail.com:
Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 16:06

Para: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>

Asunto: Colegio Pedagogico Emamuel

GTH-F-062 V09



Anexo 4 — Obligacién Contractual No 4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de
aprendices hacia la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto

SENA

N

de vida desde el desarrollo de habilidades en CTel.

No |MUNICIPIO *| N¢+ IEs 2023
1 |IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE
1 [ACACIAS 2 |IE PABLO EMILIO RIVEROS
3 |IE JUAN ROZO
2 |BARANCADE UPIA 4 |IE FRANCISCO WALTER
3 |CABUYARO 5 |IE CABUYARO
4 [CASTILLALANUEVA 6 |IEHENRY DANIELS
5 |CUBARRAL 7 |IE JOSE EUSTASIO RIVERA
6 lcumaraL 8 |IEJOSE ANTONIO GALAN
9 |IE GUACAVIA
7 |EL CALVARIO 10  [IE JUAN BAUTISTA ARNAUD
8 |ELCASTILLO 11 |IE OVIDIO DECROLY
9 |EL DORADO 12 |IEEL DORADO
10 [FUENTEDEORO 13 |IE SAN ANTONIO DEL ARIARI
14 |IE LAHOLANDA
15 |IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
11 |GRANADA
16 |IE CAMILO TORRES
17 |IE BRISAS DE IRIQUE
12 |GUAMAL 18 |IE JOSE MARIA CORDOBA
13 [LAMACARENA 19  [IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
14 |LEJANIAS 20 |IELEJANIAS
15 |MAPIRIPAN 21 |IE JORGE ELIECER GAITAN
16 |MESETAS 22 |IELOS FUNDADORES
17 |PUERTO CONCORDIA 23 |IE NUEVA ESPERANZA
18 |PUERTO GATAN 24 |IE JORGE ELIECER GAITAN
19 |PUERTO LLERAS 25 |IE MAJESTUOSO ARIARI
26 |IE ENRIQUE OLAYA HERRERA
20 |PUERTO LOPEZ 27 |IE RAFAEL URIBE URIBE
28 |IE TECNICO AGROPECUARIO
21 |PUERTORICO 29 |IE ALICIO AMADOR ELVIRA
22 |RESTREPO 30 |IE EMILIANO RESTREPO
23 [SAN CARLOS DE GUAROA| 31 |IE SIMON BOLIVAR
24 |SAN JUAN DE ARAMA 32 |IE SAN JUAN DE ARAMA
25 |SAN JUANITO 33 |IE JOHN F KENNDEY
26 [SAN MARTIN 34 |IEIRACA
27 |URIBE 35 |IE RAFAEL URIBE URIBE
28 [VISTAHERMOSA 36 |IELOS CENTAUROS
37 |IE DEPARTAMENTAL CATUMARE
29 IVILLAVICENCIO 38 |IE GUILLERMO NINO MEDINA
39 |IE NARCISO JOSE MATUS TORRES
40 |COLEGIO PEDAGOGICO EMMANUEL

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Anexo 5 - Obligacion Contractual No 5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia
para fomentar el desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de
emprendimiento en los aprendices de la TecnoAcademia.

adores Tecnoacademia 20

&

Participar

B

Camara

0

Aplicaciones Mierbfono G

Salir (Ctrl + Maygs + H)

William Alexander Hernande... & julieth gomez (Invitado)

£ Buscar

HECTOR REAL (Invitado)

°C Mayorm. nubla...

Autoguardado S A O Buscar Dario Lozana Clavijo 9
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda - Comentarios 15 Compartir ~
A3 - fe
4 A B c D E F G
1
3
4
N | N . ) e . Brindar espacios culrales d xx%
- Ciencia y Cultura: Acsvidades cuturales (dia del nifio, - desde Giremies | *Listado de asisiencia y evidencia - Aprendices benefciados Vs aprendices
STEAM ; : . de los aprendices asisenies ala Una
tendecias) fologdica mariculados
aciuidad
3 .
=]
=
®
E
e
2 . . “Listado de ssisiencia “evidencia Dos &
Reconocer la Culura como creadora "
@ . . iorogéica Promaver haoidades de lecto Se prog|
e idensdad, generadora o 5 o Fortalecimiento de competencias de Lecto Escritura: Acividades para Aprendices benefciados Vs aprendices
s ' J08R05, Generaiona 6 MCUSIN | HABILIDADES SIGLO Xl eomover 1 _I;;”‘am ngiisioon y comumicatvan, “videas escriura en e xx% de bos s §
a ¥ casizanon ge gersdad - UsHCEs ¥ comuniEEs. *Libro digial de Cuentos de los aprendices mavicuiados ; Car
S ganadores
>
=
5
™
=1
s 5
a
@ e
T ODS7 ACCION POREL “Evidencia ftograics de un products | Promover en el xx % de los
2 CLMANIDA DE ECOSISTEMAS| Campafias Ambientales: promover buenas pracicas y comportamienios = rograica & i Aprendices beneficiados Vis aprendices =
= - L . e - reciclable aprendices mariculados, buenas . ser]
= RRESTRES/ AGUA LMPIA sostenitles desde las Tecnoacademiss. 5 " mariculados -
K . infograta pracicas ssocisdas a los 005 La Tecq
= Y SANEAMEENTO
7 i}
: £
=
e Wi Tecnodcadena me cica s |oosesrcony o meicrla | Asentcns e s s
© ODS- SALUD ¥ BIENESTAR Campafias de protoccios g bioseguridad 'V');o; ﬁﬁsc‘a 'r'm_j o v s s e e “ Dos &
o Fortaiecer 2 salud fisica y mentl de los aprendices. “ otecay by > }
5 aprendices mariculados de 2 TA
PLAN DE BIENESTAR ® 4 >
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Anexo 6 — Obligacion Contractual No 6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones
requeridas para fortalecer las capacidades de investigacion de los aprendices, que motive la
generacién del conocimiento Util en su contexto regional.

LINEA TEMATICA VERSION CODIGO_PROGRAMA Duracion Maxima NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
Biotecnologia 2 22210045 144H APLICACIONES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
Biotecnologia 1 22210045 144H GESTION DE PROCESOS BIOLOGICOS
Biotecnologia 1 22210046 144H APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA
Biotecnologia 2 22210044 144H GESTION DE LA BIOTECNOLOGIA
Electrénicay Telecomunicaciones 1 83930184 144H APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE RURAL
Electrénicay Telecomunicaciones 2 93820056 144H APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Electrénicay Telecomunicaciones 1 93820057 144H APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ingenieriay Disefio 3 22520106 144H ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS MECANICOS
Integral STEAM Enfasis en Quimica 2 23120013 144H CIENCIAS BASICAS ENFASIS EN QUIMICA
Integral STEAM Enfasis Mateméticas y fisica 1 23120018 144H CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN MATEMATICAS Y FISICA
Integral STEAM Exploracion 2 23120012 144H RECONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA ALCANZA
Integral STEAM Exploracién 1 23120020 144H DESARROLLO DE HABILIDADES EN CIENCIAS E INNOVACION PARA PROFUNDIZAR CONCEPTOS DE TECNOLOGIAS EMERGENTES EN LA~
Investigacion 1 12210005 144H FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA
Investigacion 1 12210006 144H DESARROLLO METODOLOGICO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION FORMATIVO
Investigacion 1 12210016 144H APROPIACION DE LOS RESULTADOS Y PRODUCTOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Investigacion 1 23120019 144H APLICACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA LA FORMULACI(
Nanotecnologia 1 22110029 144H APLICACIONES DE LA NANOCIENCIA Y LA NANOTECNOLOGIA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Tecnologias Virtuales 1 21730190 144H APLICACION DE LAS ETAPAS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE EN LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE LA INFO
Tecnologias Virtuales 2 23310003 144H DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1 22110000 140H LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN QUIMICA
1 22420002 48H PROGRAMAR SENSORES Y ACTUADORES EN LA RURALIDAD

Anexo 7 — Obligacién Contractual No 7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de
divulgacion de la TecnoAcademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la
coordinacion SENNOVA.

Encuentros teméticos - Gestion estratégica de la Formacién

& 6 © B8 o Salir

Gente  Participar Reaccionar  Vista Cémara Micréfono Comparte

-

Lizbeth Sanabria Acufia & Laura Marcela Rincon Ortiz & Juan Carlos Baracaldos S.. Juan Carlos Saavedra Vera Maria Cecilia Aroca Diaz &

5

=

-

Olinda Flor Amado Plata ® &; Nancy Eugenia Moreno .. Maria Glenis Palacio Run... ® & Participantes

O

L Buscar i &8 13°C Mayorm.nubla.. A~ & & %@ z Q) ESP

7:57 a. m.
3/03/2023 %
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¥ Cerrar RV: Encuentro Tematico-Sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccicn)

) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/02/2033 12:22

T AN
a Hernan Dario Lozano Clavijo [63] I e
Para: OJulieth Tatiana Gomez Agudelo; @ William Alexander Hernandez Acosta; O Andrea Liliana Morales Rangel; O Hector Julio Real Ortega y 2 mas

Buen dia,

Remito invitacion que nos hacen a participar en Encuentro Temético -Sistema de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

Lunes, 6 de marzo de 2023 8:00 a. m.-10:00 a. m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTIkMWYyYzAtNzE1MSOON2 Vil TIkMGEtMGMOOWYSNWZIMDFm%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220ce3e747-6757-4146-9580-ddeb289317fe%%22%7d

De: Angelica Rocio Pena Sanchez <arpena@sena.edu.co> en nombre de Francia Elena Arango Monsalve <fearango@sena.edu.co=
Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 8:04

Para: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>

Asunto: Fwd: Encuentro Tematico-Sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn

Cudndo: lunes, 6 de marzo de 2023 8:00-10:00.

@
SENA

Metas Tecnoacademia 2023 N
1405 Aprendices a matricular

48 Acciones de formacion a realizar
Grupos de 30 aprendices (promedio)

@_ 29 Municipios del Meta a atender

- 40 Instituciones Educativas a Impactar

Itinerante del Meta
36 Aprendices vinculados a Semillero de Investigacion

14 Proyectos de Investigacién

2 Eventos de Divulgacion
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X Cerrar Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENNOVA 2023 & Publica Clasificada\Todos

s los empleados (Sin

Restriccion)

a Hernan Dario Lozano Clavijo
. Para: O Julieth Tatiana Gémez Agudelo; O Andrea Liliana Morales Rangel; @ William Alexander Hermnandez Acosta;
@Monica Stella Rojas Henao; O Angelica Rocio Pena Sanchez

= i NS Y™

“Hector Julio Real Ortega y 4 mas Mar 07/03/2023 14:52

o
cC:

@ PRESENTACION_FINAL SENNOVA...

v

o Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
" \ler més conclusiones  Comentarios

Buena tarde

De manera atenta me permito remitir presentacion y enlace a grabacion de reunion adelantada en el dia de ayer por parte de |a Direccion de Formacion
Profesional en lo relacionado con Grupo Estratégico de la Formacién Profesional y especificamente el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién SENMOVA

[ Encuentro Tematico-Sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién-20230306_080116-Grabacion de la reunién.mpd

Saludos cordiales,

Anexo 8 — Obligacion Contractual No 8: Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestion, planeacion, innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios

curriculares y demas convocados por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la
Direccion de formacion Profesional

Convenio ARUKAY Tecnoacademias

@ @ e & & © B X

Chat Gente Participar Reacciona Cémara Micréfono  Comparte

Emiliano Al... & Participantes

___

s s 212p.m.
&8 29°C Mayorm. nubla... A~ & @ zd) EP 2/03/2023 E2
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» Cerrar Reinduccion TecnoAcademia & Piblica Clasificada\T

a Hernan Dario Lozano Clavijo @ i
O Julieth Tatiana Gémez Agudelo; O Andrea Liliana Marales Rangel; @ William Alexander Hemandez Acosta: O Jhon Javier Delgade Caicedo y 4 mas
CC: @ Menica Stella Rojas Henao

ara.

Buenas tardes Estimados Compafieros TecnoAcademia

Por medio de la presente me permito remitir enlace de reunidn citada por el grupo Sennova de la Direccion General con el propésito de realizar proceso de
reinduccion a TecnoAcademia 2023

Dia: jueves 09 de marzo de 2023

Hora: 9:00 am - 11:00 am

Modalidad: Virtual

Enlace: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjViNzADYzktYz EyZCOONGQOzl WExMmItNmExNWQ3ZWESNzlz%A0thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%32%22cbc2c381-2f22-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%32%22f3d48693-3cd2-4d1c-27f3-268939604408%22%7d

Saludos cordiales,

eacion usuarios sofia P Buscar (Alt + Q) &

Archivo Inici Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios e p’ Edicién v

ov Bv ¥ N Gy ovav o [ Sew Bvem % 4 @ Evseoo0 B BY |
ca v Jx  Centro Agroindustrial del Meta “

A B C D E F
[FUNCIONARIO A VINCULAR -

2 TECNOACADEMIA REGIONAL CENTRO PO DE DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

3 | Tecnoacademia Itinerante Narifio Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cc 98137615|Jonathan Pérez Bardn Dinamizador Tecnoz
4 | Tencoacademia Itinerante Boyaca Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial (9110) cC 1049607147 |Angela Milena Fuerte Bardn Dinamizadora Tecng
5 Tecnoacademia ltinerante Checd Chocd Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad cC 35545453|Maryen Gracia Machado Dinamizadora Tecnc
6 Tecnoacademia Quindio Quindio Centro Agroindustrial cc 18401235|Rodriga Ivan Romero Zifiga Dinamizador Tecnoz
7 Tecnoacademia Quindio Quindio Centro Agroindustrial cC 41928140|Margarita Maria Lonodofio Alvarez Psicopedagoga

8 | Tecnoacademia Quindig Quindio Centro Agroindustrial cC 66750607 |Maria isabel Quintero Posso Infocenter
9 |[itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta cC 1092342515/ WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ ACOSTA | FACILITADOR
10 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta CcC 1121857841 |JULIETH TATIANA GOMEZ AGUDELO FACILITADOR
11 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta cc 1065099503 |JHON JAVIER DELGADO CAICEDO FACILITADOR
12 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta cc 30081142| ANDREA LILIANA MORALES RANGEL FACILITADOR
13 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta CcC 9329734(DIEGO MAURICIQ PENUELA HIGUERA FACILITADOR
14 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta cc 5829580 HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO DINAMIZADOR
15 Itinerante Meta Centro Agroindustrial del Meta cc 1121916516|HECTOR JULIO REAL ORTEGA FACILITADCR
16 Tecnoacademia ltinerante Magdalena |Magdalena |Centro Acuicuola y Agroindustrial de Gaira CC 85469393 |JORGE ALBERTQ PEREIRA ZAGARRA Dinamizadora Tecnc
17 TECNOACADEMIA ITAGUI Antioquia | Centro Tecnolégico del Mobiliario cC 43612227 | ADRIANA MARCELA BEDOYA VILLEGAS Dinamizadora
12 | Tecnoacademia Tolima Tolima Centro de Industria y Construccién cc 5821239 MANUEL GUILLERMO VARGAS SILVA Dinamizador
19 Tecnoacademia Itinerante Huila Huila Centro de Formacién Agroindustrial CC 1081393692|Maidy Tatiana Perdomo Castillo Dinamizadora
20 Tecnoacademia Popayan Cauca Centro de comercio y servicios cc 10304423 |Juan Diego Otero Sarmiento Dinamizador
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Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 12210005 V1 For.. X ® Iniciar sesi6n
w e L 8 Q @ s M MO m- R PT B LD TQ G =
7 v MATERIALES HERRAMIEN [AS ~ a
A RED TECNOLOGICA
Hemodelo de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION B
ejora Continua
=
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA s
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA B
12210005 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA -
L
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
» 4
i INDUSTRIA
e
Vigencia del Fecha inicio Programa: 07/09/2020
Prograigg Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente 4
B
Acta,y,“ .ocmentzﬂ rrd _ 144 horas ,b
N DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA en la Tecno »
diantes de grado noveno de la educacion basica, el cual permitira a v
stas de investigacion e innovacion tecnoldgica, que sirvieran como I
———JHue la regién y el pais logren canalizar la actividad productiva, la

Anexo 9 — Obligacién Contractual No 9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacion con
iniciativas nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la
TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la regién y a nivel nacional.

Encuentros teméticos - Gestién estratégica de la Formacién

O © 023210 S m © B e ~an

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista & Cémara Micréfono Comparte

Participantes
‘K @

(& Compartir invitacion
Oliva Marc.. & Fredy Alexa... &

@ Sergio de Jesus Sant... 1 i
(a Diego Luis Forero Fe... 2 i

Dianaluce.. & LuisAriel.. & 9 T e Pt Gty

D
€8 Adriana Maria Bustamante C..

P
S0 ; Adriana Patricia Riveros Castillo
Lizbeth San... &  Miguel.. ® &

L ' ',\ ) Aida Bohorquez Agudelo
’ 99+
) Y Alejandra Galeano Colonia

Adrian.. ® & Participantes
° Alvaro Ignacio Bornacelli Lo...

l\'.'\ Ana Jasmine Sanmiguel Jaim...

@ @ Ancizar Martinez Arroyave

@ Angel Pedraza (Invitado)

Hellman Yesid Rusinque Gamboa &

< ’ > : %562.m.
L Buscar K i : &8 26°C Mayorm.nubla.. A @ 8 @ 7z ) Esp TR
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Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

Cultura de la Investigacion
)

Grupos y
Semilleros

Olga Lucia T %

Cultura de la innovacion y mentalidad emprendedora

Carlos Mario A% see

Anexo 10— Obligacién Contractual No 10: Velar por la programacion, cumplimiento, seguimiento
y reporte de las actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente

los facilitadores en los requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y
nacional.

J

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TEGNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CONIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

- APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E Jhon Delgado
83018 INNOVACION CON ENFOQUE RURAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
1 INDUSTRIA

Vigenciaget | Fecha inico Programs:  08102/2022
Programa Fecha Fn Programs. £ programa ain se encusnira vigente.

DURACION
MAXIMA 354 home
E programa de APLICACION OE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE RURAL hace parte del proyecta Tecroacacemia
Extensién: Elecieérica y Robotics, creado como pr setanza y el
i "

Zona rurs! y propicien e mejoram s calided 0e v
metodoiogias y estratages didactcas da aprendizaje Actvo. Oscar Perez

E) programa b otz Is herramientas fundamentales

15:24 | yts-iaib-hgn

324p.m.
7/03/2023

P Buscar ¢ i ‘ ] &8 32°C Mayorm. nubla..
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ler Semestre 2023 MARZO ABRIL MAYO JUNIO
No -~ |Es 2023 =7 LineaTematica | - | NoFiche | Formaciol ~ |Facilitac ~ | {~ | {~|{~|{~|!
1 IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE |Biotecnologia 1 22210046 B2
2 IE PABLO EMILIO RIVEROS Electronica y Telecomunicaciones 1 93820056 R1
3 IE JUAN ROZO Tecnologias Virtuales 1 21730190 T
4 IE FRANCISCO WALTER Integral- STEAM Exploracion 1 23120012 B2
5 IE CABUYARO Integral- STEAM Exploracion 1 23120012 B1
6 IE HENRY DANIELS Investgacion 1 12210005 B2
7 IE JOSE EUSTASIO RIVERA Electrénica y Telecomunicaciones 1 83930184
8 IE JOSE ANTONIO GALAN Biotecnologia 1 22210045
9 IE GUACAVIA Biotecnologia 1 22210045
10 IE JUAN BAUTISTA ARNAUD 1
1 IE OVIDIO DECROLY Ingenieria y Disefio 1 22520106
12 IE EL DORADO Ingenieria y Disefio 1 22520106
13 IE SAN ANTONIO DEL ARIARI  |Ingenieria y Disefio 1 22520106
14 |IE LAHOLANDA Integral- STEAM Exploracion 1 23120012
15 IE LUIS CARLOS GALAN SARMIE] Tecnologias Virtuales 1 21730190
16 IE CAMILO TORRES Ingenieria y Disefio 1 22520106
17 IE BRISAS DE IRIQUE Biotecnologia 1 22210045
18 IE JOSE MARIA CORDOBA Tecnologias Virtuales 1 21730190
> Cerrar Atencion TecnoAcademia 2023
g Hernan Dario Lozano Clavijo & i ‘?; S & 2
ara: @ William Alexander Hernandez Acosta; O Julieth Tatiana Gomez Agudelo; O Hector Julio Real Crtega; O Jhon Javier Delgado Caicedo; Jue 02/03/2023 16:08
(O Andrea Liliana Morales Rangel
@ Programacion Tecnoacademia 202... .. @ Oficio presentacion TecnoAcadem... . @ 20230228 Induccion TecnoAcade... w
djuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes apreciados Facilitadores TecnoAcademia Itinerante del Meta

De manera atenta me permito compartirles documentos con los avances que hemos tenido en la planeacion de nuestras acciones:

* Oficio Presentacion Tecno academia: Se encuentra en revision y firmas de |la coordinacion Académica y Subdireccion.
* Presentacion Induccidn: Finalizada con posibilidad de actualizar nombres y fotografias de nuevos integrantes

* Programacién TecnoAcademia: Contiene propuesta de programacion para el primer semestre. Iniciar con el contacto de las instituciones para

programar visitas presenciales para la concertacién de las acciones de formacion.

Quienes no pudieron asistir a la reunién de la tarde de hoy, pueden contactarme telefénicamente.
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C @ meetgoogle.com/yts-iaib-hgn?pli=1 = 2 % O a

J  Jhon Delgado esta presentando

Objetivos Tecnoacademia

= Fortalecer los saberes de las competencias bdsicas, de tal forma
que se privilegie la aplicacion del conocimiento;

{ R SR AN : g J
Ve ;

Fomentar el conocimiento util en los jovenes desde temprana
edad, para el desarrollo de competencias para la innovacién, el
emprendimiento y el mundo del trabajo;

Oscar Perez | Jhon Delgado
Fortalecer la educacion media para facilitar la movilidad de los
jovenes hacia la educaciéon superior del nivel tecnolégica y
universitaria;

Fortalecer el programa de Integracién con la Edu[cacién Media
como un semillero de aprendices Sena; )

Fomentar el conocimiento para la innovacion y el jhon sanchez
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Anexo 11 — Obligacion Contractual No 11: Gestionar la elaboraciéon de documentos estratégicos
y proyeccion de disefios curriculares en articulacion con las dependencias correspondientes,
aportando desde el reconocimiento de la relacion entre la formacion y la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

® Cerrar Disefios Curriculares - TecnoAcademia & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

' Hernan Dario Lozano Clavijo @ H

Para:

) Julieth Tatiana Gomez Agudelo; O Andrea Liliana Morales Rangel; @ William Alexander Hemandez Acosta; O Hector Julio Real Ortega;
O Diego Mauricio Pefiuela Higuera; O Jhon Javier Delgado Caicedo; O oscardpv_85@hotmail.com; O jhon.sanchezitg@gmail.com
CC: @ Monica Stella Rojas Henao

Disefios Curriculares.rar

Buenas tardes

De manera atenta me permito remitir carpeta comprimida que contiene los diferentes disefios curriculares a utilizar en las acciones de formacion acorde
con las diferentes lineas de TecnoAcademia.

Q Disefios Curriculares

23120019 V1 Aplicacion de la CTel a partir de Metodologias Experienciales para la Formulacion de Proyectos
23120020 V1 Desarrollo Habilidades en Ciencia e Innovacion a Partir de Conceptos de Tecnologias Emergen...
12210016 V1 Apropiacion de los Resultades y Productos del Proyecto de Investigacion

22110029 V1 Aplicaciones de la Nanociencia y Nanotecnologia en Proyectos de CTel

23310003 V2 Disefio y Desarrollo de Sistemas de Informacion

22210044 V2 Gestion de Biotecnologia

93820036 V1 Aplicacion Electronica y Robotica Proyectos CTel

22110000 V1 Laboratorio Ciencias Basicas Enfasis Quimica

23120020 V1 Desarrclle Habilidades en Ciencia e Innovacion a Partir de Conceptos de Tecnologias Emergentes.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - >
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ANEXO 1. Ampliad... Orientaciones Cont... 23120020 V1 Desa... ¥ @ A Iniciar sesion
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) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA @
SENA
7 v MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA B
Madelo de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
Mejora Continua [ ]
o=

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA.

DESARROLLO DE HABILIDADES EN CIENCIA E INNOVACION A PARTIR DE

b CONCEPTOS DE TECNOLOGIAS EMERGENTES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: E“
1 TRANSVERSAL .,D
Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/02/2022
Programa Fecha Fin Programa: El programa atn se encuenira vigente =X
DURACION
MAXIMA 144 horas

El programa de Desarrollo de habilidades en ciencia e innovacién a partir de conceptos de
tecnologias emergentes del SENA dirigido a estudiantes de grado séptimo, tiene como objetivo
profundizar los conceptos ensefiados en el curso de Tecnoacademia: reconacimiento de la ciencia,
la tecnologia y la Innovacion a partir de metodologias experienciales para alcanzar aprendizajes
significativos, con un enfoque de tecnologias emergentes y en igual medida, desarrollar
competencias en temas referentes a las tecnologia emergentes. Dicho proceso se llevara a cabo
desarrollando una amplia gama de experiencias practicas en las distintas lineas de biociencia e
ingenierias que ofrece el programa, como por ejemplo preparacion de soluciones quimicas,
elaboracién de circuitos electrénicos, disefio de aplicaciones, reconocer nanomateriales, preparar
muestras biologicas e identificar una problematica actual mediante la implementacion del enfoque
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Anexo 12 — Obligacion Contractual No 12: Trabajar de formar articulada y coordinada con los
demas roles SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

ok

= de Dofansa
roceso y Lineas d Dof 223

: t
(1)

> Cerrar RE: IEs Articulacion Media Técnica - Meta 2023

() Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/02/2033 7:56

. Heman Dario Lozano Clavijo 5] H @ T

Para: O Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Maricela Martinez Moreno Vie 03/03/2023 T:56
Buen dia Ingeniero Zipa
Agradeciendo de antemano la atencidn prestada, estaré atento a la informacién que pueda ser compartida.

Saludos cordiales,

De: Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 20 de febrero de 2023 16:41

Para: Maricela Martinez Moreno <mamartinezm@sena.edu.co>
Cc: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>
Asunto: RV: |Es Articulacién Media Técnica - Meta 2023

Cordial saludo Marcela

Una vez tengamos actualizada la base de datos de las |E articuladas a nosotros, por favor, le enviamos copia al Dinamizador Hernan Lozano

GTH-F-062 V09
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. Cerrar Disponibilidad Aula Movil TecnoAcademia

(D) Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/03/2033 16:13

' Hernan Dario Lozano Clavijo
Para: O Geny Astrid Leon Currea
CC: O Cesar Augusto Quiroga Jaimes; @ Monica Stella Rojas Henao

Buena tarde Sra. Geny,

Respetuosamente me permito establecer contacto desde el rol de Dinamizador de TecnoAcademia Itinerante del Meta, con el propésito de adelantar la
gestidn que sea necesaria para acceder al servicio del Aula Moévil de Tecnoacademia, asi como conocer el estado actual y su disponibilidad para dar inicio a
su utilizacidn en esta vigencia 2023.

De antemano agradezco su atencién prestada, dando a conocer mi numero de celular y WhatsApp 312 4511645

Saludos cordiales,

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PARA CESION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISORA DEL CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4621044

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion De Servicios

Prestar servicios profesionales para desarrollar la
gestion de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el
desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,

OBJETO: Lo P o o
tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes
y jovenes de educacién basica y media, enfocada en
STEAM para las éareas de Biotecnologia,
nanotecnologia y ciencia, para la vigencia 2023.

VALOR: $ 54.907.755

CONTRATISTA: Hernan Dario Lozano Clavijo

NIT: C.C. 5.829.580

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio, Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez (10) meses y quince (15) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS MDA CTE ($54.907.755)

VALOR
CONTRATO:

ACTUAL DEL

CINCUENTA 'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS MDA CTE ($54.907.755)

FORMA DE PAGO:

a) un primer pago por Quince (15) dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y,
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno

GCCON-F-031 V.01
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l. ASPECTOS LEGALES
1. GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
No POLIZA 30-46-101011923
FECHA DE EXPEDICION 14 de febrero de 2023
FECHA DE APROBACION | 14 de febrero de 2023

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 14/02/2023 30/04/2024 $ 5.490.775,50

2. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han

presentado multas, indenmizaciones, reitegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica de HERNAN DARIO LOZANO
CLAVIJO, identificado con Cedula de Ciudadania 5.829.580 se encuentra al dia en pagos
de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y

salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
Como supervisor del contrato, se certifica que a la fecha se ha dado cabal cumplimiento a

las obligaciones contractuales.
5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que la ordenadora del gasto realizo designacion de supervision mediante SECOP Il a partir
del dia 14 de febrero de 2023 y hasta la fecha.

GCCON-F-031 V.01
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. BALANCE DEL CONTRATO

1. PAGOS REALIZADOS
A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado de pagos del

contrato del asunto:

BALANCE GENERAL
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial (1) $ 54.907.755
Valor Adiciones (2) $0
Valor Total (1)+(2) $ 54.907.755
Valor Pagado/Desembolsado a la fecha (3) $ 2.614.655
Valor Causado y no se ha pagado/Desembolsado (4) $ 3.660.517
Valor Total Ejecutado (3)+(4) $ 6.275.172
Saldo a la fecha (Valor Total — Valor Ejecutado) $ 48.632.583

PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA

PORCENTAJE
FECHA DE CORTE I\CACE)EF?S No. DE FACTURA EJI\E/élI]'?EDO DE EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2023 FEBRERO 74446-580828 $2.614.655 4,76%

2. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado del contrato:

ESTADO DE EJECUCION | PORCENTAJE
Fisica 11,42%

Financiera 11,42%

GCCON-F-031 V.01
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[I. JUSTIFICACION CESION DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4621044 de 2023

Mediante oficio, enviado mediante correo electrénico del dia 16 de marzo, el contratista
HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, Identificado con cedula de ciudadania, No 5.829.580
solicita la cesion del contrato dejando a disposicion de la ordenadora del gasto, la
identificacion de un profesional con la idoneidad al cual ceder el contrato.

A continuacion se relacionan las obligaciones contractuales, establecidas en el contrato
CO1.PCCNTR.3558264, las cuales que se mantienen vigentes a cargo del Rol de Dinamizador
de Tecnoacademia:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones administrativas y operativas
Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo con el proyecto formulado
y aprobado para la vigencia 2023.

2. Apoyar la documentacién y consolidar la informacion requerida para la elaboracion de
informes de gestion, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia TecnoAcademia,
y en general la informacién que alimente los procesos de gestién del conocimiento de la Entidad,
como lecciones aprendidas y buenas practicas.

3. Dinamizar las acciones para fomentar la apropiaciéon de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la cultura de innovacién de los estudiantes de bdsica secundaria y media
beneficiados por la TecnoAcademia.

4, Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la educacién
técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo
de habilidades en CTel.

5. Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el desarrollo de
competencias del Siglo XXy para promover la mentalidad de emprendimiento en los aprendices
de la TecnoAcademia.

6. Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para fortalecer las
capacidades de investigacion de los aprendices, que motive la generacién del conocimiento (til
en su contexto regional.

7. Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgacién de la TecnoAcademia,
en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion SENNOVA.
8. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,

innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por
el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccion de formacién Profesional

GCCON-F-031 V.01
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9. Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacion con iniciativas nacionales y
fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia con
diferentes actores, entidades y programas en la regién y a nivel nacional.

10. Velar por la programacion, cumplimiento, seguimiento y reporte de las actividades de
los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional.

11. Gestionar la elaboracion de documentos estratégicos y proyeccion de disefios
curriculares en articulaciéon con las dependencias correspondientes, aportando desde el
reconocimiento de la relacion entre la formacion y la investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demés roles SENNOVA en el Centro
de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Por lo expuesto, anteriormente se hace necesario ceder el contrato de Dinamizador de
Tecnoacademia No CO1.PCCNTR.4621044. a partir del préximo 22 de marzo de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, el dia 21 de marzo de 2023.

Atentamente,

{ . v
=)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4621044 del 2023

Coordinadora Académica de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

GCCON-F-031 V.01



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044 del 14 de febrero de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 5.829.580 de |bagué (Tolima)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia e innovaciéon en niias, nifios, adolescentes y jévenes de
educacién bdsica y media, enfocada en STEAM para las dreas de Biotecnologia, nanotecnologia y
ciencia, para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones administrativas y operativas
Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo con el proyecto
formulado y aprobado para la vigencia 2023.

2. Apoyar la documentacion y consolidar la informacion requerida para la elaboracién de
informes de gestién, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general la informacion que alimente los procesos de gestién del
conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

3. Dinamizar las acciones para fomentar la apropiacién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
y la cultura de innovacidn de los estudiantes de bdsica secundaria y media beneficiados por
la TecnoAcademia.

4. Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la educacién técnica,
tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en CTel.

5. Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el desarrollo de
competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los
aprendices de la TecnoAcademia.

6. Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para fortalecer las
capacidades de investigacién de los aprendices, que motive la generacidn del conocimiento
atil en su contexto regional.

7. Gestionar vy articular el desarrollar las actividades de divulgacion de la TecnoAcademia, en
articulacién con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion SENNOVA.

8. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacion,

innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccion de formacion
Profesional

9. Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacion con iniciativas nacionales vy
fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia
con diferentes actores, entidades y programas en la regién y a nivel nacional.

10. Velar por la programacion, cumplimiento, seguimiento y reporte de las actividades de los
diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional.

11. Gestionar la elaboracién de documentos estratégicos y proyeccién de disenos curriculares
en articulacién con las dependencias correspondientes, aportando desde el reconocimiento
de la relacién entre la formacién y la investigacidon, desarrollo tecnolégico e innovacién.

12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.

Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta — Centro Agroindustrial del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE __febrero pe 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE_marzo  pg__ 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder de la presente vigencia

Cincuenta y cuatro millones novecientos siete mil setecientos cincuenta y cinco pesos
VALOR DEL CONTRATO: _M/Cte. ($54.907.755).

SUPERVISOR: MONICA STELLA ROJAS HENAO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 40.215.040

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOo_X

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del CONTIATO.....cocueuiririe ettt ettt sttt e sttt e ettt s $ 54.907.755
ValOr EJECULATO. ......oviteeitiee ettt sttt et sttt es s ses e et es e s et st sssaesessresnnsnas $6.275.172
Saldo de pendiente de cancelar al contratista ........ccoeeeeeeveececreieene e $ 3.660.517
T 1L To T T 110 T=Y = ORI $ 48.632.583

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se expidieron seis (6) certificados de disponibilidad presupuestal para realizar procesos de
contratacion de los bienes y servicios requeridos por el proyecto de TecnoAcademia Itinerante del
Meta para la vigencia 2023, por un valor total de ciento ochenta y seis millones cincuenta y tres mil
seis Pesos M/Cte. ($186.053.006)

Se apoyo en el proceso de contratacion de Diez (10) roles Sennova pertenecientes al equipo de
trabajo de la TecnoAcademia, dentro de los cuales se encuentras ocho (8) facilitadores, una (1)
psicopedagoga y un (1) infocenter.

Se apoyo con los tramites administrativos para la activacion y/o creacién de nueve (9) cuentas de
correo institucional SENA.

Se elaboro la documentacién preliminar para la realizacién de dos (2) procesos de contratacion de
bienes: Equipos de Sistemas y otras compras de equipos.

Se elaboraron doce (12) fichas técnicas para la realizacion de los procesos de compra de equipos
requeridos por el proyecto.

Se realizo programacion de ocho (8) facilitadores para la operacién de la tecnoacademia durante
el primer semestre del 2023.

Se expidieron y radicaron oficios de presentacion del programa de Tecnoacademia para cuarenta
(40) instituciones educativas del Departamento del Meta.

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se definié el numero de fichas para la atencion de veintinueve (29) municipios del Departamento
del Meta.

Se consolido la oferta de cursos Techoacademia con veintiiin (21) disefios curriculares vigentes,
descargados desde el aplicativo SofiaPlus.

Se elaboro un (1) informe de seguimiento bimensual en formato de seguimiento de marco légico.
Se gestiono la creacion del ambiente multiple Aula TecnoAcademia CAM

Se apoyo administrativamente para el traspaso de veinticinco (25) elementos devolutivos al
ambiente de TecnoAcademia.

Se presentaron informes de atencién proyectada a solicitud de alertas tempranas para cuatro (4)
municipios del Departamento del Meta. Cubarral, Puerto Rico, Puerto Lleras, Vistahermosa.

Se creo en repositorio con doce (12) carpetas, compartido en OneDrive para la gestion documental
de la TecnoAcademia, con acceso al equipo de facilitadores.

Se elaboro una (1) presentacion unificada para la induccién y sensibilizacion de Instituciones
Educativas y su comunidad académica.

Se consolido una (1) base de datos con los datos de contacto de cuarenta instituciones educativas
del Departamento del Meta.

Se participo en veintiin (21) diferentes reuniones de trabajo con diferentes areas y dependencias
SENA, asi como entidades externas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento oportuno a cada una de las obligaciones establecidas en el contrato.

SANCIONES: SI___ NOX_
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

o N° Planilla de Pago de
Mes N* de Pago Seguridad Social
Febrero 1 7870889986
Marzo 2 7870892766

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

{ . »
QS

MONICA STELLA R S HENAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023

Coordinadora de Programas Especiales — Centro Agroindustrial del Meta
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