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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Villavicencio, marzo de 2023  
 
 
Señora 
MONICA STELLA ROJAS HENAO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044 
Coordinadora Académica de Programas Especiales 
Villavicencio 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4621044 del año 2023 
 
HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5.829.580 de 
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia itinerante del Ecosistema 
Sennova en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MDA CTE ($54.907.755). a) un primer pago por 
Quince (15) días del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, b) Diez (10) pagos 
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia Tecnoacademia del 
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en 
ciencia, tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de educación básica y 
media, enfocada en STEAM para las áreas de Biotecnología, nanotecnología y ciencia, para la 
vigencia 2023. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Coordinar y gestionar la 
implementación de las 
acciones administrativas y 
operativas Tecnoacademia y 
el logro de productos, metas 
y objetivos de acuerdo con el 
proyecto formulado y 
aprobado para la vigencia 
2023. 

Apoyar la solicitud de expedición de 
CDPs correspondientes a la 
TecnoAcademia. 
 
Proyección oficio presentación de 
TecnoAcademia ante las 
Instituciones Educativas 
 
Apoyo administrativo para los 
tramites contractuales del equipo de 
TecnoAcademia 
 
Gestión para la activación y/o 
creación de cuentas de correo 
institucional para facilitadores. 
 
Gestionar la activación de roles y 
activación de usuarios en 
plataformas y aplicativos 
institucionales para la ejecución de 
actividades administrativas propias 
del proceso a cargo. 
 
Apoyar el proceso de vinculación de 
los roles sennova, pertenecientes a 
tecnoacademia para la 
conformación del equipo de trabajo. 

Comunicaciones 
Electrónicas, Oficio 
proyectado, Formato 
activación correo 
institucional, 
Comunicaciones 
telefónicas, 
Orientación en el 
diligenciamiento de 
formatos requeridos. 
 
Anexo 1 

2 

Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la 
elaboración de informes de 
gestión, reporte de avance 
en indicadores y metas de la 
estrategia TecnoAcademia, 
y en general la información 
que alimente los procesos 
de gestión del conocimiento 
de la Entidad, como 
lecciones aprendidas y 
buenas prácticas. 

Reporte de contratación enviado al 
Grupo Sennova de la Dirección de 
Formación Profesional.  
 
Conformación repositorio 
documental en herramienta 
OneDrive 

Reporte de 
contratación 
TecnoAcademia 
Itinerante del Meta 
 
Repositorio 
documental 
Tecnoacademia 
 
Anexo 2 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 

Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación y la cultura de 
innovación de los 
estudiantes de básica 
secundaria y media 
beneficiados por la 
TecnoAcademia. 

Atender comunicaciones enviadas 
por rectores de Instituciones 
Educativas 
 
Orientación al equipo de 
facilitadores acerca de los procesos 
de planeación pedagógica y 
elaboración de guías de 
aprendizaje.  

Comunicaciones 
Electrónicas 
 
Registro fotográfico 
 
Anexo 3 

4 

Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la 
educación técnica, 
tecnológica y universitaria 
donde se fortalezca su 
proyecto de vida desde el 
desarrollo de habilidades en 
CTel. 

Relación de 40 Instituciones 
educativas para atender en la 
vigencia 2023 

Lista de Instituciones 
Educativas   
 
Anexo 4 

5 

Dinamizar acciones al 
interior de la 
TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de 
competencias del Siglo XXI y 
para promover la mentalidad 
de emprendimiento en los 
aprendices de la 
TecnoAcademia. 

Reunión con Facilitadores para la 
definición de acciones a realizar al 
interior de la TecnoAcademia 
durante la vigencia 2023 
 
Inicio en la construcción del plan de 
bienestar TecnoAcademia 

Capturas de pantalla 
reunión 
Anexo 5 

6 

Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer 
las capacidades de 
investigación de los 
aprendices, que motive la 
generación del conocimiento 
útil en su contexto regional. 

Revisión competencias y resultados 
de aprendizaje a programas de 
formación por cada línea temática 
TecnoAcademia 

Programas de 
formación por cada 
línea temática  
Anexo 6 

7 

Gestionar y articular el 
desarrollar las actividades 
de divulgación de la 
TecnoAcademia, en 
articulación con las 
orientaciones que se brinden 
desde la coordinación 
SENNOVA. 

Participación en reunión de 
Encuentro Temático Sistema de 
Ciencia Tecnología e Innovación 
dirigido por la Dirección General. 
 
Preparación presentación de 
TecnoAcademia para su utilización 
es escenarios de Sensibilización e 
Inducción 

Captura de pantalla 
participación en 
Encuentro Virtual 
 
Captura de 
diapositivas 
presentación 
TecnoAcademia. 
Anexo 7 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 

Participar en comités, mesas 
de trabajo y demás espacios 
de gestión, planeación, 
innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, 
diseños curriculares y 
demás convocados por el 
centro, regional, enlace 
nacional TecnoAcademia y/o 
la Dirección de formación 
Profesional 

Notificación al equipo de trabajo de 
reunión nacional para proceso de 
reinducción TecnoAcademia 
 
Reporte a Asesora Nacional del 
Equipo TecnoAcademia Itinerante 
del Meta 

Capturas de Pantalla  
Registro de 
Información en 
Documento OneDrive 
 
Anexo 8 

9 

Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación 
con iniciativas nacionales y 
fortalecimiento de redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento la 
TecnoAcademia con 
diferentes actores, entidades 
y programas en la región y a 
nivel nacional. 

Participación Encuentros 
Temáticos SENA de nivel Nacional 

Captura de Pantalla 
reunión Virtual 
 
Anexo 9 

10 

Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y 
reporte de las actividades de 
los diferentes roles que 
conforman los equipos de 
TA, especialmente los 
facilitadores en los 
requerimientos de la 
estrategia de 
TecnoAcademia a nivel 
regional y nacional. 

 
Reuniones de trabajo con 
facilitadores con orientaciones para 
la atención de la TecnoAcademia 
en la vigencia 2023. 
 
Programación del 1er semestre 
para facilitadores por líneas 
temáticas. 
 
Apoyo en la verificación de hojas de 
vida para el proceso de contratación 
de acuerdo con orientaciones 
Sennova 2023 para el personal 
Tecnoacademia. 
 
Verificación materiales de 
formación vigencias anteriores 

Capturas de pantalla 
Hojas de vida  
Anexo 10 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

11 

Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños 
curriculares en articulación 
con las dependencias 
correspondientes, aportando 
desde el reconocimiento de 
la relación entre la formación 
y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Consolidación de Diseños 
Curriculares aplicables a la 
TecnoAcademia. 

Paquete diseños 
Curriculares 
TecnoAcademia 
Anexo 11 

12 

Trabajar de formar articulada 
y coordinada con los demás 
roles SENNOVA en el 
Centro de Formación para 
fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, 
con las demás 
dependencias para apoyar 
los procesos formativos. 

Comunicación con Coordinadores y 
Lideres de Articulación de la Media 
Técnica para el acceso a bases de 
datos de Instituciones Educativas 
del Departamento del Meta. 
 
Comunicación con funcionarios 
SENA a para el acceso al Aula 
Móvil e Inventario TecnoAcademia 
 
Reunión reinducción SENA 2023 

Comunicación 
Electrónica 
 
Captura de pantalla 
Bases de datos 
 
 
Anexo 12 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

- No registra No registra No registra No registra 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, las certificaciones 
de afiliación a seguridad Social y la planilla No. 7870892766, operador, El Servicio Operativo de 
Información – SOI correspondiente al periodo febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti-trámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (18) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma: 
 
 
 
HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO 
Contratista 
C.C. No. 5829580 de Ibagué 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MONICA STELLA ROJAS HENAO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023 
Coordinadora de Programas Especiales 
 
  

X 
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  EVIDENCIAS 
 
Anexo 1 – Obligación Contractual No 1:  Coordinar y gestionar la implementación de las acciones 
administrativas y operativas Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo 
con el proyecto formulado y aprobado para la vigencia 2023. 
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Anexo 2 – Obligación Contractual No 2:  Apoyar la documentación y consolidar la información 
requerida para la elaboración de informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de 
la estrategia TecnoAcademia, y en general la información que alimente los procesos de gestión del 
conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas prácticas. 
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Anexo 3 – Obligación Contractual No 3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de 
la Ciencia, Tecnología e Innovación y la cultura de innovación de los estudiantes de básica 
secundaria y media beneficiados por la TecnoAcademia. 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 

 
 
 
 
 
  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Anexo 4 – Obligación Contractual No 4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto 
de vida desde el desarrollo de habilidades en CTel. 
 
 

 
 

No MUNICIPIO No IEs 2023

1 IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

2 IE PABLO EMILIO RIVEROS

3 IE JUAN ROZO

2 BARANCA DE UPÍA 4 IE FRANCISCO WALTER

3 CABUYARO 5 IE CABUYARO

4 CASTILLA LA NUEVA 6 IE HENRY DANIELS

5 CUBARRAL 7 IE JOSE EUSTASIO RIVERA

8 IE JOSÉ ANTONIO GALÁN

9 IE GUACAVÍA

7 EL CALVARIO 10 IE JUAN BAUTISTA ARNAUD

8 EL CASTILLO 11 IE OVIDIO DECROLY

9 EL DORADO 12 IE EL DORADO

10 FUENTEDEORO 13 IE SAN ANTONIO DEL ARIARI

14 IE LA HOLANDA

15 IE LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO

16 IE CAMILO TORRES

17 IE BRISAS DE IRIQUE

12 GUAMAL 18 IE JOSE MARIA CORDOBA

13 LA MACARENA 19 IE NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

14 LEJANÍAS 20 IE LEJANIAS

15 MAPIRIPÁN 21 IE JORGE ELIÉCER GAITÁN

16 MESETAS 22 IE LOS FUNDADORES

17 PUERTO CONCORDIA 23 IE NUEVA ESPERANZA

18 PUERTO GAITÁN 24 IE JORGE ELÍECER GAITÁN

19 PUERTO LLERAS 25 IE MAJESTUOSO ARIARI

26 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

27 IE RAFAEL URIBE URIBE

28 IE TECNICO AGROPECUARIO

21 PUERTO RICO 29 IE ALICIO AMADOR ELVIRA

22 RESTREPO 30 IE EMILIANO RESTREPO 

23 SAN CARLOS DE GUAROA 31 IE SIMON BOLIVAR

24 SAN JUAN DE ARAMA 32 IE SAN JUAN DE ARAMA

25 SAN JUANITO 33 IE JOHN F KENNDEY

26 SAN MARTIN 34 IE IRACÁ

27 URIBE 35 IE RAFAEL URIBE URIBE

28 VISTAHERMOSA 36 IE LOS CENTAUROS

37 IE DEPARTAMENTAL CATUMARE

38 IE GUILLERMO NIÑO MEDINA

39 IE NARCISO JOSE MATUS TORRES

40 COLEGIO PEDAGOGICO EMMANUEL

1

6

11

20

29 VILLAVICENCIO

CUMARAL

GRANADA

PUERTO LÓPEZ

ACACIAS
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Anexo 5 – Obligación Contractual No 5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia 
para fomentar el desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los aprendices de la TecnoAcademia. 
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Anexo 6 – Obligación Contractual No 6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices, que motive la 
generación del conocimiento útil en su contexto regional. 
 
 

 
 
 
 
Anexo 7 – Obligación Contractual No 7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de 
divulgación de la TecnoAcademia, en articulación con las orientaciones que se brinden desde la 
coordinación SENNOVA. 
 

 

LINEA TEMATICA VERSION CODIGO_PROGRAMA Duracion Maxima NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION

Biotecnología 2 22210045 144 H APLICACIONES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS

Biotecnología 1 22210045 144 H GESTION DE PROCESOS BIOLOGICOS

Biotecnología 1 22210046 144 H APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA

Biotecnología 2 22210044 144 H GESTION DE LA BIOTECNOLOGÍA

Electrónica y Telecomunicaciones 1 83930184 144 H APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE RURAL

Electrónica y Telecomunicaciones 2 93820056 144 H APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Electrónica y Telecomunicaciones 1 93820057 144 H APLICACION DE LA ELECTRONICA EN PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ingeniería y Diseño 3 22520106 144 H ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS MECANICOS

Integral STEAM Énfasis en Química 2 23120013 144 H CIENCIAS BASICAS ENFASIS EN QUIMICA

Integral STEAM Énfasis Matemáticas y física 1 23120018 144 H CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN MATEMATICAS Y FISICA

Integral STEAM Exploración 2 23120012 144 H RECONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA ALCANZAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Integral STEAM Exploración 1 23120020 144 H DESARROLLO DE HABILIDADES EN CIENCIAS E INNOVACIÓN PARA PROFUNDIZAR CONCEPTOS DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN LA TECNOACADEMIA

Investigación 1 12210005 144 H FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Investigación 1 12210006 144 H DESARROLLO METODOLOGICO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION FORMATIVO

Investigación 1 12210016 144 H APROPIACION DE LOS RESULTADOS Y PRODUCTOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Investigación 1 23120019 144 H APLICACIÓN DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN A PARTIR DE METODOLOGÍAS EXPERIENCIALES PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS

Nanotecnología 1 22110029 144 H APLICACIONES DE LA NANOCIENCIA Y LA NANOTECNOLOGÍA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Tecnologías Virtuales 1 21730190 144 H APLICACION DE LAS ETAPAS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE EN LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Tecnologías Virtuales 2 23310003 144 H DISEÑO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

1 22110000 140 H LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN QUIMICA

1 22420002 48 H PROGRAMAR SENSORES Y ACTUADORES EN LA RURALIDAD
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Anexo 8 – Obligación Contractual No 8: Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la 
Dirección de formación Profesional 
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Anexo 9 – Obligación Contractual No 9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la 
TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional. 
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Anexo 10 – Obligación Contractual No 10: Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento 
y reporte de las actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente 
los facilitadores en los requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y 
nacional. 
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No IEs 2023 Linea Tematica No Fichas Formacion Facilitador S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

1 IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE Biotecnologia 1 22210046 B2

2 IE PABLO EMILIO RIVEROS Electrónica y Telecomunicaciones 1 93820056 R1

3 IE JUAN ROZO Tecnologías Virtuales 1 21730190 T1

4 IE FRANCISCO WALTER Integral- STEAM Exploración 1 23120012 B2

5 IE CABUYARO Integral- STEAM Exploración 1 23120012 B1

6 IE HENRY DANIELS Investigación 1 12210005 B2

7 IE JOSE EUSTASIO RIVERA Electrónica y Telecomunicaciones 1 83930184 R3

8 IE JOSÉ ANTONIO GALÁN Biotecnología 1 22210045 B4

9 IE GUACAVÍA Biotecnología 1 22210045 B4

10 IE JUAN BAUTISTA ARNAUD 1

11 IE OVIDIO DECROLY Ingeniería y Diseño 1 22520106 R3

12 IE EL DORADO Ingeniería y Diseño 1 22520106 R3

13 IE SAN ANTONIO DEL ARIARI Ingeniería y Diseño 1 22520106 R2

14 IE LA HOLANDA Integral- STEAM Exploración 1 23120012 B3

15 IE LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTOTecnologías Virtuales 1 21730190 T1

16 IE CAMILO TORRES Ingeniería y Diseño 1 22520106 R2

17 IE BRISAS DE IRIQUE Biotecnología 1 22210045 B4

18 IE JOSE MARIA CORDOBA Tecnologías Virtuales 1 21730190 T1

MARZO ABRIL MAYO JUNIO1er Semestre 2023
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Anexo 11 – Obligación Contractual No 11: Gestionar la elaboración de documentos estratégicos 
y proyección de diseños curriculares en articulación con las dependencias correspondientes, 
aportando desde el reconocimiento de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 
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Anexo 12 – Obligación Contractual No 12: Trabajar de formar articulada y coordinada con los 
demás roles SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos 
formativos. 
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1 

GCCON-F-031 V.01 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN PARA CESION CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

Centro Agroindustrial del Meta 

SUPERVISORA DEL CONTRATO: MONICA STELLA ROJAS HENAO 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4621044 

TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
gestión de la estrategia Tecnoacademia del 
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el 
desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, 
tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes de educación básica y media, enfocada en 
STEAM para las áreas de Biotecnología, 
nanotecnología y ciencia, para la vigencia 2023. 

VALOR:  $ 54.907.755 

CONTRATISTA: Hernan Dario Lozano Clavijo 

NIT: C.C. 5.829.580 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio, Meta 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 14 de Febrero de 2023 

FECHA DE INICIO: 14 de Febrero de 2023 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y quince (15) dias 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS MDA CTE ($54.907.755) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS MDA CTE ($54.907.755) 

FORMA DE PAGO: 

a) un primer pago por Quince (15) días del mes de 
febrero por un valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, 
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno 
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I. ASPECTOS LEGALES 

1. GARANTIAS CONTRACTUALES 

 

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

No POLIZA 30-46-101011923 

FECHA DE EXPEDICION 14 de febrero de 2023 

FECHA DE APROBACION 14 de febrero de 2023 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 14/02/2023 30/04/2024 $ 5.490.775,50 

 

 

2. MULTAS Y SANCIONES 

A la fecha del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han 

presentado multas, indenmizaciones, reitegros ni sanciones.  

 

3. CERTIFICADO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica de HERNAN DARIO LOZANO 

CLAVIJO, identificado con Cedula de Ciudadanía 5.829.580 se encuentra al día en pagos 

de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, asi como a paz y 

salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales. 

 

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

Como supervisor del contrato, se certifica que a la fecha se ha dado cabal cumplimiento a 

las obligaciones contractuales. 

 

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL 

Que la ordenadora del gasto realizo designación de supervisión mediante SECOP II a partir 

del día 14 de febrero de 2023 y hasta la fecha. 
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II. BALANCE DEL CONTRATO 

 

1. PAGOS REALIZADOS 

A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado de pagos del 

contrato del asunto: 

 

BALANCE GENERAL 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial (1) $ 54.907.755 

Valor Adiciones (2) $ 0 

Valor Total (1)+(2) $ 54.907.755 

Valor Pagado/Desembolsado a la fecha (3) $   2.614.655 

Valor Causado y no se ha pagado/Desembolsado (4) $   3.660.517 

Valor Total Ejecutado (3)+(4) $   6.275.172 

Saldo a la fecha (Valor Total – Valor Ejecutado) $ 48.632.583 

 

PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA 

FECHA DE CORTE 
MES DE 
COBRO 

No. DE FACTURA 
VALOR 

EJECUTADO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28/02/2023 FEBRERO 74446-580828 $2.614.655 4,76% 

 

 

2. ESTADO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado del contrato: 

 

ESTADO DE EJECUCION PORCENTAJE 

Física 11,42% 

Financiera 11,42% 
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III. JUSTIFICACION CESION DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4621044 de 2023 

 

Mediante oficio, enviado mediante correo electrónico del día 16 de marzo, el contratista 

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, Identificado con cedula de ciudadanía, No 5.829.580 

solicita la cesion del contrato dejando a disposición de la ordenadora del gasto, la 

identificación de un profesional con la idoneidad al cual ceder el contrato. 

 

A continuacion se relacionan las obligaciones contractuales, establecidas en el contrato 

CO1.PCCNTR.3558264, las cuales que se mantienen vigentes a cargo del Rol de Dinamizador 

de Tecnoacademia: 

 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

1. Coordinar y gestionar la implementación de las acciones administrativas y operativas 

Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo con el proyecto formulado 

y aprobado para la vigencia 2023. 

2. Apoyar la documentación y consolidar la información requerida para la elaboración de 

informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia TecnoAcademia, 

y en general la información que alimente los procesos de gestión del conocimiento de la Entidad, 

como lecciones aprendidas y buenas prácticas. 

3. Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de la Ciencia, Tecnología e 

Innovación y la cultura de innovación de los estudiantes de básica secundaria y media 

beneficiados por la TecnoAcademia. 

4. Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la educación 

técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo 

de habilidades en CTel. 

5. Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el desarrollo de 

competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los aprendices 

de la TecnoAcademia. 

6. Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para fortalecer las 

capacidades de investigación de los aprendices, que motive la generación del conocimiento útil 

en su contexto regional. 

7. Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgación de la TecnoAcademia, 

en articulación con las orientaciones que se brinden desde la coordinación SENNOVA. 

8. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por 

el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección de formación Profesional 



 

5 

GCCON-F-031 V.01 

 

9. Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con iniciativas nacionales y 

fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia con 

diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional. 

10. Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento y reporte de las actividades de 

los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los 

requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional. 

11. Gestionar la elaboración de documentos estratégicos y proyección de diseños 

curriculares en articulación con las dependencias correspondientes, aportando desde el 

reconocimiento de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación. 

12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro 

de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, 

con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

 

 

Por lo expuesto, anteriormente se hace necesario ceder el contrato de Dinamizador de 

Tecnoacademia No CO1.PCCNTR.4621044. a partir del próximo 22 de marzo de 2023. 

 

 

El presente informe se firma en Villavicencio, el día 21 de marzo de 2023. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

MONICA STELLA ROJAS HENAO 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4621044 del 2023 

Coordinadora Académica de Programas Especiales 

Centro Agroindustrial del Meta  
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4621044 del 14 de febrero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No 5.829.580 de Ibagué (Tolima) 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia 

Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y 

conocimientos en ciencia, tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 

educación básica y media, enfocada en STEAM para las áreas de Biotecnología, nanotecnología y 

ciencia, para la vigencia 2023. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Coordinar y gestionar la implementación de las acciones administrativas y operativas 

Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo con el proyecto 

formulado y aprobado para la vigencia 2023. 

2. Apoyar la documentación y consolidar la información requerida para la elaboración de 

informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia 

TecnoAcademia, y en general la información que alimente los procesos de gestión del 

conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas prácticas. 

3. Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de la Ciencia, Tecnología e Innovación 

y la cultura de innovación de los estudiantes de básica secundaria y media beneficiados por 

la TecnoAcademia. 

4. Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la educación técnica, 

tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de 

habilidades en CTel. 

5. Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el desarrollo de 

competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los 

aprendices de la TecnoAcademia. 

6. Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para fortalecer las 

capacidades de investigación de los aprendices, que motive la generación del conocimiento 

útil en su contexto regional. 

7. Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgación de la TecnoAcademia, en 

articulación con las orientaciones que se brinden desde la coordinación SENNOVA. 

8. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados 
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por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección de formación 

Profesional 

9. Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con iniciativas nacionales y 

fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia 

con diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional. 

10. Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento y reporte de las actividades de los 

diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los 

requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional. 

11. Gestionar la elaboración de documentos estratégicos y proyección de diseños curriculares 

en articulación con las dependencias correspondientes, aportando desde el reconocimiento 

de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de 

Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Villavicencio, Meta – Centro Agroindustrial del Meta  

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder del 31 de diciembre de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _______ DE _________ DE ____________ 

                                                                                               (Día)                                    (Mes)                                      (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _______ DE _________ DE ____________ 

                                                                                                (Día)                                   (Mes)                                     (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ____________________________________________________________ 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: _______________________________________________________________ 

                                                                                  

SUPERVISOR: ________________________________________________________________________ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

  14                febrero              2023 

  20               marzo                  2023 

  Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder de la presente vigencia 

Cincuenta y cuatro millones novecientos siete mil setecientos cincuenta y cinco pesos 

M/Cte. ($54.907.755). 

MONICA STELLA ROJAS HENAO 

  Cedula de Ciudadanía N° 40.215.040 

  X 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato……………………………………………………………………………………………. $ 54.907.755 

Valor Ejecutado……………………………………………………………………………………………………….. $ 6.275.172 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista …………………………………………………………  $ 3.660.517 

Saldo a liberar …………………………………………………………………………………………………………. $ 48.632.583 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se expidieron seis (6) certificados de disponibilidad presupuestal para realizar procesos de 

contratación de los bienes y servicios requeridos por el proyecto de TecnoAcademia Itinerante del 

Meta para la vigencia 2023, por un valor total de ciento ochenta y seis millones cincuenta y tres mil 

seis Pesos M/Cte. ($186.053.006) 

 

Se apoyo en el proceso de contratación de Diez (10) roles Sennova pertenecientes al equipo de 

trabajo de la TecnoAcademia, dentro de los cuales se encuentras ocho (8) facilitadores, una (1) 

psicopedagoga y un (1) infocenter. 

 

Se apoyo con los tramites administrativos para la activación y/o creación de nueve (9) cuentas de 

correo institucional SENA. 

 

Se elaboro la documentación preliminar para la realización de dos (2) procesos de contratación de 

bienes: Equipos de Sistemas y otras compras de equipos. 

 

Se elaboraron doce (12) fichas técnicas para la realización de los procesos de compra de equipos 

requeridos por el proyecto. 

 

Se realizo programación de ocho (8) facilitadores para la operación de la tecnoacademia durante 

el primer semestre del 2023. 

 

Se expidieron y radicaron oficios de presentación del programa de Tecnoacademia para cuarenta 

(40) instituciones educativas del Departamento del Meta. 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Se definió el numero de fichas para la atención de veintinueve (29) municipios del Departamento 

del Meta. 

 

Se consolido la oferta de cursos Tecnoacademia con veintiún (21) diseños curriculares vigentes, 

descargados desde el aplicativo SofiaPlus. 

 

Se elaboro un (1) informe de seguimiento bimensual en formato de seguimiento de marco lógico. 

 

Se gestiono la creación del ambiente múltiple Aula TecnoAcademia CAM 

 

Se apoyo administrativamente para el traspaso de veinticinco (25) elementos devolutivos al 

ambiente de TecnoAcademia. 

 

Se presentaron informes de atención proyectada a solicitud de alertas tempranas para cuatro (4) 

municipios del Departamento del Meta. Cubarral, Puerto Rico, Puerto Lleras, Vistahermosa. 

 

Se creo en repositorio con doce (12) carpetas, compartido en OneDrive para la gestión documental 

de la TecnoAcademia, con acceso al equipo de facilitadores. 

 

Se elaboro una (1) presentación unificada para la inducción y sensibilización de Instituciones 

Educativas y su comunidad académica. 

 

Se consolido una (1) base de datos con los datos de contacto de cuarenta instituciones educativas 

del Departamento del Meta. 

 

Se participo en veintiún (21) diferentes reuniones de trabajo con diferentes áreas y dependencias 

SENA, así como entidades externas. 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 Se dio cumplimiento oportuno a cada una de las obligaciones establecidas en el contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

 

  X 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

Mes N° de Pago 
N° Planilla de Pago de 

Seguridad Social 

Febrero 1 7870889986 

Marzo 2 7870892766 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

MONICA STELLA ROJAS HENAO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023 

Coordinadora de Programas Especiales – Centro Agroindustrial del Meta 

  X 


