SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

HEH
5

Subred Integrady

de Servirios de Selud INFORME DE ACTIVIDADES FRESTACION DE oyl R

Surg.S.E. SERVICIOS Sigs Lﬁl’&,%

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar; Desde: 2023-02-01 Hasta: 2023-02-28
\
gzﬁ"':;fis @ %' | RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ Niimero de Docurento: 1030643026
Correo Electrénico: rirodriguezg@unal.edu.co Nimero Telefénico: 3142895981
Nombre del WILLIAM EDUARDO Cargo: COORDINADOR PLAN DE Cédigo - 243.20
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ g0 INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 5306-2022 Afie Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291

Perfil

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC

Direccién a la gue Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . . Procetaje{%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Totsl je(%)
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL . )
K26P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $4311296 100%
VALOR SERVICIO | ¢ ,0 o0c CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL, DOSCIENTOS
PRESTADO MES: NOVENTA Y SEISPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Tnicio del Confrafo 2022-05-01 Fecha de Terminacidn del Contrato | 30520620
No. Prorroga Fecha Inicto Fecha Terminacitn No, Adicion Yalor Adickin Corp
1 2022-06-21 2022-08-15 I $ 1297574 1738
2 2022-07-01 2022-07-34 2 $ 431129 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $ 5460976 2215
4 2022-09-08 2022-69-30 4 53161617 2481
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $4311295 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Programa Ampliado de Inmunizacion de
la estrategia Intramucal con ¢l fin de
lograr coberturas de vacupacibn de Ias
IPS asignadas

el mes anterior evaluando el awmento de metas y
coberturas en las IPS asignadas

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $4311296 3332

7 2022-12-01 2023-01-31 K £4311296 3724

8 2023-01-01 2023-01-31 8 $4311296 3848

9 2023-01-01 2023-01-31 9 $4311296 3848

10 2023-01-01 2023-01-31 1] $4311296 3348

11 2023-01-0F 2023-03-26 11 £ 8047753 kLY

No, Cuenfa Segin e} Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 MAYO $4185725

2 JUNIC $ 4227582

3 JULIO $4311296

4 AGOSTO $4311296

5 SEPTIEMBRE 54311296

6 OCTUBRE $4311296

7 NOVIEMBRE $4311296

8 DICIEMBRE §4311296

9 ENERO £4311296

VALOLINCIALDL | VALOLIOTALDSL | pucosmmauinavos | SHLDOEL

$ 7115733 $55262724 $38592379 $ 16670345

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
TP OIADAS IR LAMINULY) | CUMPLIVIENTO DR CADA | PRODUCTO OEVIDENCIA
OBLIGACION
Realizar las acciones de planeacién,
organizecién  y - coordinacién = del Revision de fas estrategias v actividades planteadas | Informe mensual del mes

correspondiente, enviado por comreo
electrdnico a lider de localidad

Elaboracibn, seguimiento y evaluacién
del plan de accion noviembre ¥
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Intranual

Se realiza seguimiento al plan de accidn de las
actividades ejecutadas aprobado por Lfder de
Localidad para ¢f desarrollo de actividades.

Drve diligenciado con calidad vy
oportunidad, ademds, de acta de
validacitn por lider de tocalidad

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfone 7300000 Fxi 26017
O Stasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar asistencia técnica en todos los
componentes del PAI que incluye la
adherencia a gulas, evalvacion de

indicadores  det  programa  segiin
poblacién  contratada por EAPB
{cobertura  por  biolégico, acceso,
desercidn, completitud, exactitud,

oportunidad de vacunacibn de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones
de temperatura y EAPV), estrategias
implementadas para la mta de atencién
infegral en salud, en el seguimiento a
vacunados;, generando compromisos en
tas IPS piblicas, prvadas, partos,
particulares,  pediatras  y  equipo
extramurat evaluando el cumplimiento de
coberturas de  vacunacién  poblacién
sujeto del Programa. Visila realizada en
conjunto con ¢l téenico de sisternas

Se realiza asistencias técnicas a las IPS realizando
verificacién de todos los componentes del PAT,
evaluacidn de indicadores def programa segln
poblacién contratada por EAPB (coberura por
biolégico, access,  deserciém,  completitud,
gxactifud, oporiunidad de vacunacidn de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones de
temperatura y BAPV); esfrategias implementadas
para la ruia de atencién integral en salud, en ¢l
seguimiento a vacunados; generando compromises
en las IPS piblicas, privadas, partos, parficulares,
pediattas y  equipe  extramural  evaluando el
cumplimiento  de  coberturas  de  vacunacién
poblacién sujeto del Programa. Visita realizada en
conjundo con ¢l téenico de sistemas,

Actas de asistencia técnica a cada una de
fas unidades correspondientes

Realizar ¢! inventario de red de frio
establecido por la entidad territorial

Se realiza inventario de red de fiio con registro en
aplicativo PAI\WEB 2.8

Inventario red de fvio en aplicative
PAIWEB 2.0

Implementar y realizar seguimiento de
plares de mejora si la IPS ha incumplido
los compromisos generados en la primera
visita. Los planes de mejora se deben
cemar en un plazo maximo de 2 meses y
en caso de ser necesario se nofificard al
4rea de calidad

Durante el mes de Febrero se realiza seguimiento a
planes de mejora implementados en el mes de
Diciembre y Enero 2023

Acta de seguimiento a planes de mejora,
Plan de mejora retroalimentado

consolidar y evaluar los
informes mensuales de dosis
administradas y los informes de
movimiento de biolégicos de las IPS
asignadas y tableros de control

Verificar,

Evaluar los informes mensvales de dosis
administradas y los informes de movimiento de
bielbgicos de Jas IPS asignadas

-Acta de verificacién de informes y
listado de asistencia

Diagnéstico de la  capacidad de
almacenamiento  versus la  neeesidad
mensuat de los biol6gicos, dispositivos
médicos e insumes por 1PS y centro de
acopio

Actividad que para ¢l mes de Febrero no aplica

No aplica la actividad para el mes

Elaboracién, seguimiento y evaluacion
del plan de accidn noviembre ¥y
diciembre 2021 y formulacién del plan
de accion del 2022 de la estrategia
extramural.

Revisién de las esirategias y actividades planteadas
el mes anterior evaluando ¢f aumento de metas y
coberturas de acuerdo a la estrategia extramural

Plan de accidn retroalimentado en drive y
avatado por lider de localidad

Realizar comilé mensual del equipo de
vacunacidn extramural por localidad en
el cual se socialice lineamientos de
jomadas y campafias de acuerdo a
fincamientos de ministerio de salud y
proteccién social y secretaria distrital de
salud y demis temas de cada uno de los
componentes del Programa y realizar el
seguimiento a las tAclicas: casa & casa,
concentracién, bloqueos, gestidn  del
riesgo y domiciliaria

Se realiza comité de la estrategia exiramural en
donde se socializan los lincamientos de jomadas y
campafias de acuerdo @ directrices dadas desde el
nivel central y demds temas temas de cada uno de
fos componentes y el scguimiento a las diferentes
ticticas de la estrategia extramural

Acta de comité y listado de asistencia

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Consolidar,  evalwar ¥ verificar
mensuatiente los informes de tdcticas de
la estrategia extramural Casa a Casa,
concentracién, bloqueos, gestidn  del
riesgo y vacunacién domiciliaria. En
anegxo SIS 51, validando los indicadores
de calidad del dato. Enviar los 5 primeros
dias calendario al correo del lder de
localidad para su posterior envid en los 7
primetos dias det mes

Consolidacidn, evaluacién y verificacion mensual
de los informes de thcticas de la estrategia
extramural con calidad y oportunidad enviado a
comens asignados

Envi6 por comeo los primeros 7 dias del
mes a correos establecidos

H

Reelizar  verificacién seguimiento,
supervisién y monitoreo de los controles
diarios  de  temperatura en  fos
refrigeradores que almacenen vacuna a
cargo del equipo extramural

Verifteacién y seguimiento de tos controles diarios
de temperatura  en los  refrigeradores  con
almacenaimiento de biolbgicos

Verificacién y  seguimiento de los
controles dirrios de temperatura en los
refigeradores con  almacenamiente de
bioldgicos

Verificar, revisar y hacer seguimiento de
los productos bioldgicos entregados y
validar  que fa  informacién  sea
coincidente con el informe de dosis
aplicadas, a fravés del kirdex diario
{movimients  de  bioldgico  con
verificacion  polifica frascos  abiertos,
causales de perdidas)

Veriftcacién, revisibn y seguimiento de  fos
productos  biolégicos  entregades, ademds,
validacidn de informacién coincidente con et
informe de dosis aplicadas, a través del kérdex
diatio

-Informe de movimiento de bioldgicos e
insumos. -Kardex diario de biolégicos

Notificar los EAPV y participar en las
unidedes de ardlisis de fa estrategia
extramural ¢ implementacién de las
acciones de mejora que correspondan

-Notificacién de los EAPV y panicipacién en las
unidades de andlisis de la estrategia extramural e
implementacién de las acciones de mejora que
correspondan

Acta de unidad de analisis y lista de
usistencia

14

Verificacion diaria de estado de salud de
talento humano vacunader ante riesgo
COVID-19 y entrega de clementos de
proteccién individual

Verificacién diaria de estado de salud de talento
frumano vacunador y enirega de elementos de
proteccidn individual

Formato de notificacidn del estado de
salud debidamente diligenciado

Consalidar y entregar la poblacitn
afiliada  identificada de las EPS
Contributiva con esquema fardio at Hder
de la localidad.

Consolidado y entrega de la poblacién afiliada
identificada de las EPS Contributiva con esquema
tardio al lider de la localidad

Envié a un [{der de fa localidad del Excel
consolidado

16

Seguimiento, acompafamiento,
fortalecimiento y supervisidn en terreno
al 100% de! talento humano de las
técticas de wvacunacién extramural en
temas de los componentes del PAL

Seguimiento y supervisién al 100% de! talenfo
humane de las tdcticas de vacunacion extramural en
ferreng en temas de los componentes del PAI

Lista de chequeo de supervisibn en
terreno

Depurar las bases de datos de las
cohortes de menores pendientes por
vacunar, entregada  por la SDS,
verificando  Fa completitud  de  la
informacion y  organizacién  para
disteibucién al talento humano vacunador
encargado del apendamiento. Y realizar
entrega de las bases de datos organizadas
al  talento  humano que realiza
agendamiento y seguimiento a 1a cohorle,

-Depuracidn de bases de datos de las cohortes de
menores pendientes por vacunar, enfregada por la
8DS, verificando la completitud de la informacion
y organizacion para distribucidn al {alento humano
vacunador encargado del programa. Y realizar
enfrega de tas bases de datos organizados al talento
humano que realiza agendamiento y seguimiento a
ia cohoric

Base de datos depurada con envic a
téenicos del médulo de seguimiento a
cohortes

Carrera 20 No. 47 b - 35 Stir «-- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exi 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar programacién diaria de las rutas
y oplimizacién de los secomidos, en
conjunto  con  profesionales de fas
diferentes  técticas de  vacunacidn
extramural. Y asegurar el agendamiento

Realizacitn de progmmacién diaria de fas rutas y
optimizacién de los recorridos, en conjunto con
profesionales de las diferentes  técticas de
vacunacion  extramural. Y asegurar ¢l
agendamiento  diardo  para  esfrategia  de

Drive diligenciado de agendamiento de

18 o . “ e
f}l;::gr;f:‘radzs:2:135?0(!20“\]:?”:(:\:::;S;: “Vacunacitn Sin Bameras” de acuerdo con el { los menores pendientes por innunizacién
cquipos por localidad (con una meta ntmero de equipos por localidad (con una meta
minima diatia de 16 menores efectivos minjima diaria de 16 menores efectivos para
para vacunar) para la tdetica de ;’:;]l:;ar) para la tdctica de domiciliario por equipo
domiciliaric por equipe {bina}

]S] ;Ei‘:::;e;mf'ki; l‘;:l.scli;gw;;;:: d‘:‘zn;‘; Seguimiento de la asistencia del talente humano v
subred por parte de la EAPB en el flota vehicular as'gnado.ala subred por parte de a Fommate de moniloreo de  convenio

19 . EAPB en el convenio Marco en salud 027 M- N

convenio  Marco  en  salud 027 : ; . s tripartito  establecido por la SDS
. ; componente vacunacién sin barreras y notificacidn P :

componente vacunacidn sin bameras y al Hider de localidad de las novedades Dot €omen diligenciado con catidad

notificacion al Hder de localidad de fas antes de las @ am per com

novedades por correo antes de fas 9 am.

Seguimi fari is i - . o Lo

20 aelgc;s a;;zzzt?‘:go;:\]las d](?msa:tlgrg:a(]i:: Seguimiento diario a las dosis ingresadas a los | Formato de control de digitacibn diario
L por aplicativos PAF par parte de los digitadores diligenciado con ealidad
digitadores
Activar los procesos de referencia y Activacion de los procesos de referencia y o .
confrareferencia dando rtespucsia a las ; : Fonnate de canatizacién de forma digital

. - contrareferencia dando respuesia a las necesidades

21 neeesidades  identificadas  en  la identificadas en Ia comunidad (activacién de rutas entregado A  proceso  fransversal  de
comunidad  {activacidn de rutas ¥ canalizacion) Y| activacién de rutas
canalizacidn)

Informar a tiempo cualquier eventualidad
que interflera  en  eb  adecuado s No se presentan eventualidades para el

22 cumplimiento  de  los  objetivos No se presentan eventualidades para el ihes mes
establecidos.

Gestionar monitoreo, anAkisis, | Se realiza participacién en reunién de Eguipo de

23 seguimicnio  y  cvaluacion de los | Gestibn PAl en donde se analizan indicadores | Acta de Reunién y listado de asistencia
indicadores propios del programa
Recepei i ; . . N .
a;;igg mn:;’rre:rg‘;z'if;ey d:}n treg:;rce:; Se realiza proceso de geslién documenta! al archivo | Acta y  listado  de  recepcion a

24 transversal  co rﬁfc: ezl procep;c) de correspandiente al mes conforme al proceso de | confonmidad del archivo generado por el
gestion documentat gestion documental componente cadena de frio
Las demds que sean asignadas por el Asistercia a reunfones de equipo de gestitn del
supervisor  del conlratg sopon 1 programa, slsrliculacién con actores y.scctore.:s para ) . .

25 posicionamiento  del programa, induccién y | Aetas ylistados de asistencia a reuniones

necesidad el proceso transversal, del
PSPIC y Ia DGRS.

reinduccién a talenfo humano que ingresa al
programa, enfre ofras.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo posial: 110611

wiww.subredsur.gov.co
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que - .
corresponde el pago Fecha de Pago Niimero de Planilla
N Valor de Honerarios § 4311296
ARO MES Afo MES Dia Certificados el Mes Anterior
65454214
2023 ENERO 2023 02 09
Valor henerarios certificados el mes anterior en lefras CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEISPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso  Base :’Iaif:;;m a Valor
Seguridad Social de Cotizaciin ) N Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $275923 $ 276700
COLPENSIONES
$ 1724518
Salud SURA § 215565 S 216200
ARL 3 SURA $42009 $ 42200
Caja de Compensacidn SI COMPENMSAR Total § 500490 § 535100
INFORMACION DE PAGO
. . A
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS Nimero de Cuenta 24067282274

Entidad Bancaria

BCSCS.A.

Tipo de Cuenta

RUDDY LILTANA RODRIGUEZ GOMEZ

1030643026

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cidigo postal: 110611

wiww. subredstir.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2023

WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
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