PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion
de actividades, acciones y estrategias en el area de Emprendimiento,
que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de
Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: agronomia, medicina veterinaria y zootecnia; ciencias
sociales y humanas, en los siguientes nucleos de conocimiento:
(ciencia politica, derecho, psicologia, sociologia, trabajo social);
economia, administraciéon, contaduria; ingenieria, (ingenieria

RELACIONADA:

FORMACION administrativa, agricola y forestal, agroindustrial, pecuaria, ambiental
e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por
el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($ 35.443.230 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago (01) correspondiente al mes de marzo de 2023, por
valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/cTE ($ 1.143.330 ) M/CTE b)
nueve pagos iguales por los meses de abrii a Diciembre de
2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL CIEN PESOS (3.811.100) M/CTE

)

PLAZO: Nueve meses con nueve dias sin exceder el 31 de Diciembre de 202
LUGAR DE El lugar de ejecucion contractual, en el que el contratista ejecutara
EJECUCION: el objeto del contrato, es la ciudad de Puerto Asis

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de
SUPERVISOR: formacion profesional integral, o quien el Director Regional y

Subdirector de Centro delegue por escrito.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima con

funciones de Director Regional Putumayo.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional putumayo
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Gobierno Nacional ha volcado sus esfuerzos en el fortalecimiento normativo, con el propésito de
responder de manera adecuada a las necesidades especificas de la poblacion victima de la
violencia; para tal efecto, en el afio 2011 dicté medidas de atencién, asistencia y reparacion integral
alas victimas por medio de la Ley 1448 de 2011, con el fin de articular esfuerzos publicos y privados
garantizando asi los derechos a las justicia, verdad y reparacion. De esta manera la ley de victimas
y de Restitucién de tierras se convierte en un eje transversal para la consolidacién de una sociedad
democratica, reconociendo y priorizando su atencién a través de una oferta integral por parte del
Estado.

La Direccion Regional Putumayo no cuenta con profesionales suficientes dentro de la estructura de
la planta de personal, Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestién de las unidades de
emprendimiento en cumplimiento de las metas asignadas, especialmente la formulacién de planes
de negocio, la implementacién de unidades productivas de la poblacion victimas. Especialmente
existe la necesidad de contratar la prestacion de servicios personales de un profesional como gestor
de emprendimiento del SENA de victimas del conflicto armado, en la formulacion de planes de
negocios, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medio de
diferentes fuentes de financiamientos que estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas
con cardcter innovador, tecnoloégico y de clase mundial en el marco del programa de
emprendimiento empresarial.

En el 2023, para la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento bajo la orientacién
misional de la Direccion de Empleo y Trabajo y el accionar de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, se presenta un esquema de gestién integral que atienda desde la naturaleza de
cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico
a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro
de economia popular y comunitaria, y la transformacién productiva.

En el marco de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida”, en especifico con lo relacionado a “el impulso de modelos de desarrollo territoriales y
de mecanismos de democratizacién de la tenencia de la tierra priorizando a las mujeres, la Reforma
Rural Integral avanzara al transformar a Colombia en una potencia agroalimentaria sostenible y
garantizar el derecho humano a la alimentacién para todos sus habitantes. Se permitira el acceso
de los productores de la economia familiar, campesina y comunitaria a factores productivos, como
soluciones de riego, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y servicios complementarios
a la produccién’.
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Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, que nos permitan contar con los servicios
de un profesional que apoye a esta Direccion.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal,
no hay personal de planta con la especialidad requerida para desarrollar las citadas actividades vy,
se requiere de una persona capacitada, que no se encuentra en la planta de personal del centro de
formacion.

Con el objeto de garantizar procesos administrativos y misionales de la institucion, se hace
necesario contratar a una (1) persona natural para apoyar los servicios profesionales para la
ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos de la ley de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011y
a la estrategia Campesena.

Una vez analizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en su articulo 3 "Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y lo contenido en la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe
realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, la Direccién Regional Putumayo, en atenciéon al
conocimiento que se requiere para la prestacién del servicio que se pretende contratar, con el
propésito de brindar orientacién ocupacional e intermediacién laboral a la poblacién victima y
vulnerable, por un plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 2023. "

Segun la Resolucion 86-095-2022, el grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y Promocién y Relaciones Corporativas e Internacionales
del SENA Regional Putumayo, cuenta Unicamente con cuatro (4) cargos de planta donde no se
relaciona el rol requerido por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender
los compromisos y actividades de area se hace necesario contratar los servicios de una persona
natural con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA y las metas estratégicas para la Direccién para la vigencia 2023.

Finalmente, en atencion a la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, en el afio
2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General, razén por la cual el termino solicitado es el minimo requerido para cumplir con

las metas del area.
2. Obligaciones

2.1 Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones
especificas, para el desarrollo del objeto contratado:

a. Brindar asesoria en emprendimiento a poblacién victima de la violencia para la ideacion,
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formulacion de planes de negocio y/o ejecucion de unidades productivas utilizando los formatos y
documentos dispuestos en la Caja de Herramientas compartida por la Coordinacién Nacional de la
APE para la correcta implementacion de la Ruta Integral de Emprendimiento.

b. Promover la oferta en servicios de asesoria en materia de emprendimiento en los municipios
rurales y rurales dispersos con el objetivo de potenciar las capacidades y oportunidades de
emprendedores victimas de la violencia ubicados en estas poblaciones como estrategia de
desarrollo humano para la generacién de ingresos de acuerdo con las dinamicas productivas,
econdmicas y sociales de los territorios.

o Gestionar y reportar la respectiva ejecuciéon de planes de negocio y creacién de unidades
productivas con base a la distribucion porcentual mensual sobre el total de la meta establecida por
la entidad en los lineamientos de la institucion para la atencion de las victimas de la violencia,
gestion que debe tener en cuenta la articulacion con los centros de formacion y las unidades de
emprendimiento (SBDC) para el cumplimiento de las metas en los indicadores de planes y unidades
de poblacién victima del desplazamiento.

d. Realizar seguimiento a las Unidades Productivas para brindarle un soporte de sostenibilidad
entre los cuatro (4) y seis (6) meses siguientes de haberse implementado y/o entregado los recursos
econdmicos de otras fuentes de financiacién (publicos o privados).

e. Identificar, gestionar y desarrollar alianzas estratégicas que permitan al emprendedor
victima de la violencia obtener apalancamiento financiero con capital semilla, acceso al microcrédito
0 apoyo en especie para la creacion - fortalecimiento de unidades productivas y para la gestién que
favorezca integralmente al emprendedor en el desarrollo ferias de emprendimiento, ruedas de
negocio y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que contribuyan con la promocién,
difusion y la comercializacién de la marca, sus productos o servicios.

f. Retroalimentar mensualmente la carpeta de emprendimiento dispuesta en el Share Point
con los documentos producto de la asesoria brindada al emprendedor, estos soportes (planes de
negocio y fichas técnica con actas para el caso de unidades productivas) son las evidencias de la
gestion desarrollada y emitida para el cumplimiento de los indicadores de planes de negocios
formulados y unidades productivas creadas.

g. Participar en los diferentes espacios de articulacion de la Politica Publica de Atencién a
victimas y reuniones en cumplimiento del objeto contractual.

h. Asistir por lo menos un (1) dia a la semana a los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion a Victimas CRAV para brindar Unica y exclusivamente la sensibilizacion y talleres de
orientacién en materia de emprendimiento.

I. Participar en los espacios destinados por la Unidad para las Victimas para la entrega de
cartas-cheque, a fin de brindar orientacion y asesoria en emprendimiento para promover la inversion
adecuada de los recursos econdmicos entregados como parte del proceso de reparacion integral
que se definen en los Subcomités de indemnizacién administrativa.
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2.1.  Obligaciones Generales:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental: 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podréa vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
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lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Puerto Asis Putumayo.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el Coordinador de Formacion Integral de la Zona en
la que se encuentre el contratista.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se adjunta en documento independiente con estudio de los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por el candidato, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica que el candidato cumple con lo estipulado en el perfil.

Anexo 1 verificacion de idoneidad y experiencia.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima Con funciones de Director Regional, establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

emprendimiento en
cumplimiento de las metas
asignadas, especialmente la
formulaciéon de planes de

CINCO MIL PESOS
M/CTE($45.655.000)
Honorarios
Mensuales: valor de
TRES MILLONES

negocios y la creacion de DOSCIENTOS
unidades productivas de la NOVENTA Y SIETE
poblaciéon  victima  del MIL PESOS ($

3.297.000) cada uno

o . . Valor contrato y | Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo ..
forma de pago de seleccién
86 CO1.PCCNTR | WILLIAN Prestar los servicios | 11,5 CUARENTA Y | Contratacion
1286360 de 2020 SAAVEDRA profesionales para apoyar la | MeSes CUATRO Directa.
gestion de las unidades de gg_ls_glhéiios
emprendimiento en SETENTA Y CINCO
cumplimiento de las metas MIL PESOS M/CTE
asignadas, especialmente la ($ 44.275.000)
formulacion de planes de mensualidades
negocios y la creacion de
unidades productivas de la
poblaciéon  Victima  del
desplazamiento  por la
violencia
0022 delafio 2021 | WILLIAN Prestar servicios | 11,5 CUARENTA'Y Contratacion
SAAVEDRA Profesionales para apoyar la CINCO MILLONES Directa.
L. . SEISCIENTOS
gestidén de las unidades de CINCUENTA Y
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desplazamiento  por la
violencia.
No. 030-2022 Yasmin Prestar los servicios | 11,5 Valor y forma de | Contratacion
Buesaquillo profesionales como apoyo Pago: Valor y forma | Directa.

en el desarrollo de acciones
encaminadas a la gestion del
emprendimiento para la
poblacién victima..

de Pago: : Se fija
como valor total para
el contrato la suma
de CUARENTA Y

SEIS  MILLONES
OCHOCIENTOS
CINCO MIL PESOS
M/CTE s
46.805.000)..

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis Putumayo, a los dieciseis (16) dias del mes de marzo de
2023.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector del Centrp Agroforestal y Acuicola Arapaima
Con funciones de Director Regional Putumayo

Proyectd: Jenny Alexandra Arjona Culma, Cargo: Abogado .. H{"-'

Reviso: Diana Sofia Mamian Artunduaga-Coordinador Grupo Mixtoﬁam&mﬂf’b”"fjﬂ
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