
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR 

Prestar los Servicios Profesionales específicamente para la ejecución 
de actividades, acciones y estrategias en el área de Emprendimiento, 

OBJETO: que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de 
Víctimas y de Restitución de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia 
Camoesena. 

Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de 
conocimiento: agronomía, medicina veterinaria y zootecnia; ciencias 

sociales y humanas, en los siguientes núcleos de conocimiento: 
(ciencia política, derecho, psicología, sociología, trabajo social); 

EDUCACIÓN VIO economía, administración, contaduría; ingenien a, (ingeniería 
FORMACIÓN administrativa, agrícola y forestal, agroindustrial, pecuaria, ambiental 

e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendrá en cuenta las 

equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por 
el SENA vigente para la época de contratación. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS TREINTA PESOS($ 35.443.230 ). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

VALOR Y FORMA DE Un primer pago (01) correspondiente al mes de marzo de 2023, por 
PAGO: valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/cTE ($ 1.143.330 ) M/CTE b) 
nueve pagos iguales por los meses de abril a Diciembre de 
2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE 
MIL CIEN PESOS (3.811.100) M/CTE 

PLAZO: Nueve meses con nueve días sin exceder el 31 de Diciembre de 2023 
LUGAR DE El lugar de ejecución contractual, en el que el contratista ejecutará 
EJECUCIÓN: el objeto del contrato, es la ciudad de Puerto Asís 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de 
SUPERVISOR: formación profesional integral, o quien el Director Regional y 

Subdirector de Centro deleque por escrito. 
ORDENADOR DEL Subdirector de Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima con 
PAGO: funciones de Director Regional Putumayo. 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
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