“

Oficina Juridica de Contratacion
CERTIFICA:

Que revisada la pagina www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il - Plan Anual de Adquisiciones de
CORPOGUAVIO, se verifico que se encuentra registrado el siguiente objeto contractual:

= — = .

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
bachiller para desarrollar actividades asociadas a los
80111701 | proyectos "cultura para propiciar relaciones armdnicas

Marzo 04 Meses Contratacion
con la naturaleza" y " procesos productivos Directa

responsables con el planeta" en la vigencia 2023 del
plan de accion institucional.

Propios | 6.400.000

Elabor6: Mireya Inés Pulido Calderon/Auxiliar Administrativo (e)W‘{
Aprobé: Diego Leandro Cardenas Chala/Subdifector de Pl
Revis6: Jesus Enrique Garnica/Asesor OJC

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



)

860596746 $

WioL HOWA NOISHIANI V1 30 NOIVOIHOVSIa
uysis s 8 A SELEINWOD £ Sopiuaique
OWI) FEIUBIGUY UOEINPT Us SBUORIY P Lgonosly SauopeZIUEBI0 3p OUBIDSEHY) 6 A0l
fdusy ) 5
) FIUAIGUE UgYSAD FiualquEe uogse
201'269'sS s z Ui SOElUaIqUE § | us ugpedionred e A Ejuaiquie
O} FIUBIqUIY UpEONp3 Ue SeUCKOY 8p ugomel sl s ugpegsan op souooss emuog) o110 Sﬁam.es o | FuoReu oo & ep ojouesap
o o ogiodspopoussep | LSECTEOE S
066'€00'954 $ € O EUeIQUY P3 U SaUOIOY 8P LPNOaE sejueno ep 8p sosaooid a|  eerdsezveny 8P LOREUIPI00D 8p apIneg
SEEIeE'LY $ € (6 OWi) Fewueiquiy uopeanp3 ue seuowoy ep Ugknoets| o sonottiond d dop SO EABauy
| oar'sesior s z 8 OWI) FIBIGUIY UYPEDNP3 Us SBUORTY 8P UgpNIat . Pepi3 el op owaeuosod o
esed po eif eun {dwi o Q 1 ‘uopediogred *
owedpgred K eyuey gpeonpa op 18P [jusique owowiLed fop
A eueique uopeanps | feuoeu eanyod e ap ugpeunayy | UPEASUC K ugposjaid eje
19005667 $ 9t (£ 9W) FIusiguy ugreaNp3 Ue SeuoRay op ugpnoeky P 29 6P SE00) 9P Ugegay op seyedure) £[9p UgREBIAP op opinieg | SOPEIUeL ELel ouspoul) |
p3 op seu foLeseq) & euepepno ugpedog ed
1aUY Ugpeonp3
- ap sosso0id EfoLESa]
£29'196'08 $ L (9 DWI) FuaIquy Ugioeonps U3 SBUOKY Bp UgRNet) V3N
efep {EL0) jo e ed Se[eUOK i sezueify|
} B
619'L0€'69 $ 4 (S 9N EIuaiquAy ugeaNp3 Ue SBUCKTY Bp LgPNVS| obsary {@p uogsaO 8p SaUeld SO| € OjuBILIeIE}IO) -
18 A ugroeinuio) e} us e1uog) ex epusg .
) i “uopedpyred op
82Y'VE0T6 s % ( OWI) FIUBIqUIY UgipeaNpS U3 SBUCKOY 9P UgRNDEL) « Jvud ep Vo) orediogred eIvaIqUE BAgesnpa seibele
© Kug } €] UB B{UOS) B =pulgl  ap £ sopjusiquE Se| ep UowE|UsWSIdL ] .
. \geonpa seyb eled B9L08) BIOUBISISE 9P ORINIES
0EV0E506 N 2 QU Uopeonp) we oBnoe SY(BO0Yd S0} 9p uopejuewsidus - i
‘ {€ o) Ewaiquy P3 U SaUOID0Y 8P LigNvalg o1 & quenumbes ey A Uopeinuio € 12kody]
EY0'E%E'YS $ 8 (z ONI) FEIuaigUIY UgEINP3 B SAUOLXY 8P UgPNKSE SV3QIO sof e ojuaiuinbes A eposasy|
SLY'SES'0L $ 8 (1OWI) EWaiqury ugroeonp3 Us v 8p ugpnoefy po ap seib ap osn Jeoe
QVaALLOY dod €202
S3ISIN 010na0Yd
¥V1NO3ra v 0LSINdNSTd | vOISH VIIW HOQVDIaN SIavanLoy YOV 019naoud OAiL3rE0 oN
VWVIOONOYO
860596216 V101
vBL'ezt 1L OIAVND
Q VINNH
0 VIAVOVNO e €l uoo o1 rpoido.d ered einyng 'NQIDOV IA NV 0193A0Ud|
VEIHNAYND
yIE VB GEL ¥10908]
YOVA VOLVHOO0NAIH VONIND
860'596 216 Vi0L
p3) INQIDDV 30 NVd VRVHO0Nd
0 SojUre; |) UQIUBUGSSP 81q1| 3p SOSINJaY SO40
860'596 246 edyoeds3 ugneulsaQ- 03L409}8 Jopag|
o [ d
HOVA NOIOVIONVNLI 30 S3IN3Nd
860'596 716 $ safeuoiBay salojoe S| Uoo ‘ouojws] [ap ezuewaqob ef A owaiqob ueng jop | ouad aep 104 '€ 3 eaur| - 4¥Dd VINM
OQVNOSV 01S3NdNS3dd V101
6UTLILLOZ SOA NOd-1434-30 £20Z VIONIOI
vioad NOSHIA 091000 VO - NOISY3ANI 30 OALVYIAO NV
VAIA sesls <




\

CRONOGRAMA
INDICADOR META FISICA | PRESUPUESTO A EJECUTAR
No| OBJETIVO PRODUCTO PRODUCTO ACTIVIDADES lNDICADOR 2023 POR ACTMDAD MESES
1 2|3|4|5|e|7|e|9|10l11|1z
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 338,741,292
GASTOS DE PERSONAL 423,437,000
MATERIALES, SUMINISTROS O EQUIPOS N
MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
TRANSPORTE 147,149,495 DIRECTOR GENERAL {\
D
VoBo Sub.Planeacién 3
- _m
OTRAS INVERSIONES(Caja Menor) A 3 Y
VoBo Sub.SAF ! /
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS (4°1000) 3,637,311 |Fecha de Aprobacion 2022/1X30 i
TOTAL 912,965,098 |Fecha de Modificacion A \
OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIFICACIONES:
L JUSTIFICACION FECHA DE LA MODIFICACION
1 |Mediante Acuerdo No. ** de didembre ** de 2022, Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos deta C: 36 Regional del Guavio "C " parala vigenda 2022 de22
2

** Redactar la actividad_tomando como

lo pl: do para cada producto en el Plan de Accion




VIDA

De<ariatio

PLAN OPERATIVO DE INVERSION - POA! coniGa VERSION FECHA
VIGENCIA 2023 OE-PE-FT-POAI V05 0171229
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO
LINEA PGAR : Acciones de conservacion en el leritorio, y p on de la ibilidad de procesos pr fvos y ivos, del camino hacia ef ambiente sano regional $ 1,223,786,797
FUENTES DE FINANCIACION VALOR
Porcentaje ambiental 0
Seclor eléctrico -Destinacion Espegif 1,223,786,797]
Otros Recursos de libre d ian {Tramites 0
PROGRAMA PLAN DE ACCION: Fortal del d pefi bisntal de los sectores productvos
TOTAL 1,223,786,797
CUENCA HIDROGRAFICA VALOR
[BOGOTA 0
GUAYURIBA [i]
PROYECTO PLAN DEACCION: Sectores Productivos Responsables con el Planeta GUACAVIA 0
HUMEA 0
GUAVIO 1,223,786,797
TOTAL 1,223,786,797]
CRONOGRAMA
No OBJETVO PRODUCTQ INDICADOR PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADGR META FISICA | PRESUPUESTO A EJECUTAR MESES
2023 POR ACTIVIDAD
- 2 3 4 5 6 7 a 1041 111 12
Promover la creacion y seguimiento de afianzas es'rategicas orientadas al L . N
fomento de practicas productivas sosienibles, Seguimiento al cumplimlento de |as agendas sectoriales 1 $ 44,878,402
Apoyar procesos innovaderes Gue incorporen el uso sostenible de los I
recursos para la produccion de un bien o servicio. Eventos de capacitacion 2 $ 69,878,402
Realizar laidentificacién y verificacion de activi productivas con Acompafiamiento en lar 6n hacia sistemas
enfoque de Negocios verdes. | sostenibles ds produccion s $ 59,146,708
. L . A enlar 6n hacia sistemas
i .
Realizar seguimiento a negocios verdes verificados. sostenibles de produccion n 3 26,415,372
Desarollar altemativas da i i - N -
fortalecimiento empresarial a Desarollar procesos formativas oriantados a fa incorporacian de practicas de Evenios de capacitacion | 5 81,590,200
través da laVenlanilade | Servicio de asistencia técnica para produccion sostenble.
Negocios Vardes bt do al la 160 de negocios Negocios verdes consolidados
de allos estand verdss. Implamentar procesos orientados a apoyar financisramente fos negocios Acompariamiento en ia reconversion hadia sistemas. 1 N 101,590,200
para el desarrolio sostenible de Ia| verdes an el cumplimento da planes de mejora. sostenibles da produccion e
jurisdicaan.
Pmpnugr El posacwnalmlsnlo de los negocios verdes a través de estrategias Eventos de sodializacitn 3 s 273,115,231
pr yde de exltosas.
Promocicn a lai on de estrategias de do de carbono. Eventos de socializacion 1 $ 31,500,000
8! llar acciones orientadas a p la onlaactvidad |Acompariamiento en la reconversion hacia sistemas 1 s 121,150,200
turisica, especiaiments relacioandas con el turismo de Nauraleza sostanibles de produccion T
PR Acompafi, enla on hacia sistemas
Apoyar procesos de planificacion turistica sosteiblas de produccid 2 $ 41,150,200
alos p r enel ds la politica de produccion y |Matsriales y guias para la produccion y cansumo 2 s 35,465,200
consumo ¥ guias
#
. . P " ioss sosienil
) B DeLsam: ar alu:mnas que permnan 2 aq?pcun de practicas sostenibles en Eventos de capaditacian 2 s 35,465,200
- 3 e Entidades y sectorss asistidos snla
Desarrollar modelos da Servicio de asistendia tacnica para L
- - L - . . técnicamente parala
produccion la de variables B ox N
o - . BSR incorporacion de varibales
alar v en en Ia. Planificacicn i an la planificacio p de ion y sustitucion de A on la raconversion hacia sisismas ; N 135,029,479
subsactaies sectorial seclorial economicas en areas de paramo. sostenibles de produccion e




CRONOGRAMA

No OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO ACTMDADES INDICADOR META FISICA | PRESUPUESTO A EJECUTAR MESES
2023 POR ACTIVIDAD
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1] 12
F’rompver smprendimientos de produccion por p : en |a” hacia sistemas 2 s 10,312.000
juvenil. soslenibles de produccion
D fas ed técnico dirigidas al Sector N
Minero Energético Campanas desarrolladas 1 s 6,718,500
D il A ylo de social para N
of Sector minero y anergético Campaiias desarrolladas 8 3 6,718,500
Servicio de divulgacion de 1a A - , 3 -
Realizar acciones dirigidas al incorporacion de consideraciones Participacion en escenarios Institucionales de orden Nacional, Regional yfo -
sactor minero snergético de la ambientales en la planificacon Campaiias disefiadas LLocal para sl establecimiento de procesas de gestion conjunta en materia Paricipaciones realizadas 10 3 6,718,500
Jurisdiccion Corpoguavio sectorial Manero Ambiental
tendientes a conlribuir con una Acompai sistir a ttl . i toci .
actvidad responsable en el MpanaAry .a ira bhulares gue laquleranA ase‘sana ’c? yio |u.ndlca en Acompaiamientos realizados 20 3 53,040,015
ambito social, zmbiental y e |procesos pertinentes para gestionar su legalizacion en maleria ambiental.
seguridad mediante la asesorla L i i
téenica, sequimianto, procesos Actualizacion do basss do dalos y cartografa de litulos minaros do fa Base de daios y carlografia actuaiizada 1 H 6,718,500
sducalivos y la ammenizacién con i Minsro y astado)
Nacionales, Regional ifundir 1a siecucis . P
n: E.;Z:g:ona lesy zl,mnd:[ _:oes;emon de las actividades en los canales de comunicacion Difusion de actvidades 5 s 8,861,995
Servidio de asistencia técnica en e rpor
marco de la formulacion @ y o R .
. ion de p Asi ias Técnicas . | Asasorary asistir de manera técnica yfo juridica a los mineros de la Asistencias tecnicas reaiizadas 3 5 8,861,995
demostrativos para fa reduccidn de 3 on minero / j
impactos ambientaies de la mineria F i I scnico amb !
mnla’ a ||?V§sngmlm en lemas técnico ientales para el sector |investigaciones Apoyadas Y s 8,851,995 /
minero energeétic
DESAGREGACION DE LA INVERSION VALOR TOTAL $ 1,223,786,797 '[]
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS s 679,458,475
GASTOS CE PERSONAL s 394,684,181
MATERIALES,SUMINISTROS O EQUIPOS 3 -
SPOR’ MARCOS MANUEL URQUIJG CC
TRANSPORTE $ 145,502,004 DIRECTOR GENERAL Z f\
N
g R Subdirscts i (E) VoBo Sub.Plansacion
(OTRAS INVERSIONES(Caja Menor)
" VoBo Sub.SAF
ADQUISICICN DE ACTIVOS FINANCIEROS (4'1000) 3 3,142,137 |Fecha de Aprobacion 2023/0W16 1
TOTAL $ 1,223,786,797 |Fecha da Modificacion ~
OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIFICACIONES:
N° JUSTIFICACION FECHA DE LA MODIFCACION
1 |Mediante Acuerda No. 20 de Dicembre 20 de 2022, Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio "Corpoguavio” parala vigenda 2023 ons-23
2

~ Redactar 1 actividad tomando como raferente lo planteado para cada producto en 8 Plan de Accion Institucional.




COMSTANCI

hEY

E SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BAN
BLICA DE LA CORPORA

CION EL:

Generacion ce modelcs sroductivos sostenibies a través de
sectcres responsables con el planeta en los municigics de
la jur'ssdiccion de CORPOGUAVIO - Cundiramarca

CGODiGO BPPC

202232370C0C4

PROYECTO FRENTE AL . , .
PAG Sectores Productivos Responsables con ei Planeta

~ Fortalecimient ’ mpefic ambiental ce los t
SROGRAMA ortalecimiento del desempefic embiental ce los sectores

productives

PLAN DE ACCION

CORPOGUAVIO “Somos Todos Vide Confianza vy
Desarrollc”

Enero 18 del 2023

Que &i pr oyecto des

crito se encuentra Registrado en sl Banco ce Proyecics de inversion

I Zian de accién 2020 - 2023 CORPOGUAVIO ° QC"”"‘ Teodos Vida

cor el cual

" el cual fue aprobade mediante Acuerde No
cui ic para la

i Acuerdo 20 del 2022 en el que se aprabd
. Respectivo POA! Agrobado




a0

CONSTANCIA

QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS OF INVERSION
PUBLICA DE LA CORPORACION EL:

Generacién de una cuitura para propiciar relacicnes
PROYECTO arménicas cen la naturaleza en la jurisdiccidn de
CORPOGUAVIO - Cundinamarca

CODIGO BPPC 202232370005

PROYECTO FRENTE AL Cultura para propiciar relaciones arménicas con la
PAC naturaleza

PROGRAMA Educacion Ambiental y Participacién Ciudadana

CORPOGUAVIO “Somos Todos Vica Confianza vy

PLAM DE ACCION )
Desarrollo

FECHA DE REGISTRO Enerc 17 del 2023

Que el proyectc cescritc se encuentra Registrado en ei Bancc ce Proyecics ce Inversion
centenidos en el Plan de accién 2020 — 2023 CORPOGUAVIO “Somcs Tedos V!da

cniianza y Desarreilc” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 14 dei 2221 por el cual
se ajusta el PAC . v ef Acuerdo 20 del 2022 en ei que se aprobé el presucuesto para la
Vigencia 2022 v ccr. su Respectivo POAI Aprobaco

21 po
st




. Comos VIDA
Yodos

Confianza
Desarrollo

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 del 2019 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Y6:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

10 de Marzo de 2023

2. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
subdirector de Planeacién

3. BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de Procesos
para la planificacion regional en la jurisdiccion de
CORPOGUAVIO - Cundinamarca

CODIGO BPPC: 202232370004
CODIGO BPPC: 202232370005
PROYECTO:

Cultura para propiciar relaciones arménicas con la
naturaleza
Procesos productivos responsables con el planeta

PROGAMA:
Educacion Ambiental

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los
sectores productivos

PLAN DE ACCION: CORPOGUAVIO “SOMOS
TODOS VIDA CONFIANZA Y DESARROLLO

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUBDIRECCION DE PLANEACION

5. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
Gestion

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

i Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
| _Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
1 PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.ca

GJ-CO-FT-EPPSP
V-11712/0472023



' Confianza
Desarrollo

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El articulo 1 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Replblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integrany en la prevalencia del interés general.”

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.

La Corporacion Autonoma Regional del Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de caracter pablico,
auténomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16). “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

Para el cumplimiento de su mision, CORPOGUAVIO, actualmente ejecuta el Plan de Accion para la vigencia
2020-2023 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLOQ", en concordancia con las
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdiccion.

i

; Corporaci6n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO o
g Cra. 72 No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca T 2012028
! PBX: 8538500 Colombia - wwwi.corpoguavio.gov.co !




El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condicion de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de Corpoguavio, plasmados en el Plan de Accion de la Corporacion procurando orientar
complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones derivadas de
la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y
autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99 de 1993.

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO como instrumento de planeacion, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
conservacion, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Para adelantar acciones institucionales a cago de la Subdireccion de planeacion se cuenta con los instrumentos
contenidos en el PAC, los cuales tienen como fin el cumplimiento de los objetivos misionales asignados a
Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razén a las funciones asignadas a la Subdireccién de planeacion de
conformidad con la resolucion 2067 de 2022 Manual de Funciones de Corpoguavio tiene las siguientes: “Liderar
en coordinacion con las areas misionales de la Corporacién la implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas y normas afines en materia de produccion limpia, consumo sostenible y negocios verdes, dentro de la
jurisdiccion de la Corporacion.”

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de accién 2020-2023
la entidad cuenta con varios bachilleres en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de funciones de la entidad, pero dada la limitacién de la planta de personal de
CORPOGUAVIOQ y las diversas funciones administrativas de la Corporacion se requiere un mayor nimero de
profesionales para suplirlas.

Como quiera que la Subdireccidn de planeacién en los proyecto “sectores productivos responsables con el
planeta”

que realicen estas actuaciones, con lo cual se generaran mayor desempefio para la ejecucién de las metas y
actividades del proyecto “Sectores Productivos Responsables con el Planeta’ del Plan de Accion Institucional
2020 - 2023 Corpoguavio Somos Todos, Vida — Confianza — Desarrollo, con experiencia en esta area del
conocimiento contenido en los estudios previos.

Para el mejoramiento de las relaciones entre la autoridad ambiental y los sectores productivos de la jurisdiccion
el proyecto “Sectores Productivos Responsables con el Planeta’, requerira contar con personal idoneo,
comprometido y con las suficiente experiencia para apoyar procesos que propendan por el uso sostenible de
los recursos naturales requeridos para garantizar el sostenimiento de empresas, asociaciones y
emprendimientos que desarrollan actividades comerciales y productivas en el territorio, en ese orden de ideas

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




"VIDA

o

' Desarrollo

para la entidad es una necesidad el poder contar con personal externo a la planta fisica laboral para apoyar
estratégicamente por medio de perfiles asociados al sector productivo, empresarial y comercial. De igual
manera personal comprometido y con las suficiente experiencia para apoyar el sector minero energetico
establecido en la jurisdiccion de Corpoguavio, este grupo impulsaré la actividad responsable en el ambito social,
ambiental y de seguridad mediante la asesoria técnica, seguimiento, procesos educativos y la armonizacion
con diferentes instituciones nacionales, regionales y locales, ademas del cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razén a las funciones asignadas a la
Subdireccion de gestion ambiental especiaimente de conformidad con la resolucién 2067 del 29 de diciembre
del 2022, Manual de Funciones de Corpoguavio".

Teniendo en cuenta lo antes expuesto y para dar cumplimiento a las metas establecidas en el proyecto
denominado “Cultura para propiciar relaciones armdnicas con la naturaleza" del Plan de Accion Institucional
para la vigencia 2023, y al no existir personal de planta, por el numero de actividades que se requieren ejecutar
para dar cumplimiento a las metas del proyecto, se requiere contar con un grupo interdisciplinario de apoyo a
la Subdireccién de Planeacion el cual debe estar integrado inicialmente por 13 personas con experiencia
relacionada con el objeto a contratar y/o sus actividades o alcance con los siguientes perfiles: una trabajadora
social con especializacion, quien actuara en la coordinacién del area de educacién ambiental y participacion
ciudadana y realizaré el seguimiento a las metas del proyecto; una ecéloga, quien desarrollaré las siguientes
actividades: implementacion de las estrategias de educacion ambiental, formulacién y seguimiento a la
implementacion de PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE y desarrollo de campafias de educacion
ambiental y fechas de calendario ambiental; 2 trabajadoras sociales, quienes desarrollaran las siguientes
actividades: fortalecer el posicionamiento institucional, promover los mecanismos de participacion ciudadana y
procesos de rendicion de cuentas y fortalecer acciones con organizaciones ambientales y comunitarias; una
ingeniera agroforestal, quien desarrollara las siguientes actividades: implementacion de las estrategias de
educacion ambiental, acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA, formulacién y seguimiento a la
implementacion de PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE, desarrollo de campafas de educacion
ambiental y fechas de calendario ambiental y fomento a la implementacion de escenarios de investigacion; una
ingeniera ambiental, quien desarrollara las siguientes actividades implementacion de las estrategias de
educacion ambiental, acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA, seguimiento a la implementacién de
PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE, apoyo en procesos de rendicion de cuentas y apoyo administrativo;
un administrador de empresas, quien desarrollara las siguientes actividades: apoyar el disefio,
documentacién y aplicacién del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG con relacion a las politicas
de participacion ciudadana y rendicién de cuentas, fortalecer alianzas interinstitucionales, fomento a la
implementacion de escenarios de investigacidn, apoyo en el desarrollo de estrategias de educacién ambiental,
acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA, asistencia técnica a los PRAE y apoyo administrativo; 3
tecndlogos en educacion, quien desarrollara las siguientes actividades: implementacion de las estrategias de
educacion ambiental, acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA, formulacién y seguimiento a la
implementacion de PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE, desarrollo de campafias de educacién
ambiental y fechas de calendario ambiental, fomento a la implementacion de escenarios de investigacion, apoyo
procesos de rendicion de cuentas, fortalecer alianzas interinstitucionales, fortalecer posicionamiento
institucional, apoyo al fortalecimiento acciones con organizaciones ambientales y comunitarias y apoyo
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administrativo; un tecnélogo en produccion agropecuaria quien desarrollara actividades relacionadas con
asistencia técnica en temas agropecuarios en las Instituciones Educativas como fortalecimiento a los PRAE, en
los procesos adelantados con poblacion diversamente habiles y acciones realizadas con diferentes grupos
poblacionales, al igual que el acompafiamiento técnico semilleros de investigacion en Instituciones Educativas;
un técnico con formacion en pedagogia y educacion familiar, quien desarrollara las siguientes actividades:
implementacién de las estrategias de educacion ambiental, acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA,
formulacién y seguimiento a la implementacion de PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE, desarrollo de
campafas de educacion ambiental y fechas de calendario ambiental, fortalecimiento de organizaciones
ambientales y comunitarias enmarcadas en la estrategia metodoldgica “Plan Ambiental para la transformacion
de realidades” y un técnico en guianza turistica, quien desarrollara las siguientes actividades: implementacion
de las estrategias de educacion ambiental, acompafiamiento y seguimiento a los CIDEA, seguimiento y
asistencia técnica a los implementacién de PROCEDAS, asistencia técnica a los PRAE, fortalecimiento de
organizaciones ambientales y comunitarias enmarcadas en la estrategia metodoldgica “Plan Ambiental para la
transformacion de realidades’, reporte avances POMCA y apoyo administrativo; un bachiller con 12 meses de
experiencia quien apoyara el proceso administrativo y documental a los profesionales de los proyectos “Cultura
para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza” y “Procesos productivos responsables con el planeta’,
actividades relacionadas con copiado foliado, registro y archivo de los documentos generados en el desarrollo
de las actividades de los proyectos Cultura para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza” y “Procesos
productivos responsables con el planeta”, verificacidn de la aplicacion de formatos, seguimiento de inventarios
y Documentos de las tablas de Retencién Documental, equipo necesario para el cumplimiento a las metas de
la vigencia 2023 asociadas al proyecto Cultura para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza,
motivo por el que se crea el grupo interdisciplinario de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana y asi
dar cumplimiento al 100% de las metas proyectada para la vigencia 2023 en los municipios de la jurisdiccion.

De la misma manera el proyecto “Sectores productivos responsables con el Planeta” se avanza en la
conformacion de un equipo interdisciplinario compuesto por seis (6) profesionales, un (1) técnico un (1)
tecndlogo y un bachiller que cuenten con la experiencia e idoneidad para desarrollar las actividades enmarcadas
en el proyecto estos deberén cumplir con los siguientes perfiles y roles especificos; Ingeniero agroforestal
especializado encargado de liderar la operacion de la ventanilla de negocios verdes y apoyar la implementacion
de procesos productivos sostenibles en la jurisdiccion, un ingeniero industrial encargado de apoyar a los
negocios verdes en el cumplimiento de criterios de calidad, innovacién logistica y mejoramiento de procesos y
procedimientos empresariales con enfoque sostenible, un ingeniero de sistemas encargado de apoyar temas
relacionados con plataformas informaticas, herramientas de posicionamiento, aspectos contables y de legalidad
empresarial, un ingeniero ambiental encargado de apoyar el desarrollo de procesos de reconversion
productiva en areas de paramo y acompafiamiento técnico en aspectos de responsabilidad ambiental
empresarial, un ingeniero ambiental encargado de apoyar a los negociosos verdes en el cumplimiento
aspectos legales en tramites ambientales y acompafiamiento para su obtencion y renovacion, un administrador
financiero para apoyar el grupo técnico en el manejo administrativo, contable y financiero en temas de
acompafiamiento para la implementacion de planes de mejora, un técnico profesional en operacién de
sistemas de manejo ambiental encargado de apoyar el desarrollo de procesos de vinculacion seguimiento a
negocios verdes verificados, un Tecnélogo en saneamiento ambiental encargado de apoyar actividades de
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campo para la obtencion y seguimiento a tramites ambientales de los negocios verdes verificados por la entidad
y un bachiller con 12 meses de experiencia quien apoyara el proceso administrativo y documental a los
profesionales de los proyectos “Cultura para propiciar relaciones armonicas con la naturaleza” y “Procesos
productivos responsables con el planeta’, actividades relacionadas con copiado foliado, registro y archivo de
los documentos generados en el desarrollo de las actividades de los proyectos Cultura para propiciar relaciones
armanicas con la naturaleza” y “Procesos productivos responsables con el planeta’, verificacion de la aplicacion
de formatos, seguimiento de inventarios y Documentos de las tablas de Retencion Documental, el equipo
debera contar con la suficiente idoneidad para que la entidad pueda lograr la implementacion de procesos
productivos sostenibles en relacion al cumplimiento de las directrices expuesta en el Plan Nacional de Negocios
Verdes — PNNV, la Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible - PPCS, la Estrategia Nacional de
Economia Circular ENCC y el CONPES 3934 de crecimiento verde; instrumentos mediante los cuales se busca
el aumento de la productividad y la competitividad econémica del pais, al tiempo que se asegura el uso
sostenible del capital natural y la inclusion social, de manera compatible con el clima, los profesionales deben
apoyar.

Asi las cosas, la Subdireccion de planeacion de Corpoguavio, requiere contratar este grupo interdisciplinario
para los proyectos; “Cultura para propiciar relaciones armonicas con la naturaleza” y “Procesos

productivos responsables con el planeta” y para el caso de la necesidad expuesta se requiere contratar con
un bachiller con el tipo de experiencia relacionada en el objeto a contratar.

Que en atencion a lo descrito anteriormente la entidad requiere contar con bachiller con la suficiente experiencia
e idoneidad para apoyar acciones relacionadas con los proyectos “Cultura para propiciar relaciones
armonicas con la naturaleza”y “Procesos productivos responsables con el planeta” especialmente en
lo relacionado con temas administrativos y de gestion documental.

De acuerdo a la necesidad expuesta el bachiller debera desarrollar actividades que sumen al cumplimiento de
las metas del plan de accion ademas estar en capacidad de asumir el rol de apoyar técnicamente en la ejecucion
de las siguientes acciones:

e Apoyar en el proceso administrativo y documental a los profesionales de los proyectos “Cultura para
propiciar relaciones armonicas con la naturaleza” y “Procesos productivos responsables con el
planeta’”.

e Desarrollar actividades relacionadas con copiado foliado, registro y archivo de los documentos
generados en el desarrollo de las actividades de los proyectos Cultura para propiciar relaciones
arménicas con la naturaleza”y “Procesos productivos responsables con el planeta’.

e Apoyar la verificacion de la aplicacion de formatos, seguimiento de inventarios y Documentos de las
tablas de Retencion Documental.

e Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.
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La Subdireccion de Planeacion quien requiere del servicio del tecridlogo para lo cual realizara la verificacion de
los documentos aportados por el tecndlogo en su oferta y certificara la idoneidad del mismo teniendo en cuenta
los términos y requisitos del presente estudio.

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia de Unificacion, y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta Subdireccion, como puede ser ratificado
en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de CORPOGUAVIO.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano tnicamente con la contratacion de tecnélogos
externos, solucion que se implementaré hasta tanto no se cuente con personal de planta que satisfaga los
requerimientos de la entidad de conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

Que mediante proceso contractual se espera adelantar la contratacion en los términos dispuestos en las normas
contractuales vigentes en el manual de contratacion de CORPOGUAVIO, las guias de Colombia compra
eficiente de manera que se dé cumplimiento a los objetivos y metas del Plan de Accion para la vigencia 2020-
2023 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA-DESARROLLO”

CORPOGUAVIO ha requerido y seguira requiriendo servicios de apoyo a la gestion, més alla de los propios de
los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y mientras su planta de personal y estructura
administrativa se mantenga igual. En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que acredite los estudios y experiencia que se
describen en los presentes estudios.

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos contratos se encuentran desarrollados de
manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el articulo 84 de la
Constitucion politica el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas.

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado
en el SECORPII.
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5.1. Impacto Social Esperado:

Con la participacion de un Bachiller como apoyo a la Subdireccion de Planeacion, se podran cumplir con las
metas establecidas para la vigencia 2023 en los proyectos Educacion Ambiental y Fortalecimiento del
desempefio ambiental de los sectores productivos en cuanto al cumplimiento de aspectos administrativos
necesarios para garantizar el éxito de la gestion de las metas de los mismos.

5.2. Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacion se beneficia con la realizacion de este contrato en cuanto a una mayor eficiencia, eficacia y
efectividad en el apoyo en el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2023 en los proyectos
Educacion Ambiental y Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos en cuanto al
cumplimiento de aspectos administrativos necesarios para garantizar el éxito de la gestion de las metas de los
mismos.

1) Educacién: Bachiller.

2) Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada, teniendo en cuenta la resolucion No 14 de 11
de enero de 2023

3) 3) Documentos requeridos para la contratacién de prestacion de servicios (ver numeral 14 de los
estudios previos).

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Se requiere contratar con un Bachiller con experiencia en actividades y procesos de Gestion del Riesgo de
Desastres para Fortalecer las acciones de Conocimiento del Riesgo de Desastres y Reduccion del Riesgo de
desastres en la jurisdiccion de la Corporacién del Proyecto Planificacion para el Desarrollo Regional del Plan
de Accion Institucional 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS'" Vida, Confianza Desarrollo. de las metas
establecidas para la vigencia 2023.

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

7.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROYECTOS “CULTURA PARA PROPICIAR
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RELACIONES ARMONICAS CON LA NATURALEZA” Y “PROCESOS PRODUCTIVQS
RESPONSABLES CON EL PLANETA” EN LA VIGENCIA 2023 DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL.

7.2. Obligaciones Especificas del Contratista:
Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1) Apoyar en el proceso administrativo y documental a los profesionales de los proyectos “Cultura para
propiciar relaciones arménicas con la naturaleza” y “Procesos productivos responsables con el
planeta’”.

2) Desarrollar actividades relacionadas con copiado foliado, registro y archivo de los documentos
generados en el desarrollo de las actividades de los proyectos Cultura para propiciar relaciones
armonicas con la naturaleza”y “Procesos productivos responsables con el planeta’.

3) Apoyar la verificacion de la aplicacion de formatos, seguimiento de inventarios y Documentos de las
tablas de Retencién Documental.

4) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

2) Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

3) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

4) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacién (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de
Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad)
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5) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento
a los lineamientos del Ministerio de Salud.

6) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados

7) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

8) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

9) Participar activamente en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, vinculandose
en las reuniones de formulacion y en la elaboracion de documentos técnicos de acuerdo a las
orientaciones de la supervision.

10) Las deméas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacién directa con la correcta prestacion del
servicio.

7.3. Plazo de ejecucion del contrato: Cuatro (4) Meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion.

7.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO o jurisdiccion de
CORPOGUAVIO.

7.5. Plazo de Liquidacion del Contrato:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion NO sera objeto de liquidacion, a
menos que su terminacion sea anticipada o que existan saldos a favor de las partes. En estos eventos la
liquidacion sera bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto
19 de 2012. La liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha
de su terminacion del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendréa la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, deber liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas que regulen la materia.

7.6. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion:

La modalidad de la presenta contratacion corresponde a la contratacion directa para la contratacion de servicios
profesionales () o de apoyo a la gestion (X).
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El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacion directa, se debe tener en cuenta los
siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccién.

A Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracidn de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone:
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.21.214.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad
estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos
juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a
un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993. ii) que para la celebracidn del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de
personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificacion del 02 de
diciembre de 2013, sefialo (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestidn de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

;

Corporacitn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX; 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Deéérroilo

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”, se encuentra que el asunto ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la precedente vinculante
de esta Corporacion, segun el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos
del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se
haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestidn” todos aquellos otros contratos de
“prestacidn de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompaiiamiento o soporte
y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacion de servicios profesionales”’, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestién” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues s6lo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistematica
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relacion con la administracién o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacién determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicidn genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la gestién” que no se enmarque
en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demés, sobra advertirlo, constituye un
componente basico de la sistemética de la contratacién estatal colombiana. (...)"
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Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza es
por la vigencia 2023 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

9. Supervision: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la
Resolucion No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.

El seguimiento técnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través del Ing.
DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA, Subdireccién de Planeacién de Corpoguavio, quien actuara como
supervisor del contrato.

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

G
Existe disponibilidad presupuestal No. =~ “~ Fecha de expedicion del CDP:

© Anan

Valor: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($6.400.000) M/CTE.
10.1. Analisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacidn y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacién de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal bachiller, para la prestacién de los
servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con experiencia en
diferentes temas y areas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos generalmente
asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacién compleja para su prestacion, sino que por
el contrario son prestados de forma completa por un bachiller. Para tal efecto se exige que cuente con una
experiencia directamente relacionada con las actividades a desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con
base en sus habilidades y conocimientos

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION’ del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratacion.

Asi mismo, en este acapite se determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con el acapite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA’ con el fin de cumplir con las metas del plan de accién institucional 2020-
2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo.

Iguaimente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecucion, valor del contrato, forma de pago
y lugar de ejecucion.

Asi las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con un bachiller con las condiciones de idoneidad
y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

10.2 Valor estimado del contrato:

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios de un bachiller ha venido cancelando
la Corporacién, teniendo en cuenta el perfil bachiller solicitado, que debe ser de un bachiller con experiencia de
acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio de necesidad y de conformidad con los rangos establecidos en la
Resolucion No 14 del 11 de enero de 2023 “Por medio del cual se establecen los pardmetros para determinar
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los honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIQ", el perfil, la experiencia requerida para el
desarrollo del objeto y las actividades descritas se determiné que los honorarios a cancelar mensualmente es
por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS (1.600.000) M/CTE.

10.3 Presupuesto Oficial y forma de pago:

El valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 20 del 20 de
Diciembre de 2022, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion para
la vigencia 2023, en los Planes Operativos Anuales de Inversion de los proyectos; “Sectores productivos
responsables con el planeta”, “Cultura para propiciar relaciones arménicas con la naturaleza’, del plan de accion
institucional 2020-2023 de CORPOGUAVIO Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo. y en el Plan de Anual
de Adquisiciones el cual esta publicado en el SECOP.

El valor de la presente contratacion es por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MICTE, los cuales estaran a cargo de la siguiente distribucion presupuestal

IMPUTACION PRESUPUESTAL
PROGRAMA | Educacién Ambiental PROYECTO Cultura para propiciar
relaciones arménicas con la
Fortalecimiento del naturaleza
desempefio ambiental de
los sectores productivos. Sectores productivos
responsables con el planeta
cODIGO RUBRO | FUENTE | VALOR RUBRO- | USOS VALOR USOS
CUENCA FUENTE
3706 4 $ 3.200.000 128 $ 3.200.000
3-71-2228
3706 3-212228 4 $3.200.000 31 $ 3.200.000
VALOR VALOR
TOTAL SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL | TOTAL: | $ 6.400.000
LETRAS: PESOS MI/CTE.
BIEN Y/O CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL
SERVICIO CPC DANE DE GASTOS
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NOMBRE CODIGO | NOMBRE cODIGO Eg“cnﬁzs.&E
COMUN -CPC CODIGO - CPC | CATALOGO PRESUPUES VALOR
DANE DANE DE CUENTAS TAL
Otros servicios Servicios
Servicios de p,rofgsmnales, 32020200 prestados a $6.400.000
apoyo a la 83990 |técnicosy 8 las empresas
gestion de un empresariales y servicios de
bachiller. n.c.p. produccion
TOTAL $6.400.000

FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista mensualidades de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS (1.600.000) M/CTE. Un primer pago por fraccion de mes y los siguientes pagos por mes vencido una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual se deberd presentar a la
Subdireccion Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el soporte de pago a salud pension y
riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contractual, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trata. Asi las
cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en la descripcion legal
contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

En consecuencia, la contratacion de este servicio del bachiller no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia,
asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por
cuanto la persona ( natural o juridica ) se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar

el objeto contractual.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacién de servicios de apoyo a la gestion y se puede evidenciar en la constancia, asi:
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VERIFICACION DE REQUISITOS
DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

SELECCIONE EL AREA DE LA LISTADESPLEGABLE
HACE CONSTAR QUE:

CQue, revisados los documentos aporiados por Yurl Constanza Guerrena Ocampo, idensiceda con obdula de ciadanis 1,072,072, 176 de Gachels, cuenta con
fa oneidad y experiencia requeriia seglin i cediicacin e insuitiencia y de acusrdo con I siguiente

Bachilter Academico

Backiler Academics LED. BALDOMERD SANN CANG 30010 No aples B aplica

o aglica No apica No sglica o aplica No apica

Frofesionales: Ho apfics No Aplca Nosglica o aglica B aphca
Especializacidn: Soapica No pfica No spfics No aplica o aghica
Maestria: No o No apica Mo aplica Yo agica o mdics
Daotorade: o aghon No aphcs o apica Mo wpics Mo apics
Posdostorado: Ho aglica o apics No aplica No aglica Yo o

Doce {12} meses de saperiincla relacionada con of obijsto 3 contratar ¥ fas actividades 2 reatizar

Be expide la preseet consiancia con Rndaments extablecido en of Decosio 1082 66 2045, en 2 rose dé s de 2023 Analizaca ta hifa deida de Vil Constanas Suersrs
Crampo, se cossluye Qe cuenis o ke cxpacidad de siscite o objels 34 coskalo y ha demosham: la idoneidas, eaiendo en cuents e acrodia Sl como Bachiller scadenming ¥
mmawﬁm«mmmmmmmhm«mwwamymmmm;mwmm
comesponda subireccion de Pisnsacion
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12. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio -CORPOGUAVIO, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo
de ejecucion, la prevision por parte de la CORPORACION, de herramientas de seguimiento y control a la
ejecucion y la inclusion de clausulas de comunicacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir
garantias de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

13. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTIiCULO 2.21.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES’, publicado en el Portal Unico de Contratacion, teniendo en cuenta que este Manual excluye
esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.
2. Invitacidn por la entidad
3. Propuesta por el contratista
4. Actualizar en el Sigep Il la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede

descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida del SIGEP ||

Soportes que acrediten la informacion de experiencia consignada en la Hoja de Vida.

7. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

8. Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

9. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

10. Diploma Grado, acta de grado.

11. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar.

12. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019, debe estar actualizado con fecha minima del 2021.

13. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

14. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

15. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la subdireccion de planeacion.

o o
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15. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio de
Gachala, Cundinamarca. '

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la
respectiva contratacion.

Dado en Gachald, a los diez (10) dias del mes de marzo del 2023.
Elaboré y Aprfbc’).

/ }
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ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta 0 demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,

tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.
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ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en
sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin

@ el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Sen mm-
?mﬁm

1m0 10.000 ,

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

@ El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla;

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geol6gicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales,
biologicos / patolégicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fendmenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendré un tratamiento especial mediante la
contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.
Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de

nuevos desarrollos tecnol6gicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnologica. No se identifican riesgos tecnologicos para el presente contrato.
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La secretaria General de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestion:

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co |
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Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.
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ACREDITACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

El suscrito Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacién Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo sefialado en el
Articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolucion
No.2067 del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada
por la Ley 99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacion
ejerciendo esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento juridico que la
regula.

Que el Acuerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, establecié la
estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que los Acuerdos de Consejo Directivo N0.002 y No.004 de marzo de 1995 y
No.007 del 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la
Planta de Personal de la Corporaciéon Auténoma Regional de Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y
adoptado mediante Resolucién No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas
en los 8 programas y 13 proyectos del Plan de Accién, el personal de planta es
insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LOS PROYECTOS “CULTURA PARA PROPICIAR
RELACIONES ARMONICAS CON LA NATURALEZA” Y “PROCESOS
PRODUCTIVOS RESPONSABLES CON EL PLANETA” EN LA VIGENCIA
2023 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a

contratar por personal de planta, por cuanto:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
o conocimiento especializado en la materia, que implica la
contratacion del servicio

e expie en Gachala, Cundinamarca, el 10 de marzo de 2023

LEONEL NTONIBCALDERON URREA
Subdirectok Administrativo y Financiero

/&royectéz Ana|Beatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SP-400- 062 DE 2023
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CORPOGUAVIO 17/03/2023 08:25

Al Contestar cite este No.: 20232101014

, Origen: Subdireccion de Planeacién

Gachala, Destino:YURI CONSTANZA GUERRERO (CAMPO
Anexos: Fol: 2

Subdireccién de Planeacién

Sefora

YURI CONSTANZA GUERRERO OCAMPO
Tel: 3142216445

CR 7 4 20 LA VARIANTE
yguerreroocampo@gmail.com

Gachala (Cundinamarca)

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta

Respetada Sefiora

Por medio de la presente y si estd dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo objeto
corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROYECTOS “CULTURA PARA PROPICIAR
RELACIONES ARMONICAS CON LA NATURALEZA” Y “PROCESOS PRODUCTIVOS RESPONSABLES
CON EL PLANETA” EN LA VIGENCIA 2023 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL, solicitamos
presentar oferta con los documentos que se relacionan en la presente invitacion, los cuales se deben
encontrar debidamente actualizado y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
idoneidad y experiencia, para la ejecucion del contrato objeto de la presente invitacion.

Educacién: Bachiller.

Experiencia Profesional: Con experiencia Laboral minimo de 12 meses teniendo en cuenta la resolucion
N 014 del 11 de enero del 2023.

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL
ESTUDIO PREVIO Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LA LEY 80 DE 1993.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Certificacién de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.

Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida.

Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.
Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segtin corresponda

Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato

Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

CO ONOOON AWM=
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11. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segin corresponda.

13. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si
aplica).

14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019.

15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.

16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién contados a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la
documentacion que acredite afiliacion al Sistema de Seguridad Social, aprobacién de la garantia Unica
cuando aplique y registro presupuestal.

La ejecucién del contrato se realizara en el Municipio de Gachalé Cundinamarca
8. VALOR DEL CONTRATO Q

Se estima un presupuesto oficial de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS $ ($6.400.000)
M/CTE

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Subdirector de Planeacién

Elaboré: Diego Leandro Cardenas Chala/ SP
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Confs DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Todos v oo

SELECCIONE EL AREA DE LA LISTA DESPLEGABLE
HACE CONSTAR QUE:

Que, revisados los documentos aportados por Yuri Constanza Guerrero Ocampo, identificada con cédula de ciudadania 1,072,072,176 de Gacheta, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida segtn la certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente:

Bachiller Academico

Estudios (no profesionales): Bachiller Academico 1.E.D. BALDOMERO SANIN CANO 3-dic-10 No aplica No aplica
I;i’:;")'f“"’" de materias (si No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
|Profesionales: No aplica No Aplica No aplica No aplica No aplica
Especializacion: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Maestria: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Doctorado: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Posdoctorado: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar y las actividades a realizar

No aplica No aplica doce (12) meses

No aplica

No aplica No aplica No aplica

HOLDING SERVICES L&L SAS 13/02/2023 1/07/2021 31122022

TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

AROS MESES Dias

_M«

Se expide la presente constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023. Analizada la hoja de vida de Yuri Constanza Guemrero Ocampo, se concluye
que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, tenienda.en cuenta que acredita titulo como Bachiller academico y cumple con la experiencia solicitada -
en los estudios previos informacion que reposa en la hoja de vida presentada por el contrafjsta y vijiddda por la entidad a traves del area que corresponda subdireccion de Planeacion

pa

DIEGO LEANDRO CHALA
SUBDIRECTOR LANEACION

Proyectd : Paoka Beltran Garzon

AY CICOTI-VRE V03
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