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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefor

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511130
Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo de 2023.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023.

Gina Rosa Carrefio Siado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.842.984 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion Profesional
en el area, en las competencias, los | Integral en el Programa de
resultados de aprendizaje y las | Formacién Contabilizacion de
actividades de los proyectos de | Operaciones = Comerciales vy

Anexo 1
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formacion programados, dentro de | Financieras, en las fichas N°
los tiempos que, para cada accion, | 2475936, 2475963, 2475991,
se determine por parte del centro de | 2475932, 2698536, 2727734,
formacion. 2698537 y 2698550.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,

Reunién equipo de instructores
del programa de Contabilizacion
de Operaciones comerciales y
Financieras para revisar Matriz

Planeacion pedagoégica y los ) : - Anexo 2
A . de Pertinencia, Planeacion
recursos didacticos que incluyen L .
. o . Pedagdgica, Gantt y Guias de
guia de aprendizaje, material de g .
I . Aprendizaje los dias 6, 10y 17 de
apoyo a la formacion e instrumentos
» marzo de 2023.
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, Esta

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

obligacién no
se ejecutd en

formativo, de acuerdo con los el mes objeto
lineamientos institucionales. de cobro.
Esta
obligacion no

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

le sean asignados. de cobro.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, Esta

registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

obligacion no
se ejecutd en

coordinacién académica las el mes objeto
novedades para aplicacion del de cobro.
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Esta

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

” de cobro.

formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con Esta
base en la valoracion de las Lo

) i . L . . obligacion no
evidencias de aprendizaje vy | Esta obligacion no se ejecuto en el . .

: . . se ejecutd en

registrarlas en los aplicativos | mes objeto de cobro.

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

el mes objeto
de cobro.
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnolégicas | v© Verificar el registro de los
institucionales de apoyo académicoy aprendices en Sofia Plus para
administrativo relacionado con su rol, gestionar la respectiva
9 ; X . Anexo 3
actualizando vy registrando de matricula.
manera veraz y oportuna cada una | v' Utilizar el correo oficial para
de las acciones que integran el diferentes requerimientos.
proceso formativo.
Participar en la formulacién de Esta
proyectos de investigacion aplicada, L . . obligacién no
' - s Esta obligacion no se ejecuto en el ! .
10 | innovacion pedagogica y desarrollo . se ejecutd en
- : AR mes objeto de cobro. .
tecnoldgico, de interés institucional el mes objeto
SENNOVA. de cobro.
Esrrr?i%zar enroloesctggwpos, gégfnozs’ Asistencia a Taller de Planeacion
11 | . > proyect y Pedagdgica los dias 14 y 15 de Anexo 4
instancias institucionales que lo
. marzo de 2023.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o . ESF‘?‘
S , . o . . obligacion no
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecuto en el ) .
12 o . se ejecuto en
contractual para el cumplimiento del | mes objeto de cobro. :
: el mes objeto
contrato, en caso de que se requiera.
de cobro.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
. . Esta
visto bueno del coordinador C
i - - L, . . obligacién no
académico o misional) en los dias | Esta obligacion no se ejecuto en el . .
13 . . se ejecuto en
establecidos por el centro, al| mes objeto de cobro. .
. . el mes objeto
supervisor correspondiente y los
. . de cobro.
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
. Esta
Llevar y mantener actualizado el L
; X . . o . . obligacién no
portafolio de evidencias del instructor | Esta obligacion no se ejecuto en el . .
14 ; o . . se ejecutd en
segun lo indica la guia para | mes objeto de cobro. .
: el mes objeto
desarrollar procesos formativos.
de cobro.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo Esta
su cuidado, que el centro o lugar L . . obligacién no
i Esta obligacidén no se ejecuto en el ! .
15 | donde se desarrolle la formacién le . se ejecutd en
- . mes objeto de cobro. .
facilite para el desarrollo de su objeto el mes objeto
contractual y hacer entrega formal de de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 ngyjrramierll?g de Iaprc?aﬁi?jzc:jscuan(djg Utilizacion de formatos emitidos Formatos
9 por el SIGA. SIGA

la entidad lo requiera.
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su é&rea y
apoyar los procesos de evaluacién
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

18

cuando la entidad lo requiera de de cobro.
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacién las Esta

diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone, como son:

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

obligacién no
se ejecutd en

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, el mes objeto
cocina gourmet, entre otras. de cobro.
Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa, | Divulgacion de Convocatorias y

19 | servicios y actividades de divulgacion | servicios del Centro y el SENA a Anexo 5
tecnolégica programada por el | nivel nacional.
Centro.
Participar en las labores de montaje Esta
y puesta en marcha de equipos y obligacion no

Esta obligacién no se ejecuté en el

20 | maquinaria utilizados en la formacion . se ejecutd en
; ) . mes objeto de cobro. :
profesional integral, cuando ésta sea el mes objeto
requerida. de cobro.
Rendir oportunamente los informes Esta

requeridos sobre las acciones L . . obligacién no
Esta obligacion no se ejecut6 en el . .
21 | encomendadas y los productos : se ejecutd en
mes objeto de cobro. :
resultantes de  procesos de el mes objeto
formacion profesional. de cobro.
. Esta
Solicitar oportunamente los .
) L . . obligacion no
elementos necesarios para | Esta obligacion no se ejecuté en el . .

22 . . se ejecuto en
desarrollar eficazmente su labor | mes objeto de cobro .
técnico-pedagdgica el mes objeto

' de cobro
Incorporar las tendencias
Esta

23

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

24

. de cobro.
profesional.
L Esta
Asegurar la organizacion, N,
- L . . obligacién no
mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se ejecuto en el

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
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maximo de 5 dias, posteriores a la el mes objeto
finalizacién de la comision. de cobro.

Presentar los soportes para
legalizacion del pago de
Atender oportunamente los | honorarios: formato para pago de

- Informe
requerimientos que haga el | contratos por concepto de
) : o mensual de
26 | supervisor del contrato y presentar | honorarios Yy/o prestacion de eiecuCion
informes mensuales de la ejecucion | servicios personales. Pago de J
. ; contractual.
del contrato. seguridad social del mes de
febrero de 2023 segun planilla N°
9447590068 de Aportes en Linea.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Esta

Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 | Esta obligacion no se ejecuto en el
de junio de 2022, o durante la | mes objeto de cobro.

ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

obligacién no

se ejecutd en

el mes objeto
de cobro.

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9447590068 del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo febrero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en nueve (9) folios.

Cordialmente,

GINA ROSA CARRENO SIADO
Contratista
C.C. No. 1.082.842.984

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023
Coordinadora Académica
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ANEXO 1 - Impartir FPI

NTABILIZAC

o :

@ SIGEP I SECOPIl Sp SofiaPlus @ Temitorium ¢ Sl Contratistas @ APE @ CompromiSO @4 Aportesenlinea (§ Cristovision Binance h PozoGrande @ Avon @ CFIN @ Midstacrédito 5@ Colpatria [@Y Davivienda @ B.Falabella »

GE ’ GlNAROSAc.ARREﬁo

Rosa Cameno

€« C (Y & senaterritorio.a/content_mooc.php?idMateria=1658712&social=20033117 2 % 0 a n

Vista
- . Aprendiz
Diseno Curricular <
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2475936 PRY
2432772) v
Contabilizacion De Operaciones SE%A LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
Comerciales Y Financieras RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
(2475936 Pry 2432772) 7A< FINANGIEROS Regresar
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
PROYECTO FINANCIERA
Generalidades
[2) Disofo Curicular - 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
Induccién u';:.'?;‘n':a”““ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Fase PLANEAR =
. Codigo
Fase HACER Programa: 133100
1.3, Version B
Programa:
hn cia del Fecha inicio programa: 01/10/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente
1344 horas
864 horas
2208 horas
;ﬁ:::‘ TITULADO
- jSey Eval
.7 Titulo o
@ TECNICO
obtendra
El formacion Técnico en ilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, se cre para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar persenal
con un mayor nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo a las
A © 1el ®
S14a.m.

ARV o M

NTABILIZAC

® Teriteriom *

& C (Y @& senateritorio.la/content_ mooc.php?idMateria=1658702&social=20033107 =2 Y £ 0 = & =0 @ H
@ SIGERII SECOPIl §p SofiaPlus @ Temitorum ¢ SlContratistas @ APE @) CompromlSO @4 Aportesenlinea (F Cristovision Binance b PozoGrande @ Avon &) CIFIN @ Midstacrédito 3@ Colpatria Davivienda g B. Falabella »

ﬂg {JGINAROSACARRENO

Vista
- N Aprendiz
I <
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2475963 PRY ., sENA
2432772) v Mi Sl 0 N 7/\T
Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras. N
egresar

(2475963 Pry 2432772)
PROYECTO

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le

ezt corresponde al estado de invertir en el desarrollo
[9) Disefio Cunicular v social y técnico de los trabajadores colombianos,
Induccion ofreciendo y ejecutando la formacién integral, para la
[ Induc v incorporacion y el desarrollo de las personas en
[3) Reglamento del Aprendiz actividades productivas que contribuyan al desarrollo
v social, econdmico y ecoldgico del pais (Ley 119 de

[ Instructive Territorium . 1994).

[@ Manual Territorium

[?) Restablecer contrasefia
Sofia Plus Y

Fase Planear
Fase Hacer

°
pigna 2 | 25 a + IN

{Soy Evel

A& © 101 @

%162.m
ARG B U
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Ga= | [y rosmcamio

Vista
Aprendiz
A <

CONTABILIZACION DE GUIA 1 EMPRESA

OPERACIONES COMERCIALES ¥  Ocultar descripcién

FINANCIERAS. (2475991 PRY

2432772) v A © 1de1 @

Contabilizacion De Operaciones «

Comerciales Y Financieras .
(2475991 Pry 2432772) Guia 1 Empresa Regresar

PROYECTO
Generalidades

[#) Disefio Curricular

Induccién °

[2) Induccién %'%

[2) Reglamento del Aprendiz A
SENA

[£) Instructivo Territorium

S PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Manual Territorium .

< ‘GUIA DE APRENDIZAJE

[2) Restablecer contrasefia

Sofia Plus
Fase Planear
Guia 1 Empresa

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA Y SU CONSTITUCION LEGAL

« Denominacién del Programa de Formacion: Ci de O
[) Guia 1 Empresa v Comerciales y financieras.
[2) Material de Apoyo + Cédigo del Programa de Formacion: 133100 Version 2
Empresa v « Nombre del Proyecto: Aplicacion de procesos contables, tributarios y financieros en el sector

. comercial mediante |a creacién de una empresa didactica.
|#) Taller Empresa

» Fase del Proyecto: Planear.

Guia 2 Fundamentos

. de Y : Registrar ir de los procesos contables como tributarios y
Contables financieros, usando sistemas manuales ylo electrénicos de acuerdo con politicas
Guia 3 Fundamentos 'organizacionales ynormatividad vigente
Tributarios « Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodoloaia v normativa
1de1

917a.m.
AT g U

ANEXO 2 — Reuniones Instructores

Meet: hwd-sxng-cce x |+

&) https

/meet.google.com/hwd-sxng-cce 0

ONOCIMIENTO EN ON ADNIN - -
FINANCIERA (=] D

'Sefalizacion de seguridad
3.4.8 El de ion contra incendios GLORIA EDILMA ... Gina Rosa Carre... Diana del Socorr...
condiciones relacionadas | Vias y saiidas de evacuacion

icon la seguridad Limpieza, orden y mantenimiento centros de trabajo

industrial, la salud ﬁjﬂi‘;ﬁ:nm Veniiacaon
locupacional y el medio |Ruidos

ambiente: Ergonomia

Kit de primeros auxilios A

[ 7 CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENGIA ADELA MARIABL... Kelly Beatriz Pad... FRANCISCO JAV...
———
DE ACUERDG CON LAS POLITIGAS ORGANIZACIONALES. Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL

220601501

14.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ICOMPETENCIA TRABAJO. N Nelyis Rincon Ji...

09:25 | hwd-sxng-cce

Qe i D@2 C @ PEHAS BDee I oo D00
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Recibidos - gina.rosa@misena.c

Evaluacion ruta de aprendizaje

[Datos de la B GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA

Debe seleccionar almenos un filtro

AL LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN L0S
EXT03 PRODUCTIVOS Y

ow Marks teract 1 sl e acuer 5 con princios e 2 consirucsion de une cutura

con s necesKades 0 maneio 08 nformacen D
JRAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S y
, APARA

% REFE
DAD Y SALUD EN EL TRABA
NTE

Y EFECTIVOS. T EN Diana del Socorro Henao Lozano

0 acuercs can proced e do tarvica y norr

Bl -t RE] somer B

%

Lizeth paola Oliveros ortiz

@ o nODC=BaEO@

11:27 | hwd-sxng-cce

5 ® 0 L& w» C @ X ABOB gt O

osa@misena.e

Q_ Buscar

O 8 o Salir

Gente Participar Reaccionar  Vista ! Micro  Compartir

MATRIZ DE PERTINENCIA CONTABILIZACION 2022 xIsx - Excel Francisco Javier Campo Portilla '.

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea hacer?

- . Y| Beinserar Aw (
& Ajustar texto 2 x S
= o Eliminar &

Formato  Dar formato  Estilos de Ordenary  Buscary

Combinar y centrar £
condicional ~ como tabla - celda =) Formato filtrar - seleccionar
Fuente Alineacion Estilos Celdas Edicion

% Frandisco Javier...

B [ o - Gloria Lope.. &
RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALLUACION ; CONOCIMIENTOS DE PROCESO
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA|-DENTIFICA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. SEGUN -RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZAC
EMPRESARIAL NORMATIVAREQUERIMIENTOS TECNICOS RECONOCER LA NORMATIVA VIGENTE COMERCIAL, CON
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE | DENTIFICA LAS SOCIEDADES, DE ACUERDO CON NORMATIVA LABORAL Y TRIBUTARIA
FINANCIERA Y INDICA LOS PASOS EN LA LEGALIZACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN NORMATIVA
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL| ADENTIFICA LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL TIPO DE ORGANIZACION R G NELYIS RIN..
TIPO DE ORGANIZACION -DEFINE EL MARCO CONCEPTUAL CONTABLE Y FINANCIERO, DE ACUERDO CON NORMATIVA
IDENTIFICA LA ESTRUCTURA CONTABLE, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
RECONOCE PRINCIPIOS DE MEDICION, SEGUN LA NECESIDAD DEL PROCESO Y NORMATIVA
-DENTIFICA EN LAS ORGANIZACIONES LA LEGISLACION TRIBUTARIA, SEGUN NORMATIVA
APLICA LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, SEGUN NORMATIVA
RECONOCE DIFERENCIAS ENTRE UN TRIBUTO NACIONAL Y LOCAL. SEGUN NORMATIVA Adela Maria De...
CALCULA IMPUESTOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

2023 +
Listo (% Accesibilidad: todo comrecto

Francisco Javier Campo Portilla (Invitado)

P ® O & = © € W @ AR B S:;z;.z;z -
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B R ¢ o

@

&

28}

RECONOCER
LOS RECURSOS
NECESARIOS
PARA LA
CONSTITUCION
DE UNA
EMPRESA
COMERCIAL DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
CONTABLE
FINANCIERA Y
TRIBUTARIA
LEGAL VIGENTE

FASE ANALIZAR

7O MensajesparalaWeb X

c O

SECOP Il Sp Sofia Plus
Todas las carpetas

Inicic Vista  Ayuda

Bl & Correo nuevo

Favoritos
Carpetas
& Bandeja dee..
7 Bormadores
B> Elementos en...
W Elemento... 199
3 Correo no de...
& Archive
7 Notas
£3 Historial de c...
B0 sena2023 2
Crear carpeta ...
Grupos
Nuevo grupo
Descubrimient...

Administrar gr...

s ® 0 &

Programas | W Radio 41 X

@ outlook.office.com/mail/id/AAMKADImZDJhMDE2LWYhNjItNDMOYi

fum 9% S

Buscar

® O
& O

e Particpar Reaccionar

GFPI-F-018 Formato_Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo contabilidad 2022 - Excel (Enor de activacion de productos)

¥ Ajustar texto. General - Normal 22 Normal 4 = oS 8
- 7] Rellena
Combinaryeenmrs S - % w % 3 Formawo Normal Buena n 2 [

DianaHenao (I..  Gloria Lope... &

Trabajo Directo: OLIVEROS .. %  REINELDA ..

ER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA CONSTIT £ UNA EMPRESA COMERCIAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CONTABLE, F

Actividad de Conocimiento: Conocer la
normatividad legal vigente con relacién a lo!
contable, tributario, comercial, laboral !

Trabajo
financiero

Auténomo: 10

ESPECIFICOS: -

1. IDENTIFICAR
LA Actividad de Procedimiento: Aplicar los
210303022 | ESTRUCTURA |pasos para legalizar una empresa de acuerdo Gl
EMF RIAL, |a vigente, los! 4 r‘o Ambientes de 3 Marcadores par
RECONOCER | NORMATIVA |documentos y registrando lbros oficiales| oy o °;;":;’:CZ2 aprendizaje dotado de superficies en
RECURSOS LABORAL, |requeridos por los entes involucrados en el p oo oo o folleto, tablero acrilico, acrilico, cartulinas
FINANCIEROS | COMERCIAL, |Proceso de constitucion Cuestionario de |t€/€Visor. pupitre, marcadores,
DE ACUERDO | CONTABLE preguntas, ventilacion e resaltadores
CON FINANCIERA Y | | dmgencnamleﬁto iluminacién adecuada, formatos. 1 Resm
METODOLOGIA| TRIBUTARIA, de formularios, computadores. papel carta
Y NORMATIVA. | DE ACUERDO socializacion 4
CONEL TIPO
DE
ORGANIZACIO Trabajo Directo:
N Actividad de Producto: Entregar la empresa 30
didactica constituida con los documentos
legales requeridos Trabajo

Trabajo Directo:
80

ANEAR | FASE EJEC

8%6am
17/03/2023

e
8362.m.
D C 3 @ AR B |7/ox;z<r;3 g

£ 17°C Parc.soleado A~ 8 ) 1@ %

Relacion matriculas 2023. X f Recibidos - ginarosa@m X | @ Teritorium || CONTABILZ X | @

Teritorium

DExLTUONDU1Y2FIZTESZgBGAAAAAABS4pZY Rp9%2BibX1V22ABWCxRImMvh%2B6aStnAHDNCBMXAAABzdwQ. [ g

® Temitorium ¢ SlContratistas @ APE @ CompromlSO g esenlinea (@ Cristovisién Binance A PozoGrande @ @ CFN @ Midatacrédito 5@ Colpatria
€ heidis otalora = 02 1 Llamada de Teams [v=) T =3 jal
. T Eliminar ~ &3 Archivar (D) Informar - PgMovera ~ € & > . L[} pasosrapidos v () Leido/Noleido v E % = & B
X Cerrar Siguiente @ .
RE: Actualizacion documento Alejandra Vielma Chacin =~
Buenas tardes Instructora
Le confirmo, que los datos del aprendiz fueren actualizados
Adjunto pantallazo
S e ph | ComubayCotifcstoses X+ - @ x
€ > C @ O B = senasofisplus.educn/sofis/nome/principalfaces <3 =
|| © e sein en ard s d e e . A i ce o s an 1 %

Soﬁa Plus ?}.(v" HEIDIS O

Agente GAE ~ "

Modificar Datos Basicos de Persona

[# Agministracién del sistema

Moaicar Datos Basicos de Persana

i TO BEIBERUICEEIN™ | (i o pratesadn Tempana .
Modifcar Datos Bisicos de Persona
Wimero oe emtmcacén”
Historna Acagémico
Focha o6 Expodicion® o
f Planeacién de Ia Formacién < 2z o
[# Registro Municipio do EXPSIOn" | goors =4
[# Reportes
L —,
Prmer dpelido® -
segudoApeOo” | ooy

Fochado Nacimionio*

Cormeo Eleckrmoo™ | 4iqjon ravalentinase

%34 a.
% G m m ft 6 15/03;2‘;;3 D
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SENA

B Actualizacién de la matriz de pel X
<« C { @& docs.goegle.com/forms/d/e/1FAIpQLSZxkyRDPAIVMYGHdorYrgNScZPEIaGfGPIPC87GZLESIMEPA/ viewform?pli=1 2 #x 0w L0
@ SIGEPII SECOPII  Sp SofiaPlus @ Teritorium % SlContratistas @) APE CompromiSO g Aportesen Linea (F Cristovision Binance M PozoGrande @ Avon & CFIN @ Midatacrédito  s® Colpatria Daviviendza o9 B. Falabella »

o
SENA

N

Actualizacién de la matriz de peligros
con la participacion de los trabajadores
Regional Magdalena

Teniendo en cuenta lo especificado en el Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.15.
Paragrafo 12.2.4.6.23 se hace necesaria la identificacion de peligros y evaluacion y

valoracién de los riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de la
empresa para la respectiva actualizacion de la matriz de peligros.

gina.rosa@misena.edu.co Cambiar de cuenta (& Bormrador guardade

*Qbligatorio

Correo *

grcarreno@sena.edu.co

Nombres y Apellidos *

Gina Rosa Carrefio Siado

[ ] No Documento de Identidad *

® 2 @ 0 ¢C w o C A @ AB B i O

W LaW Radio Colombia au

[i= ERNEESCIENEPRTEE S = Actuslizacion de la matrizde pe X ena regiona

<« C {Y @& docsgooglecom/forms/u/1/dfe/1FAIPQLSZxkyRDPAIVMYGHdor YrNScZPEIaGIGPIPCET GZLESIMEPA form Response?pli=1 B % F O =8 L0

& SIGEPII SECOP Il Sp SofiaPlus @ Temitorium ¢ SlContratistas @) APE CompromiSO (g Aportes en Linea (' Cristovisién Binance M PozoGrande @ Avon & CFIN @ Midatacrédito  s@ Colpatria Daviviendz a9 B. Falabella »

O
SENA

N

Actualizacién de la matriz de peligros
con la participacion de los trabajadores
Regional Magdalena

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuad - Términos del Servicio -
Pr

Google Formularios

000 x0O0AA SEdc =t [l
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ANEXO 5 — Divulgacidon de convocatorias y servicios

estros Unicos canales
informacion son la

gina www.sena.edu.co
as cuentas en redes
iales: @SENAComunica

oTeDejesEngafiar

# 0 & O & w © @ H @& AEOB a0

w0 ilistos para
un nuevo ano!

Comtre mternacional de Producssn Limgpa | ope

Buenas noches chicas

i CAMP@E\_ANTIFRAUDE DEL SENA #NOTEDEJESENGANAR

al interno B N

2 2 ® 0 C w © C = @ ABO B e O
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WhatsApp

&

iListo para un nuevo ano!

Il convocatoria de formacién presencial del 2023

Inscribete del 02 al 09 de marzo

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

Técnico
Santa Marta

* Elaboracién de audiovisuales

« Integracion de operaciones logisticas
* Compras y abastecimientos

* Servicios farmacéuticos

*Servicios de recepcién hotelera

« Asesoria comercial

Ciénaga
*Recursos humanos
*Asistencia en organizacién de archivos

Plato

* Asistencia administrativa

* Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras

* Asesoria comercial

Santa Marta

* Gestion de mercados

* Desarrollo de colecciones para la industria
de la moda

«+ Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

WhatsApp

<&

iListo para un nuevo aio!

n ia de for ion pr ial del 2023

Inscribete del 02 al 09 de marzo

aplus.ed

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Técnico

Santa Marta
* Mantenimiento eléctrico y control electrénico de automotores
* Corte y venta de carnes
* Mecanica de maquinaria industrial
* Soldadura de productos metdlicos en platina
* Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

Zona Bananera

*Riego y drenaje en cultivos agricolas

Fundacién

*Sistemas

El Banco
* Instalacién de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales
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