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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 28 de febrero de 2023

Sefiora

YANETH CHACON PEDRAZA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4654114
Coordinador Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654114 del afio 2023

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 26.360.790) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes febrero de 2023 b) Pagos iguales por los meses de marzo y
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300)

cada uno.

iDIazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre (12) de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestidbn administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades NO
necesarias para la ejecucién del
procedimiento de regulacién de
cuotas, segun los lineamientos de la
Direccion General.

2 Brindar acompafamiento en las NO
actividades de promocion y fomento
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de estrategias para la consecucion
de nuevas empresas a regular.

Apoyar la atencion de solicitudes de
aprendices para contrato
deaprendizaje de las empresas
reguladas y voluntarias

Orientacion telefonica de
aprendices

Anexo pantallazos

Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementacién de
acciones para la consecucion de
empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas
institucionales.

NO

Apoyar en la actualizacién de
informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
Sus veces.

Cambiar estado de
aprendices

Consultar estado
Aprendices

Migrar Aprendices
Reporte de disponible

Anexo pantallazos

Acompafiar los procesos de
sensibilizaciéon enfocados en la
promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacién, que se lleven a cabo
para los grupos de valor del SENA

Capacitacion:
Conversatorio contrato de
aprendizaje y proceso de
regulacién.2:30 pm
23/02/2023

reunion SGVA 9:00 am
27/02/2023
sensibilizacion unidad de
atencion integral a
empresarios 8:00 am
28/02/2023

Anexo pantallazos

Apoyar en la gestién de respuesta y
el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en el
marco de la estrategia de contrato
de aprendizaje

Respuesta a correos,
mensajes y llamadas.

Anexo pantallazos

Atender con prontitud y efectividad
las solicitudes, condiciones 'y o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

Estudio aplicativo SGVA

Anexo pantallazos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. decreto 1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAAPRRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 4654114

Recibi a satisfaccion:
Firma )
YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisor(a) Contrato No. 4654114 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 20 AL 28 FEBRERO DE 2023

e Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes,
trdmites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje.
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Elementos enviados - Sena

PRS-
Correo nuevo Elementos enviados Todo v
myleidy62@hotmail.com @
Cuentas ey b
fesde Correo para ¥
Sena
Ichaparros@sena.edu.co s
Carpetas Vefrin David Ramos hidalgo

Salicitud de carta. Para realizar las | m. 11:34

Buenos dias, me permita informarle ¢

Bandeja de entrada

Borradores

Elementos enviados .
Carolina Mesa Barrera

Solicitud aprendiz
Buenos dias, Dr a

Mis

Ana Mityam Aguilar Prieto
Verificacion aprendices contrato de  mi. &

o

martes, 28 de febrero de 2023

[Borrador] Ana Miryam Aguilar Prietc
 Verificacién Aprendices Contrato ¢ ma. 16:16

[Borrador] Leidy Chaparro Suarez
De: Leidy Chaparro Suarez Enviada: Borradores

Leidy Chaparro Suarez
OCUMENTO NOMBRE

e Apoyar en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de

SENA

Formato

Dibujar

N

Para: Leidy Chaparro Suarez;

RE: Veerificacién Aprendices Contrata de Aprendizaje

De: Leidy Chaparro Suarez

Enviado: martes, 28 de febrero de 2023 16:16

Para: Ana Miryam Aguilar Prieto <omaguilar@sena edu.cox
Cc: Ana Miryam Aguilar Prieto <amaguilar@sena.edu.co>
Asunto: Verificacion Aprendices Contrato de Aprendizaje

QCUMENTO NOMBRES FORMACION FICHA
1096960169 | MARIA ALEIANDRA MARTINEZ MAYORGA | TG. GESTION EMPRESARIAL 2088728
1133214296 | ARLEY DAVID CALDERON RODRIGUEZ T6G. OBRAS CIVILES 2085448

107536277 | MAIBRITH SILVANA ZABALA CACERES TG. GESTION ADMINISTRATIVA 2253983
107536277 | MAIBRITH SILVANA ZABALA CACERES TG. GESTIGN ADMINISTRATIVA 2253983
1005366534 | EGLIS ESMITH MOLINA TG. PRODUCCION ESPECIES MENORES 2322441
1096951751 | LEIDY JOHANA PARRA CACERES TG. PRODUCCION ESPECIES MENORES 2322441
1036957221 | DIEGO ARMANDO FLOREZ GALLO TG. PRODUCCION ESPECIES MENORES 2322441

Buenas tardes, atendiendo su solicitus los aprendices tienen otra modalidad de contrato.

Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

CONSULTAR ESTADO APRENDICES
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Acompanfar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA
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CONVERSATORIO CONTRATO DE APRENDIZAJE Y PROCESO DE REGULACION. 2:30 PM
23/02/2023

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas50SC6pwlexZM
myHH520feTRUQUOzMEdJFNk8OUBCT1hTNzBCMTZHMU5KOC4u

B Correo: leidy chaparro suarez - C X | O (1) WhatsApp X G Reunion|MicrosoftTeams @ X G cuanto esla cuota alimentaria pr X | + v - X

<« C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MDYzZ TiwNjAtZTAAMCO0YTQ1LWFkOWU Y2 FkNTZIOWZKMjZm @thread.v2 ® 2 % » 0O &

A Grabacién y transaripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

CIRCULAR 168 DE 2015 X Contactos x

e Compartir invitacion

Medidas para unificar el cobro de la monetizacién, por parte de los empleadores Moderadores (4) |
obligados a contratar aprendices.

=

CA  Catalina Ramos Acero

¥

Es una opcién que la Ley le da al empresario, para cumplir con la cuota. JA  Jairo Salguero Avila

No es una sancién. LY | Luis Antonio Molina Yara

El empresario debe informar esta decision al SENA del domicilio
Luis Ernesto Duran
pvmupcﬂ de la empresa. Organizador

. . Asistentes (426)
Podrd optar por la monetizacién parcial o total

. . . , q

Es mes anticipado y debe ser cancelada en los primeros cinco (5) dias del LC Leidy Chaparro (Invitado) &
siguiente mes AT Abel Enrique Cuadros Torres %,
AS  Adriana Rocio Pefia Sierra &

AC  Aida Yasmin Sierra Castellanos &

dara ines agudelo ari. Luis Antonio Molina Yara AA  Amaya Anderson (Invitado) 8
M O Buscar &- @St e G v | D ~@daeo zE & Q) Esp

13§ Coreo: leidy chaparre X | ® Whatsapp X & Reunién|Micress @ X @ Decreto13346e201¢ X | @ Decreto-1334-6e-201 X | 5 Contratode Aprendiz X | + v = X

322p.
23/02/2023 %}

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MDY2Z TIwNjAtZTAAMCO0YTQ1LWFkOWULY2FKNTZIOWZKM]Zm @thread.v2 = 2w ® =02

A Grabacién y transeripeién Por el momento, las transeripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

L ]
SENA

Distribucion padrinos/madrinas 2023 & Contactos %

=% Compartir invitacion

Moderadores (4)

PADRINO/MADRINA REGIONAL | CORREO SENA | CONTACTO PADRINO/MADRINA | REGIONAL |  CORREOSENA | cONTACTO
. Copital | aoeljach@senneduce | 320 8858571
S CA  Catalina Ramos Acero 0
| Imion@unaaducs | onassicn | 114 iomose@senasduse | 3231240 | 1563
JA  Jairo Salguero Avila 'S
LY Luis Antonio Molina Yara &
aortnovsuenaadco | 51934 s mecomathoc@ranoaduce | 514354207 | 1o |p) Luis Emesto Duran
Organizador
Asistentes (274)
LC  Leidy Chaparro (Invitado} &

Jairo Salguero ARSI 0 ST Siesszer | isolgueroa@senceduco
P pre

SL  Sergio Lara (Invitado) % ®

AT Abel Enrique Cuadros Torres s
Judy Adriana Casas .. & Luis Ernesto Duran Jair Miguel Freile Pal... % Jackelin Perea Molano %, . AN -

B Decreto_1334_de_.pdf A @@ DUR 1072 Sector T...pdf A~ Mostrar todo X

555 p. m

'O B &_-W- o B a@NEeE dE . G ~GamaEE0 S SN B
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas50SC6pw1exZMmyHH52QfeTRUQU0zMEdFNk80UjBCT1hTNzBCMTZHMU5KOC4u
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Reunién SGVA 9:00 am 27/02/2023

A Grabacion y transeripcién Por o mament, 1 transeripcones de reuniones solo extin dspomibles pars usuarios de Teams selecaonados. Difestva de priacdad

e oo

© S Portslde chens cducatva SO X

.

K=

Hola CARLOS MAURICIO AVENDANO VILLAMIZAR
Bienvenido al Sistema de Gestién Virtual de Aprendices - SGVA

P Escribe aqui para
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Descartar
Contactos
=% Compartir invitacion
y) Carlos Mauricio Avendano Villa

°C Mayom. sokeado A & & 90

Contactos

<& Comparti invtacion
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SENSIBILIZACION UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL A EMPRESARIOS 8:00 AM

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5yBs31ZpV0xHjzKIVUqg7d
xxUQIZBRFhRSTZFT09BOTg5UktLNjVONDE1RC4u

A €1 video o funcions No pudimos: acceder 3 5 cimara. x -

Unidad de Atencién
Integral al Empresario
UAIE 2023

Coordinacién Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje

incis ([T

Gestor Pyme e integrado Mcroy |

Poquofia ompresas) po

No. de
mpsasa L frimora | N 0o Solicitudes
T s vl | 2 Nivel
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