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Para: Profesional Universitario Talento Humano

De: ROBERTO ORGANISTA INSUASTI
Subgerente Administrativo y Financiero

Asunto: Solicitud certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal.

De manera atenta solicito la expedicién de la certificacién de que trata el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998, sobre la inexistencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de
prestacidén de servicios que a continuacion se describe:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN TEMAS ADMINISTRATIVOS
Y DE GESTION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL EN EL PROCESO ESTRATEGICO
A TRAVES DE ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA ENTIDAD.

PERFIL REQUERIDO.

Idoneidad y experiencia:
* Idoneidad: Profesional en carreras administrativas, gestion administrativa, gestién

de empresas, ciencias sociales, ciencias de la educacién, licenciaturas, y/o
afines. /
/

e Experiencia: Doce (12) meses de experiencia.

No. de certificaciones solicitadas: Una (01)

1. Alrespecto, y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con el
personal de planta del drea, porque de acuerdo con el manual de funciones (seleccione una
opcién):

X No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio,

|___| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

D El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contrataciéon del servicio,

2. (Seleccione una de las dos opciones):
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OPCION 1. En igual sentido le informo que en esta drea no existen ofras relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

E] OPCION 2. En igual sentido le informo que en esta drea existen otras relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, por lo cual adjunto la
respectiva sustentacion de esta drea sobre las caracteristicas especiales y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

3. Finalmente, me permito dejar expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las
normas Y la jurisprudencia nacional recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a
cargo de esta dreq, o que siendo permanentes se contratardn de manera transitoria, de acuerdo
con los siguientes criterios. (seleccione los criterios aplicables):

3.1. Criterio funcional: Si la funcién contratada no estd referida alas que usualmente debe adelantar
la entidad pUblica, en los términos sefialados en el reglamento, la ley y la Constitucién, alas que
deben ejecutarse mediante vinculo laboral, porque:

|:| Las actividades que se desarrollardn no corresponden a funciones permanentes propias del
dreay por lo tanto no estdn sefialadas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ni son ejercidas por los servidores publicos del drea.

3.2. Criterio de igualdad: Las labores desarrolladas no son las mismas que las de los servidores publicos
vinculados en planta de personal y, ademds no se dan los elementos de subordinacion,
dependencia y remuneracion de la relacién laboral, luego es posible la contratacién publica,
porque:

[:] Para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que el contratista permanezca de
tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de plena autonomia para el
cumplimiento de la labor contratada.

3.3. Criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad: No se han suscrito contratos sucesivos
para atender esta situacion, menos con la misma persona, luego no se presenta el animo de la
administracion por emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma persona.

D El iempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no se requiere la
continua prestacién del servicio por parte de la misma persona.

3.4. Criterio de la excepcionalidad: Puede acudirse a la contrataciéon publica porque:

E] Corresponden a actividades que requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los funcionarios de planta del drea y en consecuencia no pueden ser asumidas por
éstos. (En el caso de contratos de prestacion de servicios profesionales con verdaderos
expertos),

D Corresponden a funciones nuevas que generan carga de trabajo adicional, las cuales no
pueden ser asumidas por los funcionarios de planta del drea y se requiere su contratacién de
manera transitoria;
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D Aunque corrz?o n aac vndodes permanentes del drea, de manera transitoria se
r e rgo laboral para el personal de planta.

Se firma en Bogotda\p.C.,

dledisiete (15) dias del mes de marzo del 2023

Nombre: ROBERTO ORGAMISTA INSUASTI

Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
IDACO ‘
Elaboré: | Angelica Forero-Contratista IDACO )
Reviso: ROBERTO ORGANISTA INSUASTI - SUBGERENTE ADMINIST] A;flIVO Y FINANCIER e
Aprobé: | John Alejandro Ramos Moreno - Jefe Oficina Juridica i ]
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