SENA

N

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en las actividades de mantenimiento, cosecha y pos cosecha de los sistemas de produccién y
gestion de los proyectos de formacion - produccién en las unidades agricolas y pecuarias de la subsede del Centro Atencién Sector Agropecuario, en Santa Rosa de Cabal,
Vereda el Lembo durante la vigencia 2.023.
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