FORMATO UNICO

& HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uletoa Qs (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQC APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES
Alban Achinte Ana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce ® CE. O PAS O NO. 29304953 F ® M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Rk om [oo]|mes [o3]avo [ 1se0] CARRERAS 34

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO BUGALAGRANDE

MUNICIPIO BUGALAGRANDE TELEFONO 2265961 EMAIL alban.achinte@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESICNAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 07 1986 | 2570025186

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B M8 R B MB

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recurses econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Personal

COOPERATIVA FINANCIERA AVANCEMOS

50

Si tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

ESTUDIOS DE VIABILIDAD PARA MONTAJE OFICINAS

,Ha tenido expenencia laboral donde haya

administrado recursos économicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

IALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Sitiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestlon:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Si tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

S| se le asignaron recursos econdémicos, indique el valor én
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion;

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Enlidad/Organizacion?:

IALCALDIA DE ANDALUCIA

Si tlene o tuvo personal a cargo, indique cuanlos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

+Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdémicos ylo personal?:

Nombre de la Enlidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE ANDALUCIA

Sl tlene o tuvo personal a carge, Indique cuantos:

Si se ke asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresallente de su gestion:
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4 Ha tenido experiencia laboral donde haya

adminislrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Enlidad/Organizacion?:

ARQUITECTA INDEPENDIENTE

Si tiene o uvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recurses econémicos, indique &l valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenide experiencla laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Sitiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaren recursos econdémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresallente de su gestion:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Crganizacién?:

ALCALDIA DE ANDALUCIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experlencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacien?:

Ambos

CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE CORDES

10

Sl tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

10

304000

GESTION DE PROYECTOS

tHa tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados liene o lenia en la
Entidad/Organizacion?:

IALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Sl tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdémicos, indique el valer en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Enlidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados liene o lenia en la
Entidad/Organizacien?:

Personal

COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS

18

Si tiene o luvo personal a cargo, indique cuanlos:

Si se le asignaron recursos economicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

DISENO Y CONSTRUCCION VIVIENDA

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

cCuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Sl tiene o tuvo perseonal a cargoe, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresallente de su gestién:

<Ha tenide experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

; Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuanlos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pEsos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

adminislrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Enlidad / Organizacion:

¢Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE ANDALUCIA

Si tiene o luvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos ¢condmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o lenfa en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE

Sitlene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Sl se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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L Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econoémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Enlidad/Organizacion?:

Personal

COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS

140

Sl tiene o luvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos!

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

DISENO Y MONTAJE OFICINAS

LHa tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene © tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

Ambos

COOPERATIVA DE EDUCACION JOSE ANTONIO GALAN

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuanlos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

20000

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COOPERATIVA FINANCIERA AVANCEMOS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS

Calificacién Obtenida: Escala de Callficacién: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ano Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Plblica:

ARQUITECTA INDEPENDIENTE

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ano Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ano Dia | Mes Ano
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Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Enlidad Plblica:

COOPERATIVA DE EDUCACION JOSE ANTONIO GALAN

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Iniclo: Fecha Fin:
Dia | Mes Ano Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Enlidad Piblica:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

SOSTENIBLE CORDES

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin;
Dia | Mes Ano Dia | Mes Afio

PARTICIPACION EN COORPORACIONES Y ENTIDADES

Nombre de la Corporacion, Sociedad o Asociacién:

Nombre o Razén Social de la Institucion:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

COOFUTURO

CCOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS

COOFUTURO

Nombre de la Corporacién, Sociedad o Asociacién:

Nombre o Razén Social de la Institucién:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

CORDES

CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
SOSTENIELE

CORDES

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ARQUITECTA INDEPENDIENTE " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2265981 pia | o1 | ames| o1 [ ame| 2020 ois | 31 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTA DELINEANTE ARQUITECTA DISERNADORA CARRERA 3 - 3 41

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2237408 o | 21 | mes| o5 | amo| 2010 pia | 10 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 5 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2237406 pia | 28 | mes| 09 | ano| 2018 Dia ] 27 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4132, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 6 65

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237406 pia | 01 | mes| o3 | ano| 2018 oia | 01 | mes| 0o | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 565
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237408 Dia | 24 [ Mes [ 06 l Afio I 2017 Dia I 23 l Mes I 12 | Ano I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4132. DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 5 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235176 Dia | 01 | mes| 10 [ ase| 2012 pia | 30 | mes| o5 | an | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4132 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 4 - 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235176 pia | 03 [ mes| o3 [ ano| 2014 pia | 30 [ mes] 12 [ ano ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4132, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 4 - 12 ESQUINA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE X COLOMBIA
CORDES
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA

BUGALAGRANDE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236071 pia | 03 | mes| oa | | 2007 pia | 22 [ mes| 12 | s | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIR. Y REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRACION Y COORDINACION CARRERA 4 - 4 61 ESQUINA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237406 oo | 14 [ mes| o1 | aso| 2002 oia | o6 [ mes| 01 | ado | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTCR DE OFICINA 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 5 65
EMPLEOC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235176 Dia | o1 I Mes [ 03 | Ano ] 1999 Dia I 01 ] Mes I 12 I Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CARRERA 4 - 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235176 pia | 22 | mes| 01 [ ado| 1008 pia | 28 | mes| 02 | ano | 1099
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA 4132, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 4 - 12 ESQUINA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2237406 pia | 02 | mes| o5 | anmo| 1997 pia | 31 | mes| 12 | ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE OFICINA

4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CARRERA G- 565
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236270 pia | o1 [ ames| 03 [ amo| 100 pia | 28 [ mes| 02 | ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA COORDINADORA TECNIC AREA TECNICA DE CONSTRUCCION CARRERA 6 - 4 61 ESQUINA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUGALAGRANDE X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237406 pia | 02 | mes| o1 | aso| 15 pia | 31 | mes| 12 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA 4132, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 5 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA COMERCIALIZADORA AVANCEMOS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236270 pia | 01 | mes| 03 [ 40| 5o pia | 30 | mes| 12 | ano | 1694
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA COORDINADORA TECNIC AREA TECNICA OE CONSTRUCCION CALLE & - 4 51 ESQUINA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE EDUCACION JOSE ANTONIO GALAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237699 pia | 01 | mes| o1 | amo| 190 ia | 30 | mes| 12 | ano | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL ADMINISTRATIVA CALLE 6 - 9 15 ESQUINA
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA FINANCIERA AVANCEMOS e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2238091 pia | 01 | ses| o8 [ ane| 198 pla | 30 [ mes| 11 | ano | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR JEFE AREA DE PROMOCION ¥ DESARROLLO CARRERA 6 - 4 61
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5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS T

LDEPA\RYAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[[&LEFONOS T e o v -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 27 3

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "g Vg ct/ aqro 7’/4’ e, 28 q/ e —fcé/ erp LXC <023

(/ / @(4/ (plhaw q\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

SOPORTE.

Marzo 2023 [m [UU0

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC@NS ATADA FRENTE A LOS UMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

AMCS

¥
Ciudad y fecha NOMBJE \JF.'RM}\ DEL .‘EFE DE PER;ONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www tuncionpublica.gov.co

1"
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