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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2023

Senor (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4509787
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509787 del afio 2023

Donaldo Antonio Martinez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 84458258 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.4509787, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES, CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL, CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Cinco (05) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CERO NOVENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(4.096.830) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de EJECUCION DE
INSTRUMENTOS FUNCIONALES.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en [Impartir formacion profesional  |Registro fotografico
el éarea, en las competencias, los |integral alos aprendices Evidencias de las
resultados de pertenecientes a la ficha formaciones —
aprendizaje y las actividades de los [2673737 del programa OBLIGACION 1.
proyectos de formacién programados, | €cnico en Ejecucion de
dentro de los tiempos que, para cada Instrumentos Funcionales.
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accion, se determine por parte del
centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

Ejecucion del desarrollo
curricular del programa
Técnico en Ejecucion de
Instrumentos Funcionales

Registro
fotografico disefio
curricular —
OBLIGACION 2.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
el mes objeto de cobro

en

Esta obligaciéon no
se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion  del
reglamento delaprendiz.

Registro de asistencias de
los aprendices
pertenecientes a la ficha
2673737.

Listados de
asistencia -
OBLIGACION 6.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Aprendices asociados a la ficha
2673737 del programa Técnico
en Ejecucion de Instrumentos
Funcionales.

Lista de aprendices
reporte Sofia Plus -
OBLIGACION 7.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de cobro
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relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de |Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo de cobro objeto de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir areunién con la Registro
comités, proyectos y demas instancias | Sefiorita Sara Cardenas y fotografico y
institucionales que lo requieran. el coordinador académico Ilst_as de_

sobre el cumplimiento de aS|st_gnC|a
o reunion.

las obligaciones OBLIGACION

contractuales. 11.

12 | Desplazarse a otras ciudades o |Esta obligacién no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio |ejecuto en el mes objeto ejecuto en el mes
contractual para el cumplimiento del |de cobro objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de ' ,eventos en Reporte de eventos del Registro fotggréfico
SOFIA PLUS (Programacién con visto | Reporte Sofia Plus
bueno del coordinador académico o [instructor generado por el OBLIGACION 13.
misional) en los dias establecidos por el [aplicativo Sofia Plus.
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el |Esta obligacion no se Esta obligacién no se
portafolio de evidencias del instructor |ejecuté en el mes objeto ejecuto en el mes
segun lo indica la guia para desarrollar |de cobro objeto de cobro
procesos formativos.

15 (I?espond_er por la custodia y buen uso | gsta obligacion no se Esta obligacién no se

e equipos, bienes e inventario ejecutd en el mes objeto o .

, : jecutd en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su | ge cobro obi6to de cobro
cuidado, que el centro o lugar donde se )
desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Uso de formatos SIGA. Informe de gestion

de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

contractual.
OBLIGACION 16.
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17 | Apoyar la pI_aneaci(')n y el _a!istamiento Esta obligacién no se ejecutd Estq obligacién no
de los rpaterlales de formacion, propios | an el mes objeto de cobro se ejecuto en el mes
de su area y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes  |Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad |en el mes objeto de cobro se ejecutd en el mes
dispone como son:  Worldskills, objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Se realiz6 promocién y Captures de la
divulgacion de la oferta educativa, | divulgacion del cronograma publicacion
servicios y actividades de divulgacion | de las ofertas académicas realizada —
tecnoldgica programada por el Centro. del centro de formacion. ?QBLIGACION

20 | Participar en las labores de montaje y [Apoyo en montaje de sonido. Registro Fotografico
puesta en marcha de equipos Yy — OBLIGACION 20.
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendlr_ oportunamente los mfo_rmes Presentacion  del  informe | Registro Fotografico
requeridos sobre las acciones | d ) L del informe de
encomendadas y los  productos mensual de gjecucion con eiecucion
resultantes de procesos de formacién eV|denC|a_s dgl cumplimiento )

. de las obligaciones. contractual —
profesional. OBLIGACION 21.
(cargado en Secop
1))

22 | Solicitar oportunamente los elementos |Se realizo solicitud de Capture correo
necesarios para desarrollar eficazmente |espacios de formacion al enviado al
su labor técnico-pedagdgica. coordinador académico. coordinador—

OBLIGACION 22.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, [Esta obligacion no se ejecutd en [Esta obligacion no se
pedagbgicas y de gestion a las el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
estructuras curriculares por objeto de cobro
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Se mantiene el ambiente de
formacion organizado y se
gestiona el cuidado por los
recursos.

Registro Fotografico
— OBLIGACION 24.
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25 | Presentar agendas e informes de |Esta obligacion no se ejecutd Esta obligaciéon no
legalizacién correspondientes a las | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Legalizacion del pago de | Capturade
requerimientos que haga el sqpervisor aportes a seguridad social, | |a panilla
del contrato y presentar informes | presentacion de la planilla, y | pagada de
mensuales de la ejecucion del contrato. presentacion de los informes seguridad social

requeridos. — OBLIGACION
26. (cargado
informe de
gestion
financiera en
Secop Il

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

se ejecuto en el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 4489976057 de SOI, pago de salud, pension y ARL del mes de febrero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 50
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en trece (13) folios

Cordialmente,

Firma

Donaldo Antonio Martinez Herrera
Contratista

C.C. 84458258 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4509787 del afio 2023
Coordinador Académico
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OBLIGACION 1

9 mar. 2023 8:05:36 p. m
FORMACION TECNICO EN MUSICA
Donaldo Martinez - CLPE
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Grupos de trabajo (6)

Agregar una etiqueta
@ Donaldo Ma... Hace 3 dias ¢
para marlonnaranjoO... v

Muy buenas noches, cordial
saludo jovenes.

Tal cual lo Anunciado, aqui les
envio los grupos para las
exposiciones a realizar.

Habian 8 grupos, de los cuales
para que les sea mas facil y
debido al grueso de cada tema,
uni unos grupos a otros.

14 mar. 2023 8:081

. ON TECNICO EN MUSICA - EXPOSICIONES
NOTA: ALGUNOS TEMAS NO LOS Do ol
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OBLIGACION 2

& 2 C @ Archivo | Cy/Users/corredorb/De e

Titulada.pdf e % O0@ :
= Informe Programa de Formacion Titulada. pdf - w0x + | @

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

RED TECNOLOGICA
yaodiade TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

513303 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

VERSION: 1 [ Eestavo: EN EJECUCION
Vigencia del | Fecha Inicio 14/01/2013
Programa: Fecha Fin

El programa atin se encuentra vigente

U Lectiva Total
MAXIMA 6 meses

Practica
6 meses

ESTIMADA DEL.

12 meses
APRENDIZAJE

NIVEL DE
FORMACION: TECNICO

a de Ejecucion musical de instrumentos funcionales enriquece la oferta de formacion

4rea de musica en la modalidad técnica, segun las necesidades y
requerimientos del sector productivo, ya que se enfoca en_dos instrumentos (piano y guitarra) con
alta demanda y posibilidades de desempeno por su versatilidad al poder encajar en la mayoria de
formatos instrumentales.

como marco de politica el documento Conpes 3659 y los Planes Nacionales de Artes y
del Ministerio de Cultura, que buscan redimensionar los procesos de formacion y
capacitacién generando inclusién social y cultural

Este programa ofrece las herramientas necesarias para la formacion de musicos capaces de
desempenarse laboralmente en diferentes contextos musicales populares y tradicionales al
desarrollar competencias en lectura musical y en interpretacion funcional
JUSTIFICACION:

EI SENA ofrece el programa con todos los elementos de formacion profesional: sociales,

égicos y culturales, de aprendizaje doras, ac nologiaslo que
potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad olidarios y
emprendedores, que lo acreditan y o hacen pertinente y coherente con su mision, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del
sector de los it la

y X , la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El técnico en ejecucion de instrumento funcional del SENA estara en capacidad de desarrollar
acompanamientos instrumentales de géneros populares y tradicionales a partir e sus bases
ritmicas y arménicas, en agrupaciones musicales de diversos formatos o con cantantes o
instrumentistas solistas, asi como interpretar melodias y leer partituras cifradas, manteniendo
siempre la calidad en la ejecucién del instrumento funcional.

OBLIGACION 6

o [ARANGG QUNTERD 046418 F—
| ail com
|0 WA Foz RESPALACIS 104348650 arceladh 69T —
MONTENEGRO TOVAR 12713361 yu\zssamimar@gw com - - S
SALAS DE LA HOZ 3045418538 ana mangania8f22@gmal com — =T
COTES GARCIA i o224t Semefsvcighainal con s
(GARCERANT JMENEZ 3153304758 \saacgal]'@ml.‘nall com
RADA PERTUZ o1eaTion andadradapertizgoutiodk. com : =
MUROZ NUREZ P 154370367 muazjeison@gmail com
T s epaR2@gTal com
B iR -
i KLEE OSPINO 3168013098 |uank|eeosptno@gﬂan cofm
3046445793 g do@gmail com
> (GARCI QVIERD ; g
- [pueTre TonceL 4332336 ohuethoncel@gmal com
- 'I;H.OA_ : 3013839568 henbertojosep@gmail.com
’ : : 3044703339 adricabitas24@gmail.com
: 3015558889 chanfc17@gmal com ]
anguardiolagarcia@gmail.com
z el 3 4217291 erikapacheco34@hotmail.com
36720330
- 3013507074 uiethmontero@gmail com
5229264
: :22:955 045276168 ecerpachecqwmenez@gmad com
CC
a: lTGaMDG 3013436561 dofomag@gmail.com
I85476551 316 852 7367 | Alexiglesias22T7@hotmail.com
CC

GTH-F-062 V09



SENA

N
r ‘ |4-03- 20273

D%15TeqTes o Tormacion - Tee. Musica.
_waiJ Uf_lcﬂ_u | \ Fme
| !

4 Melawie fidn Caled Cunilina? 2633337

L (9 , e W
) Der Pueheo S minon ?.E‘i}?%'}?»zr
| erberds low Pdos Wfha Gk b
[ ] ﬂlljy{e\[aml@' C(E(S&)é%eﬁos dl’b\lf 2939379
' HJéu.s/wb FO 75200 T /4%3 /) 26 7373 #

vz Dags Hoe‘r*& Tonul 2633333
) 3?)ren&cl MOn!rCnchDTOVQV 26115939
]

%%;M alleco Yoz UI3732

; 4 ST
= ”‘@‘ﬂ) LZ%T‘? gc"w 269237
MMTJei on Munot hUhQE 2612133

) M Jeliend MowEws Chopzes 2633333

"*‘1} L¢pm D puip  GYcenand 25 33343y
Y

OBLIGACION 7

€ 5 C A Noseguno | du ipal. ntext=1 2« O@ :
o
setha
wa Plus ‘ N & DONALDO ANTONIO MARTINEZ ©Ayudaysoporte S Bandejadetarcas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
R . Listar Apr a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de Ia Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 2673737 - EJECUCION MUSICAL CON
I fena de Caracterzacom INSTRUMENTOS FUNCIONALES
p
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS —
Ruta de Aprendizaje* -
3 FUNCIONALES- 2673737 - JOHANY ANDREA
Generavr Excel de Planeacion GONZALE7 V)
Pedagégica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de S — — e —
[Rncendizaie) CC 1082999368 ANGELA PAOLA GARCIA OVIEDO Formacion
cc 72327956 EDER DE JESUS PACHECO JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje cc 1082967113 JEISON EMILIO MUROZ NUREZ Formacion
cc 36720330 ERIKAPATRICIA PACHECO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1064986460 [ESMERLIS VICTORIA COTES GARCIA Formacion
CC 1083558208 IVAN DARIO GUARDIOLA GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1083043853 JOHAN FARUD CABALLERO LOPEZ Formacion
CC 1083011405 LUZ DARIS HUETTE TONCEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 7634406 ‘GUSTAVO MANUEL DOMINGUEZ FONTALVO Formacion
Previos Masivo Ce 1083014487 HERIBERTO JOSE PEDROZO ULLOA Formacion
LY Arterior ¢ R siuinicy B]
Reconocimiento de Aprendizajes S
Previos. S

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacién Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a134;
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OBLIGACION 11

2d710 - ZauUIEe Op[euo(
‘001LLIDPRIR. 1009 - BleS - |elouasald ugiunal

‘We oG9l LL €20C 1ew Ol

10 mar. 2023 11:03:40 a. m.

reunion presencial - sara. - coor académico.
Donaldo Martinez - CLPE
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'+ 10 mar. 2023 9%%:07 a. m.
reunion presencial - sara. - coor académico.
Donaldo Martinez = CLPE
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10 mar. 2023 9:41:47 a. m.

reunion-presencial=saras=cooracadémico.
Donaldo Martinez - CLPE

p— - 10 mar. 2023 987:06/a. m.

reunion presencial - sara. - coor académico.
Donaldo Mattinez - CLPE
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OBLIGACION 13

& 3 C @ Archivo | Cy/Users/corredorb/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf 00+ | @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2673737 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS{’JJ‘l‘F}REANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;0| S POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS

CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. AFINAR LA GUITARRA DE ACUERDO CON SUS GARACTERISTICAS FISICAS Y LA AFINACION DE LOS DEMAS INSTRUMENTOS DEL.
GRUPO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 DECODIFICAR SIGNOS Y SIMBOLOS DEL SISTEMA DE NOTACION TRADICIONAL OCCIDENTAL CONTENIDOS EN UNA PARTITURA,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y REGLAS DE USO DE LA GRAMATICA MUSICAL

€ > C @ Achivo| C/Use

Sofia pus b_Formacionpdf e %« O@ :
senasofiaplus.edu.co

+ | @3

= Informe_Apoyo_Formacion.p

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4509787
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4509787 del afio 2023

Donaldo Antonio Martinez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 84458258 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia GO1.PCGNTR.4509787, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES, CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL, CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Cinco (05) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CERO NOVENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

Pigina1de7 1978 palabras [ Espafiol Espaiia) [ Pblica Clasificada\Todos los empleadios (Sin Restriccion) T

P Buscar oA Q S IEEE

Mi estado

Enviando...

Ampliamos oferta de
Formacion Virtual 2023

Tecndlogo en
SNIES No. 110757
-Duracién 27 meses.

Tecnélogo en
SNIES No. 110758
-Duracion 27 meses.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGTUAL
Santa Marta, marzo de 2023
Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4509787
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo marzo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509787 del afio 2023
Donaldo Antonio Martinez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 84458258 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.4509787, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de febrero.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES, CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL, CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Cinco (05) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CERO NOVENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/GTE
(4.096.830) cada uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.
5
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Para Miguel Angel Andrade Caiafa -
mandradec@sena.edu.co

Fecha 15 de mar. de 2023 1:08 p. m.

Ver detalles de seguridad

Apreciado coordinador, muy
buenos dias.

Le escribo para solicitarle de
manera muy comedida, su apoyo
en la gestion en cuanto a la
obtencion de un permiso para
utilizar el auditorio de la APE en
horas de la noche.

Entiendo que el sefior manuel
montero es el encargado de
conceder el permiso.

Por otro lado, en la sede cienaga

se encuentran unos instrumentos
musicales que fueron comprados
para las formaciones de técnicos

1] ® <
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15 mar. 2023 8:55:31 p. m.
- EXPOSICIONES EN GRUPO

Donaldo:Martinez - CLPE
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2023-000014

Certifico que el sefior (a) contratista DONALDO MARTINEZ HERRERA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 84458258 cumple con los documentos del perfil.

Documentos solicitados en la circular No. 3-2023-000014: “Examenes médicos preocupacionales
para contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la Secretaria General”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en el cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.18.3
del decreto 1072 de 2015.

Se firma en Santa Marta Magdalena a los 14 dias del mes de Marzo del 2023.

Atentamente,

Jeison Alberto Guette Corro
Médico laboral de la Regional Magdalena





