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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2023

Senor ()

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509688
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo marzo del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023

Jason Albor Cera, identificado con la cédula de ciudadania No. 8796508 de Galapa,
Atldntico en mi calidad de Conftratista del SENA, en el Cenfro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($20.484.150). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:1) Cinco (05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de
febrero a junio por CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacioén
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica
Regional Magdalena en losProgramas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS
PRESENCIAL.
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Obligaciones Especificas:
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para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

-Mantenimiento de
Equipos de Computo
2614142

-Asesoria Comercial
2554838

-Integracion de
Operaciones
Logisticas 2669786
-Apoyo Administrativo
en Salud 2670063

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacioén Orientar
aprendices en el drea, en las Profesional en las Formaciéon
competencias, los resultados Fichas: Presencial.
de aprendizaje y las -Contabilizacion de Ambiente de
actividades de los proyectos Operaciones aprendizaje
de formacion programados, Comerciales y Plato
dentro de los tiempos que, Financieras 2557608 Magdalena

Ver Evidencia
Obligacion
Especifica NoT

induccidon de los aprendices.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo de guias de Presentaciones
curricular del programa (s) que | aprendizaje, ejecucidon del | en PPT de los
se le asignen durante la material de apoyo a la aprendices.
ejecucion de su confrato formacién y aplicacion de
(Proyecto de formacion, instrumentos de evaluacion. | Ver Evidencia
Planeacion pedagodgica vy los Obligacioén
recursos diddcticos que Especifica No 2.
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligaciéon no se Esta obligacion
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligaciéon no se Esta obligacion

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion
aprendices en etapa ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
productiva en su sitio de cobro. en el mes
frabajo y seguimiento a la objeto de
bitGcora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Registro de asistencia e Lista de
inasistencias de los aprendices | inasistencias a la formacion | asistencia de las
a la formacién, registrar en el y registro de las mismas en sesiones
aplicativo institucional las plataforma Sofia Plus de formacion.
inasistencias y reportar a la Registros en
coordinacion académica las Sofia Plus
novedades para aplicaciéon del Ver Evidencia
reglamento del aprendiz. Obligacion

Especifica No é

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacién no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd enel mes objeto de | no se ejecutd
institucional una vez el cobro. enel mes objeto
aspirante esté en estado de cobro.
matriculado vy verificarcon el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluaciéon Registro de juicios Reporte de
con base en la valoracion de evaluativos en la juicios de
las evidencias de aprendizaje y | plataforma Sofia plus. evaluacioén en
registrarlas en los aplicativos Sofia Plus.
institucionales (administrativo y Obligacion
académico), mdximo tres (3) Especifica No 8
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizada
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, en Sofia plus,
académico y administrativo Territorium Territorium.
relacionado con su rol, Obligacion
actualizando y registrando de Especifica No 9
manera veraz y oporfuna cada
una de las acciones que
infegran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion

proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

ejecutd enel mes objeto de
cobro.

no se ejecutd
enel mes objeto
de cobro.
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias institucionales
que lo requieran.

Reunidon por parte de la
oficina de coordinacion
académica, formacién
Titulada Presencial

Registro:
captura de
pantalla ala
asistencia de la
reunion equipo
presencial.
Obligacioén
EspecificaNo 11

12 | Desplazarse a ofras ciudadeso | Esta obligacion no se Esta obligacion
municipios diferentes al ejecutd enel mes objeto de | no se ejecutd
domicilio contractual para el cobro. enel mes objeto
cumplimiento del contrato, en de cobro.
Caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Informe Gestion de Tiempo | Pantallazo del
en SOFIA PLUS (Programacién del Instructor informe de
con visto bueno del Gestios de
coordinador académico o Tiempos del
misional) en los dias Instructor.
establecidos por el centro, al Obligacion
supervisor correspondiente y los Especifica No 13
demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizacion del portafolio | Plataforma
el portafolio de evidencias del | de evidencias del instructor, | territorio.
instructor segun lo indica la guias de aprendizajes. Obligacioén
guia para desarrollar procesos Especifica No 14
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligaciéon no se Esta obligacion
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
inventario asignado a su cobro. en el mes
cargoopuestos bajo su objeto de
cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la
formacién le facilitepara el
desarrollo de su objeto
confractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
loslineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligaciéon no se Esta obligacion

Aseguramiento de la calidad
cuando la enfidad lo requiera.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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17 | Apoyar la planeaciéon y el Esta obligacion no se Esta obligacion
alistamiento de los materiales ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
de formacion, propios de su cobro. en el mes
dreay apoyar los procesos de objeto de
evaluacion y/o parte técnica cobro.
de la supervision de la
adquisicionde bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la insfitucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacién no se Esta obligacion
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
pedagdgicas que la entfidad cobro. en el mes
disponecomo son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion
promocion y divulgacion de la | ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
oferta educativa, servicios cobro. en el mes
yactividades de divulgacion objeto de
tecnoldgica programada por cobro.
el Centro.

20 | Participar en las labores Esta obligaciéon no se Esta obligacion
demontaje y puesta enmarcha | ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
de equipos y maquinaria cobro. en el mes
utilizadosen la formacién objeto de
profesional integral, cuando cobro.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe de | Ver Evidencia
informes requeridos sobre las ejecucion requerido con Obligacioén
acciones encomendadas y los | evidencias que Especifica No 21
productos resultantes de corresponden al periodo
procesos de formacion de marzo.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
desarrollar eficazmente su cobro. en el mes
labortécnico-pedagdgica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacién de TIC enla Uso de videos
tecnoldgicas, pedagdgicas y formacioén de YouTube,

de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

pdaginas web
Ver Evidencia
Obligacioén
Especifica No 23
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acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Diferentes ambientes de Registro
mantenimiento y adecuada formacién en la subsede de | fotogrdfico de
utilizacién de los recursos que Plato, Magdalena. ambiente de
hay en su ambiente laboral. Organizados y en buen formacion.

estado Obligacion
Especifica No 24

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion
de legalizacion ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las érdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Presente
requerimientos que haga el confractual y planilla social | Informe
supervisor del contrato y No. 9448022420de Aportes mensual
presentar informes mensuales en Linea correspondiente al | contractual.
de la ejecucién del contrato mes de febrero de 2023

27 | Aplicar al proceso y aportarla | Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
Competencia Laboral para cobro. en el mes
lafuncién de instructor, con objeto de
plazo mdximo a 30 de junio de cobro.

2023, o durante la ejecucion
de

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM | No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el niUmero de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9448022420 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
febrero del 2023 segun Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitradmites”

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X_ he suscrito ofro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar SI, el andilisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 11 ) folios
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Cordialmente,

Jason Albor Cera
Contratista
C.C. No. 8796508 de Galapa Atlantico

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

Evidencia Obligacion
Especifica Nol

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras 2557608

Wl
Al

Mantenimiento de Equipos de Computo 2614142
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Apoyo Administrativo en Salud 26700

_— 11

63

1200 leta
-

112

Evidencia Obligacion
Especifica No 2.

b = B
123
13 1
14 = =
15 4
16 &l
»1:03 Formal titles
17 3 Men  Women
Mr. Ms. (married o single) .
18 = Mrs. (married)
. Miss (single)
C se titles with f
19 5 ok ghien nam e:mﬂy names,
30! Ms. Grant NOT'Ms,swy
21 @R | do you do, Suzy?
Susan: I'm a photographer . . . Oh,
2 0 I'm sorry. There’s my husband ... || Ted: Oh, ho
R Ted, over here! Mr. Pike!
& Sam: Likewise. But please call me
24 =3 am
2 =
26 [ FOCUS ON LANGUAGE Look at the underlined expressions in the
| Photo Story. With a partner, find:

= 1 two ways to introduce people.
28 [-+] “ 2 three ways to greet new people.
29 %y 3 three ways to tell others they can be informal. 2

| 3
30 =3 :

31 s Haga clic para agregar notas

31°C Parc.soleado A t®m 7z ) ESP
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1 [ 3 >
1 K Read the text and the senten

: : ; Dear Megan,

. I’'m very pleased to ‘meet’ you. I’'m happy you're my penfriend.

I’m Angélica Pérez and I’'m 13 years old. At school I’'m in Class 9F.
16 41 Here’s a photo - it is me and my friend. Her name is Liliana - or Lili
to her friends. She’s 14 years old. We’re in the school dance group.
Lili is my best friend. She’s very nice.

The other photo is my brother. His name is Jonas Pérez. He’s with
19 =3 his classmate, Patricio. He’s from Chile. They’re in the school
baseball team. They’re both 15 years old. )

20 s
We’re all at the same school. It’s The Columbus School.
21 [ i . j i |
) My email address is angelip@me.com and my mobile
2 number is 011 57 315 75364.
23 ] Please write soon.
P Best wishes,
) | Angélica
25 s \ |
a. Angélica is Megan’s penfriend.
26 b. Angélica and Lili are 13 years old. I
271 =3 c. Angélica and Lili are best friends. '
%5 w d. Patricio is Angélica’s brother.
e. They are all at the same school. | -
29 2
¥
30

31°C Parc.soleado A (& 7z

Evidencia Obligacion
Especifica No 6

B X
c8 ' % | Ficha No: 2670063 v
A 8 c D E|F|G|H |1 | |kK|[L[mM[N|[o|P|a|r|[s|[T|u|v w| x|¥ |z A8 AB AC AD [~
5 | Registro de Asistencia
3 [Nombre Instructor: [1ason Albor € |
7
8 [Ficha no: 2670063 1 APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |
9
10 No. NOMBRES APELLIDOS wm-01] J-02 [v-03] 1-06 w07 | -08] 1-09 [v-10] 1-13| m-14] 18] 1-16 [v-17 [ 21 [me22] 123 [v-24[1-27 [ m-28 m-25[ 1-30[v-31
1 1 |DANIELAJAEL ROJAS MORA Flelr lFlFlFlFlFlrlrlrlC ICCICICICICIiCICIC T
12 2 |YULEIDIS DEL CARMEN |TAPIAS SAUMETH V [+ ¥ | |[I¥ |[I¥ |[I¥ |I« | | | ([ ([ [ | | | [ [ | | |
13 3 |CAMILOANDRES __ |JIMENEZ MENDOZA FlrlF lF FIF FIFIFlF Il ICIC CICICICICICICIC T
14 [ 2 [EVELNESTHER _ |MEDINACAUSADO FREE R E E e
15 5 [SINDY JOHANA 0SPINO NUREZ FlrlrlFlFlFFIFlFlFlFlC ICCCCICICICICIC T
16 & [MARIAJOSE I—REVES HERRERA v [V ¥ M |[Iv [IW [IW |IW | | | ([ [ [ | | | [ [ | | |
17 7 |YARTZAANDREA _ |OSPINO RUIDIAZ e le P F F FIFIlF lF e IC IC CICICICICICICcc1C
18 & [LUZENITH ZAPATA ARRIETA Ve R F|IFIF IFIFIFIFIFIC I ICICIC ™
13 9 |VANESA CANDELARIA |PADILLADIAZ 2 e e v a2 22 22 4 1 1 1 1 (i
20 10 [DANIELAESTHER _ |OSPING NUREZ v R F|IFIFIFIFIFIFIC IC I Im
21 [ 11 |EIDY JOHANA LOPEZ MARTINEZ F e l°e P |F|F FIFIlFlF e I IC IC I C i icIc - 1c
22 12 [YURANISTATIANA _|CHAMORROBALLESTAS |7 @ | [P P ¥ P P P P I IC I IC IC IC IC lc Ic Ic Ic IC
23 13 |HILDAMARGARITA |POMARICO ALMENDRALES |[v |[@ | " |I¥ Il IV I 1Ie e IC I IC IC IC i i - i - I 1
24 12 |OLGAPATRICIA OCHODA MEZA FlrlrlFlFlFlFlFlrlrlrlC ICCCCICICIiCICIC T
25 [ 15 |WENDY DE JESUS _|MEDINA MADARIAGA FlF lF FIF FIFIFIFIFIFIC C I i il -
26 16 [SANDRID PAOLA | GARCIAESPRIELLA FlrlF lF FlFFIFIlFlFIlC ICICCCCICICICcICcIC T
27 17 |NAYELIS PAOLA PENAPADILLA VMl IFIFIFIFIFIFIFIFIFITC OO OO r
28 18 [SHIRLY PATRICIA___|PENA PADILLA FlrlrlFlFlFlFIFlFlFlrlC CCCCICICICICIC T
29 19 [DIANIS PAOLA LUNA OSPINO Vi IFIFIFIFIFIFIVIFIFITC IO OO r
a0 20 |CLAUDIA DEL CARVEN |GONZALEZ NUNEZ Fle e FlF FIF v |IF P e I CIC CICCICICICIC
31 21 [MARIAELENA FERNANDEZDEANGEL |v | v ¥ ¥ |V [P ¥ |* |* (I I I IC IC IC i I cicIc
22 23 |ANGIE MELISSA CAVARGO CENTEND  |v | v " P ¥ e IF P e P IC I IC C IC IC Ic lc Ic I
33 25 |[WARIAALEJANDRA _|BUELVAS NAVARRO v el P | FIF FPIFIF P IF IC ICICICICICICICICIC T
34 24 |MARINES SEQUEDA PEREZ I e i Tl Tl Tl el [l [l [l
35 25 |[MARTIN JOSE TORRES ALTAMAR FlrlF lF FIF FIFIFlFIlFICICCCICICICICICIC T
36 26 |LOANNADE JESUS |VIZCAINOCABALLERG |Iv |@ [P (P P IR IF Il Iw e P I IC IC I I i I I I I 1
37 27 |VIVIANARDSA CAMPOS BOLAND FlrlrlF lFlFlFIrTlFlrlrlC CCCCCCICICcIC T
a8 28 |LINDAMAGALT CHANORROFERRERA |[v @ [P I P I P ¥ |° |* l° I I I I i i I I I I I =
2557608 | Hojal | Hoja2 | Hoja3 | @) 1 v

*C Parc. soleado
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=
H39 ' e
A B c D E|F| G|H 1 |J K| L M N|O P|Q R Tlu| v | w x|y z AA AB
4 Registro de Asistencia
5 |Nnmbre Instructor: |Jasnn Albor C
6
7 |Fichs No: 2669786 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ‘
8
9 No. NOMBRES APELLIDOS M-01)J-02 |V-03| L-06 J-16 |V-17|M-21|M-22| J-23 |V-24| L-27 | M-28 | M-28 | J-30 | V-31|
10 1 |LAURA YISETH MIRANDA MEDINA | o o o o o o | I | [ |
11 2 |YERSONJULIO MARRIAGA CARDENAS O00oooo|g|g|dlo
12 3 |JOSE EDUARDO ALMANZA TORRES O00;ooolag|dlo
13 2 |JOSE DAVID TAPIAS DE ARCO O0ooooglagldlgd
14 5 |MAURICIO JAVIER RUEDA OCHOA O0ooooglagldlgd
15 6 |KATTY JULIETH ARRIETA RUIZ | | o [ | I | R o | R | Y | R [
16 7 [ROSAURY PACLA WIRANDA MEDINA O |0 0|10 |00 |0|d |0 |d|d
17 s |FRANKLIN GUERRERO SEVERICHE Oo0oooo|oo|o|g|alo
18 9 |MARILIN PAQLA SANCHEZ TORRES o o o o i o I | I R
19 10 |YINETH CAROLINA CHACON JIMENEZ O00;ooolag|dlo
20 11 |YANIRIS CENITH COLON GOMEZ O0ooooglagldlgd
21 12 |YURIS KATERINE DIAZ PUA O0ooooglagldlgd
2 13 |YEISON ENRIQUE JIMENEZ ACURA [E] O0ooooglagldlgd
23 14 |ANA MARCELA RUIZ MORENO OO0 Qg.;. g ig@g)|g|ig
24 15 [JOSE DAVID PEREZ TORRES [m] Oo0oooo|oo|o|g|alo
25 16 |JHON ANDRES FONSECA ARRIETA | | A o [ A | I | R g | R | Y | R [
26 17 |DEMIAN STEVEN TOBIAS PEREA ] o o o o i o I | I R
27 18 |DELFINA ESTHER CUETTO JHONSON O00;ooolag|dlo
28 [ 15 |ELBA MIREYA OCHOA TOVAR Rl EEEE R =
29 20 |SINDY MARCELA SAUMETH MORENO =] O0ooooglagldlgd
30 21 |LEOVIGILDO ENRIQUE VILLAFATIE MEJIA O0ooooglagldlgd
31 22 |GISEL LORENA ACUNA MARTINEZ | | o [ | I | R o | R | Y | R [
22 23 |OLEIDIS JUDITH ARRIETA OLIVERA o o o o o o o o o Y [ =
2557608 Hojal Hoja2 Hoja3 k] 3

31°C Parc. soleado

B sofia plus

2% Foto - Google Fotos

< C AN
Instructor v =
Consultar Inasistencias de Aprendices

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p

(# Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2557608 - CONTABILIZACION DE o4
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y >
(# Gestién de Ambientes < FINANCIFRAS @
- CC 1081916961 ALEJANDRA MARCELA o
[ Gestion de Tiempos v COE MENDOZAACUNA =E
P
s d ctor v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor .
06/03/2023 100312023 PRESENTA INCAPACIDAD POR CIRUGIA 10
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(# Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA > SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =a189,
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2% Foto - Google Fotos X Sofia plus

< C ft AN senasofiaplus.edu.co;

Adminictr ADre f < R 2557608-CONTABILIZACION DE OPERACIONES -
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SNCIAI FRY | ARNRAI FS SFGIIN I NR CRITFRINS 4

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Aprendizt ROSARIO ISABEL TORRES

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evalu
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecio Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
Y FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE ORALY ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN  APROBADO

EvamariRinakiciA Ranita e iz ) LA CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS .
Listar Aprendices Asociados a Ruta ¥ FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE & 0 D A L G R i, ORI po Evaluar v
LA CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA. g
Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO
Previos Masivo ¥ FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU  APROBADO
LA CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA CONTEXTO INMEDIATO ASi COMQ DE EXPERIENCIAS PASADAS
5 P — APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
econocimiento de Aprendizajes ¥ FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y ~ APROBADO
Previos LACREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA. EXPERIENCIAS DE VIDA
APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS 1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Reportes < Y FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE  Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES ~ APROBADO
LA CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA
SR T BN A APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
Solicitud de Segunda Evaluacion ¥ FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE  SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESFECIFICOS DE SU TRABAJO FOR PorEvaluar  +
LA CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA
Complementaria Virtual < Pdgina 1 de 1
Guardar. Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - SENA 2018 -+ Bogolad - Colombia- »a189
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2614142-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de caracterizacion®
o : COMPUTO

Consultar Ruta del Aprendiz
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

Ci e d di

M — OmpElencia a2 SprENCZZET  ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
. R o - SOCIAIFS Y 1 ARNRAI FS SFGILIN | NS CRITFRINS 4

Pedagogica

P ANAMARIA CARRASQUILLA
Generar PDF de Proyeclo Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo

ccionar Juicio Evalua

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Dﬁcnpciéfl Resuitado Juicio de Evaluacion
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
DE COMPUTO ¥ DISPOSITIVOS MOVILES VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE  APROBADO
Vi

APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS

Listar Aprendices Asociados a Ruta DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES

SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES
Reconocimiento de Aprendizaje DE COMPUTO Y DISFOSITIVOS MOVILES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMERES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Previos Masivo PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS
= = OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO FOR MEDIO DEL USO DE FRASES  Por Evaluar
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN

APROBADO

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS

A : INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN APROBADO
DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES £, i o s DAS
Reportes < LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIC DE
gg%%ﬂ;u‘%”ﬁgggg’gﬁw&fﬁgﬂf&s INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO PorEvaluar  ~
. - INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
Solicitud de Segunda Evaluacion < ——

Complementaria Virtual < Guardar | | Cancelar
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Google F % | B Sofiaplus ermitorium || MANTENIMIENTO T X + v -

c 0 sena.territorio.la

N

JASON ALBOR CERA
Fecha de Inicio: 11 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 11 de Marzo del 2023

Asunto: English Lesson Vista
Hello guys. Aprendiz
Saludos estimados
Les informo que, ya se encuentra disponible la carpeta para la evidencia a entregar como fecha maxima, viernes 17 de
marzo. Recuerden que, aungue es en grupo, cada integrante debe adjuntar la evidencia. Por favor, escribir el nombre de
cada uno de ellos en |a evidencia
Speaking task: introducing yourself and a friend
Record: Act out a short dialogue in which you say hello/hi, introduce yourself and a friend, ask his/her name, Ask for his/her
name spelling, phone number, email, and say thanks and Goodbye. Use the vocabulary from the lesson. Support your
activity with the seen videos during the classes. Record your activity in MP3/MP4 file and upload it
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-11 17:44 Fecha fin: 2023-03-17 17:44
Puedes acceder directamente desde aqui:
Instructor: JASON ALBOR CERA
Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tt php?tarea=404716185 iSoy Eval
Archivos

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

1°C Parc. soleado

B sofia plus X | ® Teritorium || MANTENIMIENTO | X @ Temitorium

sena.territorio.la

@ FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO <

INDUCCION
FASE 1: ANALISIS ME AND MY FRIENDS! Vista
FASE 2: PLANEACION
- Ocultar descripcign .
servicio al cliente Aprendiz

[@ English Lessons A © 161 @

GUIA DE
APRENDIZAJE

Me and my

friends!

Events and Menandnmynfriendsn.pdf «

Places Regresar
Evidence

[2) ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
INFORMES
TECNICOS Se
requiere de sus
servicios para resolver -
}os siguientes |5
interogantes.
Desarrollar la guia de
Aprendizaje
correspondiente a los.
informes tecnicos se . P @ 1de 1 G)

e Ot Mo

Me and my friends!

Archivos:

ftcu_user.php?idContenido=4047152558dGru

M @ = v g M Y & 31°C Parc soleado  ~ @@

2311234 8res_num-=:

javascriptabrirTCU('tcu
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SENA

L Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf - Adobe Reader - ®
File Edit View Window Help ®
Bon SR EZeE M| 714 | (= -]} | ® = | T Tools  Fill&Sign = Comment

Sign In
» Export PDF
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
» Create PDF
¥ Edit PDF
INSTRUCTOR: JASON ALBOR CERA Adobe Acrobat P @&
lobe Acrobat Pro
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL Easily edit text and images in PDF
FORMACION:  MAGDALENA HEsEE
FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59
» Combine PDF
ACTIVIDADES ACADEMICAS » Send Files
» Store Files
FICHA 2554838 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
o 140p.m.
- kil |

L Informe_Apoyc_Formacion (1).pdf - Adobe Reader - ®
File Edit Wiew Window Help x
wn | DB ZFHES 114 (= BiN=RENRSR A% Tools | Fill &Sign | Comment

Sign In
FICHA 2669786 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Exg PDF
DE APRENDIZAJE: > Export
» Create PDF
in técni i Edit PDF
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE I;Alurr;:mgr los productos segun técnicas de almacenamiento y v Edr
Adobe Acrobat Pro &
Easily edit text and images in PDF
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS documents
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, » Combine PDF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA » Send Files
» Store Files
Atender requenmientos de los clientes de acuerdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE g;;;ipdimnr la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
31°C Parc. soleado ) e dadleel 1
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cogle Fotos x | B Sofia plus X | ® Temitorium || MANTENIMIEN X = © Tenitorium X @ Teritorium

c 0 sena.territorio.la,

Mostrar solo: | Todo M

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2614142 Pry 2486001) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
FASE 2: PLANEACION / English Lessons

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta hd @

‘ Evidence Carpela v @ Regresar

~ ® 7 Q) Esp

Parc. soleado

Evidencia obligacion especifica No 21

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2023

Sefior (Q)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNIR.4509688
Coordinador Académico

Centro de Logfstica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNIR. 4509688 de 2023

Jason Albor Cera, identificado con la cédula de ciudadania No. 8726508 de Galapa,
Atldntico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logfstica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia No. CO1.PCCNTR. 4509688 de 2023, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conirato la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($20.484.150). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

rosmoree ) Cine s (OEL mAsisc iciislac cuimacivac maancinlac ~arracnandicantac Ao roacoc Ao

31°C Parc. soleado
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4L Foto-GoogleFotos X | [ Sofia plus X @ Temitorium || MANTE! X @ Termitorium X @ Teritorium » COMO USAR EL VER

& C ()} @& youtube.com

= @3Voulube” Buscar aQ ¢ o X

A S e
S \{OU are A SCCY'e‘\'QY‘lﬁ- CUIESOSIGEINGIES VigyS' Inglés Paso a Paso con Lucie Pront >

. .

\{OU Wt N \:\OUY' { ,
COMO USAR EL PRESENTE
CONTINUO EN INGLES - CURS...
Inglés Paso a Paso con Lucie
2,5M devisitas * hace 5 afios

’ * You are inthe ogfice.
U Thej Amexican .

He 1S strong o They  inthe VS
He 1S in the qym.

Verbo TO BE - Dominalo de una
vez por todas. 3%

Kale Anders @

1,8 M de visitas - hace 2 afios

+ She i5 my sister. AFTIRMATIVE
h DIFERENCIA ENTRE PRESENTE

= B SIMPLE Y PRESENTE...
= E)he \5 \n mj OUSQ S Inglés Paso a Paso con Lucie
2,5M de visitas * hace 5 afios

Cuando usar AM, ARE, ISy los
auxiliares DO y DOES en...
Francisco Ochoa Inglés Facil @
2,2 M devisitas * hace 4 afios

P Pl ) 807/2336

COMO USAR EL VERBO TO BE
| ENINGLES

Inglés Paso a Paso con Lucie
717.324 visitas * hace 5 afios

COMO USAR EL VERBO TO BE EN INGLES - CURSO DE INGLES

@‘ Inglés Paso a Paso con Lucie "‘ Suscrito v oy 125694 CJ »~> Compartir

1,45 M de suscriptores

31°C Parc.soleado A $& 7z ) ESP et

2% Foto-GoogleFotos X | [§ Sofia plus X | ® Tenitorium || MANTE! X | ® Temitorium X | ® Tenitorium x [ AMIS ARE - ESLwork X

& c O @ eslprintables.com,

Ex 1 Fill in the blanks with one word
ii| only. It can be a short form.

[AM Is ARE

LA Ann......... Mary’s sister, She’s her cousin, | z =
B Yes, you...right. She.....her cousin, Ex 2 Put the words in the right order.
-ARE OR HAVE- i ight? i
ESVEE 2A Arey'ou all right? 1 that/ Is/ your/girl/ friend>
S e B Noy T'micia T galar. M s

ight. T

AYou... very cold here. 2 mother/your/housewife /Is /a?
i 3 A How old your grandpa now?
OB seventy nine.
i 4 A Hello, Charles! How ............ you?

B Sorry, I can't sTop. ina hurry,

cwendt Time to leave?
B:Nob miming still early.

| 7 A Don't eat those sweets. They.wuwgood foryou: | i M B
B You.. wrong. I need sugar.

| B Where is your daughter>

8 bathroom/the/the/Are/children/in/now.

very large and beautiful.
ou hungry? : =
............. not. Ive just had a sandwich. Ex.3 Fill in with: she's/is/he’s/are/they're/isn't

AREN "T-
DOES-DON "T-DOESN"T i
B&W VERSION+KEY ; ini
'(W 1| Ex.4 Say if these sentences are true or false S"“mm;';]g today and Tom....af home . ... H""“"::e‘
AR o5 . .
Level: elementary i1 Then correct the false ones. Is. mather a T?QC Elie TS
Age: 11-14 i father.... Job. His

Downloads: 1225

1 Tom is at school. [d............. brothers. kindergarten.

48 p. m.

- =4 A = 1 Y 5 ; o o ~z
& O G " m g = v Q * X 5 . B2 31°C Parc.soleado  ~ @ z 9) BP o P B
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2023-000014

Certifico que el sefor (a) contratista JASON ALBOR CERA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 8796508 cumple con los documentos del perfil.

Documentos solicitados en la circular No. 3-2023-000014: "Exadmenes médicos
preocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General”. Este soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en el
cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.18.3 del decreto 1072 de 2015.

Se firma en Santa Marta Magdalena a los 27 dias del mes de febrero del 2023.

Atentamente,

Jeison Alberto Guette Corro
Médico laboral de la Regional Magdalena



