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CERTIFICA

Que el colaborador MARIO ALEJANDRO BEDOYA MUNOZ identificado con cedula de
ciudadania No 18.130.466, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la Resoluciéon 312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, asi mismo es quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y
obligaciones contractuales establecidas en el contrato 86000742022 celebrado a los 8 dias
del mes de junio del afio 2022.

La presente se expide en Mocoa, a los 18 dias del mes de junio de 2022.
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MARIO ALEJANDRO BEDOYA MUNOZ

HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA

MARIO ALEJANDRO BEDOYA MUNOZ

PERFIL >

e Profesional en administracion de empresas con capacidades para el desempefio en
empresas privadas de los diferentes sectores econémicos y al igual que en
organizaciones o entidades publicas gubernamentales. Apto para el desempefio de
cargos de nivel gerencial en las diferentes dreas de la gestién y liderar procesos de
cambio organizacional. Con capacidades para la investigacion en el campo de la
ciencia y la tecnologia construyendo nuevas areas de accidon o asesorando,
analizando, evaluando y recomendando estrategias administrativas que
contribuyan al desarrollo social y econédmico de la comunidad.

e Especialista en Salud Ocupacional, formado en el campo de gerencia estratégica de
las organizaciones, la legislacién aplicable en salud ocupacional, medicina del
trabajo, ergonomia, higiene 'y seguridad industrial. Cuento con
destrezas para gestionar sistemas de gestion en salud y seguridad en el trabajo de
manera eficiencia y eficaz, ademas de una sélida formacidon humanista,
empresarial y ética. Con capacidades para liderar, evaluar y gestionar el desarrollo
y mejoramiento de los procesos y procedimientos orientados al bienestar de los
trabajadores, cuidado de los equipos, cuidado del medio ambiente y Ia
productividad de la organizacion.

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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DATOS PERSONALES

)

NOMBRES:

APELLIDOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
LIBRETA MILITAR:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

Mario Alejandro

Bedoya Mufioz

18’130.466 de Mocoa Putumayo
0358732 Distrito Militar No. 23
29 de Mayo de 1984

Mocoa, Putumayo, Colombia
Unidn Libre

Conjunto Brisas de Guadaluope
Manzana G Casa 01.
3212248517

mabedoyam@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

)

ESPECIALIZACION:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

ESTUDIOS PRIMARIOS:

Fundacién Universitaria del Area Andina-Bogota
Especializacidn en gerencia en salud ocupacional

3 cuatrimestres

Mocoa 2009 - 2010

Licencia en Salud Ocupacional
Res. No. 203 del 14/04/2021
Expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo.

Universidad Nacional de Colombia
LP en Negocios Internacionales
Sede Manizales

Administrador de Empresas

Diez semestres

Manizales 2003 - 2008

Colegio Santa Maria Goretti
Bachiller Académico con
Enfasis en Ciencias

Mocoa 1996 - 2001

Escuela Nacional P1O XII
Mocoa 1990 - 1995

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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TALLERES Y CURSOS >

CONEXION PREVENTIVA COLOMBIA SAS. Trabajo seguro en alturas Nivel
Reentrenamiento, realizado en Villagarzéon del 09 al 10 de Noviembre de 2021, con una
duracién de 20 horas.

CON & CON INGENIERIA SAS. Coordinador trabajo seguro en alturas, realizado en Puerto
Asis del 02 al 11 de Enero de 2020, con una duraciéon de 80 horas.

CON & CON INGENIERIA SAS. Rescatista vertical con cuerdas nivel basico, realizado en
Puerto Asis el 27 de Diciembre de 2019, con una duracién de 8 horas.

CON & CON INGENIERIA SAS. Reentrenamiento trabajo seguro en alturas nivel avanzado,
realizado en Puerto Asis del 23 al 25 de Diciembre de 2019, con una duracién de 20 horas.

SACS GROUP. Reentrenamiento trabajo seguro en alturas nivel avanzado, realizado en
Neiva el 02 y 03 de Febrero de 2018, con una duracién de 20 horas.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Curso de Auditor interno en sistema de la SST -
Decreto 1072 de 2015, realizado en Bogota el 12 de Junio de 2017, con una duracidn de
40 horas.

ELITE TRAINING®. Curso de seguridad en el manejo de gas licuado del petréleo, realizado
en Bogota el 2 de Junio de 2017, con una duracién de 16 horas.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Curso de sistema de gestion de la SST — Decreto
1072 de 2015, realizado en Bogotd el 29 de Mayo de 2017, con una duracion de 40 horas.

SOLUCIONES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S. Curso tedrico y practico sobre el
manejo y Calibracién de Detectores de Gases ALTAIR 4X de la marca MSA, realizado en
Bogota el 08 de Mayo de 2017, con una duracién de 4 horas.

ASISTENCIAS INTEGRALES EN SALUD HUMANITARIAS S.A.S. Curso de Coordinador de
trabajo seguro en alturas, realizado en Neiva el 08 de Noviembre de 2016, con una
duracién de 80 horas.

ASISTENCIAS INTEGRALES EN SALUD HUMANITARIAS S.A.S. Curso de espacios confinados
con énfasis en H2S, realizado en Neiva el 04 de Noviembre de 2016, con una duraciéon de
20 horas.

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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POSITIVA ALR, Curso de formaciéon en metodologias de Investigaciéon de Incidentes y
Accidente de Trabajo. Realizado en Mocoa Octubre el 28 de 2016, con intensidad horaria
de 02 horas.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. Curso de analisis y gestidn del riesgo quimico, realizado en
Bogota entre el 26 de Septiembre y el 17 de octubre de 2014, con una intensidad horaria
de 40 horas.

TOURING & AUTOMOVIL CLUB DE COLOMBIA. Curso conduccién segura 4x4 OFF ROAD,
realizado en Bogota el dia 30 de Abril de 2014, con una intensidad horaria de 8 horas.

TOURING & AUTOMOVIL CLUB DE COLOMBIA. Curso de manejo preventivo tedrico
practico con énfasis en pick up 4x4, realizado en Bogota los dias 8 y 9 de Noviembre de
2013, con una intensidad horaria de 24 horas.

HSEQ - SOLIN LDTA - MSA. Curso nivel avanzado en trabajo seguro en alturas, realizado
en Bogota los dias 6, 7 y 8 de Junio de 2013, con una intensidad horaria de 40 horas.

Equifactor®/TapRoot® Equipment Troubleshooting y Root Cause Analysis Course.
Realizado en Bogota los dias 03 al 05 de Diciembre de 2012.

INTERTEK. Curso de Analisis de Trabajo Seguro, realizado en Puerto Boyaca, el dia 26 de
Abril de 2012, con una intensidad horaria de 4 horas.

INTERTEK. Curso de Espacios confinados, realizado en Puerto Boyac3, el dia 26 de Abril de
2012, con una intensidad horaria de 4 horas.

SERMECOL. Curso de atmdsferas peligrosas, operacion de detectores de gases vy
alcoholimetros, realizado en Bogota el dia 12 de Abril de 2012, con una intensidad horaria
de 2 horas.

HSEQ — SOLIN LDTA - MSA. Inspeccion a equipos control caidas, realizado en Bogota el dia
11 de Abril de 2012, con una intensidad horaria de 8 horas.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA. Curso taller de investigacién de incidentes,
realizado en Puerto Boyaca, el dia 11 de Febrero de 2012, con una intensidad horaria de 4
horas.

SENA, Curso de trabajo seguro en alturas, nivel avanzado, realizado en Puerto Asis
Putumayo, del 01 al 04 de Noviembre de 2011, con una intensidad de 40 horas.

SERTEMSO LTDA, Seminario de aplicacién de la GTC 45 primera actualizacidon de ICONTEC,
realizado en Pitalito Huila, en el mes de Octubre de 2011, con una intensidad de 40 horas.

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Curso tedrico-practico de manejo defensivo,
realizado en Puerto Asis Putumayo, el 14 y 15 de Agosto de 2011, con una intensidad de
16 horas.

NATIONAL SAFETY COUNCIL, Defensive Driving Courses, realizado en Puerto Asis
Putumayo, el 14 de Agosto de 2011, con una intensidad de 8 horas.

EMPRESA DE ENERGIA DEL BAJO PUTUMAYO, Semana de la Salud Ocupacional, realizado
en Puerto Asis Putumayo, del 25 al 30 de Julio de 2011.

POSITIVA ARP, COMPANIA DE SEGUROS, Primer encuentro departamental de COPASOS,
realizado en Mocoa Putumayo, en dia 07 de Junio de 2011, con una intensidad de 8 horas.

POSITIVA ARP, COMPANIA DE SEGUROS, Lider en Salud Ocupacional, realizado en Mocoa
Putumayo, los dias 09, 12 y 16 de Marzo de 2010, con una intensidad de 20 horas.

POSITIVA ARP, COMPANIA DE SEGUROS, Lider en Investigacidon de Incidentes vy
Accidentes de Trabajo, realizado en Mocoa Putumayo, en el mes de Octubre de 2010, con
una intensidad de 12 horas.

POSITIVA ARP, COMPANIA DE SEGUROS, Lider en Salud Ocupacional, realizado en Mocoa
Putumayo, en el mes de Junio de 2010, con una intensidad de 20 horas. Primer Modulo: Gerencia
empresarial, una estrategia para el éxito de la gestién en salud ocupacional. Segundo Modulo:
COPASO vy vigia de salud ocupacional, un equipo estratégico empresarial. Tercer Modulo:
Identificacion y determinacion de peligros, evaluacién de riesgo, de controles, herramienta clave
para la gestiéon en salud ocupacional. Cuarto Modulo: Salud Ocupacional, estrategia para la
competitividad de la empresa. Quinto Modulo: Estrategias de liderazgo y trabajo en equipo.

SEGURO SOCIAL DEPARTAMENTO DE PROTECCION LABORAL - ASOBEECOL, C-AH, Curso
de Brigadista Voluntario primer nivel, realizado en Mocoa Putumayo en el primer
semestre de 2008, con una intensidad de 100 horas.

Il SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE PENSAMIENTO AMBIENTAL - Il ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE FILOSOFIA Y MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE MANIZALES, participacién como asistente, realizado la sede Palo Grande,
los dias 21 al 23 de Noviembre de 2007, con una intensidad de 24 horas.

CURSO DE INGLES EN EL CENTRO COLOMBO AMERICANO SEDE MANIZALES, Siete niveles
de “INGLES PARA LA COMUNICACION INTERNACIONAL Y LA COMPETITIVIDAD”. Niveles
cursados: Elementary A, Elementary B, Elementary C, Elementary D, Pre-intermediate A,
Pre-intermediate B, Pre-intermediate C; con una intensidad de 40 horas cada uno,
programadas en siete meses de estudio en el periodo comprendido entre Agosto 14 de
2006 a Abril 27 de 2007.

Administrador de Empresas
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SEMINARIO PLAN DE NEGOCIOS, INCUBAR MANIZALES, Corporacién incubadora de
empresas de base tecnolégica de Manizales, participacion como asistente, realizado en el
auditorio de la ANDI los dias 24 y 25 de agosto de 2006, con una intensidad de 16 horas.

XXl CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, ACAE, Asociacion
Caldense de Administradores de Empresas, CPAE, Concejo Profesional de Administradores de
Empresas, FECOLDA, Federacién Colombiana de Administradores de Empresas, realizado en
Manizales los dias 12, 13, 14 de Octubre de 2006, con una intensidad de 20 horas.

ALEX, Programa de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras-Inglés requerido en el pensum
académico para el titulo de Administrador de Empresas, dictado en clases presenciales en la
Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, cuatro mdédulos de seis meses cada uno, con
intensidad de cuatro horas semanales, realizados a partir del segundo semestre de 2003 hasta el
primer semestre de 2006.

SISCAP, SISTEMAS Y CAPACITACIONES, Mocoa - Putumayo, curso de técnico en Sistemas de
computo, dictado en clases presenciales, con una totalidad de 380 horas cursadas en el primer
semestre del afio 2002.

PUBLICACIONES >

PANORAMA, Revista de la Fundacion universitaria del Area Andina, articulo cientifico
titulado: “IDENTIFICACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LOS
AGRICULTORES DE LA COOPERATIVA COFRIMAYO DE SIBUNDOY PUTUMAYOQ”, volumen 4,
afio 4, numero 4, del periodo abril a septiembre de 2010. ISSN: 2011-1797.

EXPERIENCIA LABORAL >

CONSORCIO EVI 5 — Obras de mitigacion.

CARGO: Auxiliar QHSE

FUNCIONES: Auxiliar QHSE para realizar aseguramiento en campo, verificando el cumplimiento
de las medidas de control establecidas para la realizacién de las actividades. en el desarrollo del
contrato de obra cuyo objeto es: “ejecutar las obras de recuperacién mediante la construccion de
azud 16, azud 17 y muro gavion 10, sector rio sangoyaco, en el marco de la declaratoria de
calamidad publica no.176 del 12 de agosto de 2018, prorrogado mediante decreto no.027 del 12
de febrero de 2019, en desarrollo del plan de accion especifico (pae) del decreto no.141 del 12 de
agosto de 2019 retorno a la normalidad del municipio de mocoa, departamento de putumayo”.
Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: (8) 634 92 12 - 310 318 7769 — 313 235 0437
Fecha de inicio: 04 de Marzo de 2021 Fecha de finalizacidn: Actualmente.

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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CONSORCIO OBRAS POR COLOMBIA — Obras de mitigacién.

CARGO: Residente SISO

FUNCIONES: EJECUTAR LAS OBRAS DE RECUPERACION MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE AZUD
15, MURO 09, SECTOR RIO SANGOYACO, EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD
PUBLICA NO.176 DEL 12 DE AGOSTO DE 2018, PRORROGADO MEDIANTE DECRETO NO.027 DEL 12
DE FEBRERO DE 2019, EN DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO (PAE) DEL DECRETO
NO.141 DEL 12 DE AGOSTO DE 2019 RETORNO A LA NORMALIDAD DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.

Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: (2) 836 4441
Fecha de inicio: 28 de Junio de 2021 Fecha de finalizacion: 31 de Diciembre de 2022.

HG CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS - Obras de Geotécnia.

CARGO: Profesional HSE — 01 mes

FUNCIONES: Objeto Atencion de las necesidades HSE de obras de Geotecnia definitivas en
el derecho de via de los Sistemas Oleoducto Trans andino OTA, Oleoducto Orito Santana
0sO0.

Direccién: Orito - Putumayo. TELEFONO: 320 6338 351 .

Fecha de inicio: 02 de Junio de 2021 Fecha de finalizacién: 27 de Junio de 2021.

EMAS PUTUMAYO S.A.S. E.S.P. — Empresa metropolitana de aseo.

CARGO: Jefe de Operaciones. — 4 meses

FUNCIONES: Coordinacidn y programacién de actividades operativas en el servicio de
recoleccion de residuos solidos, trabajos de rocerias y programa de mantenimiento de
equipo pesado.

Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: 321 368 2056 .

Fecha de inicio: 06 de Noviembre de 2020 Fecha de finalizacién: 12 de Febrero de 2021.

JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S. — Estudios de topografia.

CARGO: Inspector SISO. — 5 meses

FUNCIONES: Residencia, inspeccidn y control del sistema de gestion en seguridad,
salud y bioseguridad en el contrato: “estudios y disefios de mejoramiento y/o
pavimentacion de la via el porvenir - cruce el Jauno - puerto guzman, del
departamento de putumayo”.

Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: 311 853 8700.

Fecha de inicio: 01 de Septiembre de 2020 Fecha de finalizacién: 31 de Enero de 2021.

CONSORCIO CANTABRIA — Mantenimiento vial — Obras civiles.

CARGO: Residente SISO. — 2 meses

FUNCIONES: Residencia, inspeccidn y control del sistema de gestion en seguridad,
salud y bioseguridad en el contrato: “habilitar y/o brindar transitabilidad en la red vial
a cargo del invias, a través del sistema de monto agotable en la red vial a cargo de la
direccidn territorial putumayo (vias atendidas por emergencia)".

Administrador de Empresas
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Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: 320 2578386.
Fecha de inicio: 11 de Junio de 2020 Fecha de finalizacion: 24 de Julio de 2020.

CONFIPETROL COLOMBIA- Operacion y mantenimiento de los campos y equipos de
Gran Tierra Energy en Putumayo.

CARGO: Supervisor de mejoras locativas. - 2 aiios

FUNCIONES: Liderar la Supervisidn y ejecucion y documentacion de los programas de
mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo, mejorativo de las instalaciones de
las facilidades de produccion y/o oficinas y/o campamentos etc., que garanticen la
continuidad operativa, optimizando los recursos y logistica asignada para garantizar
excelente resultados operativos cumpliendo con los estandares técnicos de la
compainiia, los de HSE, politica y procedimientos enmarcados dentro del contrato con
la conservacion de las instalaciones y facilidades existentes, mediante una operacion
Optima eficiente y segura. Manejo de inventarios, logistica y compras de materiales,
equipos y herramientas para el desarrollo de actividades en cada uno de los frentes de
trabajo. Actividades realizadas en campos Costdyaco, Moqueta, Toroyaco, Juanambu,
Bateria Mary, Estacion Santana y Guayuyaco, para las operaciones de Gran Tierra
Energy Colombia en el Putumayo.

Direccion: Villa Garzén - Putumayo. TELEFONO: (1) 5982008.

Fecha de inicio: 14 de Junio de 2018 Fecha de finalizacion: 03 de Abril de 2020.

SOLUCIONES INTEGRALES DEL PUTUMAYO - Mantenimiento de planta y equipos
eléctricos, logistica e ingenieria.

CARGO: Supervisor Operativo. - 2 meses

FUNCIONES: Coordinacién de actividades y gestion en la compra de insumos para los
trabajos de mejoras locativas, mantenimiento de planta y equipos eléctricos en
general, instalacion y mantenimiento de aires acondicionados. Logistica de eventos
sociales. Actividades realizadas en campos Costayaco, Moquetd, Toroyaco, Juanambu,
Bateria Mary, Estacion Santana y Guayuyaco, para las operaciones de Gran Tierra
Energy Colombia en el Putumayo.

Direccién: Villa Garzén - Putumayo. TELEFONO: 314 2836144.

Fecha de inicio: 09 de Abril de 2018 Fecha de finalizacién: 31 de Mayo de 2018.

Energizando S.A.S. - Instalaciéon de camaras de seguridad en postes para el municipio de
Mocoa.

CARGO: Gestor SST - 2 meses.

FUNCIONES: Desarrollo del sistema de gestion integral, inspecciones, acompafiamiento
SISO en trabajos en alturas, en caliente, obras civiles, instalaciones eléctricas e izaje de
cargas en hincada de postes. Presentacion de informes SISO y ambientales.

Direccion: Cra 46 # 94-37 Bogota. TELEFONO: (1) 4487997.

Fecha de inicio: 02 de Febrero de 2018 Fecha de finalizacion: 09 Abril de 2018.

Administrador de Empresas
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SoEnergy International — Soluciones energéticas con generadores a gas y ACPM.

CARGO: Supervisor QHSE - 8 meses.

FUNCIONES: Implementar y realizar seguimiento a planes y programas. Supervisar y
realizar seguimientos sobre indicadores de gestidon establecidos. Identificar condiciones
subestandar e intervenir en la fuente. Identificar factores de riesgo y generar estrategias
de intervencién. Mantener actualizado el plan de emergencias. Implementar el Sistema de
Gestion Integrado en la planta a la que fue asignado. Supervisar y verificar el
cumplimiento de los estandares de seguridad en la realizacion de las diferentes tareas,
tomando las acciones preventivas a que haya lugar. Actividades realizadas en campos
Costayaco, Moqueta y Cumplidor, para las operaciones de Gran Tierra Energy Colombia en
el Putumayo.

Direccion: Calle 98A No. 51-69 Bogota. TELEFONO: (1) 6231077.

Fecha de inicio: 01 de Marzo de 2017 Fecha de finalizacidn: 30 Septiembre de 2017.

SOLUCIONES INTEGRALES DEL PUTUMAYO - Mantenimiento de planta y equipos
eléctricos, logistica e ingenieria.

CARGO: Supervisor Operativo y HSEQ - 12 meses.

FUNCIONES: Coordinacion de actividades y gestién en la compra de insumos para los
trabajos de mejoras locativas, mantenimiento de planta y equipos eléctricos en
general, instalacidon y mantenimiento de aires acondicionados. Identificar peligros y
aspectos ambientales. Valorar riesgos e impactos ambientales, establecer objetivos
metas y programas, controles operacionales, identificar requisitos legales en HSEQ
con el fin de garantizar la ejecucion segura de las labores que realiza la empresa,
evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Y evitar la
contaminacién ambiental. Actividades realizadas en campos Costdyaco, Moqueta y
Guayuyaco, para las operaciones de Gran Tierra Energy Colombia en el Putumayo.
Direccién: Villa Garzén - Putumayo. TELEFONO: 314 2836144,

Fecha de inicio: 09 de Marzo de 2016 Fecha de finalizacidn: 28 Febrero de 2017.

G.E. OIL GAS ESP COLOMBIA S.A.S. Instalacion y monitoreo de bombas (BES/ESP)
electrosumergibles y SPS de superficie

CARGO: EHS specialist 06 - 25 meses.

FUNCIONES: Implementar y mantener el sistema de Gestién HSE en el proyecto asignado,
asegurando el cumplimiento de los requerimientos legales y contractuales. Manejo de
plataformas on-line para la administracidn y gestion de informacion HSE. Aseguramiento
de las operaciones en sitio con visitas e inspecciones. Actividades realizadas en campo
Rubiales, Quifa, Ocelote y Caracara.

Direccion: Bogota D.C. TELEFONO: (1) 8773888.

Fecha de inicio: 14 de Agosto de 2013 Fecha de finalizacion: 29 de Septiembre de 2015.
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DRIFT S.A. Tratamiento de fluidos de perforacién, lodos base agua y aceitosos

CARGO: Supervisor HSE - 21 meses.

FUNCIONES: Implementar, mantener el sistema de Gestidon HSE en el proyecto asignado,
evitando la ocurrencia de incidentes y enfermedades profesionales de trabajadores vy
contratistas al servicio de DRIFT S.A., a la vez disminuir los impactos negativos generados
al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia por causa de las actividades
desarrolladas por la empresa; asegurando el cumplimiento de los requerimientos legales y
contractuales. Actividades realizadas en campo Rubiales, Puerto Boyaca y Gigante Huila.
Direccion: Bogota D.C. TELEFONO: (1) 2747674.

Fecha de inicio: 27 de Noviembre de 2011 Fecha de finalizacién: 13 de Agosto de 2013.

COOTRANSKILILI LTDA. Transportadores de Hidrocarburos y Carga

CARGO: Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial (SISO) - 7 meses.
FUNCIONES: Coordinador de todos los programas de salud ocupacional y seguridad
industrial para el transporte terrestre y fluvial. Planes de vigilancia epidemioldgica.
Investigacidon de Accidentes de Trabajo. Inspecciones en campo. Planes de emergencia y
contingencias. Manejo del sistema Integrado de Calidad 9001 - 18001, RUC. Capacitacion.
Actividades realizadas en Puerto Asis, Orito, Villagarzon y Gigante Huila.

Direccién: Puerto Asis - Putumayo. TELEFONO: (8) 422 8414.

Fecha de inicio: 16 de Marzo de 2011 Fecha de finalizacién: 10 de Octubre de 2011.

PREVISANT E.U. Empresa Prestadora de Servicios de Salud Ocupacional

CARGO: Asesor Especialista en Salud Ocupacional - 12 meses

FUNCIONES: Capacitaciones y asesoria a empresas afiliadas a las ARP: SURA, BOLIVAR,
COLPATRIA Y POSITIVA. Plan basico legal. Investigacion de Accidente de Trabajo. Proteccién
Colectiva Integral. Actividades realizadas en todo el departamento del Putumayo.

Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: 320 344 8706 - 315 334 9544.

Fecha de inicio: 01 de Abril de 2010 Fecha de finalizacion: 15 de Marzo de 2011.

INSTITUTO DE EDUCACION DEL PUTUMAYO - INESUP

CARGO: Profesional de apoyo implementacion de los manuales de procesos y
procedimientos. - 3 meses

FUNCIONES: Revisidn, actualizacion, ejecucion, correcciones y acompafiamiento en el desarrollo
de la implementacion de los manuales de procesos y procedimientos de todas las dependencias
gue componen la empresa en areas académicas, administrativas y financieras. Coordinador de
Salud Ocupacional.

Direccion: Mocoa - Putumayo TELEFONO: (8) 4296922-4296270.

Fecha de inicio: 22 de Enero de 2010 Fecha de finalizacién: 21 de Marzo de 2010

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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INSTITUTO DE EDUCACION DEL PUTUMAYO - INESUP

CARGO: Coordinador Administrativo. - 13 meses

FUNCIONES: Ejecucién de labores de planeacién, direccion, control y evaluacién en la
administracién del Talento Humano; manejo de inventarios y compras; contratacién laboral, de
arrendamientos, convenios y contratos con entidades publicas y privadas; mercadeo de servicios
Educativos; coordinador de salud ocupacional; plan de mejoramiento continuo, calidad en el
servicio con el manejo de manuales de procesos y procedimientos; logistica de eventos; apoyo en
propuestas para el desarrollo de proyectos con entidades publicas.

Direccion: Mocoa - Putumayo TELEFONO: (8) 4296922-4296270.

Fecha de inicio: 05 de Noviembre de 2008 Fecha de finalizacion: 26 de Diciembre de
2009

MOTOCLUB - Distribuidor de repuestos y taller autorizado de Motos AUTECO,
KAWASAKI, KYMCO, BAJAJ, SUZUKI, HONDA, JIALING, JINCHENG Y QUINQUI

CARGO: Administrador. — 4 meses

FUNCIONES: Ejecucién de labores orientadas a la direccién en el drea Administrativa y Financiera
en lo pertinente ha: recursos humanos, recursos financieros, recursos fisicos, atencion al cliente,
ventas, inventarios, salud ocupacional y administracidon convenio con Policia de Carreteras.
Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: (8) 4204272.

Fecha de Inicio: 01 de Julio de 2008 Fecha de Finalizacion: 31 de Octubre de 2008

ALMACEN ANROER MOCOA - Distribuidor autorizado de Motos AUTECO
CARGO: Administrador. - 6 meses

FUNCIONES: Ejecucién de labores de planeacién, direccién, control y evaluacién del drea Administrativa y
Financiera en lo pertinente ha: Recursos Humanos, Recursos Financieros, Recursos Fisicos, salud ocupacional
y Servicios Generales, para garantizar un adecuado funcionamiento de la Empresa.

Direccién: Mocoa - Putumayo. TELEFONO: (8) 4295155.
Fecha de Inicio: 08 de Enero de 2008 Fecha de Finalizacion: 30 de Junio de 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MANIZALES

Grupo de Trabajo Académico en Ingenieria Hidraulica y Ambiental

CARGO: Estudiante Auxiliar. — 12 meses

FUNCIONES: Encargado de administrar la informacion del Gruplac y el CvLac del grupo de
investigacion en ingenieria hidraulica y ambienta en la Pagina Web en COLCIENCIAS; apoyo en la
logistica para el desarrollo de eventos.

Direccién: Manizales Caldas. TELEFONO: (6) 8879300.

Fecha de Inicio: 14 de Febrero de 2007 Fecha de Finalizacidn: 14 de Diciembre de 2007

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES >

JAIRO HERNAN GONZALEZ VALLEJO
Gerente Soluciones Integrales del Putumayo
Tel: 311 8525979 — Mocoa Ptyo.

NURY CONSTANZA CHACON
Ingeniera de Proyectos
ENERGIZANDO S.A.S.

Tel: 311 5116243 - Bogota D.C.

IVAN MORENO

Director de Proyecto
SoEnergy International

Tel: 318 7440320 - Bogota D.C.

GUSTAVO UPEGUI ESPITIA

EHS Leader

G.E. OIL GAS ESP COLOMBIA S.A.S.
Tel: 301 2211194 - Bogota D.C.

CAROLINA PALOMA RINCON

Gerente PREVISANT E.U.

Empresa Prestadora de Servicios de Salud Ocupacional
Tel: 315 334 9544 - Mocoa - Putumayo

NOTA: Para efectos legales, hago constar que la informacién suministrada en mi hoja de vida es totalmente cierta (Art.
62, Numeral 1. C.S.T.) y puede ser verificada a cabalidad.

MARIO ALEJANDRO BEDOYA MUNOZ Fecha de actualizacién: Mayo de 2022

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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DIPLOMAS Y CERTIFICADOS
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MARIO ALEJANDRO BEDOYA MUNOZ
CC 18130466

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - NIVEL REENTRENAMIENTO
DURACION 20 HORAS
REALIZADO EN VILLA GARZON LOS DIAS 9,10 DE NOVIEMBRE DE 2021
EMITIDO EN VILLA GARZON, A LOS 10 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

JESUS ESTEBAN LOPEZ TORO
ENTRENADOR CERTIFICADO
CPC-REE-2021-4 S.0.1218 DE 2011
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SOENERGY

NIT: 830.130.106-0

SOENERGY INTERNATIONAL S.A.S

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) MARIO ALEJANDRO BEDOYA MURNOZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 18130466, estuvo vinculado(a) a la Compaiifa desde el
dia Primero (01) de Marzo de Dos Mi! Diecisiete (2017) hasta el dia Treinte (30) de
Septiembre de Dos Mil Diecisiete (2017), desempefiando el cargo de SUPERVISOR
HSEQ, en nuestra compafiia.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a), al Treinte (30) de
Septiembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente,

Copia. Hoja de vida

Calle 98A N° 51 — 83
PBX:(571) 623 1077
Bogota, D.C., Colombia
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BIENESTAR
FAMILIAR
Clasificacion de la Informaci6n:
Publica
CENTRO DE TRABAJO: MOCOA, SEDE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR FECHA DE ACTUALIZACION: 23/06/2022

EMPRESA:

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S

RESPONSABLE DE ACTUALIZACION

ALVARO ERAZO

Posible ocurrencia de

Almomento de
intervenir el equipo se
debe verificar que su

Dotacion y uso de los elementos

OPERACION Y Mantenimiento pvvevemwovy qLem_adurg’s durante la P Aceptable con control respectivo circuito de de proteccion personal, como_ .
correctivo de equipos de aire realizacioon de las Eléctrico L 2 N y guantes, casco, gafas de proeccion,
MANTENIMIENTO S o especifico alimentacién se " : "
acondicionado actividades de arnes y lineas de vida, cinturones de
. encuentre OFF- LINE y .
mantenimientos. seguridad, botas
con elementos de
sefializacion y bloqueo
Se implementaran los permisos de
Posible caida de altura trabajo en Alturas, Verificacion del Dotacién y uso de los elementos
OPERACION Y Mantenimiento preventivo y mayor a 1,5 mts con la cumplimientos de normas y estandares de proteccion personal, como
MANTENIMIENTO corectivo de equipos de aire ocurrencia de golpes Caida en alturas Control Administrativo 2 de idad de l itaci casco, gafas de proeccion,
‘acondicionado fracturas, y lesiones y recomendaciones al momento de  |ares y lineas de vida, cinturones de
fisicas realizar trabajos en alturas, tener curso | seguridad, botas
capacitacion sobre ATS
. capact!aclon al personal sobre la Dotacion y uso de los elementos
Mantenimi " importancia de realizar pausas activas, de proteccion personal, como
OPERACION Y antenimiento preventivo y Posible ocurrencia de " - - levantamiento de pesos de la manera P! P . .
comectivo de equipos de aire ) Biomecéanico Control Administrativo 2 T guantes, casco, gafas de proeccion,
MANTENIMIENTO esguinces y torceduras adecuada, posiciones del cuerpo " .
acondicionado - - arnes y lineas de vida, cinturones de
descansadas y sin estrés al momento sequridad, botas
de realizar una actividad 9 N
Capacitacion al personal involucrado en
los pe!lgros d? e_ntrar en con?acto con Dotacion y uso de los elementos
Mantenimiento preventivo Contacto con elementos quimicos de i6n personal, como
OPERACION Y @ Pr Y ° - peligrosos para la salud y el medio P $ oM
corectivo de equipos de aire contaminantes y Quimico Aceptable 2 - o ) L guantes, casco, gafas de proeccion,
MANTENIMIENTO o : ambiente, reciclaje y disposicion en los
acondicionado corrosivos

lugares adecuados de sobrantes y
desechos de productos quimicos
usados en el mantenimiento

arnes y lineas de vida, cinturones de
seguridad, botas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTIVIDAD: Socializacién de los trabajos, actividades y lineamientos enmarcados en el contrato No 86000742022

HORA INICIAL: 10:00. a.m

DEPENDENCIA LIDER: ALVARO ERAZO

HORA FINAL: 11:00. a. m.

FECHA 27 Junio 20222

LUGAR Mocoa

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CARGO

ENTIDAD

REGIONAL

CENTRO ZONAL
(e]
DEPENDENCIA

TIPO DE
VINCULACION

PLANTA CONTRATO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA

AM |

PM

Jairo Leandro Erazo Botina

18.128.998

Técnico Refrigeracion

PPSE GLOBAL
S.AS.

MOCOA

X

310 5622572

Lﬁ‘!‘o Gozo Dot
|

Diego Rojas Portilla

1.124.859.459

Auxiliar Técnico

PPSE GLOBAL
S.AS.

MOCOA

3102389869

Alvaro Erazo

18125085

Técnico Electrénica y
coordinador contrato

PPSE GLOBAL
S.AS.

MOCOA

3134522690

alvaro.erazob@madelectricosm.com

g

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Antes de imprimir este djocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR COMITE Version 6 | Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 am Fecha: 27 junio 2022

Lugar: MOCOA

Dependencia que Convoca: Mantenimiento

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

Proceso: DE ICBF PUTUMAYO

Obietivo: Socializacion de los trabajos, actividades y lineamientos enmarcados en el contrato No
J ) 86000742022, haciendo énfasis en SIGE de bienestar familiar

Agenda:

Desarrol

Introduccion al tema de la reunion

Socializacion de la politica de Calidad enfocada a las actividades y desarrollo del contrato
Socializacion de la politica ambiental enfocada a las actividades y desarrollo del contrato
Socializacion del SSST enfocada a las actividades y desarrollo del contrato

Capacitacion sobre las actividades propias del desarrollo del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de Aire acondicionado en las sedes ICBF del departamento del Putumayo

lo:

Se inicia dictando la charla sobre la importancia en el cumplimiento de las directrices que tiene el ICBF para el desarrollo
de este tipo de actividades, haciendo énfasis de los requerimientos estipulados en los diferentes ejes como calidad,
ambiental y seguridad; Se revisan las actividades definidas en el contrato, la informacion béasica del ICBF (Mision, Vision,
normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE)asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

Decisiones:

Se cambia la fecha de inicio de actividades
Se unifica formulario de reporte de servicio
Se entrega lista de equipos a los cuales se les debe realizar mantenimiento

Se deja claro que se deben acatar las recomendaciones y politicas explicadas

LOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Verificacion y seguimiento aplicabilidad de politicas
del SIGE ICBF por parte de los trabajadores

Alvaro Erazo

Durante duracién de contrato

Llenado de formularios de reporte de servicio por

cada Aire Acondicionado Jairo Erazo Durante Duracion de contrato
Responsable de mantenimiento Jairo Erazo Durante Duracién de contrato
Desarm_ado, lavado, y armado de equipos de Aire Diego Rojas Durante Duracién de contrato
acondicionado

Encargado de reportes y novedades encontradas Jairo Erazo Durante Duracion de contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Jairo Erazo Técnico Electricista PPSE GLOBAL S.A.S \,ﬁ.‘!wo Ea20 Botaon
Diego Rojas Auxiliar Técnico PPSE GLOBAL S.A.S 7’7/" A- Wh"'

Alvaro Erazo

Representante Legal

PPSE GLOBAL S.A.S

ey

Préximareuniéon

Fecha

Hora

Lugar

30/07/2022

10:00 AM

SEDE TRABAJO PPSE
GLOBAL S.A.S

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EMPRESA: PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S.
ESPECIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Iltem Nombre del Elemento de Descripcion Norma Aplicable .
Imagen EPP -, . Detalle Observaciones
N° g Proteccion (Material y usos) para EPP
posee suspension tipo Roller que
Casco Trabajo *Material:termoplastico permite un ajuste S|_mple M ANSI 789,1,2013, Resistente a Impactos posse
1 . . adecuado.* barquejo de cuatro .
en Alturas *Usos: Trabajo en altura - Nch 461,2001 ventalacion.
puntas con soporte de barbila de
caucho sintetico * color azul
Cuenta con costuras dobles que la
hacen muy resistente al uso diario.
Camisa tipo Polo manga La playera polo manga larga ;aagIagse:erzsajgrs]tauarl]gu:l:[éﬁbzegret Resistente, de buena calidad
2 P 9 estd hecha 50% de algodén y 9 9 puno, P NTC 3610 1994 de tela apto para el trabajo a
corta L bordado en la parte frontal y cuenta
50% poliéster. . desarrollar.
con 3 botones del mismo tono. Es
cémoda, fresca y permite la
completa transpiracion de la piel.
T~y Clase 6ptica 1 - 2C -
> _ad * Mterial: policarbonato . . . . 1.2-FTCE. - )
3 = Gafas de seguriad COFRA|transparente, * Uso: trabajo Tratamiento antirayaduras, * Peso NORMAS: EN 166 - Resistente al sol para reducir la

en altura.

22gm

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

EN 170. NTC 1825,
1826, ANSI 787.1

presion y buena vision




Guantes de Poliuretano

*Material: Nylon con
cubrimiento de latex color
negro, *Usos: Para trabajos
en alturas.

Excelente grip antideslizante que
proporciona un excelente agarre en
condiciones humedas y abrasivas y
una excelente resistencia al
desagarro. Talla: S; REF: 688 - NYL

; Estandar Europeo
EN420:2003; NTC
5684 2009; NTC 2190
2008; NTC 2307 1987

Resistente, labable, comodo.

Guantes de caucho

100% Caucho Natural

Elementos de uso personal
destinados a proteger la mano, la
mufieca, parte del antebrazo y
separadamente cada dedo.

NTC 1726 1999
Guantes de Caucho
para Uso Industrial

Protege la piel de las manos en
las labores, ante la presencia
de agentes externos como,
soluciones diluidas de
detergentes, lava lozas, cloro vy
en general sustancias quimicas
no corrosivas. Protege las
manos ante bajas temperatura

ARNES DIELECTRICO
TIPO H DE 3 ARGOLLAS

Arnés Dieléctrico Tipo H de 3
argollas, dos argollas
laterales, una dorsal con
recubrimiento dieléctrico en
nylon que es ideal

para soportar descargas
eléctricas, la friccion y la
corrosion, regulable en la
zona pectoral y en piernas
para ajustarse

comodamente al cuerpo del
usuario.

El arnés Ref. PAH-DL-PO es un
equipo dieléctrico (No es arc flash)
Resistencia dieléctrica 15.7 kV

Las Argollas D y las Hebillas de
conexién son 100% Dieléctricas
Nucleo de acero recubierto con
Nylon ; Resistencia a la traccion
5.000 Libras

(22.2KN)

Absorcion de agua segun ASTM
D570 (La resistencia puede variar de
acuerdo a la humedad en el
ambiente)

Norma  ANSI/ASSE
Z2359.1; ANSI Z359.1

Posee 3 argollas recubiertas
con proteccion de Nylon 6.6

Y Incluye Pasadores que
sujetan la reata sobrante.

Y Fabricado en Reata de 45
mm de ancho.

Y Reatas y costuras de facil
inspeccion.

Y Indicador de
integrado.

Y Incluye Porta Eslinga.
Y Equipo Certificado por
ICONTEC en cumplimiento con
ANSI/ASSE Z7359.11- 2014 v,
NTC 2037-2010

Impacto
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



¢t PPSE GLOBAL sas

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.

NIT: 901.050.556-5 Régimen ComUn / Cra 8 No 9-21 - Tel 313 4522690 - Mocoa, Putumayo

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S

NOMBRE DIEGO ALEXANDER ROJAS PINILLA
CEDULA 1124859459
CARGO Auxiliar técnico

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de PPSE GLOBAL S.A.S. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer
buen uso de ellos. Para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

ESTADO
FECHA EPP CANT. | TALLA DEL FIRMA
EPP
- ﬂ' Tz’/’i f’
21/06/2022 CASCO DIELECTRICO 1 M BUENO y.,/-
CON RATCHE
21/06/2022 GAFAS DE SEGURIDAD 1 universal | BUENO y_’/_ A-TH” 4
BLANCAS
21/06/2022 GUANTES DE CAUCHO 1 M BUENO L?V A- TZI/M"
21/06/2022 GUANTES TEJIDOS EN 1 M BUENO L?V A-TH” &
HILAZA, 100% POLIESTER
21/06/2022 CAMISA TIPO POLO 1 M BUENO y_’,- A" &
MANGA CORTA
21/06/2022 MANGA PROTECTORA 1 M BUENO LQ_V.. A-THM e
DE BRAZOS

https://mafelectricos.negocio.site

ppseglobal@madelectricosm.com
alvaro.erazob@madelectricosm.com



mailto:ppseglobal@madelectricosm.com
https://mafelectricos.negocio.site/
mailto:alvaro.erazob@madelectricosm.com

¢t PPSE GLOBAL sas

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.

NIT: 901.050.556-5 Régimen ComUn / Cra 8 No 9-21 - Tel 313 4522690 - Mocoa, Putumayo

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S

NOMBRE JAIRO LEANDRO ERAZO BOTINA
CEDULA 18.128.998
CARGO Técnico electricista

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de PPSE GLOBAL S.A.S. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer
buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

ESTADO
FECHA EPP CANT. | TALLA DEL FIRMA
EPP
21/06/2022 CASCO DIELECTRICO 1 M BUENO :
0 & (8 \0
CON RATCHE %0 020 Volfaa
21/06/2022 GAFAS DE SEGURIDAD 1 universal | BUENO , :
BLANCAS % Eo20 BolPac
21/06/2022 GUANTES DE CAUCHO 1 M BUENO :
%o 8‘12 Qo %OW‘V\Q
21/06/2022 GUANTES TEJIDOS EN 1 M BUENO ~£l° g
HILAZA, 100% POLIESTER 1o &xa20 Botao
21/06/2022 CAMISA TIPO POLO 1 M BUENO o €
MANGA CORTA 20 G020 Botrna
21/06/2022 MANGA PROTECTORA 1 M BUENO :
DE BRAZOS %0 &a20 Botfna

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S

https://mafelectricos.negocio.site

ppseglobal@madelectricosm.com
alvaro.erazob@madelectricosm.com



mailto:ppseglobal@madelectricosm.com
https://mafelectricos.negocio.site/
mailto:alvaro.erazob@madelectricosm.com

_«o

¢ PPSE GLOBAL sas

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.

ILAWAM&WWVMwa

NIT: 901.050.556-5 Régimen ComUn / Cra 8 No 9-21 - Tel 313 4522690 - Mocoa, Putumayo

NOMBRE ALVARO ORLANDO ERAZO
CEDULA 18.125.085
CARGO Técnico electrénico

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de PPSE GLOBAL S.A.S. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer

buen uso de ellos. Para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

ESTADO
FECHA EPP CANT. | TALLA DEL FIRMA
EPP
21/06/2022 CASCO DIELECTRICO M BUENO -
CON RATCHE z
21/06/2022 GAFAS DE SEGURIDAD universal | BUENO =
BLANCAS y
21/06/2022 GUANTES DE CAUCHO M BUENO ’i,,éﬁ
21/06/2022 GUANTES TEJIDOS EN M BUENO —
HILAZA, 100% POLIESTER i
21/06/2022 CAMISA TIPO POLO M BUENO =
MANGA CORTA ’
21/06/2022 MANGA PROTECTORA M BUENO -
DE BRAZOS £

https://mafelectricos.negocio.site

ppseglobal@madelectricosm.com

alvaro.erazob@madelectricosm.com
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SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S
CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

n 4 Hora Ingreso: 7:39
Concepto Aptitud Oupacwnal 20676 Hora Eqreso: 8:53

Sigy

* Soluciones Integrales en Gestién Ocupacional

Ingreso .Egrsso .Porlédleo .Otro .Altura

Rastn So%8 - pp SV EEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GL S/ eicenoceabas a8 19 21 BRR VILLA DIANA

ROJAS PORTILLA DIEGO ALEXANDER CC 1124859459 ‘

Género (Marque con una X)

Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenino - Masculino . MEDIMAS

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo

AUXILIAR DE ELECTRICIDAD

Antiguedad en el
cargoactual (no -

ailica iara Iniresni

Consulta de Medicina Laboral, Audiometria, Visiometria, Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Total, Triglicéridos, MUESTRA D E
LABORATORIO (GLICEMIA)

SERVICIOS Y OTROS

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. E| profesional abajo

mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito,
los beneficios, la interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de
las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las

respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan compietos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos
los espacios en blanco han 5|do completados antes de m| flrma y que me encuentro en capaudad de expresar mi consentlmlento

Apto Medicamente Para Trabajo En Alturas

L] Sosiecha De Enfermedad Laboral .

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicién de Salud - Otros
W Capacitacion Sequn Matriz De Riesqos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva) Eval ” !: . sculoes | e'!' =
. Higiene Postural SVE Cardiovascular . 1 ;
\/ Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual dentro de la normalidad, se recomienda: -
W Pausas Activas Laborales Correccién Optica Permanente vacunacién prioritari ntra el covid
‘/‘ Uso De EPP . SVE S_alud Resplratona P ti manipulacion manual .-
V| Cultura Del Autocuidado SVE Biomecanico 07
Médicas ; ; i teccion personal
Habitos y Estilos De Vida Saludable acuerdo a los procedimientos descritos en -
Valoracion Por Optometria Prioritaria 'Z Eiercicio Fisico Regular 3 Veces por semana )
Valoracién Por Medicina General EPS v (g\condlcmnamlenlgo fisico) P €l SGSST de la empresa
Valoracion Por ARL
Valoracion Por Medicina Laboral EPS @ 'E‘ij;?'?‘, EnBE'stlramlgntos Intearales
Valoracion Por Nutricionista EPS v |c!9n ancee 2
. g i Cesacion De Tabaquismo
apacitacion y Entrenamiento Reduccién Consumo de Alcohol
¥ Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacién de alimentos

1
Evaluado por

Trabajador
—_—— e 2 T2 BT
Firma '% = Firma 84 "K e
Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre ~ ROJAS PORTILLA DIEGO ALEXANDER
| Registro 44647/11 Documento CC 1124859459 |
_Los_Hallazgosiue:on_conngnado&enJmsmn&chmca.ocupacmnanuenes istoria clini i arrolla los conteni i i !
Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.
2) El contenido de fa historia clinica ocupacional tiene carédcter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos
apartes:

“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran iener fopservar o anexar \copia gg las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacmnal ala hola de vida del trabajador”
&MM&E@&L&BMMM&M S

Impreso el 9/06/2022 a las 11:52:18 a. m.



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S
CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

Concepto Aptitud Ocupacional 20674 :g:: E‘g:::: ZZ?

1IPS

Solucienes Integrales en Gestién Ocupacional

ingreso  [[llEgreso Blireriodico .Otro .Altura .

Edaddarfios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

40 EMSANAR

Fecha I!ngreso ala Empresa ‘Carqo i Antiguedad en el
| [ "TECNICO EN EQUIPOS e ners b

aplica para Ingreso)

Audiometria, Visiometria, Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Total, Triglicéridos, MUESTRA E

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo
mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito,
los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de
las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos

los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

Y T P S et — T

Apto Medicamente Para Tabajo En Alturas

__| Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicion de Salud - Otros
ﬁ?;:ﬁ?&osﬁ:fun Wtz De Riegosy hellre gg scg'r‘é?oe:gc'ﬂ‘{:rm"fas's en proteccion Auditva) ey aluacién dlinica y musculoesquelética
Higiene Biomecénica Integral SVE Salud Visual dentro de la normalidad, se recomienda:
Pausas Activas Laborales Correccién Optica Permanente vacunacion prioritaria contra el covid 19.
Uso De EPP SVE Salud Respiratoria i : il
cas | ocidado ol z:mas y ng de prrt;lteclciéln l:Jtraﬂrscl;‘nalI ;lee

Médicas 21t : . = :
Valoracién Por Otometria Proritar Habitos y Estilos De Vida Saludable acuerdo a los procedimientos descritos en

aloraci r Optom rioritaria Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana
Valoracién Por Medicina General EPS : 2 H el SGSST de la empresa

(Acondicionamiento fisico)

Enfasis En Estiramientos Intearales
Nutricion Balanceada

Valoracion Por ARL
Valoracién Por Medicina Laboral EPS
Valoracién Por Nutricionista EPS ™ Cesacion De Tabaquismo

Capacitacion y Entrenamiento | Reduccién Consumo de Alcohol
Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacién de alimentos

Eval Trabayj
valuado por /m rabajador - == = 3
s ’% 3 | -

‘| Firma M s | Fima
Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre ERAZO BOTINA JAIRO LEANDRO
Registro 44647/11 Documento CC 18128998

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en |a hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.
2) El contenido de Ia historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos |
apartes:

‘La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

"En ningln caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

| examen no reempl. | realiz: r Indumil par: e de H

Impreso el 9/06/2022 a las 11:49:17 a. m.



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

Av. San Francisco No 15 - 07 Teléfonos (8) 429 62 81 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

13282 i

8:54

Hora Ingreso:
Hora Egreso:

Concepto Aptitud Ocupacional

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN ‘]{ ]

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

7 4 2022

|| Ingreso .Egreso .Perlodlco .Otro

.Altura

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

|Raz6n Social

[Direccion del centro de trabajo

| PARTICULARES

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE [
ERAZO BOLANOS ALVARO ORLANDO CC 18125085 ‘

!“ ~ Primer Apallido | " Segundo Apeliido _I Primer Nombre * Segundo Nombre !

Género (Marque con una X) ____Fecha de Nacimiento |Edad (afos) |EPS (A la que se encuentra afiliado)
Femenino Masculino i;x_ 27 . 6 1969 53 NUEVA EPS 1

|INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR ?

Cargo
INTERVENTOR

Fecha Ingreso a la Empresa

Seccién {Antiguedad en el
‘cargo actual (no aplica

,para Ingreso)

SERVICIOS Y OTROS

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral ,
LABORATORIO (GLICEMIA)

Audiometria ,

Visiometria ,

Colesterol HDL , Colesterol LDL, Colesterol Total, Triglicéridos, MUESTRA DE

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado me
ha explicado la naturaleza y propdsito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen meédicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntana y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en
este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL

Apto Medicamente Para Trabajo En Alturas

\[| Sospecha De Enfermedad Laboral

RECOMENDACIONES

Ocupacionales

V\ Capacitacion Sequin Matriz De Riesqos v Peligros
| v Higiene Postural

A

j_ll Higiene Biomecanica Intearal

|

<

Pausas Activas Laborales

Uso De EPP

Cuitura Del Autocuidado
dicas

Valoracién Por Optometria Prioritaria
Valoracién Por Medicina General EPS
Valoracién Por ARL
B Valoracién Por Medicina Laboral EPS
j Valoracion Por Nutricionista EPS
Capacitacién y Entrenamiento
4

fsi

[
L

1 §.

Slstema Vlgllanma Epidemioldgic

Condicién de Salud - Otros

i—“ SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccién Auditiva)
SVE Cardiovascular

SVE Salud Visual

Correccién Optica Permanente

SVE Salud Respiratoria

SVE Biomecanico

Hébltos y Estilos De Vida Saludable

. Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana
(Acondicionamiento fisico)

Enfasis En Estiramientos Intearales

| Nutricién Balanceada

Cesacién De Tabaquismo

Reduccién Consumo de Alcohol

—

[ RK

Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manupulamén de alimentos

Evaluado por ___ ~ [ Trabajador i o
e T et =
Firma S Firma U, - iy e ( >
Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SAL_C_IéDO Nombre ERAZO BOLANOS ALVARO ORLANDO
Roies 44647111 o N A 18125085 o

!Notas

Los Hallazgos fueron consngnados en hlstona clinica ocupacional que desarrolla los contenldos establemdos en la resolucién 2346 de 2007

1) Archive este informe en ia hoja de vida del trabajador en el 4rea de recursos humanos.
|2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos apartes: |
“ a custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de fa historia clinica ocupacional estara a cargo de! prestador de servicios de salud ocupacional que a genero en el curso de la atencién,
‘cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la hisforia clinica”.

I“En ningun caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida de! trabajador”

3) Este examen no reemplaza ef realizado por indumil para porte de armas.

Impreso el 08/04/2022 a las 10:59:34 a. m.



¢ PPSE GLOBAL sas

PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S

D (. M‘WAWA‘WE”‘W?MNW!
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NIT: 201 .050.556-5 Régimen Comun
Cra 8 Nro. 19-21 - Tel.: (8) 429 68 92 - 3134522690 - Mocoa Putumayo

LA EMPRESA PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS GLOBALES S.A.S -
PPSE GLOBAL S.A.S

CERTIFICA

Que en cumplimiento de las obligaciones SIGE correspondientes al Eje de Seguridad y
Salud en el trabajo plasmadas en la oferta contractual 86000742022 del 08 de Junio del afio
2022, la empresa PPSE GLOBAL S.A.S con NIT No 901.050.556-5 da a conocer que
durante el periodo comprendido entre el 8 de junio y 11 de agosto del afio en curso no se
presentaron Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral por parte del personal que
labora para esta empresa, por lo tanto no se reporta copias de FURAT o reportes a ARL
y EPS.

La presente se expide en Mocoa, a los 20 dias del mes de octubre del afio 2022.

7

ALVARO ORLANDO ERAZO
Representante Legal

ppseglobal@madelectricosm.com
https://mafelectricos.negocio.site alvaro.erazob@madelectricosm.com
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. ‘o‘ " PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

! ‘ ‘ FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
BIENESTAR
FAMILIAR

F30.G7.ABS

Version 1

25/09/2019

Pagina 1de 2

Clasificacién de la Informacion:
Publica

GENERALIDADES

Responsable contratista:.  ALVARO ORLANDO ERAZO

Cargo: TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Firma: Fecha de solicitud: 14/07/2022
Solicitud de servicio No. Orden verbal Nombre y firma del supervisor que emite orden verbal:
SIX NA
003 ALVARO ORLANDO ERAZO BOLANOS

Ubicacion especifica:SEDES ICBF EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

Altura aproximada de trabajo: 3 METROS

Tiempo estimado (horas -
minutos):0:45 Horas

Trabajo a ejecutar (descripcion breve): MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT

NUmero de personas ejecutoras:

PELIGROS PROPIOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO Y ASOCIADOS A ESTE
(clasificacién segun GTC 45)

Biol6gico Quimico LIQUIDOS Biomecanico

POSTURA, ESFUERZO

Fisico Psicosocial Fenémenos naturales

Condiciones de seguridad (incluye mecanicos, eléctricos, locativos, tecnolégicos, de transito, publicos, trabajo en altura, espacio confinado)

TRABAJO EN ALTURAS

ELECTRICO
LOCATIVO

MECANICO
EQUIPOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL)
Guantes de Otros:
Sistema de restriccion Botas de seguridad : X Proteccién auditiva
seguridad
Sistema de detencion Casco de ) Proteccién
contra caidas X seguridad X Gafas de seguridad X respiratoria
EQUIPO DE ACCESO A UTILIZAR - ASPECTOS TECNICOS
SECCION A. ESCALERA PORTATIL TIPO TIJERA - MULTIUSOS - EXTENSION SI NO NA
1. ¢Laescalera (s) cumple con los criterios técnicos requeridos y fue objeto de inspeccién preoperacional? Sl
2. ¢La escalera se arriostra o fija en tres puntos y/o a la estructura de trabajo previa inspeccién de la misma (gj. postes)? NO
3. ¢ La superficie de trabajo es sdlida, estable, nivelada y soporta el peso muerto y vivo del montaje? Sl
4. ¢ Se cuenta con el control de area a través de las medidas de prevencién requeridas (gj. sefializacion - demarcacion)? Sl
5. ¢ Las medidas de proteccion (restriccion o detencién) cumplen con los requerimientos técnicos y fueron objeto de inspeccién preoperacional? Sl

SECCION B. ANDAMIO DE SISTEMA - PLATAFORMA

SI NO NA

1. ¢ Los trabajadores son certificados como armadores de andamio de sistema u operarios de plataforma? NA
2. ¢ Las partes de o los equipos cumplen con los criterios técnicos requeridos y fueron objeto de inspeccion preoperacional? NA
3. ¢ Se establecié de manera previa el disefio y el plan de montaje del andamio o plataforma? NA
4. ¢ La superficie de trabajo es sélida, estable, nivelada (no mayor a 3 grados de inclinacién) y soporta el peso muerto y vivo del montaje? NA
5. ¢ El montaje del andamio cumple con el concepto de auto estabilidad y/o se arriostra a estructura independiente cuando aplica? NA
6. ¢, Se cuenta con el control de area a través de las medidas de prevencion requeridas (ej. sefializacion - demarcacion)? NA
7. ¢ Las medidas de proteccion (restriccion o detencién) cumplen con los requerimientos técnicos y fueron objeto de inspeccién preoperacional? NA

OBSERVACIONES: SE USARA ESCALERA DE EXTENSION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESIAR 25/09/2019
FAMILIAR Pagina 2 de 2
Clasificacién de la Informacion:

Publica

Responsable contratista:.  ALVARO ORLANDO ERAZO Cargo: TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL
Firma: Fecha de solicitud: 14/07/2022
Solicitud de servicio No. Orden verbal Nombre y firma del supervisor que emite orden verbal:
SIX NA
002 ALVARO ORLANDO ERAZO BOLANOS

1. ¢ Los trabajadores cuentan con certificado de trabajo seguro en altura vigente? Sl NO
2. ¢ Los trabajadores cuentan con certificado medico ocupacional para trabajo seguro en altura vigente? S| NO
3. ¢, Se cuenta con plan de rescate? S| NO
Notas :

*E n caso de haber ingerido licor durante las Ultimas 24 horas, de requerir correccion visual y no hacer uso de ella o de haber ingerido algiin medicamento que le produzca

JAIRO ERAZO 1124861742 e Baro Bora Firma
ALVARO ORLANDO ERAZO 18125085 B %? Firma
DIEGO ROJAS Cédula niimero TP
Nombres y apellidos Cédula nimero Firma
Fecha: 24/10/2022 Hora de inicio: Hora de finalizacién:
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS (CONTRATISTA): ALVARO ERAZO Firma: = %?

Nombres y Apellidos Firma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la informacion:
Publica

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

Empresa:PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
GLOBALES S.A.S

Ciudad: PUERTO ASIS

ArealProceso: Sede zonal ICBF Puerto Asis

Ubicacion donde se realiza el trabajo: Sedes ICBF Putumayo

Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): 27-30/06

Lugar de Trabajo:Puerto Asis

Hora de Inicio (a.m./p.m.): 08:00

Hora de Finalizacién (a.m./p.m.): 05:00 pm

Descripcion de la tarea a realizar:
- Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado de las sedes del ICBF en Putumayo

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X
ENERGIA PELIGROSAS X

ESPACIO CONFINADO
OTRO, CUAL?

CALIENTE

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor)

JAIRO ERAZO BOTINA \1&@ Eroz 0 BolPac
DIEGO ROJAS PP
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
EQUIPOS Y . . -

HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales X Destornilladores, multimetros, manometros, escalera de aluminio tipo tijera 5 pasos
Eléctricas X Hidrolavadora
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas
Otras

ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? 2 metros
¢ Cuél es el sistema de acceso al lugar de trabajo? carretera
¢ Se han establecido los puntos de anclaje? NO
¢, Se han realizado los calculos de la distancia de caida? Sl

Mantener la seguridad del &rea de trabajo, como por ejemplo poniendo sefializacion con
carteles o barreras para impedir el acceso a personas ajenas. Conservar la zona de trabajo
‘limpia, ordenada y segura. Advertir del bloqueo de los equipos mediante etiquetas 0 medios
similares de advertencia de peligro;instalar de manera firme y adecuada la escalera
triangular o la de peldafios

¢ Cuéles son los sistemas de prevencién y proteccion
requeridos?

¢ Cudles son los elementos de proteccion requeridos? Casco, gafas,guantes, camisa

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2
¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Refrigerante R22, R410A, condensadores, alambres y cables
¢ Existen hoyos o grietas debajo del &rea de trabajo? NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de sI
trabajo?

¢ Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

Peligros existentes
Pasos detallados de la tarea gotencuales y Consecuencias Controles Requeridos

Remocién de obstaculos cercanos, limpieza y/o secado
de piso en caso de humedades, verificacion nivel
adeacuado de piso, uso de EPP

electricidad, quimicos, objetos filosos

piso resbaloso, obstaculos
cercanos, puntas sobresalientes,
desnivel de piso

Golpes, caidas, fracturas, raspaduras,

Llegada y ubicacidn a sitio de trabajo
moretones

Remocion de obstaculos cercanos, limpieza y/o secado
de piso en caso de humedades, verificacion nivel
adeacuado de piso, retiro de elementos cercanos

ajenos a los de mantenimiento, uso de EPP

piso resbaloso, obstaculos
cercanos, puntas sobresalientes,
desnivel de piso

Golpes, caidas, fracturas, raspaduras,
moretones, dafios a equipos y
documentos del cliente

Ubicacidn de equipos, escaleras,
herramientas y demas

verificacién de presencia y ausencia de energia
electrica de alimentacion de los equipos, remocion de
obstaculos, retiro equipos y papeleria cercana, uso de
EPP

quemaduras, golpes, fracturas,
moretones, dafios a equipos y
documentos del cliente

Verificacion de funcionamiento y estado

. choques electricos, caidas
actual del equipo

Retiro de tapas, toma de datos,
verificaciéon de breaker OFF, inicio de
lavado y limpieza de unidades de Aire
acondicionado

Desconexion y bloqueo de la energia electrica de
alimentacidn de los equipos, remocién de obstaculos,
equipos y papeleria cercana, uso de EPP

choque electricos, caidas, puntas quemaduras, golpes, fracturas,
sobresalientes, levantamiento | moretones, dafios a equipos y
de cargas documentos del cliente

choque electricos, caidas, puntas quemaduras, golpes, fracturas,
sobresalientes, levantamiento | moretones, dafios a equipos y
de cargas documentos del cliente

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

verificacion de presencia y ausencia de energia
electrica de alimentacion de los equipos

Verificacion de funcionamiento y estado
actual despues del mantenimiento

[ si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiel
XI  No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.
¢ Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[X] si, proceda con la tarea.

[ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor) “

JAIRO LEANDRO ERAZO BOTINA P Bzo Botan
[
DIEGO ALEXANDER ROJAS PINILLA N

Nombre y Cedula de la persona (Emisor) %

ALVARO ORLANDO ERAZO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.
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