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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511125 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4511125 del afio 2023

Adela Maria de Jesus Blanco Bueno, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.297.596 de
SantaMarta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1) Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
($4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Ser& hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en |Impartir formacion Profesional  |Anexo #1
el éarea, en las competencias, los |integral presencial del programa |Plataforma
resultados de Técnico en Contabilizacion de Territorium
aprendizaje y las actividades de los ?np;gg‘;?anseseﬁ?ag?{gggsy
oyt I(()jse formacion programados, | ;o\ os: 2476304, 2475968
tiempos que, para cada accion, se 2484577, 2698439, 2698440,

: : ' 2698441, 2698442 y 2698555
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Reunion con el equipo de Anexo #2:
curricular del programa(s) que se le |instructores de contabilidad para |Foto reuniones 6 y
asignen durante la ejecucion de su fevisary socializar: 10 de marzo de
contrato  (Proyecto de formacion, e Planeacion Pedagogica [2023.

Planeacion pedagdégica y los recursos e Matriz de pertinencia
didacticos que incluyen guia de e Gannt

aprendizaje, material de apoyo a la e Guias de aprendizaje
formacion e instrumentos deevaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, |[Esta obligaciébn no se ejecut6 |[Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutod en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecutd en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacién no se ejecutd6  [Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de |en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los |Esta obligacién no se ejecutéen [Esta obligacién no
aprendices a la formacion, registrar en |el mes objeto de cobro se ejecuto en el
el mes objeto
aplicativo institucional las inasistencias decobro
y reportar a la coordinacion académica
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacibn no se ejecuté |Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional |en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto decobro
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluaciéon con base [Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion
en la valoracion de las evidencias de |en el mes objeto de cobro nose ejecutod en
aprendizaje y registrarlas en los el
aplicativos institucionales mes objeto
(administrativo y académico), maximo decobro
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes |- Verificar el registro de los| Anexo#3
plataformas tecnologicas institucionales |aprendices en Sofia plus para a) Pantallazo
de apoyo académico y administrativo |gestionar la respectiva matricula sofia plus.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de [Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacion
proyectos de investigacion aplicada, |en el mes objeto de cobro nose ejecuto en
innovacién pedagogica y desarrollo el mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, [Taller Planeacion Pedagogica
comités, proyectos y demas instancias |con los instructores Fabian Anexo #4:
institucionales que lo requieran. Campo, Ana Silvay Fotos reuniones

Coordinadora Gina Caviedes;
induccion al sistema de
bibliotecas con Enelia Ramirez
los dias 15y 16 de marzo

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro nose ejecutd en
contrato, en caso de que se requiera. el mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion
nose ejecuté en
el mes objeto de
cobro
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14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor Esta obligacion no se ejecutéen Esta
segun lo indica la guia para desarrollar | el mes objeto de cobro obligacion no
procesos formativos. se ejecutd en

el mes objeto
de cobro

15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion
asignado a su cargo o puestos bajo su en el mes objeto de cobro nose ejecuté en
cuidado, que el centro o lugar donde se el mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA Anexo # 5
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro nose ejecutd en
dispone como son:  Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y [Publicacién de las primeras Anexo # 6
divulgacion de la oferta educativa, ofertas educativas 2023 Captura publicacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro nose ejecuto en
maquinaria utilizados en la formacion el mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Entregar las carpetas digitales |Anexo # 7
requeridos  sobre las  acciones | de los grados decimos en el Drive con
encomendadas y los productos programa de contabilizacién de |informacion

resultantes de procesos de formacién
profesional.

operaciones comerciales y
financieras con los documentos
requeridos para el proceso de
matricula de la IED:

e San José de Pueblo

Viejo

carpetas matricula.
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro nose ejecutd en
su labor técnico-pedagodgica. el mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
pedagodgicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro nose ejecutd en
estructuras curriculares por el mes objeto de
competencias laborales de lasdiferentes cobro
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion
mantenimiento y adecuada utilizaciéon en el mes objeto de cobro nose ejecutod en
de los recursos que hay en su ambiente el
laboral. mes objeto de

cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion
legalizacién correspondientes a las en el mes objeto de cobro nose ejecuto en
Ordenes de desplazamiento, cuando a el mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo méaximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacion del pago de | mensual
mensuales de la ejecucion del contrato. | nwonorarios: formato para pago d_e 3

de contratos por concepto de cjecucion

) . contractual

honorarios y/o prestacion de

servicios personales. Pago de

seguridad social del mes de

febrero 2023 segun planilla No.
9448052232 de Aportes en

Linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro nose ejecutd en
Competencia Laboral para la funcion de el mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9448052232 de Aportes en Linea. pago de salud y ARL del mes de febrero 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Adela Maria de JesUs Blanco Bueno

Contratista
C.C.57.297.596 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4511125 del afio 2023
Coordinador Académico
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Anexo #1: Plataforma Territorium

@ Territorium || CONTABILIZACION X @ Territorium b + ~ - X

< c & senaterritorio.la/content_ mooc.php?idMateria=1661647&social=20080932 = % O o

@ Maps @ Signn|PearsonEn.. & s

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO = renderPDFphp + [R5}

Fase 1 Planear
CONSTITUCION DE

Vista
SOCIEDADES
COMERCIALES SENA
FUNDAMENTOS 7/\V Rerendiz
CONTABLES
FUNDAMENTOS PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TRIBUTARIOS FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
SOPORTES
CONTABLES
ACTIVOS IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia de Aprendizaje “Guia de Aprendizaje No. 5 Activos”
[£) Guia de Denominacién del Programa de F ién: C ilizacion de O iones Comerciales
= rog G ¥
aprendizaje Financieras.
Aclivos + Cadigo del Programa de Formacién: 133100 versién 2
Material de Apoyo . del Proy : Aplicacion de procesos contables, tributarios y financieros en el sector

comercial mediante la creacién de una empresa didactica.

+ Fase del Proyecto: Hacer

+ Actividad de Proyecto: Registrar informacion de los procesos contables, tributarios y financieros,
usando sistemas manuales y/o sistematizados de acuerdo con politicas organizacionales y
normatividad vigente

+ Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerde con metodologia y normativa.

Evidencias de
Aprendizaje 1,2y 3

Fase 2

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

C Mayorm. soleado

Anexo# 2. Reunién Equipo de contabilidad- 6 de marzo de 2023

L Meet - hwd-sng-cee ® x + v - x
< C @ meetgoogle.com/hwd-sxng-cce?authuser=3 = 2 ¥ 0O o H

@ Maps @ Signln|PearsonEn.. @ s

G Gina Rosa Carrefio Siado esta presentando
Personas

2+ ARadir personas

D Q, Buscar a gente

Diana del Socorro Henao Lozano

6\(%)

= b S Diana del Socorro Henao ...

En la llamada

ADELA MARIA BLAN... (Tu)

Aldo Prasca

e e
w1

FRANCISCO JAVIER CAM...

FRANK PENARANDA HER...

Gina Rosa Carrefio Siado
Anfitrién de la reunion

10:05 | hwd-sxng-cce X @ nAo

unes, 6 de marzo de 2023
10:052. m.

& 29°C Mayorm. nubla.. ~ & B ooy B
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Reunién Equipo de contabilidad 10 de marzo de 2023

& .-+ - o X
¢ y & tearmym * - - ] &
Contactos
Compartic invitackon
o =
AN Adsta M De Joss Ban
CONTASRLIDAD
N TA0n b1 AmseneLILY AN Aico Gabiiel Prasca WA
1 IOENTRICAR LA DINAMICA ORGAMZADCIAL DL SENA Y B, 800 DF LA
O OF LA FORMAOON FROFEUCHAL INTEGRAL DE ACLERDO CON ¥ OVECTOCEVIDA Y BL » e v Ci L
N DESARRTLLO PROFESIONAL
L IOENTHICAR LA ESTIUCTURA EVMPREUARIAL NORMATIVA LB, COMENOA, 2
ICONTABLE FIMAOERA Y TAIBLITARA, £ AQER00 COM Tl TIRO OF OSGAMZAON SNSRI
Lampross, fundenantos cortables, Aenden entor trisuttes )
1 PREFARAR COOUMENTCS £ BFORMADICH CONTABLE OF ACLERCC COM adc =
FEOCECARNT O THIACO ¥ MIRMATIA (sapertas contabies)
3 BECONOGER ACTIVIA, JEGUN CRTEMOT OF MIDIOOH, PADCEOIMDNT TEM00) ) rusnca (v
¥ WORIART T |
3 AECONOCER ACTIVOS, SEGUN ORTEMOS OF MEDIOCH, PROCITIMIENTO TEOMCD)| B Kby Seatrs Padils devdned
woN !
RECCHOOMENTO . WGUN  ONTERO0S OF  MED «
(O ORI o AN
MHANCERD
CONTABLEL TGN POLITICAS DI LA OROANZADON N RENLDA OF IS
HO0A EC0 e LA NORMAT A
T GOVDRAR REPORTES CONTABLLY, LITTADCH ¥ LIBACA OFOALLS DE LO% MIOOS,
\ B crn g O € _ D = (:‘ m A0 :A'_ = X"
Anexo #3:
. L .z . .
a) Pantallazo Sofia plus verificacion registro aprendiz
Se Sofia plus x  + v - x
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = w 0O o H

@ Maps @ Sign In | Pearson En.. (@ s

[ ]
|
SOﬁa Plus 72’“ & ADELA MARIA © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Usuario SENA v
[# Gestion de Ambientes < Consultar Inscrlpcmn
) i Ingrese el Tipo y Nimero de Identificacién del Usuario a Consultar
[# Inscripcién "7
Consultar Programas de Formacién Tipo de Identificacion* Tarjeta de |dentidad v
Consultar Inscripciones a Programas MNimero de Identificacion® 1082929682

de Formacion

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

& Planeacion de la Formacion <
[# Registro < « No se encontrd ningtn Usuario en el sistema que corresponda a la informacion ingresada
[# Seleccion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 -= Bogotd - Colombia- =

Bruma
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Se Sofia plus X + A\ = =
& C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = u | o H
& Maps e Sign In | Pearson En... (@ s

seha
APlus IN & ADELA MARIA © =pandejadetareas P LMSSENA & CambiarClave  Salir @
Usuario SENA v .
[ Gestion de Ambientes < Consultar Inscripcién
o Ingrese el Tipo y Nimero de Identificacién del Usuario a Consultar
[ Inscripeion b
Consultar Programas de Formacion ™ Tipo de Identificacion™ Tarjeta de |dentidad v
Consultar Inscripciones a Programas Numero de Identificacion® 1082879930

de Formacién

Eventos de Divulgacion Tecnologica < -

[ Planeacién de la Formacion <
[# Registro < « No se encontrd ningun Usuario en el sistema que corresponda a la informacion ingresada
& Seleccion <

SOFIA Plus Version 9 0 30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a159;

Anexo #4- Fotos reunién 14 de marzo 2023

® WhatsApp X +

& C @ webwhatsapp.com

(4]

e+~ 0@ :
@ Maps @ Signin|PearsonEn.. @ s

=] WhatsApp Image...jpeg A [w] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X
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® WhatsApp X + v - X

& C @ webwhatsapp.com G T e x 0O o :

@ Maps @ Signin|PearsonEn.. @ s

=] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X

15 de marzo 2023

O (1) WhatsApp X + A = X

& (&) 8 web.whatsapp.com

@
©
&
»
=]

(-]

@ Maps @ Signin|PearsonEn.. @ s

=] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X
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O (1) WhatsApp X + v - X

& C @ webwhatsapp.com G T e x 0O o :

@ Maps @ Signin|PearsonEn.. @ s

[8] whatsapp image...jpeg A [8] whatsApp Image..jpeg A Mostrar todo X

Induccion sistema de bibliotecas

© (1) WhatsApp x + A = X

& (&) 8 web.whatsapp.com G T 2 x 0O o :

@ Maps @ Signin|PearsonEn.. @ s

[8] whatsapp Image...jpeg A [s] whatsapp Image...jpeg A Mostrar todo X

4°C Buma ~ @
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Anexo # 5 Formatos SIGA

Autoguardado 7 MATRIZ DE PERTINENCIA CONTABILIZACION 2022 v ADELA MARIA BLANCO BUE
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 2 Comentarios ¥ Compartir ~
ﬁj & Arial General - ﬁ @ﬂ E/ s Lo %‘? Q E
P [B F t Dar fe to Estilos d it = Ordi Bi Anal
egar N K B o v O C «0 .00 ormato ar tormato  tstilos de — rdenar y uscary Analizar
- S $ - %o T~ como tabla s celdae | [EIFommator | € s cerdona < datos
Portapapeles = Fuente 1] Alineacian [ Namerao ~ Estilos Celdas Edicién Analisis ~
C16 - fx -ESTABLECE CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES APLICANDO NORMAS TECNICAS, TIPOLOGIA, PROTOCOLQ, CANALES, ACTIVIDAD ECONOMICA, TECNICAS DE COMUNICACION, v
4 A B I -
3 COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALLUACION CONOCIMIEN
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA|-IDENTIFICA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, SEGUN -RECONOCER EL PLAN ESTRATEGIC
EMPRESARIAL, NORMATIVA|REQUERIMIENTOS TECNICOS. -RECONOCER LA NORMATIVA VIGEN
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE|.ADENTIFICA LAS SOCIEDADES. DE ACUERDO CON NORMATIVA. . LABORAL Y TRIBUTARIA.
FINANCIERA Y ~INDICA LOS PASOS EN LA LEGALIZACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN NORMATIVA.
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL|-IDENTIFICA LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL TIPO DE ORGANIZACION.
TIPO DE ORGANIZACION -DEFINE EL MARCO CONCEPTUAL CONTABLE Y FINANCIERO, DE ACUERDO CON NORMATIVA
—DENTIFICA LA ESTRUCTURA CONTABLE, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION. i .
~RECONOCE PRINCIPIOS DE MEDICION, SEGUN LA NECESIDAD DEL PROCESO Y NORMATIVA.
~IDENTIFICA EN LAS ORGANIZACIONES LA LEGISLACION TRIBUTARIA, SEGUN NORMATIVA.
—~APLICA LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, SEGUN NORMATIVA.
~RECONOCE DIFERENCIAS ENTRE UN TRIBUTO NACIONAL Y LOCAL, SEGUN NORMATIVA.
~CALCULA IMPUESTOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
4
2 _DPREPARAR _NDACLMENTAS _E| _INENTIFICA REOLISITAS | FGALES OF | NS SNPARTES COKNTARLES YV TTHLOS VAL NBES ERLLAS |~ ASIFICAR | NS SAPABRTES ~ORTEL™
2023 ® [ 3
Listo T Accesibilidad: todo correcto E ml ——e—
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8 WhatsApp Image 2023-03-16 at 8.55.48 AM.jpeg

Publicaciones Reels

™ ) Comenta Siguiente

o Adela Blanco

@ Sena Comunica ©

mar - @

Del 2 al 9 de marzo hay inscripciones para
formarte con el SENA.... Ver mas

Oferta de Formacién
Presencial y a
Distancia 2023

Cada vez son mis las
opertunidades que tienes
para formarte con ol SENA

+ Corca de
+337 programas
+ 6 mivetes de formacion

« 4 jornadas de estudio

856a. m.
16/03/2023 EIlti

‘ 27°C Mayorm. soleado © © 7z o Q) ESP
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WhatsApp Image 2023-03-16 at 8.55.20 AM,jpeg
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