CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

: Fecha expedicion: 22/03/2023 - 08:54:41
e o Recibo No. $000752883, Valor 3600

CODIGO DE VERIFICACION f6HJPVCbdM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, DATOS GENERALES Y MATRIcULA

Nombre : CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD
Matricula Neo: 152811

Fecha de matricula: 14 de septiembre de 2017
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacidn: 25 de abril de 2022

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CARRERA 10 21-42 - Centro
Municipio : Tunja, Boyaca

Correo electrdnico : selloscema@gmail.ccm

Teléfono comercial 3209202353

Teléfono comercial No reportd.

Teléfono comercial : No reportéd.

w N -

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7310
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: G4719
Otras actividades Cdédigo CIIU: G4761

Descripcidén de la actividad econdémica reportada en el Formularic del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- : Publicidad, comercio al por menor en establecimientos no
especializados, con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos (viveres en general), bebidas (alcochélicas y no alcohdlicas) vy tabaco,
comercio al por menor de libros, periodicos, materiales y articulos de papeleriz y
escritorio, en establecimientos especializados

PROPIETARIOS

Que la propiedad sobre el establecimiento de comercio la tiene(n) la(s) siguiente (s)
persona (s) natural(es) o juridica(s)

**%* Nombre : DIEGO FERNANDC CALDAS DUENAS

Identificacidén : CC. - 1118539853

Nit : 700017876-9

Domicilie : Tunja, Boyacé

Matricula/inscripcién No. : 38-152810

Fecha de matricula/inscripcién : 14 de septiembre de 2017
Ultimo afio renovado : 2022



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

, Fecha expedicién: 22/03/2023 - 08:54:41
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CODIGO DE VERIFICACION f6HJPVCbdM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Fecha de renovacidn : 25 de abril de 2022

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIC DE TUNJA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral del establecimiento, a la
fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fuegfitregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

EL SECRETARIO
FERNANDO LOPEZ G,

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***




D1 I~ Formulario del Registro Uiico Tribubasio

S0R UNA COLOMRIA MAS MOMTSTA

2. Concepto |0 | 2 Actualizacidn

4. Niimero de formulario 14867163961

(415)77072124899 BDZOIMI‘GE?ISSSG 1

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzén elecirdnico
7000178769 2 0]
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identiicacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118539853 20070112
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento iwm
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 _;Yopal 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Csos nombres
CALDAS DUENAS DIEGO FERNANDO
35. Razdn social ;
36. Nombre comercial B '37_9":_‘
CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD T~
_UBICACION
38. Pals 39. Departamento - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd 1 5 |Tunja 001
41. Direceibn principal j
CR 10 21 42LC 102 BRR CENTRO
42 Correo electrénico selloscema@gmail.com
£3. Cédigo postal |22 Teigtone 1 - 320920235 3[¢ Teisiono2
' CLASIFICACION
Actividad econoriica Ocupacion
Actividad principal Actificad securiata Oftras actividades 53 ot

46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo . 4S. Fechainico sctuidad | s5g_ Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|731o[|2017‘09,14||4719];20210412] | | | |13 1 4 | 1|

nmmmym
12345s7a-9_101112131415151718192021azszazszs

mosio|s_|22la8s2] | | 4T | | { [ [ | | | [ [ [ [ | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electranico

Obligacos aduaneros Exportadares
1i 2 3 4 5 6 7 8 8 10

I T P T I B
111211314151517131320' l ‘|| I | |
L L m | 1 1 ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [z DIAN

soAecs st | | no [ ] sONodeFaios [ | St.Fecha | |

mmmamummmmmw Sin perjuicio de [as verificaciones que fa DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y verz, en casode constatar | mymo aumorizadia:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los it administrativas.

sancionatorios o de suspensién, sequn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 ]

Firma del solicitante: 984. Nombre:
985. Camgo

Fecha generacitn documento PDF: 26-03-2022 08:25:03AM



e | Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14867163961
Il“l \ 8998 sulul ODI'IIIIIJI.I S“l 96 1
5. Namere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccibn seccional 14. Buzdn electrénico
700017876|9 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0 l
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 63. Formas asociativas ﬁmdl-‘.nEqﬁt‘la;;'les 0 in:tlii:j}g:d%es Herecho nidlico de orden nacional, depariamental,
65. Fondos 66. Gooperativas ngmws Y orgarismos
68. Sin persanerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benseficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Raform:a 1
71. Clase D9 82, Nacional %
72. Nimero e
73. Fecha 20170914 NS N 83. Nacional piiblico %
1 1 L A S— . [, -,
74. Ndmero de notarfa )
75. Entidad de registro 0 3 < 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20170914
1 1 o _— i
77. No. Matricula mercantil 152810
78. Departamento 15
79. Ciudad/Municipio 3 8 4 : 85. Extranjero %
Vigencia ‘ - ﬁ i 86. Extranjero piiblico %
Y e = 27T ~
80. Desde &/ | A L
81. Hasta , i . ) 87. Extranjero privado %
]
‘ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contral
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fechi combio Je estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 N 1 [ -
|
2 L et e =
|
3 { ; s | i
4 I ' 1 I -
s i S .
|
Vinculacién econémica
935' c“g"ﬁmﬁn f—‘;;ﬁ"' 94. Nombre: del grupa econémico y/o empresarial 'Eséu'ilz'j Z‘E'.f’n?}%r'a",?&mm“ etk 09, OV,
97. Nembre o razdn sociall de la matriz o controlante
170. Ndmero de identificacidn tributaria [ 171. Pals 172. Namero de identificacién tributaria
| otorgado en al exterion sociedad o natural del exterior can

173. Nombre o razdén sacial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2022 08:25:03AM
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POR UNS COLOMRIZ MAS HONFSTA

— 1 ~ Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuimero de formulario

|415)7707212

Pégina

489984(8020) 000001486716396 1

14867163961

5. Nimero de Identificacitn Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econémica

Fabricacion de formas bésicas de caucho y otros productos de caucho n.c.p | 2 2.1 9

162. Nombre del establecimiento
CE.MA FABRICA DE SELLOS

163. Departamento
Boyaca 15

Tunja

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién
CR10 21 42IN 106

166. Nimero de matricula mercantil
109147

167. Facha de 2 matricls mercanti
l2 011,032 4|

168. Teléfono
7424002

169. Fecha 5is sieme

[2016,0421]

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econémica
Publicidad

7310

162. Nombre del establecimiento
CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD

163. Departamento
Boyaca
165. Direccion

CR 10 21 58 BRR CENTRO

1 5 [Tunja

164. Ciudad/M:icipio

166. Niimero de matricula mercantil

152811

| 187, Fecha de la matricula mercanti
| 201700914

168. Teléfono
3209202353

169. Fecha de cierre
I pe

160. Tipo de establecimiento 161. Actividac ocondmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| PR

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

. ]

Fecha generacién documento PDF: 26-09-2022 (08:25:03AM






REPUBLICA BE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL. -
CEDULA DE CIUDADANIA

1.118.539.853

NUMERQ

CALDAS DUENAS

APELLIDOS

DIEGO FERNANDO

SECHA DE NAC:M;ENTO 07-ENE-1989

TUNJA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80
ESTATURA G S. AH SEXO

12-ENE-2007 YOPAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4‘
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iy A '-‘ ¥
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

: 12:03:14
PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 219139912

Bogota DC, 22 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118539853:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L3 certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATATNRRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Boaota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 22 de

marzo de 2023, a las 12:02:56, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 700017876
Cddigo de Verificacion 700017876230322120256

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID L9 NO PUENTES

" Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

marzo de 2023, a las 12:03:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1118539853
Codigo de Verificacion 1118539853230322120328

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L(/J NO PUENTES
Contralor Delegado






Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteced...
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:55 PM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118539583

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn adrministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 3 12:00 pmy 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail dijinaraic-atc@policia gov co

AP
NG OSY PATECD,
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@ Presidencia de la @ Ministerio de E{) } Portal Unico de LSV GOV.CO

T iy

o oo

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.






~onsulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(@ Policia Nacional de Colombia

i ‘@H(Default.aspx)ig

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2023 12:06:48 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1118539853

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 56432263 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

K Dir ral - Craa. 59 N2 26 - 21
: st - Centro A 5 Nacional CAN, Bogota D C
= s ea cion: 018000-91 2
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, (Diego Fernando Caldas Duerfias), identificado como aparece al pie de mi firma, (obrando en calidad de

representante legal del (CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD), manifiesto que me
comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad vy
responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacién; suministrando al EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, toda informacién sobre actos de corrupcion, sobornos,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTIAGO DE TUNJA, para fortalecer la transparenciay la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tenga por objeto o
efecto la colusién en el proceso de contratacion

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el proceso de nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas cumplimento del presente compromiso anticorrupcion.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego
de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de los anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de marzo de 2023.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta licitacién
publicada la recibimos en:

Direccion: Carrera 10 No 21-42 Tunja.
Ciudad: Tunja

Email: selloscema@gmail.com
Teléfono:3209202353

Cordialmente; Diego F. Caldas Duefias

NOMBRE DEL PROPONENTE: CE-MA Fabrica de sellos y publicidad
NIT o C.C. 1118539853 b
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: /7)) = 7 . e/-"‘

=
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: diego Fernando caldas dueiias
C.C 1.118.539.853






Sefiores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
Ciudad

REF. CERTIFICACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

Yo diego Fernando caldas duefias identificado con cédula de ciudadania nimerc 1118539853
expedida en Yopal, bajo la gravedad de juramento manifiesto a la ESE Santiago de Tunja que conozco
las causales de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses para celebrar contratos con
entidades estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas que las modifiquen, Complementen, adicionen y sus decretos reglamentarios, asimismo que
conozco las sanciones que establece la Constitucion y la ley en que incurre quien viole el régimen
de inhabilidades incompatibilidades y conflicto de intereses.

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
incompatibilidad y conflicto de intereses como persona natural y/o representante legal de la
empresa que represento.

Dada en Tunja a los (02) dias del me de marzo del 2023

Ly
Diego Fernando Caldas Duefias

C.C. 1.118.539.853 DE YOPAL
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DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA Y DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS

PROCESO DE SELECCION : CONTRATACION DIRECTA

|
CONTRATO: N® 102 DE 2022

SUMINISTRO DE PAPELERIA PRE IMPRESA Y MATERTAL
| PUBLICITARIO QUE SE REQUIERE EN LAS DIFERENTES
OBIETO:  DEPENDENCIAS ~ ADMINISTRATIVAS,  HOSPITAL |

. METROPOLITANO Y UNIDADES BASICAS DE ATENCION |
“UBAS™ QUE CONFORMAN LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
CONTRATISTA  DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS
IDENTIFICACION C.C. No. 1.118.539.853
DIRECCION ‘ CARRERA 10 No 21-58 TUNJA |
TELEFONO | 3209202353 |
VALOR  TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000)

Entre los suscritos WILSON FERNANDO RODRIGUEZ HUERTAS identificado con cidulz de
ciudadania N° 7.169.229 expedida en Tunja, representante legal de 2 EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, conforme al Decreto ndmero No. 0469 de fecha 25 de Noviembre
de2021,enmmpﬁmh@debsfwlﬂadsdmga%h@mﬁemeﬂmmaﬁliddtaﬁhﬂbn
delAcu.lerdoNW&ZDI?,mmemm,mmks&mdemm
sedmminaébﬁﬁmrumwte,ymhmma,mmmm
identificado con cédula de cudadania No. 1.118.539.853, quien adelante se denominara e
commn;mmmammmemmmm
%mul&,mmﬁmmmzLWhmwmmmd&
Tunja,mﬁdeMWm&M,mmdmmwml
mzmz.szhmmwmmmmemmmwm
emmwblbmmIMMmmmmymmm
del orden Municipal. 3. Que ESE Santiago de Tunja, requiere comtratar EL SUMINISTRO DE
PAPELERIA PRE IMPRESA Y MATERIAL PUBLICITARIO QUE SE REQUIERE EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, HOSPITAL METROPOLITANG Y UNIDADES BASICAS DE
AENGW“WMWWMMMMHMWDEW
mmmmmbmyawmmmmmwh&
SanﬁagodeTunp,mejaﬁdodehﬁmﬂmmmmmbmwm&ymmdm
Mndmmmvmmmmsmhmmmmmm%
imiMmmmme@mm&Emmw&me
adminiﬁraﬁvmyasktsﬁalsawmmi@uehn@imﬁmﬂﬁdb%ﬁammeﬂ
MinM&&IMyMW@mmmmm&mmwm
adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractuzl. 6. Que: [2s mormas que rigem
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el presente proceso son de derecho privado segln lo anteriormente expuesto en concordancia con
el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°0Q9
de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacién de le ESE. 7. De conformidad con lo
establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion Directa” y manual de
contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo establecido en la Resolucién
5185 de 2013, se podra contratara de manera directa en los siguientes casos: 3.2.2.1. En
consideracién a la cuantia “todo proceso de seleccién cuya cuantia sea inferior a 280 SMMLV
cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”, 3.2.2.2. En consideracion a la naturaleza
del contrato, 3.2.2.2.1 “la prestacién de servicios profesionales y de apoyo al area misional de la
ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de le ESE,
numeral 3.2.2.2.3 “compraventa y suministro de insumos, medicamentos y en general todos los
elementos requeridos clinicamente para garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion del
servicio médico” (...). 8. Que el presente objeto se encuentra en el plan anual de adquisiciones para
la vigencia 2022. 9. Que el lider de almacén presentd estudios y documentos previos con el sentido
de contratar EL SUMINISTRO DE PAPELERIA PRE IMPRESA Y MATERIAL PUBLICITARIO QUE SE
REQUIERE EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, HOSPITAL METROPOLITANO
Y UNIDADES BASICAS DE ATENCION “UBAS” QUE CONFORMAN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTIAGO DE TUNJA. 10.- Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 88 de 2022,
denominado "IMPRESQS Y PUBLICACIONES”, 12. Que DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS,
presentd propuesta que se ajusta a las condiciones y requisitos de orden técnco y econdémico
establecido en los estudios previos. 13. Que el valor del proceso contractual no supera los doscientos
ochenta (280) salarios minimos mensuales legales vigentes, la modalidad de contratacién sera la
CONTRATACION DIRECTA. 14. Que en consecuencia este contrato se regira por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO DE PAPELERIA PRE IMPRESA Y
MATERIAL PUBLICITARIO QUE SE REQUIERE EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HOSPITAL METROPOLITANO Y UNIDADES BASICAS DE ATENCION
“UBAS" QUE CONFORMAN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista
debera suministrar elementos de papeleria para le ESE Santiago de Tunja, teniendo en cuenta:

 UNIDAD | VALOR
ik DESCRIPCION TECNICA DE | CANT | UNITAR |YALOR
MEDIDA | 10
Manillas VIP diferentes colores Verde, Amarilla, | PAQUET 2000 | $590 $ |
1 |Blanca, Roja y Naranja. Paquete X 1000 E | 1.180.000 |
“Talonario Citologias Cervico- Uterina” Tamaio | |
oficio, por 50 Juegos original y una copia| 150 | $ 25.800 $
impresas a una tinta, una cara, sin numerar en | . ’ ' 3.870.000

2 | papel guimico LIBRETA i
Carné “Perinatal” en cartulina tamafio 33 x 22 \ $

impresas a dos tintas ambas caras

. 1000

| $1.847
3 UNIDAD | ks 1.847.000 |
Camé de vigilancia crecimiento y desarrollo ‘ , $
papel propalcote Nifia y Nifio de 45x25 a dos 1500 | $5.250 7.875.000
4 |caras grafadas UNIDAD | g
Resma " Deberes y derechos” 1/2 carta una cara $ .
5 ResMA | 2 | 280.000 | % 560-000
pendones 2x1 ‘ $ |
6 | unipap | > | 140.000 | ¥700.000|

www.esesantiagodetunja.gov.co
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7 | vinilos de 1x1 UNIDAD 10 $ 85.000 | $ 850.000
sefiales 4535 informativas en adilico e $

8 | impresién uniDAD | 20 | $65000 |4 635 000

g9 | pliegos de stikers 5x5 cm troquelados PLIEGO 5 $ 95.000 | $ 475.000
menciones de honor lamina grabada y marco en 5 $ $

10 | madera | UNIDAD 450.000 | 2.250.000
cajas de resmas menbreteadas segin modelo $ $

| 2 | 1.600.00 | 5500 000
11 CAJA 0 e

12 | volantes media carta x 2 caras en propalcote | UNIDAD 2000 $ 450 |$900.000

afiches 1/4 de pliego en propalcote $
| 13 UNIDAD = $2.900 1.450.000
! pendones 2x1 con porta arana 3 $ $
. 14 UNIDAD 390.000 |1.170.000
' tablero acrilico borrabie pequeno $
15 unoap | 4 | 120.000 | ® 480000
camnets pvc 4x4 con porta camet y dinta marcada $
16 | unpap | 28 | $28000 |4 568 000

Ademas de lo anterior como actividades especificas a realizar debera: Las actividades a
desarrollar por el o la contratista son: 1. Realizar el suministro de acuerdo a cada una de las
especificaciones ya establecidas. 2. El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son
propias, debera garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas esenciales de los bienes y
servicios reladonados en el contrato y la propuesta presentada. 3. Permitir la supervision del
contrato, acatando las observaciones y requerimientos del personal que la ESE, designe para el
efecto. 4. Informar al supervisor o al contratante de situaciones que le impidan realizar la entrega
del producto conforme al requerimiento. 5. Atender las necesidades que sean inherentes a la
naturaleza del objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Radicar las facturas o cuentas de cobro por las actividades efectuadas dentro de
los plazos convenidos. 2. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo si las hubiere. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 4. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actien por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho. 5. Con el acta de
terminacion y recibo a satisfaccién debera hacer entrega tanto en medio fisico como en magnético,
de todos los documentos e informacion generada en desarrolio del objeto contractual. 6. Debe
realizar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el establecido en la
ley 1562 de Juiio de 2012. 7. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando
para cada pago copia de la planilla TIPO I - tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje
que establece la ley. 8. Entregar los informes sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se soliciten por el supervisor. 9. Ejecutar el
objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada por
el contratista. 10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato; confidendalidad que continuard aun terminado y liquidado el contrato. 11.
Obrar con lealtad, buena fe, diligenda y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y los
asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilatadones innecesarias. 12. En general, se obliga a
todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la ofarta de prestacién
de servicio prestada a la ESE, la cual forma parte integral del contrato, siendo que no se opongan a
sus dausulas. 13. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
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determinadas por el supervisor. 14. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud. 15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. 16. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo. 17. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 18. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 19, Cumplir con las
directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos, y generar
acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencién del COVID-19 en usuarios,
visitantes y funcionarios. 20. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener
permanentemente actualizados los inventarios de los documentaos fisicos y/o electrénicos del archivo,
que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo,
indice, etc.). CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ESE: 1. Cancelar al contratista la suma
estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de
pago. 2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista. 3. Ejercer la
supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento de! mismo. 4. Cumplir y hacer cumplir las concliciones pactadas
en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 5. Resolver las peticiones
presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. CLAUSULA QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es por la suma de TREINTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000), incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La ESE
Santiago de Tunja, cancelara al contratista mediante actas parciales atendiendo a los elementos
suministrados previa entrega de los items descritos y una vez suscrita el acta de recibo a satisfaccion,
acta que debera ser firmada por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y mediante actas parciales mensuales
vencidas, de acuerdo a las cantidades suministradas y certificadas por el Supervisor del contrato,
atendiendo a los valores establecidas en la clausula primera del contrato, para lo cual el contratista
debera presentar la cuenta de cobro o factura, segun corresponda. Para tramitar el tltimo pago, el
contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al Gltimo periodo, un informe final
consolidado sobre la ejecucién total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor, acta de terminacion y acta de liquidacion. No obstante, lo sefialado en la
presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja — PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEPTIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto
de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, aprobado para la vigencia
fiscal del 2022, con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 88 de 2022, cédigo
2120202004, denominado: “IMPRESOS Y PUBLICACIONES”, expedido por la Oficina de
Presupuesto de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. CLAUSULA OCTAVA. TERMINO
DE DURACION DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual correspondientes y/o hasta agotar el
presupuesto. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del presente
contrato lo realizara quien ejerza las funciones de lider de almacén de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. Las funciones del Supervisor del contrato, seran las dispuestas en el numeral 6.4.
Del Capitulo VI del Manual de Contratacién que adopté la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, mediante la Resolucién N°131 de 2017. CLAUSULA DECIMA. MULTAS: L.a Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja, impondra multas sucesivas en caso de incumplimiento parcial de
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alguna de las obligaciones del contrato, las cuales serdn proporcionales al mismo hasta por un
equhmlmtealv&ntewm@ﬁ%)deﬂvahrtdalddm.ﬂpagndehsmuhsmdré
deducirse de los valores por pagar al contratista y no lo exoneran de su obligacidn de ejecutar el
mnmmydemmwﬁgammmm.mmnﬁmmmm
PECUNIARIA: En caso de dedaratoria de caducidad o de incumplimiento total o pardal de las
oblmmm%wﬂmmdmm,&emgaéahmmm
delEsBdoSanﬁagodeijaahhnhdapaamasmemﬁvdﬁﬁedvﬂ:ﬁemrd&@@O%)dd
valor total del contrato que se considerara como pago pardial por los perjuicios que se le causen a la
EmpresaSodaldelEs!adoSamﬁagudeTunja,eipagodehpenamemingueelcrmplimientodela
obligacion principal. Esta suma seré tomada de la garantia constituida o descontada de los saldos
qmwmhuwmhﬁwwwEﬁmm&TmbMdm@.
Sipomereposiblesembranépurjwménmgdiva.mmDEMﬂUNDA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se induyen les
dausulas excepcionales al Derecho comiin, consagradas en los articulos 15, 16, 17y 18de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: E contratista no podra ceder
mmloparda!meﬁehsdaajmywﬁgacbmsamnadosdeestemmdDapemmmlo
juridica sean nacionales o extranjeras, sino con autorizacién previa y por escrito de le Gerencia o por
elhndomﬁodeMpamdefecbdeh&zmSmﬂddEsmdoSanﬁagode
Tunja pudiendoéstareserva'semmmmqmmtmgapamne@rhamtadéndeho&ﬁén.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. HONORARIOS,
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El presente contrato de prestadon de servidos no
genemrdadénhbomldgtm,rédpagodemmmmmpam,mass
dependientes, por la naturaleza del mismo y por cuanto no existe subordinacién aiguna entre e
mntaﬁsbyh&nmSedaﬂdeﬁEsﬁadoSanﬁagodeTmﬂa,mruamuémhaﬁdaejemGd
objeto contractual con su propia planta de personal, con plena autonomia e independencia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
mmmntsmmodemmmissemanam
pmbamhuhxdénhsmmswwéndbmmhs,mlsmza)
Amigable Cornpoqaon, b) Conciliacion, y c) Transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del contrato: 1. Incumplimiento
dealgunadelasobiigadmsmrparteddmntaﬁstazvmmwplamdeejeaﬁdn-&El
mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por terminacion unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas
a la voluntad de las partes. 6. Por [a imposibilidad del contratista de cumplir su objeto sodal. 7. por
bordendeauwridadmmﬂe.mmmmmmmm
PREVISIBLES IDENTIFICABLES: El contratista asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles
identificados y plasmados en los estudios prevics, y aceptados en su propuesa. CLAUSULA
DMMOGAVLWEHWEM&@MM&IMWLVS&%
oﬂiga@hbedgaﬁademﬁhsqmanpamhsﬁesgmmchdwdabjdomnmmsegﬁn
lo determine Ia Entidad. No obstante, lo anterior en aquellos contratos de cuantia inferior a las
sefialadas en el inciso anterior, la Entidad a través del asesor juridico junto con el titular de la
dependencia donde surge la necesidad evaluaran los riegos asodiades a la contratacion durante k2
mmphm@ymmmamm&mmwwimhm
ddmm.maMManmWagmmsemmmipﬂ‘de
gamnﬁa.mmommummummmm:amm
se liquidara por I terminacién del mismo y dentro de los cuatro (4) meses siguientes. CLAUSULA
VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios técnicos previos elaborados por la Empresa Sodal del Estado Santiago de
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Tunja. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal. 3. Hoja de Vida presentada por el contratista
que se incorpora con todos sus anexos al presente contrato. 4. Certificado de antecedentes
disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 5. Certificado de
antecedentes de responsabilidad fiscal del contratista, expedido por la Contraloria General de la
Republica. 6. Certificado de antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia Nacional.
7. Certificado de registro nacional de medidas correctivas del contratista, expedido por la Policia
Nacional. 8. Rut. 9. Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del contratista. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
sera la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este contrato, el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad; asi mismo,
afirma no encontrarse reportado en el boletin de deudores morosos del Estado ni en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni tener deudas pendientes por
concepto de alimentos. El contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el
contenidko y términos del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, la expedicién del Certificado de Registro Presupuestal y la suscripcién del acta
de iniglo, Para constancia se firma en Tynja, a los veintiocho (28) dias del mes de erero de 2022.

iNAﬁD&oéﬁ'dEz ERTAS

SE Santiago de Tunja :

Z - (o
DIEGO Fg? DO-CALDAS DUENAS

Contratista

Revisé y aprobd:
Juan Carlos Ramirez

Elabord y proyects: (\Q
Yeimy Buitrago
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CONTRATO DE SUMINISTRO N. 105 DE 2022 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA Y DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS

| PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO: ' N° 105 DE 2022

| SUMINISTRO DE IMPRESOS Y PRODUCTOS
| PUBLICITARIOS POP NECESARIOS PARA EJEUCION DE
? | LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN DENTRO
' DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” Y
| OBJETO: ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA
' EL MUNICIPIO DE TUNJA, DE ACUERDO A LAS
| DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE PROTECCION
SOCIAL Y LINEAMIENTOS DE SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA PARA LA VIGENCIA 2022

' CONTRATISTA DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS
IDENTIFICACION ' C.C. No. 1.118.539.853
| DIRECCION | CARRERA 10 No 21-58 TUNJA
 TELEFONO 3209202353
 VALOR | SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESCENTA Y

CINCO MIL PESOS M/CTE. ($78.965.000)

Entre los suscritos WILSON FERNANDO RODRIGUEZ HUERTAS identificado con cédula de
ciudadania N° 7.169.229 expedida en Tunja, representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, conforme al Decreto niimero No. 0469 de fecha 25 de Noviembre
de 2021, en cumplimiento de las facultades otorgadas legalmente en el numeral 2.5. del Capitulo II
del Acuerdo N°Q09 de 2017, proferido por la Junta Directiva, quien para los efectos de este contrato
se denominara la ESE, por una parte, y por la otra, DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS,
identificado con cédula de cudadania No. 1.118.539.853, quien adelante se denominara el
CONTRATISTA; hemos convenido suscribir el presente contrato que se regird por las siguientes
dausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, creada por el Acuerdo Municipal N°007 de 1999, modificado por el Acuerdo Municipal N°011
de 2002. 2.Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
del orden Municipal. 3. Que ESE Santiago de Tunja, requiere contratar EL SUMINIST30 DE IMPRESOS
Y PRODUCTOS PUBLICITARIOS POP NECESARIOS PARA BJEUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLIARAN DENTRO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” Y ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL Y LINEAMIENTOS DE SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA PARA LA VIGENCIA 2022 ; fortaleciendo de esta manera la gestion y el cumplimiento de las
fundiones atribuidas. 4. La Resolucién 518 de 2015, establecié disposiciones en relacion con la gestion
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/ - Empresa Social del Estado
"¥" santiago de Tunja

de la Salud Piblica y fijo las directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de
Intervenciones Colectivas "PIC", definiéndolas como un plan complementario al Plan Obligatorio de
Salud "POS”, buscando impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir em sus
resultados. 5. Que la resolucién 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién S‘ocFaﬁ
fija los lineamientos para que las Empresas Saciales del Estado adopten el estatuto de contratacién
que regira su actividad contractual. 6. Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho
privado segun lo anteriormente expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E.
SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos
de la contratacién de le ESE. 7. De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion
numeral 3.2.2 “Contratacién Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de
Tunja conforme a lo establecido en la Resolucién 5185 de 2013, se podra contratard de manera
directa en los siguientes casos: 3.2.2.1. En consideracién a la cuantia “todo procaso de seleccion
cuya cuantia sea inferior a 280 SMMLV cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”,
3.2.2.2. En consideracion a la naturaleza del contrato, 3.2.2.2.1 "la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo al drea misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de le ESE, numeral 3.2.2.2.3 “compraventa y suministro de
insumos, medicamentos y en general todos los elementos requeridos clinicamente para garantizar la
continuidad y oportunidad en la prestacidn del servicio médico” (---)- 8. Que el presente objeto se
encuentra en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2022. 9. Que la subgerente cientifica
presento estudios y documentos previos con el sentido de contratar el presente contrato atendiendo
- 10.- Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 67 de 2022, denominado “plan de
intervenciones colectivas”. 12. Que DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS, presentd prapuesta
que se ajusta a las condiciones y requisitos de orden técnico y econdémico establecido en los estudios
previos. 13. Que el valor del proceso contractual no supera los doscientos ochenta (280) salarios
minimos mensuales legales vigentes, la modalidad de contratacién sers la CONTRATACION DIRECTA.
14. De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, requiere
contratar el suministro de impresos, material y productos publicitarios que se requieren para el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro de la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC y atencién primaria en salud para el municipio de Tunja para la vigencia 2022;
igualmente, servir de enlace entre la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja y el Municipio de
Tunja, con el fin de mantener comunicacién para la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas
"PIC” vigencia 2022. 15. Que en consecuencia este contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO DE IMPRESOS Y PRODUCTOS
PUBLICITARIOS POP NECESARIOS PARA EJEUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLARAN DENTRO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” Y
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, DE
ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL Y
LINEAMIENTOS DE SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA PARA LA VIGENCIA 2022.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPCIFICAS: El contrarista deberia suministrar los
elementos objeto del contrato asi:

Descripcion de la Actividad | MATERIAL PARA | CANTIDA |VALOR | VALOR TOTAL

SUMINISTRAR D |UNITARIO |
| | ‘ »
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Realizar 20 ciclos de
capacitacion de 5 sesiones de
45 minutos cada uno dirigidos
a un grupo de minimo 20
jovenes de 15 a 18 afios de IE
educativas privadas y publicas
y/o entornos comunitarios
para el fomento de los estilos
de vida saludables por medio
de la estrategia 4x4 "Hablando
Joven" y promocion de la
actividad fisica con entrega de
material informativo con
conformacion de redes 1y 2

Minilibreta con
boligrafo en carton. 50
hojas. De 10 cm x 15
cm. Pasta en
propalcote con
impresion y disefio de
la tematica ( logos -
cultura de estilos de
vida saludables en la
pasta )

Empresa Social del Estado

ago de Tunja

300

10000

3.000.000,00

Realizar 4 jornadas de salud
con movilizacion social que
incluyen acciones
publicitarias, lidico
pedagogicas-artisticas,
informativas, de canalizacién a
DTy PE, acciones pos, toma de
IMC, valoracion ridsgo
cardiovascular, acciones de
salud oral , con participacion
de equipos interdisciplinarios y
acciones interesctoriales con
enfoque de Prevencion de
enfermedades cronicas, por
barrios y sectores priorizados,
con entrega de material
educativo ( 80 nasistentes por
jornada minimo)

Plegabies de
valoracion riesgo
cardiovascular y
tamizaje ca cervix,
seno ¥y prostata
tamafio carta 2
cuerpos impreso en
papel propalcote de
150gr a 4x4 tintas
tamano carta

700

2000

1.400.000,00

Afiches medio pliego
propaicote 115 gr full
color para jornadas
de cronicas

20

9000

$180.000,00

Stiker adhesivo 5
familia saludable con
3 tips" media carta en
vinilo blanco full color

200

5000

$1.000.000,00

Realizar 3  estretagias
infomrativas y de movilizacion
social que incluyen acciones
publicitarias, lddico
pedagogicas-artisticas, de
sencibilizacion informativa,
con participacion de equipos
interdisciplinarios y acciones
interesctoriales en los dias
conmemorativos CA cancer
seno, cervix, prostata ( con
entrega de material educativo
y canalizacion de usuarios con
consultorigs vive)

Plegable tamaio carta
2 cuerpos impreso en
papel propalcote de
150gr a 4x4 tintas
tamano carta

700

2000

$1.400.000,00

Afiches medio pliego
propalcote 115 gr full
color

60

9000

$ 540.000,00

Botones 55 cm
herrajeria en aluminio
plastificado con
impresion de disefio

500

3500

$1.750.000,00 |
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Empresa Social del Estado

ago de Tunja

Desarrollo de la estrategia de " | Plegable tamafio carta | 2000 2500 $
paciente sano y rehabilitado | 3 cuerpos impreso en 5.000.000,00
bucalmente en IE del | papel propalcote de

Municipio jardines infantiles y|150gr a 4x4 tintas

colegios incluye | tamafio oficio

caracterizacion inicial: (2000 | Afiches medio pliego | 100 9000 $ 900.000,00
nifios de 1 a 12 afios de edad) | propalcote 115 gr full

1 sesion educativa (con |color

metodologia Iudico pedagdgica

adaptada para niiios,

canalizacion servicios de salud

segun el riesgo identificado,

tratamiento a cargo de pos del

usuario, y caracterizacion final,

con seguimiento de

tratamientos terminados bajo

el documento de valoracion de

la SESALUD acorde a

lineamientos sesalub, Vi

entrega de plegables a padres

y madres cuidadores de los

ninos y material publicitario .
Realizacion de Plan integral de | Calendario de pared | 1150 3500 $
cuidado familiar por [ 2022 tipo 4.025.000,00
profesional, mediante | programador con

SIBACOM  PLUS (incluye |disefo de plan de

actualizacion, y apoyo a|cuidado, de 34x24 cm

logistica/trasporte) |, con|en propalcote, sin

caracterizacion, informacion, laminar, con faldas

educacion y comunicaciénen | bimensuales en papel

salud, intervencion | bont para desprenderr

profesional, infomacion y

canalizacion a DT PE en 100
familias donde hay integrantes
con enfermedad crénica (HTA,
DIABETES, CA, enfermedad
cardiovascular, epoc,
enfermedades autoinmunes )
realizacion de tamizajes en
salud mental, BAC COVID Y
TB, con sequimiento a logros
trazadores e intermedios,
unidad de analisis mensual,
sala situacional trimestral,
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NIT. 826.003.85¢:2"

Empresa Social del Estado

Santiago de Tunja

de vida saludables y
fortalecimeinto de tiendas
escolares , con  acciones
publicitarias, e
infomativas(talleres, entrega
de material educativo lonchera
saludable), acciones
ludicopedagogicas , toma de
IMC , canalizacion a DT y
PE,dirigidas a nifios, nifias de
instituciones educativas
prorizadas (1600 nifios y nifias
beneficiarios)

troquel disefio tamario
carta loncheras
saludables

Desarrollar 5 capacitaciones | Minilibreta con | 100 10000

con 5 sesiones c/U de minimo | boligrafo en cartén. 50 $1.000.000,00
45 minutos cada uno a padres | hojas. De 10 am x 15

y/o cuidadores de menores de | cm. ( logos -cultura de

5 afios ( grupos de min 20| estilos de vida

personas) en sectores | saludables en la pasta

vuinerables y no intervenidos | )

sobre el manejo y aplicacién de

las Guias Alimentaria Basadas

en Alimentos GABAS - Incluye

evaluacion conjunta con los

actores involucrados de los

resultados del proceso y plan

de mejora, con entrega de

material educativo

Realizar 1  estrategia|Tula tipo cambrel y/o | 100 10000

informativa que  incluye | poliester con cordon $1.000.000,00
acciones publicitariasy | de 38x30 cm

ludicopedagogicas, con |estampada por una

acciones de canalizacion a DTy | cara.

PE, y PAI, con participacién de | Afiches medio pliego | 30 9000 $ 270.000,00
equipos interdisciplinarios y propalcote 115 gr full

acciones intersectoriales en el | color

marco de la semana de la

lactancia matemna, con

cronograma para 4 dias

Realizar Jornadas de salud, y | Plegable tamafio oficio | 1600 2500 $

estrategia informativa para la |3 cuerpos impreso en 4.000.000,00

promocion de la seguridad | papel propalcote de

alimentaria y nutricional en el | 150gr a 4x4dos caras

marco de la cultura de estilos | Stiker adhesivo con 20 10000 $ 200.000,00
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Realizar estrategia MEMO de
estilos de vida saludables y
segruidad alimentaria a travez
de 4 encuentros y
metodologia Sesalub,
dirigidos a  cuidadores vy
padres de familia:  100(
familias ) de diferentes
sectores priorizados

NIT. 820.003.850-2,

Minilibreta con
boligrafo en cartén. 50
hojas. De 10 ¢cm x 15
cm. ( logos -cultura de
estilos de vida
saludables en la pasta

)

Empresa Social del Estado

"¥" santiago de Tunja

100

10000

$1.000.000,00

Desarrollar 4 ciclos educativos
de 6 sesiones educativas cada
uno, con grupos de 15 parejas
del sector de CE, en solucion
pacifica de conflictos vy
prevencion de la violencia de
pareja aplicando el modulo
Como vivir en pareja del
programa convive: Boyaca en
familia, con apoyo y entrega de
material educativo

Minilibreta con
boligrafo en cartén. 50
hojas. De 10 cm x 15
cm. ( logos -y disefio
en la pasta )

60

10000

$ 600.000,00

Realizar acciones informativas
de sencibiliazcion, y
movilizacion social, en barrios,
parques, y/o sectores
priorizados en dias
conmemorativos 1  Salud
mental.

Botones 5,5 cm
herrajeria en aluminio
plastificado con
impresion de disefio

300

3500

$
1.050.000,00

Realizar acciones informativas
de sencibiliazcion, y
movilizacion social, en barrios,
parques, y/o sectores
prigrizados en dias
conmemorativos 2 dia de la
mujer

Stikers troquelado en
vinilo  blanco,media
carta, un disefio.

300

4000

$
1.200.000,00

Adhesivos de 3*5 cm
un disefio

300

2500

$ 750.000,00 |

Tarjetas con
impresion lenticular o
3D (tamafio 6X10 cm)

600

7000

$
4.200.000,00

Pendon 2*1 en banner
con araina en fibra de
carbono y aluminio

380000

$ 380.000,00

Realizar acciones informativas
de sencibiliazcion, Yy
movilizacion social, en barrios,
parques, y/o sectores

riorizados en dias

Calendarios de bolsillo
en propalcote 300 gr
con brillo parcial con
impresion de disefio a
dos caras full color

| 300

2000

$ 600.000,00
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NIT. 820.003.850-Z

Empresa Social del Estado

Santiago de Tunja

conmemorativos 3 25 |Ruleta en propalcote | 300 -1 14000 $
Noviembre vionecias. troquelado 300 gr full 4.200.000,00

color 4x0 tintas 15 cm

de diametro

remachadas
Realizar estrategias | Cartuchera  escolar | 300 6000 $
informativas que  incluyen | poliester y/o 1.800.000,00
acciones de acogida y | polipropilenode25x8
busqueda activa, escucha, |cm estampadas a una
canalizacion , tamizajes salud | cara y 1 tinta.
:‘reh";t:'zs asemm"'-'b?ﬁzagﬁ:g Juego de colores en | 300 5000 3
informativas, 1: Dia del nifio m:-gdera de 1,2 cm 6 1.500.000,00
fes de abil unidades surtidas
Realizar estrategias | Afiches medio pliego | 300 9000 $
informativas que incluyen | propaicote 115 gr full 2.700.000,00
acciones de acogida y|color
bisqueda activa, escucha, | Stikers troquelado en | 500 4000 $
canalizacion , tamizajes salud |vinilo  blanco,media 2.000.000,00
mental, acciones ludico | carta, un disefio.
artisticas, sencibilizaciones
informativas, 2 y 3
Plataforma 40 segundos
Realizar estrategias | Stikers troquelado en | 500 4000 $
informativas que incluyen {vinilo  blanco,media 2.000.000,00
acciones de acogida y|carta, un disefio.
busqueda activa, escucha, | Microperforados en | 50 12000 $ 600.000,00
canalizacion , tamizajes salud | vinilo adhesivo
mental, acciones ludico [tamafioc 60x30 un
artisticas, sencibilizaciones | disefio
informativas, 4: Tunja sin|volantes full color|500 600 $ 300.000,00
humo y son colillas media carta en papel

bont 75 gr por una

cara
Realizar estrategias | Stikers troquelado en | 500 4000 $
infformativas que  incluyen |vinilo  blanco,media 2.000.000,00
agcions de acogida y|carta, un disefio.
busqueda activa, escucha, | Microperforados en | 200 14000 $
canalizacion , tamizajes salud | vinilo adhesivo 2.800.000,00
mental, acciones ludico |{tamafio 70x40 un
artisticas, sencibilizaciones | disefio
informativas, 5: tomatela | Afiches medio pliego | 100 9000 $ 900.000,00
responsablemente propalcote 115 gr full

color

www.esesantiagodetunja.gov.ce
Sede administrativa: Calle 16 N°9- 41, Tunja- Boyacad

% Tunja (" t‘ﬂﬂ
7458613 - 7448050 =



S

| \T/ Santi

Realizar

informativas  que
acciones de acogida vy
bisqueda activa, escucha,
canalizacion , tamizajes salud
mental, acciones ludico
artisticas, sencibilizaciones
informativas, 6: salud mental,

estrategias
incluyen

NIT. 820.003.850-2

volantes full color
media carta en papel
bont 75 gr por una
Cara

Empresa Social del Estado

ago de Tunja

100

600

$ 60.000,00

Calendarios de bolsillo
en propalcote 300 gr
con brillo parcial con
impresion de disefio a
dos caras full color

100

2000

$200.000,00

Realizar
informativas  que
acciones de acogida vy
busqueda activa, escucha,
canalizacion , tamizajes salud
mental, acciones ludico
artisticas, sencibilizaciones
informativas, 7 dia
comemorativo

estrategias
incluyen

volantes full color
media carta en papel
bont 75 gr por una
cara

100

600

$ 60.000,00

Calendarios de bolsillo
en propalcote 300 gr
con brillo parcial con
impresion de disefio a
dos caras full color

100

2000

$ 200.000,00

Realizar jornadas de salud , y
movilizaciones sociales (3 )que
incluyen acciones
publicitarias, informativas
(piezas comunicativas,
material educativo), de
canalizacion a DTy PE , con
participacion de  equipos
interdisciplinarios y acciones
intersctoriales para la
promocion de derechos SSR y
prevencion de ITS , wph,
prevencion de ca de seno y
cervix, en zonas vulnerables ,
poblacion informal, poblacion
en condicion de prostitucion,
Igtbi,habitantes de calle,
consumo de spa, con
realizacion de  tamizajes
(Pruebas VIH 200Y Sifilis
(200), HB 100 Y HC (100)
preservativos (3000) y
conmemoracion de dia de vih

Plegables disefio
tamaiio

oficio por dos caras en
propalcote 150 gr en
tres disefios diferentes

500

2500

$
1.250.000,00

Afiches medio pliego
propalcote 115 gr full
color

20

9000

$ 180.000,00

www.esesantiagodetunja.gov.co
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Desarrollar la semana andina
de prevencidon del embarazo
con la participacion
intersectorial, con IE, EAPB e
IPS del Municipio. Incluye
mesa de  concertacion,
realizacion de cronograma de
actividades, talleres , video
click, piezas comunicativas,
foro vy/o seminario, e
incentives a IE educativas o
inicativas  juveniles que
participan en las actividades y
material informativo

‘NIT. 820.003.850-2 "

Minilibreta con
boligrafo en carton. 50
hojas. De 10 cm x 15
cm. ( logos -cultura de
estilos de vida
saludables en la pasta
)

Empresa Social del Estado ¢

Santiago de Tunja

150

10000

$
1.500.000,00

Tula tipo cambrel y/o
poliester con cordon
de 38x30 cm
estampada por una
cara.

100

10000

$
1.000.000,00

Afiches medio pliego
propalcote 115 gr full
color

20

9000

$ 180.000,00

Realizar 4  estrategias
informativas, que incluye
material publicitario ( piezas
comunicativas) e informativo
(folletos, o} productos
informativos para la promocion
PAI, perifoneo) acciones
ludicopedagogicas, acciones
de canalizacion a DTy PE,
apoyo logistico, participacion
de equipos interdisciplinarios y
acciones interesectoriales en
el marco de las jornadas de
vacunacion nacionales y
municipales, y vacunacion
COVID-19

Afiches medio pliego
propalcote 115 gr full
color

200

9000

$
1.800.000,00

2400 volantes media
carta (800 en 4
disenos por jornada)
+1600 4 disefios casa
a casa, papel bont de
75 gr full color una
cara

2400

600

$
1.440.000,00

Calendarios de bolsillo
en propalcote 300 gr
con brillo parcial con
impresion de disefio a
dos caras full color

500

2000

$
1.000.000,00

Ruleta en propalcote
troquelado 300 gr full
color 4x0 tintas 15 cm
de diametro
remachadas

500

14000

$
7.000.000,00

Realizar 3 cidos educativos de
5 sesiones cfuno, de acuerdo
a la estructura metodoldgica
de Ia Guia operativa
comunitaria de Prevencion,
Manejo y Control de las
Infecciones Respiratorias y
Diarreicas Agudas (IRA Y
EDA), y COVID segin
lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud vy
Proteccion Sodal , a grupos de

Minilibreta con
boligrafo en cartén. 50
hojas. De 10 cm x 15
cn. ( logos -en la
pasta )

45

10000

$ 450.000,00
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min 15 personas, lideres
comunitarios, madres de ICBF,
0 programas de DPS, icluye
entrega de material educativo

Empresa Social del Estado

Santiago de Tunja

NIT. 820.003.850-2

Conformar 6 unidades de
atencion  comunitaria  de
enfermedad respiratoria
(UAIRAC) y diarreica aguda
(UROC) ubicadas en areas
priorizadas, por SPS para la
atencion de menores de 5 afios
disponiendo de los materiales
basicos de manera
permanente y garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el
"Manual para el voluntario”,
Incluye Censo,
entrenamiento(1 sesion
trimestral), entrega de maleta
pedagogica, y seguimiento (1
visita trimestral) en el formato
establecido por SESALUB
dirigido a poblacién menor de
5 afos, y fortalecimiento y
visita de seguimiento a UROCS
ya conformadas en 2020 y
2021 (trimestral) |, con
evaluacion de impacto

6 maleta o Morral con |6
logos institucionales
con el contendio
definido:

400000

$
2.400.000,00

Realizar visitas y
caracterizacion laboral y de
riesgos 200 trabajadores de
poblacion del  sector del
informal de la economia
priorizados , con busqueda
activa y acciones informativas
para COVID-19, intervencion
en riesgos ocupacionales vy
estrategia 4*4 para estilos de
vida saludables, con entrega
de material

Tula tipo cambrel y/o | 200

poliester con cordon
de 38x30 cm
estampada por una
cara.

10000

$
2.000.000,00
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/ M Empresa Social del Estodo.
"¥", santiago de Tunja

Realizar 7 cicios educativo con
5 sesiones c/u  dirigidas a
grupos de min 15 mujeres
trabajadoras  del  sector
informal de la economia, area
urbana y rural, en estrategia
de cultura ciudadana para la
promocion de estilos de vida
saludable( ssr y salud mental),
y entornos laborales
saludables con enfoque de
genero, con acciones de
canalizacion a DT y PE, entrega
de incentivos y/o material

pedagdgico

NIT. 820.063:850-2"

Minilibreta con
boligrafo en cartén. 50
hojas. De 10 cm x 15
cn. ( logos -en la
pasta )

100

10000

$
1.000.000,00

Realizar 2 ciclos educativos de
5 sesiones c/U a grupos de
lideres comunitarios de min 15
como primeros respondientes
comunitarios ( con sesiones

Minilibreta con
boligrafo en cartén. 50
hojas. De 10 cm x 15
cm. ( logos - en la
pasta )

100

10000

$
1.000.000,00

ytalleres  practicos-(equipos
necesairios) ante
emergencias; y conformacion
de red de respuesta ante
COVID articulados con demas
entidades integrantes  del
sistema Nacional Gestion del
Riesgo de Desastres o demas
entidades, de acuerdo a Ia Rsl
926 de 2017, con entrega de
materla educativo

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a: 1. Entregar los soportes de ejecucion,
tales como registro de entrega de material, registro fotografico del material, un ejemplar del mismo
Yy soportes de recibido a satisfaccion. 2. Elaborar y entregara informe final a los que haya lugar
dentro del contrato Interadministrativo en el cumplimiento del-Plan de Intervenciones Colectivas
“PIC"y la estrategia primaria en salud para el municipio de Tunja, para la vigencia 2022. 3. Atender
las recomendaciones que sobre el objeto contractual formule el Supervisor(a) del contrato de
prestacion de servicios PIC Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 4. Mantener los precios
establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada por el contratista. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Radicar las facturas o cuentas
de cobro por las actividades efectuadas dentro de los plazos convenidos. 2. Mantener vigentes todas
las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo si las hubiere. 3. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 4. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algin
hecho. 5. Con el acta de terminacién y recibo a satisfaccion deberd hacer entrega tanto en medio
fisico como en magnético, de todos los documentos e informacidn generada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Debe realizar la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de conformidad con
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el establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 7. Pagar oportunamente al sistema integral de
seguridad social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO I - tipo de cotizante
independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley. 8. Entregar los informes sobre las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se
soliciten por el supervisor. 9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudlgs
previos, y la propuesta presentada por el contratista. 10, Mantener la reserva sobre la informacior]
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuara
aun terminado y liquidado el contrato. 11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado
necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilataciones
innecesarias. 12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacion de servicio prestada a la ESE, la cual forma parte integral
del contrato, siendo que no se opongan a sus clausulas. 13, Las demds inherentes al cumplimiento
del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 14. Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Informar oportunamente acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 17. Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 18. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 19. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos
Sus protocolos anexos, y generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la
contencion del COVID-19 en usuarios, visitantes y funcionarios. 20. Tener un buen manejo de los
archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios de los documentos
fisicos y/o electrdnicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacién, foliacion, rotulo, indice, etc.). CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE
LA ESE: 1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y
forma estipulada en la clausula de forma de pago. 2. Suministrar en forma oportuna la informacién
solicitada por el contratista, 3, Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 4. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. E| valor del presente contrato es por la suma de
SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESCENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($78.965.000),
incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA.
FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La ESE Santiago de Tunja, cancelara al
contratista mediante actas parciales atendiendo a los servicios y elementos suministrados previa
entrega de los items descritos y una vez suscrita el acta de recibo a satisfaccion, acta que debera ser
firmada por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social Integral y mediante actas parciales mensuales vencidas, de acuerdo a
las cantidades suministradas y certificadas por el Supervisor del contrato, atendiendo a los valores
establecidas en la clausula primera del contrato, para lo cual el contratista debera presentar la cuenta
de cobro o factura, segtin corresponda. Para tramitar el dltimo pago, el contratista debera aportar,
ademas del informe correspondiente al Gltimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion
total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor,
acta de terminacién y acta de liquidacién. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja -
PAC y el contratista deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
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Bl valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa
Sacial del Estado Santiago de Tunja, aprobado para la vigendia fiscal del 2022, con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°® 67 de 2022, codigo 2150201, denominado: “plan de intervenciones
colectivas”, expedido por la Oficina de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja. CLAUSULA OCTAVA. TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: Hasta el 30 de
noviembre de 2022, contades a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecuddn contractual correspondientes. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO:
La Supervision del presente contrato lo realizara quien ejerza las funciones de SUBGERENTE
CIENTIFICA de la Empresa Sodial del Estado Santiago de Tunja. Las funciones del Supervisor del
contrato, seran las dispuestas en el numeral 6.4. Del Capitulo VI dei Manual de Contratacién que
adoptd la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, mediante la Resolucién N°131 de 2017.
CLAUSULA DECIMA. MULTAS: La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, impondra multas
sucesivas en caso de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones del contrato, las cuales
seran proporcionales al mismo hasta por un equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior total del
contrato. El pago de las multas podra deducirse de los valores por pagar al contratista y no lo
exoneran de su obligacion de ejecutar el contrato y de las demas obligaciones del mismo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumpilimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el contratista en el presente contrato,
€éste pagara a la Empresa Sodial del Estado Santiago de Tunja a titulo de pena una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial por los
perjuicios que se le causen a la Empresa Sodial del Estado Santiage de Tunja, el pago de la pena no
extingue el cumplimiento de la obligacion principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida
o descontada de los saldos que por cualquier concepto la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja le adeude al contratista. Si no fuere posible se cobraré por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente
contrato se incdluyen las dausulas excepdonales al Derecho comun, consagradas en los articulos 15,
16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El
contratista no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones emanados de este
contrato a persona natural o juridica sean nacionales o extranjeras, sino con autorizacion previa y
por escrito de la Gerendia o por el funcionario expresamente delegado para el efecto de la Empresa
Sadial del Estado Santlaga de Tunja pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacién de la cesion. CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. HONORARIOQS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El presente contrato de
prestacion de servicios no genera relacién laboral alguna, ni el pago de prestaciones sociales entre
las partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza del mismo y por cuanto no existe subordinacion
alguna entre el contratista y la Empresa Sodial del Estado Santiago de Tunja, por cuanto el contratista
ejecuta el objeto contractual con su propia planta de personal, con plena autonomia e independencia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes contratantes en caso de presentarse controversias contractuales se comprometen a utilizar
previo a cualquier accion los mecanismos de solucién de controversias contractuales, tales como: a)
Amigabie Composicién, b) Conciliacién, y c) Transaccién. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del contrato: 1. Incumpllmlento
de alguna de las obligaciones por parte del contratista 2. Vencimiento del plazo de ejecucion. 3. El
mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por terminacion unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas
a la voluntad de las partes. 6. Por la imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social. 7. por
l2 orden de autoridad competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ASUNCION DE RIESGOS
PREVISIBLES IDENTIFICABLES: E! contratista asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles
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identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su propuesta, CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: En todos los casos de contratacion superior a 100 SMMLV sera
obligatoria la exigencia de garantias que amparen los riesgos asociados al objeto contractual segln
lo determine la Entidad. No obstante, lo anterior en aquellos contratos de cuantia inferior a las
seflaladas en el inciso anterior, la Entidad a través del asesor juridico junto con el titular de la
dependencia donde surge la necesidad evaluaran los riegos asociados a la contratacion durante la
fase de planeacion y dejaran constancia en el estudio previo de las garantias que requiere la ejecucién
del contrato. Conforme a lo anterior la entidad considera que NO se hace necesario expedir péliza de
garantia. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se liquidara por la terminacién del mismo y dentro de los cuatro (4) meses siguientes. CLAUSULA
VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios técnicos previos elaborados por la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja. 2, Certificado de disponibilidad presupuestal. 3. Hoja de Vida presentada por el contratista
que se incorpora con todos sus anexos al presente contrato. 4. Certificado de antecedentes
disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 5. Certificado de
antecedentes de responsabilidad fiscal del contratista, expedido por la Contraloria General de la
Republica. 6. Certificado de antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia Nacional.
7. Certificado de registro nacional de medidas correctivas del contratista, expedido por la Policia
Nacional. 8. Rut. 9. Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
serda la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este contrato, el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad; asi mismo,
afirma no encontrarse reportado en el boletin de deudores morosos de! Estado ni en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, ni tener deudas pendientes por
concepto de alimentos. El contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el
contenido y términos del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal y la suscripcién del acta
de inicig. Para constancia se firma en Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022.
Z
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HUERTAS
SE Santiago de Tunja

A A~

DIEGO FERNA D‘s'aLDAS DUENAS
Contratista

Reviso y aprobd: -
Juan Carlos Ramirez
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ACTA DE LIQUIDACION Pagina 1 de 1

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO No. CD - ESECST - 053 DE 2022,
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI Y DIEGO
FERNANDO CALDAS DUENAS

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togli, se reunio la Dra. LINA
ROSA ABRIL SANCHEZ Gerente de la E.S.E. y el Sr. DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.118.539.853 de Yopal, con el fin de suscribir la presente
ACTA DE LIQUIDACION, en los siguientes términos:

1.- El dia diecinueve (19) de septiembre de 2022, se suscribid contrato de SUMINISTRO No. CD -ESECST
— 053 DE 2022 entre LINA ROSA ABRIL SANCHEZ Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Togdi, y el Sr. DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.118.539.853 de Yopal, con el objeto:

“SUMINISTRO DE ARTICULOS IMPRESOS PARA PUBLICACIONES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA ESE CENTRO DE SALUD DE TOGUI.”

2.- En la ejecucion del presente contrato se verifica, respecto los valores contratacos.

DESCRIPCION ITEM ES.E. CONTRATIS. | VR. CANC
VALOR DEL CONTRATO A $6.535.480

ADICION B | $0

VALOR CANCELADO C $6.535.480

SALDO SIN EJECUTARA/FESE |D 0 0

SALDO A/F DEL CONTRATISTA | (A+B)-(C+D) | 0 N 0

3.- Las partes convienen de comun acuerdo liquidar a satisfaccion el presente contralo, por haber cumplido
el objeto del mismo de acuerdo a Certificacion adjunta del funcionario encargadc de la supervision y/o
recibido del contrato.

PAZ Y SALVO: Que el Contratista Sr. DIEGO FERNANDO CALDAS DUERNAS, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.118.539.853 de Yopal, queda libre del cumplimiento del contratc referenciado y por su

parte declarara a la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togti a Paz y Salvo de cualquier otro
concepto por o con ocasion del contrato citado.

Dada en Togti a los, Veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022

LI |(: "\_}\Jl\ . ==
A ROSA AERIL SA EZ DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS
Gerente R/L Contratista
Proyecté Reviso ~ Aprobo
Nombre Blanca C. Castro Sanchez Dra. Lina Abril Sanchez Dra. Lina Abril Sanchez
Cargo Tesorera Gerente ' Gerente

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS”

Carrera 3 N° 1 — 58, Toglii — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 — Correo Electronico. esetogui@gmail.com
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PROCESO DE |
TACION DIRECTA

SELECCION GONTRA.

CONTRATO: N° 089 DE 2021
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” PARA EL

OBJETO: MUNICIPIO DE TUNJA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATQ
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA.

CONTRATISTA DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS.

C.C. 1.118.539.853

DIRECCION Carrera 10 no. 21-58 centro, Tunja. Boyaca

TELEFONO | 3209202353

EMAIL selloscema@gmail.com

VALOR OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS MICTE ($8.174.200.00).

Entre los suscritos ALEXANDER MESA ROMERO identificado con cédula de ciudadania
N°74.180.403 expedida en Sogamoso, representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, conforme al Decreto de nombramiento N°114 de fecha
31 de marzo de 2020, en cumplimiento de las facultades otorgadas legalmente en el
numeral 2.5. del Capitulo Il del Acuerdo N°009 de 2017, proferido por la Junta Directiva,
quien para los efectos de este contrato se denominara la ESE, por una parte, y por la ofra
DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS identificado con la cédula de ciudadania

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
TELEFONOS: 098 744 8050 - 098 744 3737
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niT: Sanietraecs2 denominara el CONTRATISTA; hemos convenido suscribir el presente contratg— =
que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, creada por el Acuerdo Municipal N°007 de
1999, modificado por el Acuerdo Municipal N°011 de 2002. 2. Que la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del
orden Municipal. 3. Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja en encuentra
adscrita a la Secretaria de Proteccién Social del Municipio de Tunja. 4. Que el objeto social
de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja es la prestacion de servicios de salud
de primer nivel de complejidad, los cuales y segun la Constitucion Politica son servicios
publicos esenciales a cargo del Estado y componente del Sistema General de Seguridad
Social Integral. 5. Que las funcione de la entidad comprenden la promocién de la salud yla
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad para los usuarios que demanden
dichos servicios en la zona de influencia y de acuerdo a su portafolio de servicios. 6. Que la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja forma parte del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y esta sometida al régimen de contratacion previsto los
articulos 195 de la Ley 100 de 1993. 7. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
mediante la Resolucion N°1841 de 2013, adopté el Plan Decenal de Salud Publica PDSP
2012-2021, que busca la reduccién de la inequidad en salud planteando objetivos, tales
como, garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos. 8. Que el plan busca
mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga
de enfermedad existente, manteniendo cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y
la discapacidad evitables. 9. Que la Resolucién 518 de 2015, establecio disposiciones en
refacién con la gestion de la Salud Publica y fijo las directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC". 10. Que esas
intervenciones se definen como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud
“POS”, buscando impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en
sus resultados. 11. Que la Resolucion 425 de 2008, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, dispuso la metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y el control de los Planes de Salud Territorial y las acciones que integran el Plan
Nacional de Salud Publica. 12. Que las intervenciones colectivas a cargo de las entidades
territoriales, sefalan que el Plan Nacional de Salud Publica, lo conforman seis ejes: 1)
aseguramiento, prestacion y desarrolio de servicios de salud; 2) salud pdablica; 3) promocién
social; 4) prevencion; 5) vigilancia y control de riesgos profesionales; y 6) emergencias y
desastres. 13. Que la Ley 1438 de 2011, que reformo el SGSSS, fortalecio la accién
coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de Ia salud, la
creacion de un ambiente sano y saludable que brinde servicios de mayor calidad,
incluyentes y equitativos, teniendo como objetivo que todos los esfuerzos se dirijan a los
residentes en el pais. 14. Que se universalizé el aseguramiento, la unificacion del plan de
beneficios y la portabilidad o prestacion de servicios en cualquier lugar del territorio,
preservando la sostenibilidad financiera del sistema. 15. Que el Plan de Intervenciones
Colectivas “PIC”, incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades que
debe desarrollar el Estado. 16. Que las intervenciones deben estar dirigidas a promover la
salud y la calidad de vida, la prevencién, control de riesgos y dafos en salud de alta
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NIT: Bgﬁm.ﬁﬁﬂy atencién previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de—

Seguridad Social en Salud. 18. Que tales acciones son de obligatorio cumplimiento y deben
ser contratadas con entidades de la red publica. 19. Que en cumplimiento de la citada
disposicién el Municipic de Tunja, debe garantizar la ejecucion de dichas intervenciones,
garantizando los procesos de promocion, prevencion, deteccion, mitigacion del dafio y
minimizacion del riesgo en salud. 20. Que en su defecto, expondria a la poblacién de Tunja
a problemas de Salud Publica, afectando los indicadores prioritarios de Salud Publica, por
la progresién en la incidencia de las enfermedades. 21. Que la Resolucién 518 de 2015, del
Ministerio de Proteccion Social asigna funciones a los municipios, las cuales deben
ejecutarse de forma continua para minimizar el riesgo en salud. 22. Que se debe atender
las prioridades en salud publica tales como: Salud Infanti: Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAIl), Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
(AIEP!), Salud Oral, Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades cronicas,
Alimentacion y Nutricion, del Plan Territorial de Salud Pablica, articulado a lo estipulado en
el Plan de Desarrollo del municipio de Tunja. 23. Que e! Municipio de Tunja, a través de un
proceso de consoclidacién de capacidades de los actores que deberan estar involucrados,
implementdé y desarrolld la estrategia de Atencién Primaria en Salud adaptada para el
territorio. 24. Que para el cumplimiento de este objetivo, el sistema de salud debe
encaminar sus esfuerzos conforme a lo establecido en la Resolucién N°0429 de 2018, por
medio del cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de Atencién
Integral en Salud PAIS. 25. Que dicha politica desarrolla un marco estratégico y un modelo
operacional que permitira la accién coordinada de las normas, reglas, reglamentos, agentes
y usuarios, a efectos de orientar la intervencién de los diferentes integrantes hacia la
generacion de las mejores condiciones de la salud de la poblacion y el goce efectivo del
derecho fundamental de la salud, al interrelacionar los elementos esenciales que lo
configuran. 26. Que ante la responsabilidad del municipio en Salud Publica es necesaria la
contratacién de las acciones de PIC-APS, teniendo en cuenta los Componentes del Modelo
integral de Atencién en Salud- MIAS. 27. Que la Secretaria de Proteccién Social de Tunja,
desarrollé un modelo de APS enfocado en la atencién de las comunidades ofrecida bajo un
modelo de generacion de bienestar, donde la familia es el ndcleo central y a partir de la cual
se pueden intervenir factores de riesgo y fortalecer factores protectores, a través de este
modelo se obtiene grandes beneficios tanto para el individuo y la sociedad, como para el
Estado y los diferentes prestadores de servicios de salud. 28. Que la Atencién Primaria
Social APS, parte de la identificacion de riesgos y determinantes sociales que median en el
bienestar de las comunidades a partir de la caracterizacion de las familias y la integracion
de la informacion en un Sistema Integrado de Gestién Social -SIGS- como fuente primaria
de datos para el Observatorio Social. 29. Que una vez identificadas las necesidades por
medio de un modelo de gestion del riesgo, la finalidad es fortalecer la institucionalidad
acercando la oferta del Estado a los requerimientos de las familias. 30. Que la estrategia
establece el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la comunidad con las
diferentes ofertas del Estado (salud, educacién, vivienda, seguridad, proteccion, movilidad,
entre otros), permitiendo el empoderamiento de ios individuos en el logro de sus objetivos y
expectativas, con un espiritu de autorresponsabilidad y autodeterminacién, valiéndose del
autocuidado como el pilar de un modelo de intervencién exitosa y sostenible. 31. Que la
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ie &
1' contempla que el cuidado de las familias debe fortalecerse principalmente e &
; ‘gy ario de atencion donde el equipo de atencién Primaria en Salud, sea la puerta dd
Rixda a la oferta institucional, intersectorial y transectorial. 32. Que la estrategia del. Ll
NIT: B2Q:8R8iI8ACRrimaria en Salud con enfoque familiar y comunitario, constituye una ruta para
lograr la equidad, un reto que obliga a garantizar el acceso a los servicios sociales, donde
se garantiza entre otros, el goce de los derechos fundamentales de las politicas de Estado,
caracterizada por los principios de gratuidad, universalidad y solidaridad. 33. Que la
intervencion de los riesgos de las diferentes familias se debe tener un diagnostico el cual
parte de la caracterizacion de cada familia segun las variables de la ficha familiar, siendo
esta un instrumento dinamico, toda vez que se actualiza permanentemente en la medida en
que se va interviniendo los riesgos de los individuos, las familias y las comunidades,
buscando generar transformaciones de paradigmas en la comunidad, mediante la
educacion, concertacion de planes caseros, seguimiento al cumplimiento de los mismos,
planeando gradualmente el cambio de comportamientos de riesgo y mejorando su
autocuidado a través de los equipos basicos multidisciplinarios. 34. Que la Resolucién
N°3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y proteccién Social, se pone en
marcha las rutas integrales de atencién en salud RIAS, dentro del marco del Modelo
Integral de Atencién en Salud MIAS, donde se especifican los lineamientos técnicos para la
ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal; dichas rutas
buscan revolucionar la atencién en el sistema de salud colombiano; es decir, que las
entidades territoriales, las aseguradoras y los prestadores estaran obligados a brindar
atencién para promover la salud y anticiparse a la enfermedad tanto en nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores. 35. Que la norma antes citada, establece los hitos
- que deberan seguir todos los actores del sector salud, tales como: i) Enfatiza en lo
preventivo sobre lo curativo del sistema (visién anticipadora); ii) Orienta e integra las
acciones de las entidades promotoras de salud y las Secretarias de Salud para que
trabajen de manera integral en la promociéon de la salud; iii) Se incluyen nuevas
intervenciones de salud publica especificandolas de acuerdo con el curso de vida que lleve
la persona; iv) A partir de las RIAS se podran evaluar las acciones de las EPS, Secretarias
de Salud e IPS y efectividad en la manera como abordan la atencién de los usuarios. 36.
Que en cumplimiento de las normas Constitucionales y Legales citadas anteriormente, el
Municipio de Tunja y la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, suscribieron el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021 que tiene por objeto: “EJECUTAR
LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,
ESTRATEGIA PRASS Y ACCIONES EN EL MARCO DEL COVID Y ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA DE ACUERDO A
DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL Y LINEAMIENTOS DE
SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA.” 37. Que debido al alto crecimiento de la
demanda de servicios de primer nivel de complejidad, como consecuencia del crecimiento
poblacional del Municipio y contingencia en el marco de enfermedades emergentes, tales
como la pandemia COVID-19, se requiere articular la estrategia de Atencién Primaria en
Salud para fortalecer la gestién del riesgo como acciones colectivas; asi mismo, los
programas y actividades contenidas en el componente del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, las cuales generan un impacto positivo para la salud de la poblacién al
constituirse en una herramienta fundamental y efectiva para la prevencién de enfermedades
en el ambito de salud publica. 38. Que las acciones y actividades sefialadas en el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021; constituyen obligaciones a cargo
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2 Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, requiere contratar el suministro dd

plan de intervenciones colectivas “PIC” para el municipio de Tunja, en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato interadministrativo N°0485 de 2021, suscrito entre
el municipio de Tunja y la empresa social del estado Santiago de Tunja.40. Que existe
disponibilidad presupuestal para la contratacion de tales servicios para el cumplimiento del
objeto contractual del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021.41. Que la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja a través de la Coordinadora del plan de
intervenciones PIC de la ESE SANTIAGO DE TUNJA con el Municipio de Tunja, elaboraron
los estudios técnicos previos para contratar dicho suministro. 42. Que DIEGO FERNANDO
CALDAS DUENAS, en su condicién de propietario del establecimiento de comercio
denominado CE-MA FABRICA DE SELLCS Y PUBLICIDAD, presentd propuesta que se
ajusta a las condiciones y requisitos de orden técnico y econdémico establecido en los
estudios previos. 43. Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece
que el regimen contractual de las Empresas sociales del Estado es de derecho privado, no
obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. 44. Que el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, mediante la Resoluciéon 5185 de 2013, fijo los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de
Contratacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. 45.
Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal. 46. Que las Empresas
Sociales del Estado no estan obligadas al cumplimiento de los lineamiento previstos por
Colombia Compra Eficiente, salve aquellas disposiciones que por mandato legal las
obligue, toda vez que el sistema de compras y contratacion de las ESE se rigen por el
estatuto de contratacion adoptado conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. 47. Que
en virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja, a través del Acuerdo N°009 de 2017, adoptd el Estatuto de
Contratacion de la entidad, el cual viene aplicandose en todos los procesos contractuales
que adelanta la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 48. Que el numeral 3.2.2.
del Capitulo il del Estatuto de Contratacién que adopté la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja, mediante el Acuerdo N°009 de 2017, establece como
una de las modalidades de seleccion la Contratacion Directa.491. Que el numeral 3.2.3.1
del Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, dispone
que en consideracion a la cuantia, todo proceso de seleccién cuya cuantia sea inferior o
igual a doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales legales vigentes, cualquiera
que sea la naturaleza y objeto del contrato, se aplicara la Contratacién Directa. 50. Que en
consideracion a que el objeto a contratar es el suministro de insumos y elementos de
papeleria para la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de intervenciones
colectivas “PIC” para el municipio de Tunja, en cumplimiento de las obligaciones

Xy
rte del objeto misional de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 39 6!}'
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NIT: B3AEIHEE0Relementos de papeleria para la ejecucion de las actividades establecidas en e
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Sy la empresa social del estado Santiago de Tunja Que el valor del proce
actual no supera los doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales legalesl ] B )
NIT: aangnaaspm modalidad de contratacion sera la CONTRATACION DIRECTA. 51. Que en
consecuencia este contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PAPELERIA
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNJA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. Paragrafo. EN

LAS CANTIDADES, CARACTERISTICAS Y CALIDAD QUE SE RELACIONA A

CONTINUACION:
ITEM CANT DESCRIPCION V.UNITARIO V.TOTAL
1 350 QOctavos de cartulina $200 $60.000
2 30 Cajas de marcadores de colores $15.000 $450.000
surdos x 4 unidades
3 6 Cajas de marcadores borrables $15.600 $93.600
‘ surdos x 4 unidades
4 24 Tarros de Coloon 225 gr $8.000 $192.000
5 60 Rallos de cinta de enmascarar $4.000 $240.000
mediana 12mmx40m
8 40 Rollos de cinta de enmascarargruesa $11.800 $472.000
36
mmx40m
7 120 Papel de alta blancura de medidas $18.000 $2.160.000
21.6 x 27.9 por 500 hojas de 90grs con
una marca de agua..
8 35 Cajas de lapices negros x 12 unidades $9.800 $343.000
9 35 Cajas de lapices rojosx12 unidadas $12.500 $437.500
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NIT: 820.005.850-2 >0 1°gos de papel bon '

12 20 Paquetes Palillos de pincho x 100 $5.100 $102.000

unidades
13 12 Cajas de temperas de color surdo $2.800 $33.600

X
14 3 Paauetes ‘de lana escolar x 6 en $11.000 $33.000

color
18 3 Paguetes de lana escolar x 6 en $11.000 $33.000

color
16 3 Paquetes de lana escolar x 6 en $11.000 $33.000

color rojo
17 3 Pagquetes de lana escolar x 6 en $11.000 $33.000

color amarillo
18 3 Paguetes de lana escolar xS en $11.000 $33.000

color verde
19 35 Tablas de apoyo material acrilico $5.000 $175.000
20 200 Blocks de papel inis tamaiio carta $3.800 $750.000
21 50 Paquetes de fichas biblicgréficas $3.600 $180.000

de
22 25 Tijeras escolares ;iunta roma $6.000 $150.000
23 12 Paguetes de plumones surdo x 6 $12.500 $150.000
unidades
24 32 Metros de tela blanca (t2iz para $3.300 $105.600
pancarta) ancho 2,10m 55gr/m2
25 12 Tarros de vinilo x celores surdo $3.800 $45.600
tamano grande 125 cc
26 2 Rolios de papel Kra 130 mt 60 $45.000 $90.000
cm X
5 kilos 60 gr
27 200 Unidades de carton pzaja por $500 $100.000
octavos
28 1 Disco duro dz tera $420.000 $420.000
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Tablas plascas de apoyo, para $30.000 $510.000
escritura en campo, con
comparmento con capacidad para

proteger 100 hojas, Medidas:
Caja de borradores de nata x 24 $9.800 $9.800
3 5 Papel de alta blancura de medidas $19.200 $96.000

21.8 x 33 por 500 hojas de 90grs
con una marca de agua

32 3 Memorias USE 8 GB $35.000 $105.000
33 15 Dispensadores en soray de litro $3.800 $57.000
TOTAL $ 8.174.200

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EI
contratista se obliga para con la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja: 1.
Suministrar a la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, los elementos y utiles de
papeleria, en las cantidades y con las caracteristicas que establecen los presentes estudios
previos. 2. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas
por la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja en los presentes estudios técnicos
previos y en el contrato, asi como los ofrecidos en la propuesta. 3. Ejecutar el objeto
contractual en los plazos establecidos conforme a las condiciones econémicas, técnicas y
financieras de acuerdo a los presentes estudios técnicos previos, la propuesta, documentos
que hacen parte integral del contrato. 4. Cumplir con las solicitudes requeridas con la mayor
oportunidad y calidad en el servicio. 5. Aceptar los procedimientos administrativos que
determine la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 6. Presentar la planilla de
liquidacion de aportes (PILA) y (ARL) cuando a ello haya lugar de conformidad con la
normatividad vigente respecto del personal que utilicen para la ejecucién del presente
contrato. 7. Acatar las instrucciones que le imparta el Supervisor para el desarrollo del
contrato. 8. Informar al Supervisor del contrato a la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja las posibles modificaciones o cambios en las condiciones o especificacion del
suministro, exponiendo las alternativas mas econémicas y ventajosas para la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja. 9. Mantener informada a la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja de su direccién para comunicacién y notificaciones. 10. Efectuar
la sustitucion de los insumos o elementos defectuosos que se identifiguen durante la
vigencia de la garantia. 11. Coadyuvar con la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja
para que el objeto contratado se cumpla y garantizar que este sea de la mejor calidad. 12.
Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaiia la propuesta presentada por
el proponente. 13. Cumplir con los servicios exigidos por la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. 14. Permitir al Supervisor designado por la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, la revisién de los trabajos, quedando el contratista obligado a corregir a
su costa el trabajo que no cumpla con las especificaciones respectivas. 15. No sobrepasar
por ninglin motivo el valor del contrato, salvo previa adicion del contrato. 16. Aceptar los
procedimientos administrativos que determine la Empresa Social del Estado Santiago de
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NIT: aamagxa esaeavés de la Gerencia o la Subgerencia Administrativa o Cientifica, sin que ello=

rfpgra la ejecucion del contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONE
= ‘{ ES DEL CONTRATISTA: 1. Observar las recomendaciones y directrices que
el desarrollo del contrato le imparta la Empresa Social del Estado Santiago

implique subordinaciéon de ninguna naturaleza con el personal que realiza el servicio y sin
perjuicio de la autonomia, que corresponde al contratista. 2. Pagar los impuestos a que
hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto tributario y demas gravamenes
del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legaimente este obligado. 3. Salir al
saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 4. Cumplir con los derechos constitucionales
y legales a los que tengan derecho o sean aplicables a sus colaboradores. 5. El contratista
debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos de analisis,
impuestos, formalizacién y ejecucion del contrato. 6. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta presentada y
las clausulas del contrato. 7. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el Supervisor. 8. Obrar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor del contrato. 9. Constituir las garantias
que se hayan pactado en el contrato. 10. Presentar la Planilla Integrada de Liquidacion
Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos Laborales (ARL) cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente, sobre su personal que utilice para la ejecucion del
contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. 11. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro. 12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta presentada a la Empresa Social del Estado Santiago
de Tunja, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
clausulas. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA: 1. Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a
lo pactado y sujeto a la verificacion por parte del Supervisor del contrato. 2. Supervisar la
gjecucidén del contrato a través de la persona designada para el efecto. 3. Adelantar
revisiones del contrato para verificar que cumpla con las condiciones de calidad ofrecidas
por el contratista. 4. La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja ofrecera el apoyo
logistico para el desarrollo del contrato. 5. En desarrollo del principio de coordinacion, la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja podra efectuar requerimientos verbales o
escritos al contratista tendiente a lograr una adecuada e iddénea ejecucién del objeto
contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Empresa Social del Estado Santiago
de Tunja tiene la responsabilidad de coordinar el suministro en aras de garantizar el
cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA. VALOR
DEL CONTRATO. EIl valor del presente contrato sera la suma de OCHC MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($8.174.200.00), para
contratar el suministro de insumos y elementos de papeleria para la ejecucién de las
actividades establecidas en el plan de intervenciones colectivas “PIC” para el municipio de
Tunja, en cumplimiento de las obligacicnes establecidas en el contrato interadministrativo
N°0485 de 2021, suscrito entre el municipio de Tunja y la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. El valor total del confrato incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones
del orden Nacional, Departamental, Municipal y demas a que haya lugar. CLAUSULA
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NIT: BORRIOEE2"PIC" para el municipio de Tunja, en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato interadministrativo N°0485 de 2021, suscrito entre el municipio
de Tunja y la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, por eventos, dentro de los
treinta (30) dias contados, a partir de la fecha en que se efectué cada suministro y radique
la cuenta de cobro y/o factura a entera satisfaccion de la entidad contratante y previa
certificacion expedida por el Supervisor del contrato y copia de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) y el comprobante de pago de los Aportes a Riesgos
Laborales (ARL). CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del
presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja, aprobado para la vigencia fiscal del 2021, con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°142 del 07 de Abril de 2021, cédigo
2.1.5.02.01, denominado: Plan de intervenciones colectivas, expedido por la Oficina de
Presupuesto de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. CLAUSULA OCTAVA.
TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO La duracion del presente contrato sera a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 30 de Abril del 2021. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION
DEL CONTRATO: La Supervision del presente contrato se realizara a través de quien
ejerza las funciones de coordinaciéon de las acciones y actividades que se desarrollan
dentro del plan de intervenciones colectivas PIC, de la Empresa Social del Estado Santiago
de Tunja para el municipio de Tunja. Las funciones del Supervisor del contrato, seran las
dispuestas en el numeral 6.4. del Capitulo VI del Manual de Contratacién que adopté la
ESE Santiago de Tunja, mediante la Resolucion N°131 de 2017. CLAUSULA DECIMA.
MULTAS: La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja impondra multas sucesivas en
caso de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones del contrato, las cuales seran
proporcionales al mismo hasta por un equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato. El pago de las multas podra deducirse de los valores por pagar al contratista y
no lo exoneran de su obligacién de ejecutar el contrato y de las demas obligaciones del
mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el
contratista en el presente contrato, éste pagara a la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja a titulo de pena una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato que se considerara como pago parcial por los perjuicios que se le causen a la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, el pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacién principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida o
descontada de los saldos que por cualquier concepto la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja le adeude al contratista. Si no fuere posible se cobrara por jurisdiccién
coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las clausulas excepcionales al
Derecho comtin, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder
total o parcialmente los derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona
natural o juridica sean nacionales o extranjeras, sino con autorizacién previa y por escrito
de la Gerencia o por el funcionario expresamente delegado para el efecto de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para
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NIT: E@ﬂéﬁih%s sociales entre las partes, ni a sus dependientes, por la naturaieza del mismo '

por cuanto no existe subordinacion alguna entre el contratista y la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja, por cuanto el contratista ejecuta el objeto contractual con su
propia planta de personal, con plena autonomia e independencia. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes en caso de presentarse controversias contractuales se comprometen a utilizar
previo a cualquier accion los mecanismos de solucién de controversias contractuales, tales
como: a) Amigable Composicién, b) Conciliacién, y c) Transaccién. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién
del contrato: 1. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del contratista 2.
Vencimiento del plazo de ejecuciéon. 3. El mutuo acuerdo entre las paries. 4. Por
terminacién unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las paries. 6.
Por la imposibilidad del contratista de cumpilir su objeto social. 7. por la orden de autoridad
competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ASUNCION DE RIEGOS PREVISIBLES
IDENTIFICABLES: El contratista asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles
identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su propuesta.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: E! contratista conforme a lo establecido en
el numeral 4.1. del Capitulo IV del Acuerdo N°009 de 2017, debera suscribir garantia Gnica
de cumplimiento otorgada a través de una Compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria cuya
poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare los siguientes
riesgos: 1. Pdliza de cumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral 4.1.3 del
Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion y seis (6) meses mas. 2. Calidad
de los bienes suministrados, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1.6 del Acuerdo
N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al término de ejecucion y seis (6) meses mas. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara por la
terminacién del mismo y dentro de los cuatro (4) meses siguientes. CLAUSULA
VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios previos elaborados por la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal. 3. Propuesta presentada por el
contratista que se incorpora con todos sus anexos al presente contrato. 4. Certificado de
antecedentes disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria Generai de la
Nacion. 6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal del contratista, expedido
por la Contraloria General de la Reptblica. 6. Certificado de antecedentes judiciales del
contratista, expedido por la Policia Nacional. 7. Certificado de registro nacional de medidas
correctivas el contratista, expedida por la Policia Nacional. 8. Rut. 9. Fotocopia de la cédula
de ciudadania del contratista. 10. Certificado de matricuia mercantil expedida por la Camara
de Comercio de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual ser la ciudad de Tunja. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este
contrato, el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad; asi mismo, afirma no encontrarse
reportado en el boletin de deudores morosos del Estado ni en el boletin de responsables

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA

TELEFONOS: 098 744 8050 - 098 744 3737

www.esesantiagodetunja.gov.co



i¥tos. El contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad e} (7.
% do y términos del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA R
NIT: SFRERPEFEIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la—

firma de Jas~gartes contratantes, la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal, la
entregda de la)polizasque cgntiene las garantias. Para constancia se firma en Tunja, a los
catdrce (14) dlas dM abril del afio dos mil veintiuno (2021).

QAL

DER HERO DIEGO EfEFfN&NDG CALDAS DUENAS
7 Yaptiegt de Tunja

Contratista

Proysctd: Felix Leonarde M s
Coordinador contralac
ESE Sanliago de Tunj
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3 2TO SUMINISTRO N°107 DE 2021 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SO
SESTADO SANTIAGO DE TUNJA Y DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS.

NIT: 820.003.850-2

PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO:

N° 107 DE 2021

SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO, IMPRESOS
Y PRODUCTOS PUBLICITARIOS (POP) NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES

OBJETO: COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA,
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA.

CONTRATISTA DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS.

Cc.C. 1.118.539.853

DIRECCION Carrera 10 no. 21-58 centro, Tunja. Boyaca

TELEFONO 3209202353

EMAIL selloscema@gamail.com

VALOR CIENTO NUEVE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE.

($109.020.000.00).

Entre los suscritos ALEXANDER MESA ROMERO identificado con cédula de ciudadania
N°74.180.403 expedida en Sogamoso, representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, conforme al Decreto de nombramiento N°114 de fecha
31 de marzo de 2020, en cumplimiento de las facultades otorgadas legalmente en el
numeral 2.5. del Capitulo 1l del Acuerdo N°009 de 2017, proferido por la Junta Directiva,
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pAra los efectos de este contrato se denominara la ESE, por una parte, y por lXof8
FERNANDO CALDAS DUENAS identificado con la cédula de ciudadal &
2L%18.539.853 expedida en Yopal, propietario del establecimiento comerdalF

NIT: SgefohfiP@o CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD, conforme al Certificado
Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de Tunja, quien adelante se
denominara el CONTRATISTA; hemos convenido suscribir el presente contrato que se
regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, creada por el Acuerdo Municipal N°007 del
03 de febrero de 1999, modificado por el Acuerdo Municipal N°011 del 6 de mayo de
2002. 2. Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa del orden Municipal. 3. Que la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja en encuentra adscrita a la Secretaria de Proteccion Social del
Municipio de Tunja. 4. Que el objeto social de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja es la prestacién de servicios de salud de primer nivel de complejidad, los cuales y
segln la Constitucién Politica son servicios publicos esenciales a cargo del Estado y
componente del Sistema General de Seguridad Social Integral. 5. Que las funcione de la
entidad comprenden la promocién de la salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad para los usuarios que demanden dichos servicios en la zona de
influencia y de acuerdo a su portafolio de servicios. 6. Que la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja forma parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) y estd sometida al régimen de contratacién previsto los articulos 195 de la Ley
100 de 1993. 7. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién
N°1841 de 2013, adoptd el Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, que busca
la reduccién de la inequidad en salud planteando objetivos, tales como, garantizar el goce
efectivo del derecho a la salud para todos. 8. Que el plan busca mejorar las condiciones
de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga de enfermedad
existente, manteniendo cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitables. 9. Que la Resolucién 518 de 2015, establecio disposiciones en
relacion con la gestion de la Salud Publica y fijo las directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC”. 10. Que esas
intervenciones se definen como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud
‘POS”", buscando impactar positivamente los determinantes sociales de |a salud e incidir
en sus resultados. 11. Que la Resolucion 425 de 2008, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, dispuso la metodologia para la elaboracién, ejecucion,
seguimiento, evaluacioén y el control de los Planes de Salud Territorial y las acciones que
integran el Plan Nacional de Salud Pdblica. 12. Que las intervenciones colectivas a cargo
de las entidades territoriales, sefialan que el Plan Nacional de Salud Publica, lo conforman
seis ejes: 1) aseguramiento, prestacién y desarrollo de servicios de salud; 2) salud
publica; 3) promocién social; 4) prevencién; 5) vigilancia y control de riesgos
profesionales; y 6) emergencias y desastres. 13. Que la Ley 1438 de 2011, que reformo el
SGSSS, fortalecié la accidon coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud, la creacién de un ambiente sano y saludable que brinde
servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, teniendo como objetivo que todos
los esfuerzos se dirijan a los residentes en el pais. 14. Que se universalizé el
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NIT: 830807 H58nes, procedimientos y actividades que debe desarrollar el Estado. 16. Que las

intervenciones deben estar dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la
prevencion, control de riesgos y dafios en salud de alta externalidad, contribuyendo al
cumplimiento de las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud
Publica y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Tunja. 17. Que
intervenciones son complementarias a las acciones de promocioén, prevencion y atencién
previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. 18. Que tales acciones son de obligatorio cumplimiento y deben ser contratadas
con entidades de la red publica. 19. Que en cumplimiento de la citada disposicién el
Municipio de Tunja, debe garantizar la ejecucién de dichas intervenciones, garantizando
los procesos de promocién, prevencion, deteccion, mitigacién del dafio y minimizacion del
riesgo en salud. 20. Que en su defecto, expondria a la poblacién de Tunja a problemas de
Salud Publica, afectando los indicadores prioritarios de Salud Publica, por la progresion
en la incidencia de las enfermedades. 21. Que la Resolucién 518 de 2015, del Ministerio
de Proteccién Social asigna funciones a los municipios, las cuales deben ejecutarse de
forma continua para minimizar el riesgo en salud. 22. Que se debe atender las prioridades
en salud publica tales como: Salud Infantil: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
Atencién Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), Salud Oral,
Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades crénicas, Alimentacién y
Nutricién, del Plan Territorial de Salud Publica, articulado a lo estipulado en el Plan de
Desarrollo del municipio de Tunja. 23. Que el Municipio de Tunja, a través de un proceso
de consolidacion de capacidades de los actores que deberan estar involucrados,
implementé y desarrollé la estrategia de Atencion Primaria en Salud adaptada para el
territorio. 24. Que para el cumplimiento de este objetivo, el sistema de salud debe
encaminar sus esfuerzos conforme a lo establecido en la Resolucion N°0429 de 2016, por
medio del cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de Atencién
Integral en Salud PAIS. 25. Que dicha politica desarrolla un marco estratégico y un
modelo operacional que permitira la accion coordinada de las normas, reglas,
reglamentos, agentes y usuarios, a efectos de orientar la intervencion de los diferentes
integrantes hacia la generacion de las mejores condiciones de la salud de la poblacion y
el goce efectivo del derecho fundamental de la salud, al interrelacionar los elementos
esenciales que lo configuran. 26. Que ante la responsabilidad del municipio en Salud
Publica es necesaria la contratacion de las acciones de PIC-APS, teniendo en cuenta los
Componentes del Modelo integral de Atencion en Salud- MIAS. 27. Que la Secretaria de
Proteccion Social de Tunja, desarrollé un modelo de APS enfocado en la atencién de las
comunidades ofrecida bajo un modelo de generaciéon de bienestar, donde la familia es el
ndcleo central y a partir de la cual se pueden intervenir factores de riesgo y fortalecer
factores protectores, a través de este modelo se obtiene grandes beneficios tanto para el
individuo y la sociedad, como para el Estado y los diferentes prestadores de servicios de
salud. 28. Que la Atencion Primaria Social APS, parte de la identificacién de riesgos y
determinantes sociales que median en el bienestar de las comunidades a partir de la
caracterizacion de las familias y la integracion de la informacién en un Sistema Integrado
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#i8d/vez identificadas las necesidades por medio de un modelo de gestion del riesyd
g—firalidad es fortalecer la institucionalidad acercando la oferta del Estado a lgkl
NIT: 83802 Hfeéntos de las familias. 30. Que la estrategia establece el primer nivel de contacto
de los individuos, la familia y la comunidad con las diferentes ofertas del Estado (salud,
educacion, vivienda, seguridad, proteccién, movilidad, entre otros), permitiendo el
empoderamiento de los individuos en el logro de sus objetivos y expectativas, con un
espiritu de autorresponsabilidad y autodeterminacion, valiéndose del autocuidado como el
pilar de un modelo de intervencion exitosa y sostenible. 31. Que la estrategia contempla
que el cuidado de las familias debe fortalecerse principalmente en el nivel primario de
atencion donde el equipo de atencién Primaria en Salud, sea la puerta de entrada a la
oferta institucional, intersectorial y transectorial. 32. Que la estrategia de Atencidn
Primaria en Salud con enfoque familiar y comunitario, constituye una ruta para lograr la
equidad, un reto que obliga a garantizar el acceso a los servicios sociales, donde se
garantiza entre otros, el goce de los derechos fundamentales de las politicas de Estado,
caracterizada por los principios de gratuidad, universalidad y solidaridad. 33. Que la
intervencién de los riesgos de las diferentes familias se debe tener un diagnostico el cual
parte de la caracterizacién de cada familia segun las variables de la ficha familiar, siendo
esta un instrumento dindmico, toda vez que se actualiza permanentemente en la medida
en que se va interviniendo los riesgos de los individuos, las familias y las comunidades,
buscando generar transformaciones de paradigmas en la comunidad, mediante la
educacién, concertacion de planes caseros, seguimiento al cumplimiento de los mismos,
planeando gradualmente el cambio de comportamientos de riesgo y mejorando su
autocuidado a través de los equipos basicos multidisciplinarios. 34. Que la Resolucion
N°3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y proteccién Social, se pone en
marcha las rutas integrales de atencion en salud RIAS, dentro del marco del Modelo
Integral de Atencion en Salud MIAS, donde se especifican los lineamientos técnicos para
la ruta de promocién y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal; dichas rutas
buscan revolucionar la atencién en el sistema de salud colombiano; es decir, que las
entidades territoriales, las aseguradoras y los prestadores estaran obligados a brindar
atencion para promover la salud y anticiparse a la enfermedad tanto en nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores. 35. Que la norma antes citada, establece los
hitos que deberan seguir todos los actores del sector salud, tales como: i) Enfatiza en lo
preventivo sobre lo curativo del sistema (vision anticipadora); ii) Orienta e integra las
acciones de las entidades promotoras de salud y las Secretarias de Salud para que
trabajen de manera integral en la promocion de la salud; iii) Se incluyen nuevas
intervenciones de salud publica especificandolas de acuerdo con el curso de vida que
lleve la persona; iv) A partir de las RIAS se podran evaluar las acciones de las EPS,
Secretarias de Salud e IPS y efectividad en la manera como abordan la atencién de los
usuarios. 36. Que en cumplimiento de las normas Constitucionales y Legales citadas
anteriormente, el Municipio de Tunja y la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
suscribieron el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021 que tiene por
objeto. °‘EJECUTAR LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, ESTRATEGIA PRASS Y ACCIONES EN EL MARCO
DEL COVID Y ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA EL
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3 ‘{‘ O DE TUNJA DE ACUERDO A DIRECTRICES DEL MINISTERIO\8&Zy
DT, CION SOCIAL Y LINEAMIENTOS DE SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA E?‘f

8i82d, como consecuencia del crecimiento poblacional del Municipio y contingencia
en el marco de enfermedades emergentes, tales como la pandemia COVID-19, se
requiere articular la estrategia de Atencion Primaria en Salud para fortalecer la gestion del
riesgo como acciones colectivas; asi mismo, los programas y actividades contenidas en el
componente del Programa Ampliado de Inmunizaciones, las cuales generan un impacto
positivo para la salud de la poblacién al constituirse en una herramienta fundamental y
efectiva para la prevenciéon de enfermedades en el ambito de salud puablica. 38. Que las
acciones y actividades sefialadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485
DE 2021; constituyen obligaciones a cargo de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, que dichas acciones y actividades hacen parte del objeto misional de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja. 39. Que se debe ejecutar las estrategias o
actividades de los diferentes programas establecidos dentro del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC. 40. Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, requiere
contratar EL SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO, IMPRESOS Y PRODUCTOS
PUBLICITARIOS (POP) NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNJA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. 41. Que existe
disponibilidad presupuestal para la contratacion de tales suministros para el cumplimiento
del objeto contractual del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021.42.
Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja a través de la Coordinadora del plan
de intervenciones PIC de la ESE SANTIAGO DE TUNJA con el Municipio de Tunja,
elaboraron los estudios técnicos previos para contratar dicho suministro. 43. Que DIEGO
FERNANDO CALDAS DUENAS, en su condicién de propietario del establecimiento de
comercio denominado CE-MA FABRICA DE SELLOS Y PUBLICIDAD, presentd
propuesta que se ajusta a las condiciones y requisitos de orden técnico y econémico
establecido en los estudios previos. 44. Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100
de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. 45. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 5185
de 2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran sus
respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011. 45. Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las
Entidades Estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
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geipn estatal. 46. Que las Empresas Sociales del Estado no estdn obligadast®
suinpiiiento de los lineamiento previstos por Colombia Compra Eficiente, salvo aque B
Ji8Bsiciones que por mandato legal las obligue, toda vez que el sistema de comprad il
NIT: 8ZdRNLERSIBN de las ESE se rigen por el estatuto de contratacién adoptado conforme a
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. 47. Que en virtud de las disposiciones antes citadas,
la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, a través del
Acuerdo N°009 de 2017, adoptd el Estatuto de Contratacién de la entidad, el cual viene
aplicandose en todos los procesos contractuales que adelanta la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja. 48. Que el numeral 3.2.2. del Capitulo Il del Estatuto de
Contratacion que adopté la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, mediante el Acuerdo N°009 de 2017, establece como una de las modalidades de
seleccion la Contratacion Directa. 49. Que el numeral 3.2.3.1 del Estatuto de Contratacién
de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, dispone que en consideracién a la
cuantia, todo proceso de seleccion cuya cuantia sea inferior o igual a doscientos ochenta
(280) salarios minimos mensuales legales vigentes, cualquiera que sea la naturaleza y
objeto del contrato, se aplicara la Contratacién Directa. 50. Que en consideracion a que el
objeto a contratar es EL SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO, IMPRESOS Y
PRODUCTOS PUBLICITARIOS (POP) NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNJA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. Que el valor del
proceso contractual no supera los doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales
legales vigentes, la modalidad de contratacién sera la CONTRATACION DIRECTA. 51.
Que en consecuencia este contrato se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO, IMPRESOS Y
PRODUCTOS PUBLICITARIOS (POP) NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNJA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. Paragrafo. EN
LAS CANTIDADES, CARACTERISTICAS Y CALIDAD QUE SE RELACIONA A

CONTINUACION:
No | DESCRIPCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y ACCIONES MATERIAL ENTREGABLE COMO VALOR

: ANEXO 1 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2021: | APOYO A LA ACTIVIDAD EN ESTABLECIDO
REFERENCIA. POR
DE ACUERDO A LO CONCERTADO | MATERIAL
POR LA SUPERVISION DEL COMO APOYO
CONTRATO. (ESTE MATERIAL NO ALA
PUEDE EXCEDER EL VALOR ACTIVIDAD
ESTABLECIDO PARA CADA
ACTIVIDAD)
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J/ Rbhlizar 8 ciclos de capacitacion de 5 sesiones de 45 minutos cada uno | Cartilas coloreando mi vida, 15 paginas, | $ 3.320.000
#Ldifigidos a un grupo de minimo de 20 nifios y nifias de edades entre 6a 10 media carta y 6 Loterias Saludables.
fios de IE privadas y publicas y/ entomos comunitarios para el fomento de
los estilos de vida saludables por medio de la estrategia 4x4 * Coloreando
'ﬂg:,: ypromodondalaacﬁvldadﬂsim.mnenkegadem:ial
fivo

NIT: 820.003.85
Py

Realizar 4 jomadas de salud que incluyen acciones publicitarias, idico Material informativo, educativo ylo $ 600.000
pedagogicas-artisticas, informativas, de canalizacién a DTy PE , acciones | producto publicitario.
pos, toma de IMC, acciones de salud oral , blisqueda activa de casos covid,
con participacion de equipos interdisciplinarios y acciones interesctoriales
con enfoque de Prevencion de enfermedades cronicas, por barrios y
seclores priorizados, (1000 U/ de test-cartilla)
5 |'Realizadon de Pian integral de cuidado familiar por profesional, mediants | Material educalivo, publiciatario $ 5.600.000
SIBACOM PLUS (incluye actualizacion, y apoyo a logistica/trasporte) , con | porgramadores familiares calendarios
caracterizacion, informacion, educacion y comunicaciénen salud,
intervencion profesional, infomacion y busquada activa en el marco de
COVID 19 y canalizacion a DT PE en 250 familias donde hay integrantes
con enfermedad cronica (HTA, DIABETES, CA, enfermedad cardiovascular,
epoc, enfermedades autoinmunes ) con seguimiento a logros trazadores e
intermedios
7 | Desanlio de la estrategia de © paciente sano y rehabilitado bucalmenta en | Material informativo, educativo yio $4.000.000
IE de preescolar o jardines infantiles incluye caracterizacion inicial, 1 producto publicitario tematica paciente
sesion educativa( con metodologia ludico pedagogica adaptada para nifics, | sano
y entrega de material educativo) canalizacion servicios de salud segin el
riesgo identificado, tratamiento a cargo de pos del usuario, y
caracterizacion final , acorde a lineamientos sesalub (1000 nifios)
(desamoltados bajo los protocolos de bioseguridad covid)

9 | Desamollar 5 capacitaciones con 5 sesiones /U de minimo 45 minutos Material informativo, educative yio $ 1.000.000
cada uno a padres y/o cuidadores de menores de 5 afios ( grupos de min 15 | producto itario.
personas) sobre el manejo y aplicacion de las Guias Alimentaria Basadas
en Alimentos GABAS - Incluye evaluacion conjunta con los actores
involucrados de los resultados del proceso y plan de mejora.

11 | Realizar 1 estrategia informativa que incluye acciones publicitariasy Material informativo, educativo ylo $2.000.000
ludicopedagogicas, con acciones de canalizacién a DTy PE, y PAI, con producto publicitario para semana de
participacion de equipos interdisciplinarios y acciones intersectoriales en el lactancia matema
marco de la semana de la lactancia matema, con coronograma para 4 dias
12 | Realizar 6 Jomadas comunitanias (leria) como estrategia informativa para la | Material informativo, educaivo y/o $ 600.000
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional articuladas con ( producto publicitario.
Secrefraia de desarrollo, asociaciones campesinas, IRDET etc) en el marco
de la cultura de estilos de vida saludables con acciones publicitarias,
infomativas(entrega de malerial), acciones ludicopedagogicas , toma de IMC
, canalizacion, enfocadas por cursos de vida
14 | Ejecutar 6 ciclos educativos con grupos de 8 adolescentes min, de 7 Material informativo, educativo ylo $ 1.600.000
sesiones C/U, del programa de intervencion breve para adolescentes PIBA | producio publicitario.
grupal incluye material pedagogico, en las zonas de CE

15 | Desarollar 3 ciclos educativos de 6 sesiones educativas cada uno, con Material informafivo, educativo yio $ 1.000.000

grupos de 15 parejas del sector de CE, en solucién pacifica de conflictos y | producio publicitario.
prevencion de la violencia de pareja aplicando el modulo Como vivir en
pareja del programa convive: Boyaca en familia

16 | Realizar 4 cicios educafives de 6 sesiones cada uno por sectorde CEen | Material informaivo, educafivo ylo $1.000.000
prevencion del suicidio aplicando la metodologia vida consentido dirigidoa | producto publicitario.
jovenes entre 15 y 19 afios minimo 15 jovenes por grupo

17 | Realizar 4 jomadas de salud que incluyen acciones de acogida y Stiker informativo $500.000
bisqueda activa, escucha, canalizacion , tamizajes , mediante acciones
ludico artisticas, deportivas con irdet, cineforos, encuentros comunitarios
de higiene, estetica, culturales..ect ) talleres, por cursos de vida, enlos
sectores de CE y/o vulnrables, para la prevencion e identificacion de
consumo de spa, ,violencias, enfermedad mental y conducta suicida con
participcion de equipos interdisciplinarios
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NIT: 820.003.8

arrollar 4 acclones de movllizacion soclal Intersectoriales, que Incluye
foro o seminario con expertos, acclones publicitarlas, materlal educativo

Sa rticipacion de equipos Interdisciplinarios , video clik de difusion, y piezas

comynicativas, en el marco de dias conmemorativos de prevencion del
(3usidio, salud mental, prevencion del trafico y consumo de spa

Material informativo, educativo ylo
producto publicitario.

$ 1.500.000

22

Desarrollar y difundir material Informativo; 5000 agendas, sobre 'Tu
blenestar emocional nos une” , para la promocion de la salud mental ,
signos de alarma de eventos de interés en selud mental, tips de cyidado de
la salud mental, derechos en salud mental, rutas de salud mental, Mitos de
consumo de spa y alcohol , 8 Cy conducta suicida)

Agendas de acuerdo al modelo

$ 50.000.000

23

Desarrolio de 3 jomadas informativas o tomas sectorizadas en parques
principales estratégicos para la Interaccién con adolescentes y jovenes,
con acciones ludicoartisticas, donde se sensibilice sobre las conductas
probleméticas por el consumo de alcohol, pactos por la vida, sabere vivir,
saber beber, con_entrega materia publicitario.

fullcolor, con 4 disefios; 300 micro
entre vehiculos

120 impresiones de microperforado , con
4 disefios; 500 afiches de medio pliego,

perforados de: 30 X 70 para difundido

$5.000.000

24

Realizar jornadas de salud , y movilizaciones saciales (3 Jque incluyen
acclones publicitarias, informativas (plezas comunicativas, material
educativo), de canalizacion a DTy PE , con participacion de equipos
intardisciplinarios y acclones Interscloriales para la promocion de derechos
SSR y prevencion de ITS , vph, prevancion de ca de seno y cervix, en zonas
vulnerables , poblacion informal, poblacion en condicion de prostitucion,
lgtbi,hablitantes de calle, consumo de spa, con realizacion de tamizajes
(Pruebas de HB (500), He{300) y Sifills (500), y conmemoracion de dia de
vih

Material Informativo, educativo y/o
producto publicitario.

$ 1.000.000

25

Desarmollar la semana andina de prevencién del embarazo con la
participacion intersectorial, con IE, EAPB e IPS del Municipio. Incluye mesa
de concertacidn, realizaclon de cronograma de actividades, video click,
plezas comunicativas, foro y/o seminario, e Incentivos a |E educativas o
Inlcativas juveniles que particlpan en las actividades y material informativo

Material informativo, educativo yfo
producto publicitario.

$2.000.000

26

Desarrollar 2 movilizaciénes soclales e informativas con acciones de
canalizacidn, y sensibilizaclon dirigidas a toda la poblacion en el marco de
dia de la prevencion de las Violencias Basadas en genero y dia de la mujer
Marzo, con participacion de IE,EAPB, IPS, y demés sectores del Municiplo
realizaclon de cronograma de actividades, video click, plezas
comunicativas, foro y/o seminario, con entrega de material informativo (
sobre derechos SYR, prevencién de estigma y discriminacion sobre
eventos relacionados al cuidado y proteccion de la salud sexualy
reproductiva con enfoque de género )

Material informativo, educativo y/o
producto publicitario.

$ 1.500.000

27

Realizar 5 ciclo educativos en grupos de nifies y nifias de minimo 15,y
menores de 10 afios, cada uno con 4 sesiones qe incluyen (reconocimiento
y valoracion del cuerpo, cuidado del cuerpo, nifios y nifias en igualdad, trato
digno entre niftos y nifias, con entrega de cartilla educativa

cartilla educativa

$ 1.500.000

28

Realizar 6 clclos de capacitacion a grupos de adolescentes (15
participantes min) y conformacion de red como pares , en el marco de la
metodologia Brijula en SSR ( 4 seslones a un mismo grupo con entrega de
gula agenda lider) Y video click de experiencla exitosa

AGENDAS de acuerdo al modelo
entregado

$ 2.000.000

K]

Realizar 5 estrategias informativas, que incluye material publicitario { 1
foro, video click, piezas comunicativas) e informativo (folletos, o productos
informativos para la promoclon PAl, perifoneo) acciones ludicopedagogicas,
acciones de canalizacion a DTy PE, apoyo logistico, participacion de
equipos interdisclplinarios y acciones Interesectoriales en el marco de las
jornadas de vacunacion naclonales y municipales, y vacunacion COVID-19

Material informativo, educativo ylo
producto publicitario.

$ 2.000.000

SENALECTICA JORNADA DE
VACUNACION

$ 1.500.000

33

Realizar 3 ciclos educativos de 5 sesiones ¢/uno, de acuerdoala
estructura metcdoldgica de la Guia operativa comunitaria de Prevencion,
Manejo y Control de las Infecclones Respiratorias y Diareicas Agudas (IRA
Y EDA), y COVID segun lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Profeccién Soclal , a grupos de min 15 personas, lideres
comunitarios, madres de ICBF, o programas de DPS, icluye entrega de
material educativo

Materialinformativo, educative ylo
producto publicitario.

$ 1.500.000

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
TELEFONOS: 098 744 8050 - 098 744 3737

www.esesantiagodetunja.gov.co




NIT: 820.003.

para la atencién de menores de 5 afios disponiendo de los materiales

basicos de manera permanente y garantizando el cumplimiento de los

tos establecidos en el "Manual para el volyntaric®, Incluye Censo,
to(1 sesion trimestral), entrega de maleta pedagogica, y
seguimiento (1 visita frimestral) en el formato establecido por SESALUB
dirigido a poblacién menor de 5 afios, y fortalecimiento y visita de
seguimiento a UROCS ya conformadas en 2020 (frimestral) , videoclik de
experiencia exitosa

Maletas pedagogicas con materiales y
cartilla educativa

$ 1.800.000

37

Realizar visitas y caracterizacion laboral y de riesgos 300 frabajadores de
poblacion del sector del informal de la economia priorizados , con
busqueda activa y acciones informativas para COVID-19, infervencion en
riesgos ocupacionales y estrategia 4°4 para estilos de vida saludables

Impresion tamafio caria con pacio para
firma + 300 tapabocas

$ 3.000.000

Desarrollo de 1000 visitas de sensibilizacion informativa, seguimiento y
vigilancia a cumplimiento de normas de bioseguridad y practicas de
cuidado en COVID en establecimientos, sectores de economia y zona o
sectores de riesgo definidas por Secretaria de Proteccion Social (acciones
ludicas y artisiticas )y aplicando BAC covid, con entrega de material
Informativo

tapa bocas lavable

$ 1.800.000

38

Realizar informe epidemiologico de caracterizacion laboral, de tamizajes y
encuestas 2020, 2021, de sector laboral informal con sala situacional de
analisis , y 100 cartillas con informe de resultados

cartilia de 15 pg en propaicote de media
carta

$2.000.000

39

Realizar 7 ciclos educativo con 5 sesiones ¢/u  dirigidas a grupos de min
15 mujeres trabajadoras del sector informal de la economia, area urbana y
rural, en estrategia de cultura ciudadana para la promocion de estilos de
vida saludable( ssry salud mental), y entomos laborales saludables con
enfoque de genero, con acciones de canalizacion a DT y PE, entrega de
incentivos y/o material pedagogico.

Material informativo, educativo ylo
producto publicitario.

$900.000

40

Realizar 2 ciclos educativos de 5 sesiones c/U a grupos de lideres
comunitarios de min 15 como primeros respondientes comunitarios ( con
sesiones ylalleres practicos-(equipos necesairios) ante emergendias; y
conformacion de red de respuesta ante COVID articulados con demas
entidades integrantes del sisiema Nacional Gestién del Riesgo de Desastres
o demas entidades, de acuerdo a la Rsl 926 de 2017, con entrega de
materia educativo

Material informativo, educativo ylo
producto publicitario.

$900.000

4

Realizar estrategia informativa para la promocion de APS y PICF a fraves
de 4 foros de sala situacional, 6 piezas comunicativas de difusion
permanente, 2 video clik de la estratagia , un informe epidemiologico de
analisis 2020 -2021 y 100 cartillas con informacion de resultados e impacto
de la estrategia APS

Cartillas 5 pg media carta propalcote

$ 1.500.000

43

Conformar y capacitar (7) grupos de apoyo y red ( de min 12 integrantes)
con familiares de personas con discapacidad fisica y mental, para el
cuidado y manejo y prevencidn de complicaciones en las personas con la
discapacidad, y el autocuidado de los cuidadores RBC ( 5 sesiones , cada
sesion de min 45 min ) , y visita de familia, con entrega de carfilla de
educacion de las 5 sesiones, con resultados de experiencia RBC

cartilla

$ 800.000

45

Realizar plan integral de cuidado familiar mediante SIBACOM Pius (incluye
actualizacion, y apoyo a logistica/trasporte) , incluyendo caracterizacion,
intervencion ( enfasis en RBC -discapacidad, cuidado del cuidador, ) ,
informacion, educacion, tamizaje, canalizacion, en 300 familias
identificadas con integrante con discapacidad, visita incluye 1 sesion de
REC, y unavisita de seguimiento telefonico o virtual de forma grupal, a
logros trazadores e intermedios y compromisos de RBC , con acciones
preventivas e informativas covid

Cartilla rbe

$ 5.600.000

TOTAL

$ 109.020.000
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cantldades y calidad de acuerdo a lo definido con los referentes, cumpllendo con las
necesidades de las diferentes actividades contempladas dentro del plan de intervenciones
colectivas pic para el municipio de tunja, en cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato interadministrativo n°0485 de 2021, suscrito entre el municipio de tunja y la
empresa social del estado santiago de tunja. 2. Entregar los soportes de ejecucion, tales
como registro de entrega de material, y soportes de recibido a satisfaccion etc. 3.
Suministrar a la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, los elementos descritos en
cantidades y con las caracteristicas que establecen en el desarrollo de las activdades, en
las fechas establecidas por el coordinador del PIC. 4. Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja en los presentes estudios técnicos previos y en el contrato, asi como
los ofrecidos en la propuesta. 5. Ejecutar el objeto contractual en los plazos establecidos
conforme a las condiciones econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo a los
presentes estudios técnicos previos, la propuesta, documentos que hacen parte integral
del contrato. 6. Cumplir con las solicitudes requeridas con la mayor oportunidad. 7.
Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. 8. Presentar la planilla de liquidacion de aportes (PILA) y (ARL)
cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente respecto del
personal que utilicen para la ejecucion del presente contrato. 9. Acatar las instrucciones
que le imparta el Supervisor para el desarrollo del contrato. 10. Informar al Supervisor del
contrato a la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja las posibles modificaciones o
cambios en las condiciones o especificacion del suministro, exponiendo las alternativas
mas economicas y ventajosas para la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja. 11.
Mantener informada a la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja de su direccién
para comunicacién y notificaciones. 12. Coadyuvar con la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja para que el objeto contratado se cumpla y garantizar que este sea de
la mejor calidad. 13. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaiia la
propuesta presentada por el proponente. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Observar las recomendaciones y directrices que
durante el desarrollo del contrato le imparta la ESE, a través de la Gerencia o
Subgerencia, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el personal
que realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que corresponde al contratista. 2.
Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
legalmente este obligado. 3. Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia
del desarrollo de las actividades contratadas y que puedan derivar eventualmente una
responsabilidad a cargo de la ESE. 4. Cumplir con los derechos constitucionales y legales
a los que tengan derecho o sean aplicables a sus colaboradores. 5. El contratista debera
ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos de analisis,
impuestos, formalizacién y ejecucion del contrato. 6. Ejecutar y cumplir el objeto del
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NIT: 82@@%8M2en los asuntos que le asigne el Supervisor del contrato. 9. Constituir a

7

v

2R

ado, los informes solicitados por el Supervisor. 8. Obrar con diligencia y cuidagg

garantias que se hayan pactado en el contrato. 10. Presentar la Planilla Integrada de
Liquidacion Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos Laborales (ARL) y Parafiscales
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre su personal
que utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendré vinculo laboral alguno
con la ESE. 11. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta presentada a la ESE, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA: 1. Pagar al contratista el
valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto a la verificacion por parte del Supervisor
del contrato. 2. Supervisar la ejecucién del contrato a través de la persona designada para
el efecto. 3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista. 4. La Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja ofrecera el apoyo logistico para el desarrollo del contrato. 5. En
desarrollo del principio de coordinacién, la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja
podra efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr una
adecuada e idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea
posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja tiene la responsabilidad de coordinar el
suministro en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto
contractual. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente
contrato sera la suma de CIENTO NUEVE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($109.020.000.00), para EL SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO, IMPRESOS Y
PRODUCTOS PUBLICITARIOS (POP) NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°0485 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNJA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. El valor total del
contrato incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones del orden Nacional,
Departamental, Municipal y demas a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE
PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
cancelara el valor del contrato de suministro de material publicitario necesarios para la
ejecuciéon de las acciones contempladas en el en el Plan de Intervenciones Colectivas
“PIC” para el municipio de Tunja, en el marco de los proyectos de Salud Publica del
municipio, en cumplimiento de Ilas obligaciones establecidas en el Contrato
Interadministrativo N°0485 de 2021, suscrito entre el municipio de Tunja y la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja, el valor del contrato por eventos, previa
presentacion de factura y soportes correspondiente a las actividades realizadas, dentro de
los treinta (30) dias contados, a partir del dia siguiente en que se haya efectuado el
suministro a entera satisfacciéon de la ESE, lo cual debe certificar el Supervisor del

SSulas del contrato. 7. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lug .;-,‘f-

¥4 de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta presentaq NG
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TH=NWHNINWY Wik UUYNAWIVIV WEL WWUINIRATY Ld Juracion gel presente contrato sera a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 27 de Diciembre del 2021. CLAUSULA NOVENA.
SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisién del presente contrato se realizara a
traves de quien ejerza las funciones de coordinacién de las acciones y actividades que se
desarrollan dentro del plan de intervenciones colectivas PIC, de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja para el municipio de Tunja. Las funciones del Supervisor del
contrato, seran las dispuestas en el numeral 6.4. del Capitulo VI del Manual de
Contratacién que adopt6 la ESE Santiago de Tunja, mediante la Resolucién N°131 de
2017. CLAUSULA DECIMA. MULTAS: La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja
impondrd multas sucesivas en caso de incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones del contrato, las cuales seran proporcionales al mismo hasta por un
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El pago de las multas
podra deducirse de los valores por pagar al contratista y no lo exoneran de su obligacién
de ejecutar el contrato y de las demas obligaciones del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el contratista en el
presente contrato, éste pagara a la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja a titulo
de pena una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que
se considerara como pago parcial por los perjuicios que se le causen a la Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja, el pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
obligacion principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida o descontada de
los saldos que por cualquier concepto la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja le
adeude al contratista. Si no fuere posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el
presente contrato se incluyen las cldusulas excepcionales al Derecho comun,
consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder total o parcialmente
los derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica sean
nacionales o extranjeras, sino con autorizacién previa y por escrito de la Gerencia o por el
funcionario expresamente delegado para el efecto de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la

autorizacion de la cgsion, CLAUSULA DEGIMA GUARTA. EXGLUSION DE LA
RELACION LABORAL. HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: EI
presente contrato de suministro no genera relacién laboral alguna, ni el pago de
prestaciones sociales entre las partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza del mismo
Yy por cuanto no existe subordinacién alguna entre el contratista y la Empresa Social del
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NIT: 8g@ARRERes en caso de presentarse controversias contractuales se comprometen a

\/ de personal, con plena autonomia e independencia. CLAUSULA DECIN :
&OIRTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las pari&afl

utilizar previo a cualquier accion los mecanismos de solucidbn de conftroversias
contractuales, tales como: a) Amigable Composicion, b) Conciliacion, y ¢) Transaccién.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del contrato: 1. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte del contratista 2. Vencimiento del plazo de ejecucion. 3. El mutuo acuerdo entre las
partes. 4. Por terminacion unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad
de las partes. 6. Por la imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social. 7. por la
orden de autoridad competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ASUNCION DE
RIEGOS PREVISIBLES IDENTIFICABLES: El contratista asume de forma obligatoria, los
riesgos previsibles identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su
propuesta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: El contratista conforme a lo
establecido en el numeral 4.1. del Capitulo IV del Acuerdo N°009 de 2017, debera
suscribir garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una Compaiiia de Seguros
o Entidad Bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera
que ampare los siguientes riesgos: 1. Péliza de cumplimiento, conforme a lo establecido
en el numeral 4.1.3 del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién y seis (6)
meses mas. 2. Calidad de los bienes suministrados, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.1.6 del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion y seis (6) meses
mas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se liquidara por la terminacion del mismo y dentro de los cuatro (4) meses
siguientes. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos elaborados por la Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal. 3. Propuesta
presentada por el contratista que se incorpora con todos sus anexos al presente contrato.
4. Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. 5. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal del
contratista, expedido por la Contraloria General de la Republica. 6. Ceriificado de
antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia Nacional. 7. Certificado de
registro nacional de medidas correctivas el contratista, expedida por la Policia Nacional. 8.
Rut. 9. Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista. 10. Certificado de matricula
mercantil expedida por la Camara de Comercio de Duitama. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual serda la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este contrato, el contratista
declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad; asi mismo, afirma no encontrarse reportado en el boletin de
deudores morosos del Estado ni en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. El
contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el contenido y
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Ees,
P9/ del presente  contrato. CLAUSULA  VIGESIMA  TERCERASS
CIONAMIENTO Y EJECUCION: EIl contrato se entiende perfeccionado con| & /
tia de las partes contratantes, la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal g .

NIT: 820,803,850 |5

pbliza que contiene las garantias.

DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS
Contratista

Proyectd; Felix Leonardo Mor
Coordinador contratacié
ESE Santiago de Tunja

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA www.esesantlagodetunja.gov.co
TELEFONOS: 098 744 8050 - 098 744 3737




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

4 =

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.539.853, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo

Filial de AN -







compensar | salud

b )
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO CALDAS DUENAS identificado(a) con Cedula Ciudadania
1118539853, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente seglin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliaciéon Fecha Retiro
20210606 No Registrada
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Febrero de
2.023
Observaciones:
Con destino a:

A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de fraslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.. '

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
21240673
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Establecunivnto Bancano

EANCOLOW BN 5.0

DL CoLOMBS

SUPERINTENDENG, FINANCITRA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 25 de AGOSTO DE 2022

Seifor(a)
AQUIENLEINTERESE

BANCOLOMBIAS.A sepermiteiformarqueDIEGOFERNANDOCALDASDUE#ASidentificado(a)conCC
1118539853 ,ala fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 01177502541 2011/12/20 ACTIVA

*Importante: Estaconstanciasolohacereferenciaalosproductosmencionadosanteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior:Espafia(34)9009957 1 7-EstadosUnidos(1)18663799714.

lmils /(e

Juan Camilo Moreno Gomez Es el
Gerente Estrategia Canal Telefonico momento







