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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 21 de marzo de 2023

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Instructora G14

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4637335
Coordinadora Académica Programas Especiales CSET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No 4637335 del afio (2023)

DANIEL MAURICIO GOMEZ PINILLA identificado con la cédula de ciudadania No. 1098764496 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sede Carrera 27, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No 4637335, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ($31.883.650) PESOS
MCTE. pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($3.167.250) PESOS
MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023 Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($3.167.250) PESOS MCTE que corresponde a un
periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (19) de (12) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de atencién
a poblacién desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CSET

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacion a aprendices
segun su perfil, correspondiente a la N.A. N.A.
“Convocatoria de la APE para la
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conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Aplicacion del Programa
acorde al alistamiento,
guias y material de apoyo.

Talleres y
desarrollo de guia
de aprendizaje.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

N.A.

N.A.

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacion que la Direccién General
del SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacioén directa al mes;
nota2: para los contratos por horas,
la programaciéon que se costea es el
numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacién académica
correspondiente).

N.A.

N.A.

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

N.A.

N.A.

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las reuniones
con los lideres de las
comunidades victimas

Registro
Fotograficos
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7 Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en N.A. N.A.
procesos formativos propios de su
area.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices. N.A. N.A.

9 | EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no Manifiesto que solo me Plataforma SECOP
esta contratado simultdneamente en | encuentro laborando en el | Il Contrato No.
otro centro de formacion o CSET. 4637335
dependencia del SENA.

10 | No utilizar, ni total ni parcialmente la
informacion a que tenga acceso, en Utilizacion adecuada y Plantillas y
beneficio propio o de terceras personal de la informacion documentos de
personas o entidades diferentes a bajo mi responsabilidad. compromiso SENA
las autorizadas por el SENA.

11 | Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de N.A. N.A.
retencion documental vigentes para
la entidad.

12 | Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
documentacion establecida en el autorizadas por el SENA | documentos de
SIGA relacionados con las para el manejo de la compromiso SENA.
actividades del contrato. informacién

13 | Participar de reuniones y/o eventos Participar en la reunion de | Evidencia
y/o comités citados y/o delegados Induccion del Programa | fotografica
por la Subdireccién de centro. PVDxV , reunién

socializacién de
documentos de solicitud de
cursos

14 | Contribuir a la planeacién que
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para N.A. N.A.
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

15 | Brindar apoyo a la supervision de
los contratos que le sean requeridos N.A. N.A.
por la Subdireccién del centro.

16 | Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econGmica de N.A. N.A.
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que

hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
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particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N.A.

N.A.

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del
plan de caja que elabora el centro
de formacion.

Presentacion de la cuenta
mes de Marzo, mediante
los archivos GF Y GC
requeriddos.

Plataforma SECOP
Il

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que el
SENA disponga para el seguimiento,
control y gestiéon conforme al objeto
contractual. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Utilizacion de las
plataforma asignadas al
cumplimiento del contrato:
Contratistas, SECOP I
SIGEP Il Sofia Plus

Plataformas:
Contratistas,
SECOP Il SIGEP I
Sofia Plus

20

el CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) para la
realizacién de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

Presentacion cuenta mes
de Marzo
Revision Catalogo cursos
complementarios 2023

Archivos GF Y GC.

Evidencia
fotografica

21

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su

Pago de aporte a la
seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de
Marzo afio 2023

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y cualquier
novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de
prevencion y promocién organizadas
por el SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

22 | Las demas que correspondan y
sean necesarias para el correcto N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contratado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.62170870 y N0.62181896 de la planilla, operador Arus y periodo marzo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

~ ,
{ ) _/ \
j (¥ L, ]
A -15‘*"\*;/\;3
\ &1 /
& /

DANIEL MAURICIO GOMEZ PINILLA
Contratista
C.C. No. 1098764496 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Instructora G14

Supervisora Contrato 4637335 de 2023

Cargo Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Reunién validacién de formato de solicitud de cursos complementarios e instructivo para ello.
Revision de procedimiento y documentos solicitud cursos complementaria. Socializacion de los
programas de formacién a impartir marzo 2023
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Revision instructivo crear y asociar aprendicesa la ruta de aprendizaje

CfUsers/Daniel%20Mauricio/Downloads/INSTRUC TIVO520C REARS%20Y9% 20ASOCIAR%620APRENDICES % 20A% 20RU TAS% 20DE % 20APRENDIZ AJE%20(1). polf 3

&

INSTRUCTIVO CREAR Y ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE (1).pdf

(R p ey

Creacién Ruta de Aprendizale Formackon G

La Ruta de Aprendizsje &5 un proyecto o conjunto de proyectos que desarrollados por el mismo aprendiz en
distintos tiempos, ambientes y con diversos recursos o materiales. de formacion, permiten cumplir con los
resultados de aprendizaje definidos para el programa de formacion y por tanto el desarrolla integral de las
competenias asociadas a dicho programa

Generar Ryta Je Aprendizais

Primero el insiructor debe ingresar a la pagina: hitp://oferta educofsofia-certa/ e ingresar con
su usuario y contrasefia. Luego al ingreso de Ia pégina debe tener en cuenta de selectionar [as siguientes
opciones indicadas en Ia parte inferior, al lado izquierdo de |a pantalla en el mismo orden [Ver Figura):

1. Equipo desarrallo curricular.

2. DESARROLLO CURRICULAR
3. GESTION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
4 Generar ruta de Aprendizaje por Actividades.

5. Seleccionar los recuadros al lada derecha en la parte central donde dice Programa de Formacion*

Inmediatamente mastrard una pantalla donde debe 1. Escribir &l Codigo Programa en la casilla 2. Hacer clic en
el baton de Consultar, para que despliegue la Lista de Programas de Formacion. Al mostrar en la parte inferior
de la misma pantalla el codigo del programa con su respectivo nombre, 3. Seleccionar o hacer diic en el
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Daniel Mavricio Gémez Pinilla confratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1098764496, cumplié con los documentes
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacién

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Examenes
Preocupacionales para Confratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta cerfificacién debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

B

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

cion Regional Santander
Bucaramanga. - PBX 607 6468036

@QOoveml
@SENAComunica

Di
Calle 16 # 27-

Certificacion cumplimiento circular no 3-2023-0000014

Envio de comunicaciones a entidades para socializar oferta de cursos. Asilo San Antonio. Asilo San

Rafael. Fundacion Piedecuesta Edison Mantilla.
v B ¢

&

Solicitud para brindar cursos de cocina
saludable sena

® Reenvio este mensaje el Vie 10/03/2023
< 1am

Daniel Mauricio Gémez Pinilla
Para: asilosantoniobucaramanga@hotmail

anita.bga@gmail.com

om; he

un 06, )23 12:54  Ver meno:
Buenas tardes, le saluda Daniel Gomez
instructor sena del programa de capacitacion
de victimas del desplazamiento por la
violencia. Soy instructor del area de cocina,
actualmente manejo el curso de cocina
saludable.

Quisiera saber si el Asilo San Antonio esta
interesado para realizar un curso en sus
instalaciones de cocina o en un espacio con
mesas de apoyo y acceso a lavado breve.
Entendiendo que la poblacion puede ser
tercera edad se propone una dindmica de
taller demostrativa y que también puedan
participar. Serian 25 personas para abrir el
cupo. (Por el momento serian 15 victimas y
13 no victimas) en esta ocasion pueden ser
no victimas pero si vulnerables.

El Sena brinda los ingredientes de los 15
victimas. Los 13 restantes corren los

« Respo todos

GH Asilo ¢

Cuenta de empresa

3 de marzo de 2023 ambas caras al 150% y sus nombres

y apellidos completos.

Fundacion Fe y Alegria Colombia.

@ Los mensajes y las llamadas estdn cifrados
de extremo a extremo. Nadie fuera de este
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos
ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

Buenas tardes, le saluda Daniel
Gomez instructor sena del programa
de capacitacién de victimas del
desplazamiento por la violencia.

Soy instructor del area de cocina,
actualmente manejo el curso de
cocina saludable.

Quisiera saber si el Asilo Sna

Rafael estd interesado para realizar
un curso en sus instalaciones de
cocina o en un espacio con mesas
de apoyo y acceso a lavado breve.
Entendiendo que la poblacion puede
ser tercera edad se propone una
dinamica de taller demostrativa y que
también puedan participar. Serian 25
personas para abrir el cupo. (Por el
momento serian 15 victimas y 13 no
victimas) en esta ocasion pueden ser
no victimas pero si vulnerables.

El Sena brinda los ingredientes de
los 15 victimas. Los 13 restantes
corren los ingredientes de la... Leer ¥

N(‘HSG]P

> @ 0 D '\.40!150]@ S

El lunes en la noche se informa por
este medio si cumple revision de
documentos y si se le asigna cupo.
También se firma una solicitud del
curso por la persona encargada de la
empresa. 5ot

# Reenviado

Si desea para mas formalidad y
confianza en caso de interés enviaria
desde correo Sena al correo que me
suministre 35
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Si desea para mas formalidad y
confianza en caso de interés enviaria
desde correo Sena al correo que me
suministre

Jueves

Hola Daniel

Que pena no contestar antes

Teniamos cosas varias como
examenes de manipulacién ma:
visita secretaria 3

Proxima si deseamos participar

Gracias

; o NDHS:]JP d B o
°Q
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Informacién general sobre el proceso de
cursos Poblacién Victima de La Violencia por
Desplazamiento

Reenvi6 este mensaje el Vie 10/03/2023
@ 14:16

o Daniel Mauricio Gémez Pinilla

Cordial saludo Sr. Edinson
Cuidad - Piedecuesta

Por medio de la presente comparto las
denominaciones de los cursos disponibles
para formacién presencial en el mes de
marzo, para que elija. A partir de abril la
poblacién de 15 personas debe ser victima
registrada en sistema interno Sena, el cupo
minimo de apertura para curso es 25
personas, no hay inconveniente que sean
mas del numero mencionado. Aclarar que el
sena suministra el instructor y los
ingredientes para 15 personas). Las demas

& v Responder a todos

C e @ .

Visita a Nuestra Sefora de Belen en Giron. Acercamiento, socializacion de la oferta de cursos y
proceso de inscripcidon. Encuentro circulo de mujeres victimas.

SENA

@ Jtlook office.com

+ @

0}

Daniel Mauricio Gémez Pinilla
Para: desarrollocomunitario.oriente@feyale

gria.org.co
Jue 09/03/2023 1620 Ver menos

2. SOLICITUD FORMACION C.
DOCX - 23 KB

Cordial saludo, Dra. Dlana Rios
Organizacion Fe y Alegria de Colombia
Giron, Santander.

Por medio de la presente comparto las
denominaciones de los cursos disponibles
activas y en ejecucion para formacion
presencial en este afo (no se brinda

f virtual). Or princip.

a poblacién victima registrada en sistema
Interno Vivanto Sena, el cupo si o si minimo
de apertura para curso es 25 personas, 15 de
ellos obligatoriamente victimas. No hay
inconveniente que sean mas de 25 personas
Inscritas, ya que el proceso de asistencla

define finalmente quienes se certifican.
Niimara mévima da nirene al aua tina

“« Responder a todos

C e @ .

\
i

Visita Claveriano. Norte de Bucaramanga. Acercamiento, socializacion de la oferta de cursos y
proceso de inscripcién. Encuentro con poblacion victima del sector.
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Visita secretaria de desarrollo social del municipio de Girén. Acercamiento, socializacion de la oferta
de cursos y proceso de inscripcién. Encuentro con coordinador de patrimonio para victimas.
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Recepcion de solicitudes de cursos por parte de las entidades. Revision de documentos vigentes,
inscripcipon en Sofia Plus, veririfacion de no certificaciéon de cursos, envio de solicitud de formacién
complementaria de acuerdo a parametros CSET.

@ CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS. @ CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA
JAN  PROGRANA POBLACION VICTMA DESPLAZAMENTO JAN  PROGRANA POBLACION VICTA DESPLAZAMENTO
POR LA VIOLENCIA POR LA VIOLENCIA

INSTRUCTOR | Darvel Mauncio Gomez Pinila INSTRUCTOR T Darvel Mauncio Gomez Piilla
' DE CEDULA Y CELULAR | CC. 1096764496 ~CELULAR 3144277555 N'DE CEDULA Y CELUAR | CC 109676449 CELULAR 3144277556
NOMBRE DEL CURSO Coana Saludable NOMBRE DEL CURSO Hgene Para Mangriadores de Almentos.
CODIGO PROGRAMA Y HORAS | 63550158 HORAS 60 CODIGO PROGRAMA Y HORAS | 63550085 HORAS 40
FECHA DE INICIO somman | 22002023 FECHA DE INICIO 20032023

FECHA FIN (se-mm-s) 31032023 FECHA FIN (at-on-as: 27032023
B | Wares drcoles, jueves. viemes y s3bado de 6.00am &

0RO, 009 ! HORARIO 1.00pm y hnes 6 00am 2 11 00am
DIAS (LM sv-50) | V-8 DIAS (L a-45v-5-0 M-M-J-V-S§.L

CUPOS (nimero personas) % CUPOS (imero personas) »

LUGAR DE LA FORMACION | Callo 29 # 26-47 LUGAR DE LA FORMACION Calle 29# 26 47

DIRECCION Calle 29 # 26- 47 DIRECCION [Cate 29926 47

BARRIO O SECTOR | Alameda Las Neves BARRIO O SECTOR Alameda Las Neves

MUNICIPIO [Gron MUNICIPIO Gren
NOMBRE DE LA EMPRESA | Carpapo NOMBRE DE LA EMPRESA | Carpapo

NIT DE LA EMPRESA A‘JHBIL’] NIT DE LA EMPRESA MBI

FECHA DE CREACION | . FECHA DE CREACION

EMPRESA el EMPRESA 10272005

i | Erwin Dansel Ayala NOUERE REPRESENTANTE | £ o Apla ey

NOMERD DOCUNENTO > MERO DOCUMENTO T

IDENTIDAD e D COCIMERTO 9182

PERSONA CONTACTO Sivia Castilo PERSONA CONTACTO | Erwn Ayata

TELEFONO-EMAIL 3158413778 - carpapoparrila@gmai com TELEFONO EMAIL [ 3174180758 - carpapoparita@grme com
c En calidad de Legalde a empresa me comprometo COMPROMISO EMPRESA. En calidad de Logal

a a

1. Faciitar al personal el tiempo necesario para asistr 3 la formacion Fachtar i parscnal el bempo necesano para asistr 3

1 formacion
2 Permits ai personal aspirants bempo prudencial y medos para k Inscrpon 2 Pumrdl imcfrrbee. v oot s becribcitn,
P e i 2. Pt o pursor spiare berpo pruncely madcs per e marpc,
4. Reakzar de satisk fa formacién recibida 4. Reakzar mediante evakiackn de la formacin recibida
SWoe Yoliawa Casclle Plenitra.
Fowwe Danl Appety 1ng
- -
o ot B I
o rsr i) aoiir:
Ao Pasrillol

Frma Regresentante yio Delegado

Alistamiento y preparacion pedagogica. Higiene para manipuladores de alimentos. Cocina
Saludable.
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