FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALE(j TOTAL (3
No._____001

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

Nacionalidad: ColomUi@
Direccién - ciudad de reSigsE

E-mail de coptacto mariacam 2 .__j_;_{
Nombre caingiete:] C. Adriana W ez Gonzalez

1. CONTRATISTA 4128 _ 06 casa 22, Bogota.

: R R e,
| 2 s 322%‘,’;33,, je ‘ 2 N° 0000072 de 18 de enero de 2023, la cual |
. SUPERVISOR * S BlREl ROSARIO MALDONADO CARDENO,
L35 LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE !
IAMEPERSONAL. _______ ————
3. No. DEL CONTRATO - FEGHA ¥ No. - 238 6 ENACPERSONAL-2023 |
DE SUSCRIPCION effuscripciom i DE FEBERO DE 2023 |
rlrai's SN DB 2 Poliza ; 14%65101085423
i poliza: Seguros del Estado |

). [ Duado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

POLIZA DE GARANTHA UNICASG Be iy obacién de la Péliza: 2023-02-01

....................

..................

................
.......

.......

"Sib-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal

...............................
...............
...................................
...........................
...................

¥ kpendencia DIFAB

N\ | Bgsion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 -09
Fuénte: Nacién

.........
........
.............
.........
......

S Recurso 10

.....

. | Valor: $ 10.480.000.00

.............
.........
............
..............
...............
..............
........

INICIO 01/02/2023

-------

S
.......

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
DEL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR FAMILIAS) Y
ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE
FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.
Especificas

1. Presentar infc;rmes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el |
plazo dg ejegucnén del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.
3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asesorar €n la
preparacién de los programas de retiro asistido del personal militar proximo a
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retirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laboral y Social por el lapso de una semana, dos veces al afio.
| 4. Establecer estrategias de acompafiamiento psicosocial al militar y su familia
del personal militar en el proceso de retiro asistido.

5.Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el
‘ acompafiamiento de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de
retiro asistido para el personal militar préximos a retirarse de la Institucion,
abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.
| 6. Realizar la sistematizacién, evaluacién de impacto y seguimiento al

programa de Preparacién para el Retiro.
7. Presentar informes de gestién mensual y trimestral describiendo el avance
e impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de
retiro asistido.
8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer
el programa de preparaciépspata el retiro, estudiando cada caso Yy
direccionandolo al beneficigfideetiagiipara él.

fo, fortalecer el programa de retiro
asistido, dejando evidgfiti2 goidtEnue se realice y gestionando toda

. tasq las bt 08 de peticion, tutelas y demas |
requerimientos juridicos pertgHEciE jtama de RETIRO ASISTIDO.

11. Diligenciggy enviar informeé§gstadisticog4@e evaluacion mensualmente al

teMmasae ot ol profesional estadistico realizar

los analisis @8 oh con el fin de dar apreciaciones,

conclusionesg

P 36, FARp sgtar requiera en cuanto a la participacién,
ervencién o asésaria del profesional para apoyar la atencion de la familia
& > militar y poblaciori@&sensibles se realice de manera oportuna.

€7 | 13. Reaff®hr orientagi®n y atencién psicosocial a la poblacion del programa de

&Nt

...........
......
..............

Siidad de vida del personal Militar.

........

Seigcoordinacidn con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,

.........
.......
......

.....
.....
......
........

%Lonsultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,

......
........
........

s CEFAM.

16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de A
establecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de subcampafas de prevencion y promocién y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a traves de
actividades. Estos analisis deben hacerse por Division, por region, por CEFAM,

etc.
17. Estructurar el disefilo de la produccion intelectual para doctrina y

conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias,
entre otros aspectos de la poblacién para realizar una caracterizacion
sociodemogréafica, establecer las dinamicas en las que se desenvuelven,
determinar cuéles son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las
situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que deben
generar teorlas nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a
través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.
19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica  institucional en  familia,  seleccionanao  metodos
epistemolégicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacién

en el campo psicosocial.
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20. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Formular los proyectos
de investigacién que permitan identificar las necesidades de las familias y
poblacidn sensible de la Institucién que generen la construccién de un marco
de intervencién, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el Comando Superior.

21.Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion
de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la
poblacién sensible y el 4rea de investigacién, con el propdsito de realizar un
andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disenar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

22. Estructurar estrategias quesesgeneren desde la produccién intelectual del

profesional a través de entrg o: documentos, gulas, cartillas, folletos,
- $aterial informativo o educativo de; asl

municaciones estratégicas, realizar
&gue por medio de los CEFAM

la difusion y distribuciC
lleguen a la poblacién a
23. |dentificar redes de apOy@s¥
de la poblagién objeto de IC

proyectos 8¢ : S
nivel nacio

gas, que permitan la inclusion
& promocion y prevencion en

e itisis i8hal educativo y ejecucion de las campanas
tevéneion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
i8amientos establecidos por la DIFAB. u
A \qulas programéticas (anual) de los programas de

S8\ /ENCION. estableciendo el marco conceptual, tedrico,
3fama de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
; ta los parametros establecidos en la Directiva

iones que sean asignadas por el supervisor del contrato,
ecesidades de la direccion de familia y bienestar,

la naturaleza y objeto del contrato.

NTRACTUALES GENERALES:
¥ ERcontratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
SahBstidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la

Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por

bienestar del personal y sus familias.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. |
El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago € informe de gestion al
# supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.
i El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

| objeto de este contrato. ;
Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion

producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
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M

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
h Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

——

10. PERIODO DEL INFORME
—_— =

FEBRERO 2023

red externa.

Obligacién No 2: Previa coordinacion con el supervisor del contrato Asistir y
participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la
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DE LAS OB BAC
CONTRACTUALES §_ %
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DOCUMENTO

TIPO
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.......
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¥ |Excel de
Actividades el
cual se reporta
el 25 de cada

DE | No.
DOCUMENTO | RADICAD

de
Actividades e L

DE | ASUNTO

Reunién dirigida por el CEDE 1
para el planeamiento para el
proceso de retiro asistido del
personal de Oficiales Y
= malboOSICIAlES.
5 S Reunion dirigida por el sefor
Senkral Jefe de estado Mayor
4 fierza para la realizacion y
gtilalizacion del protocolo de
- €8¢ ceremonias de retiro para
& 24€ Plos sefores Generales -
&7 | Oficiales Superiores,
intermedios y suboficiales.

No. DE | ASUNTO
RADICAD
)

Excel de
Actividades el
cual se reporta
el 25 de cada
mes
H 3 Excel de
Actividades el
cual se reporta

el 25 de cada
mes
4 Excel de
Actividades el
cual se reporta
el 25 de cada
mes
5 Excel de
Actividades el
cual se reporta

tmes
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Carpeta | Se Realiza Acompafiamiento
29.25 al CEFAM BR13 para la
informe de | realizacién de la Capacitacion
actividades | del primer Eje Estratégico )
Personal)
Carpeta Se Realiza Acompafiamiento
29.25 al CEFAM CENAE para la
informe de | realizacién de la Capacitacion
actividades | del primer Eje Estratégico )

Personal
Se Realiza Acompanamiento
al CEFAM CANTON SUR
para la realizacibn de la
Capacitacion del primer Eje
Estratégico ) Personal
Se Realiza Acomparfamiento
al CEFAM BR10 para la
realizacion de la Capacitacion
del primer Eje Estrategico )
Personal
Se Realiza Acompafamiento
al CEFAM BR28 para la
realizacion de la Capacitacion

Carpeta

29.25
informe de
actividades

Carpeta
29.25
informe de
actividades

Carpeta
29.25

informe de
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de

Actividades el
cual se reporta

mes

Carpeta

29.25
informe de

Se Realiza Acompafiamiento

al CEFAM BRO5

para la

realizacién de la Capacitacion
el 25 de cada | actividades | del primer Eje Estratégico )

Personal

Obligacién No 10. Apoyar en dar respuestas a las PQR,

derechos de peticion,

tutelas y demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de
RETIRO ASISTIDO

Remison PQR Castulo José

Respuesta
Remison P8
Castulo JOSE
Cardenas

416 flue se requieran por parte de
ad @staran integradas por el equipo
Aalecimiento familiar, atencién a la
Ltiapion, con el propésito de realizar un
e e o ntificadas de acuerdo con el panorama de
&ish demomiidad, para con ello disenary desarrollar
pugt y prevencién con actividades especificas
€ Yireccionadas a K & BEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

Carpeta 29.25 Realizacién reunién para la
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& |paracensopara | actividades | datos para CENso para la|

¥ & [la realizacion realizacién del panorama de
< [del panorama familia

........

¥ |de familia
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.......
......
-----

Obligacién No 16 Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar
el contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias
con el fin de establecer las estrategias que minimicen las probleméticas, con el
fin de asesorar sobre el disefio de subcampaiias de prevencién y promocion y
se direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten 2 través de
actividades. Estos andlisis deben hacerse por Division, por regién, por CEFAM,

etc.

DOCUMENTO | RADICADO

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

Realizaciéon del
plan UNIR
FAMILIAS

Carpeta 40.01
informe de
Planes

Realizacién del
FAMILIAS

PAGO

Valor total: Valor: $10.480.000.00
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

 Obligacio(n |  Entdad |  VIrPago
| PENSION PORVENIR | WP | s
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| 1 s e S
e e ARL SURA

- 1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, irmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
H formato establecido.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME . Copia de Rut

Cuenta de cobro

| —

j : : j li6 con las
En el presente informe se deja constancia que ellla congransta cump
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo dil. contrato y como
| 15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOT

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del c:)ntrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES AT
17. CONCLUSIONES -_;_.‘.jif.i-‘- SSRSEE

.............
............

..................
,,,,,,,,,,
.......

Anexos Actividades desarrolladas

.....
......
.....

del icipaf 8R las actividades,

Obligacién No 2: Previa coordinacién con el supervisor 2 gol M DN e la Direccion de

reuniones y mesas de trabajo que se requieran pgtpa
Familia y Bienestar y la red externa.

Obligacién No 5: Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el acompafamiento de los
Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el personal militar proximos a
retirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.

J
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