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SECRETARíA DE FAM|L|A, SALUD E tNTEGRAC|óN soctAL

coNTMTO/CONVENtO 1 170-06-07-0.t 0 DE 2023

INFORME DE SUPERUSIÓN NO, O'I

2, HISTORICO DE SUPERVISORES

INFORME No. 01
SUPERVISIÓN X
INTERVENTORiA Ü

No.01
DE SEGUIMIENTO D

F¡NAL DPARA PAGO X

PERIOOO DE SEGUIMIENTO Desde: 18-01-2023 Hasta: 31-O't-2023

. tN E HISTORIAL DEL CONTMTO / CONVENIO

CONTRATO
CONVENIO

X NÚMERo: 1 170-06-07-008-2023

I FECHA DE
SUSCRIPCIÓN:

13 enero de 2023

FECHA ACTA DE INICIO: 18 enero de 2023
OBJETO: BRINOAR ATENCIÓN BÁSICA INTEGRAL Y PROTECCTÓN AL ADI.JtTO MA'/OR
INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
¡&\YORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,

EN LA MODALIDAC
DE LOS ADULTOS

CONTRATISTA /
ASOCIADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO RIONEGRO,

NIT O CEDULA 890.981.332-8

VALOR INICIAL s1.240.272 000 LETMS: MIL DOSCIENTOS CUARENTA MTLLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/1.

PLAZO INICIAL DOCE (12) MESES contados a partir de ta suscripc¡ón del acta de inicio sin excede.r el
3l de diciembre de 2023.

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO N UEVA FECHA DE

TERMINAC¡ÓN

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

REINICIO N/A FECHA REINICIO

CDP N'8 FECHA DEL CDP 02-0't -2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL

N" 69 FECHA DEL CRP 16-01-2023

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA
DESDE:18-01-2023
HASTA: Actualmente

ADRIANA CATERINA OROZCO G-ÑZLEZ
Subsecretaria de Familia.

Fecha. 12 oc,.:uhre 2022
Revisó: Subsecretana de
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equipo de d¡reccionamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

S¡ este doqrmeoto se enor€ntra impreso no s€ garanüa su tanto, es copia no confdada. la vlge¡le reposa €n
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3. INFORMACIÓN DEL INTERVENTOR

4, PORCENTAJES DE EJECUCIÓNFISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FíSICA 7.770k

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FINANCIERA

3.40k

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

N/A

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

EL Centro de Bienestar del Anc¡ano Santa Ana, durante el mes de septiembre dio cumplimiento a las obligaciones
contractuales de la s¡guiente manera:

1. Dar estricto cumplim¡ento al objetoy el alcance contractual establecido:

El Centro de Bieneslar del Anc¡ano Santa Ana -CBA-, durante el periodo reportado, atendió a 56 adultos mayores, en
modal¡dad de internado con hospedaje, alimentación y atenc¡ón bás¡ca de enfermerfa con el objeto de garantizar el
mejoramienlo de su calidad de vida en la etapa de la vejez.

El centro apl¡có los l¡neam¡entos para el ingreso de adultos mayores, donde inic¡almente se recibe la solicitud de cupo
por parte del beneficiario, familia o red de apoyo; la cual es estudiada en un Comité Gerontológ¡co para determinar las
necesidades fís¡cas y económicas de la persona, su condición de vulnerabilidad y el cumpl¡miento de los requisitos de
¡ngreso.

Por otro lado, el centro t¡ene acompañamiento permanente de un capellán y cuatro rel¡giosas Dominicas que velan por
el bienestar espir¡tual y rel¡gioso de los usuar¡os a través de la eucar¡stfa y la comunión.

2. Ga.anlizat la prestación de los servicios establec¡dos en la especif¡cación técnica de los estudios prév¡os.

El contratista realiza las acc¡ones descr¡tas a continuac¡ón al momento de los ingresos:

. Recepción de la solic¡tud por parte del usuar¡o, familia o red de apoyo.

. Realización de vis¡ta dom¡ciliar¡a para determinar las condiciones de vulnerabilidad.

. Revisión de la historia clf n¡ca de la persona mayor.

. Revisión de la voluntad por parte de la persona mayor para el ingreso.

. Establecimienlo de compromisos y corresponsabilidad por parte de la fam¡l¡a o red de apoyo.

. Rev¡sión del grupo y clasificac¡ón del SISBEN.

. Estudio de Ia solicitud en comité a la luz de los

INTERVENTOR
NON4BRSRAZÓN
SOCIAL:
NÚMERO
CONTRATO:

Fecha: 12 oclubre de 2022
Aprobó: Equ¡po de d¡recc¡onamiento
lnstitucional
Fecha. 20 de octubre del2022

Elaboró: Equ¡po lnterd¡sciplinario
Fecha. 12 od:ubre 2022

se enqlentra impreso ño se garanliza su vigencia, por no cmtrolada, h versióo vigeílo rcposa en el aplicalivo

65 años.
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de cupos en el CBA, de cupo

vulnerabilidad def¡nida mediante visita dom¡ciliaria, SISBEN del munic¡pio de Rionegro, tener un acudiente que
realice el adecuado seguimiento y acompañamiento del individuo, ser autónomo en el desarrollo de las
act¡v¡dades de la vida diar¡a que le perm¡ta bañarse, desplazarse y alimentarse por sí m¡smo, no presentar
trastornos ps¡quiátricos, voluntad dela persona mayor para el ingreso, presentación de copia de la histor¡a cllnica,
conocer, aceptar y acatar el manual de convivencia que tenga el centro de bienestar y presentación de cert¡f¡cado
de afiliación a serv¡c¡os funerarios.

Posterior a la ¡nstituc¡onal¡zación de cada persona mayor, el CBA durante el periodo reportado prestó los s¡gu¡entes
servic¡os:

. Servic¡o de internado: prestado de manera ¡ninlerrumpida durante el mes de enero a 56 usuarios con atenciones
de hospedaje, alimentación, dotación de vestuar¡o, arreglo de ropa, enfermería 24 horas, pastoral social y
gerontología. Las hab¡taciones cuentan con duchas de agua caliente, ¡luminación, vent¡lación y en su mayoría
camas de con ruedas y pos¡b¡lidad de ¡nclinac¡ón. Es de resaltar, que el centro rec¡be constantemente
donaciones de ropa que pasan por el taller de voluntarias para rev¡sión y reparac¡ón de ser necesario e
igualmente realiza compras cuando las circunstancias lo requieren

. Serv¡cio de medicina: El CBA no cuenta con servic¡o de med¡cina al inter¡or del centro, sólo presta los servicios
de enfermería las 24 horas para el sum¡nistro de medicamentos y monitoreo de salud; por lo cual se t¡ene como
requis¡to ind¡spensable que cada usuario este af¡l¡ado a una EAPB.

. Servicio de nutrición: El centro cuenta con un profesional en nutr¡ción y dietética que debe realizar evaluación
tr¡mestral de las cond¡ciones nutr¡cionales de las personas mayores, planes de intervención individual,
seguim¡ento del estado nutr¡cional, intervenciones grupales de formación en hábitos y est¡los de vida saludables,
verificación de estándares de cálidad, proyección de m¡nutas y formación en preparación adecuada de los
alimentos al talento humano. El segu¡m¡ento nutric¡onal trimestral de cada usuar¡o está registrado en la h¡storia
clínica personal del centro (ver CD de ev¡dencias). La minula diseñada está acorde a los requer¡mientos
nutricionales de las personas mayo[es y sus patologías de base.

. Servicio de acompañam¡ento espiritual: El CBA tiene a disposición de los usuar¡os una cap¡lla para la celebración
d¡ar¡a de la eucaristía y atenc¡ón personalizada de las religiosas para las personas mayores que lo solic¡tan.
lgualmente, existe la l¡bertad de culto por lo cual se les permile a los usuarios que profesan otra fe que participen
de sus actividades.

. Serv¡cio de mantenimiento físico y deportivo: El CBA cuenta con el acompañamiento de un técnico en deporte
para el seguimiento a cada uno de los usuar¡os respecto a la habilitac¡ón y rehab¡litac¡ón de las capacidades
func¡onales del adulto mayor con el objeto de fortalecer la movilidad corporal. Así mismo, realÉa activ¡dades de
prevenc¡ón de la d¡scapac¡dad y pérd¡da de la funcionalidad a través de la compensación del sistema muscular
y esquelét¡co, evaluación física, func¡onal y diagnóstico fis¡oterapéutico, masoterapia, kinesiterapia, reeducación
postural y mov¡lizaciones articulares.

. Servicio de voluntariado: El centro cuenta con el apoyo voluntar¡o de personas para realizar aclividades lúdicas
como juegos de mesa, costura, manual¡dades, caminatas, asistencia para la alimentac¡ón, cu¡dado, corte de
uñas y cabello y celebrac¡ón de fechas espec¡ales. Lo anterior, como parte del plan de acción enfocado al
b¡enestar mental y emoc¡onal de las pe[sonas mayores.

. Serv¡cio de gerontología: El CBA durante el periodo reportado realizó activ¡dades gerontológicas con el objeto
de generar una cultura de envejec¡miento activo y saludable que permita a las personas mayores, hacer frente
a los cambios naturales de esta etapa de la v¡da a lravés de actividades que favorezcan la ¡ndependencia y
autonomía tales como: animación soc¡ocultural, eventos, lúd¡cas, act¡v¡dades ocupac¡onales artísticas y
recreativas, actividades socioeducat¡vas y de manten¡miento ff sico y mental. lgualmente, se evidenc¡a desde el
área de gerontología un acercamiento a las familias y red de apoyo que favorezca el fortalecimiento de vínculos
afect¡vos, cumplimiento de acuerdos de convivencias y promoción de visitas o salidas al entorno familiar.

. Servicio de acompañamiento ps¡cológico: EICBA realiza activ¡dades de prolecc¡ón a la salud mental a través de
acompañam¡ento ps¡cológico y espacios de escucha.

Por otro lado, es de resaltar que el Centro de Bienestar del Anc¡ano Santa Ana -CBA- cumplió durante el mes de enero
con los sigu¡entes requisitos.

Elaboró Equipo lnterdisc¡plinario
Fecha. 12 odubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: l2 oclubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

rcposa eneste doormonlo se onclr€ítra mpreso no so garanEa §u v§eíc¡a, por b t¡h, es cop¡a no
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Dispos¡ción de personal administrativo y operativo idóneo para la atención de personas mayores.
Espac¡os seguros para la estanc¡a de personas mayores.
Part¡c¡pación en los encuentros convocados por la administrac¡ón municipal.
Pago oporiuno de las prestaciones soc¡ales.
Crear espac¡os de orientación religiosa y espiritual, de esparcimiento o aprovecham¡ento del tiempo l¡bre a los
usuarios de acuerdo con sus necesidades o creenc¡as.
Presentación de informes de manera oporluna referentes al desarrollo del alcance y objeto contractual.
Acompañamiento y atención s¡n ¡nterrupción a las personas mayores institucional¡zadas.

3. Disponer de la ¡nfraestructura en instalaciones en el munic¡pio de R¡onegro con las condiciones de h¡g¡ene,
seguridad y adaptab¡lidad por la atenc¡ón de esta población.

El CBA se encuentra ub¡cado en la clfieru 41 No. 36 - 09 Barr¡o La Carmina del mun¡cipio de Rionegro, a diez minutos
de la cabecera municipal lo que hace que sea un lugar estratégico para acceso a centros hosp¡talar¡os, un¡dades
deportivas y rutas de transporte mun¡cipales e ¡ntermunic¡pales que facilitan las visitas de familiares y red de apoyo a los
usuarios.

Tiene un área total de 28.337 metros cuadrados y 4.'f 28 metros constru¡dos que son interven¡dos constantemente con
el obreto de garantizar la seguridad, ilum¡nación y ventilación de los espacios util¡zados por las personas mayores que
se encuentran instituc¡onal¡zadas. Es de resaltar, la últ¡ma remodelación realizada al patio principal con la construcc¡ón
de un deck que favorezca la recepc¡ón e vis¡tas por parte de los usuar¡os en un espacio abierto que prevenga el contagio
de enfermedades.

En el mismo sentido, en el marco de la ley 13 15 el CBA cuenta con espac¡os confortables, que brindan una dinámica del
uso del color y la iluminac¡ón, señalización y orientación para las personas mayores en cada habitac¡ón describ¡endo sus
nombres y d¡agnósticos y otras s¡tuac¡ones para tener en cuenta en la prestación del servic¡o. lgualmenle, se evidencia
un sistema seguro de traslado de los residenles entre un piso y otro (circulación vertical) que permite el paso de s¡llas
de ruedas o de camillas y rampas espac¡osas y caminos al pie de cada cabaña que comunican las zonas de evacuación.

Así m¡smo, existen zonas exteriores para recreación: patios, terrazas y jardln, las hab¡taciones cuentan con baños
iluminados, los pisos de estos son ant¡deslizantes se cuenta con agua caliente y frla, agarraderas de apoyo, duchas que
permitan el baño auxiliado y entrada de elementos de apoyo.

El servic¡o de alimentación cumple con las condic¡ones higiénicas y sanitar¡as que aseguren una adecuada recepc¡ón,
almacenam¡ento, preparac¡ón y man¡pulación de los alimentos. Su equipamiento, ¡ncluida lava varilla, está de acuerdo
con el número de rac¡ones a preparar y el piso y las paredes son lavables.

4. Contratar el talento humano descrito en el artículo6y'l0delaley1315del 13juliode20.l9.

La supervisión del contrato evidencia que en el CBA cont¡núa en su planta de cargo con los siguientes perfiles:

. D¡rectora profesional en gerontología y enfermería.

. Dos gerontólogas contratadas por med¡o tiempo cada una.

. Manipuladores de alimentos para el área de la cocina, capacitados por el SENA en BpM.. Auxiliares de serv¡cios generales para el aseo.

. Un profesional en nutrición.

. Un psicólogo.

. Un tecnólogo en deporte.

. Un revisor fiscal.

. Un profesional en contabilidad.

. Una administradora.

Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinario
Fecha: 12 odubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022

: Equipo de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022
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. Una secretar¡a
. Cuatro religiosas.
. Representante legal.
. I aux¡l¡ares de enfermería.

En resumen, el CBA cuenta con 38 personas para alender a las personas mayores que se encuentran instatuc¡onal¡zadas.

5. Realizar la valoración nutr¡c¡onal y antropométr¡ca in¡cial y seguim¡ento trimestral a los adultos mayores,
ajustando los planes de alimentación de acuerdo con los resultados de la valoración.

El CBA realiza act¡vidades desde el área de nutr¡ción referentes a la educac¡ón en hábilos y esl¡los de vida saludable,
evaluación antropométr¡ca y acompañamiento en momentos de alimentación. Ver CD de evidencias. Respeclo a los
resultados de los tam¡zajes antropométr¡cos se tienen los sigu¡entes resultados:

DOCUMENTO DE
IDENfIDAD

PESO
(Ks) Talla

IMC NHANES III

(adulto mayor) INDICADOR IMC

3,597,716 46 't ,42 ?2.81293394 Adecuado

15¡25,221 66,8 I ,67 2 3.95209581 Adecuado

21,416,463 60 1 ,65 22,03856749 Adecuado

39,431,207 50 '1,5 22,22222222 Adscuado

3,594,870 45 1.65 16,52892562 Bajo peso

21,962,006 63 24,91990032 Adecuado

Aprobó: Equipo de direccionam¡ento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

Revisó: Subsecretaria de
F echa: 12 oc,¡U,bre de 2022

Equipo lnterdisciPlinario

Si este doo.rmeoto se eoal€ítra impre§o n0

Fecha. 12 odubre 2022
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91,'175,312 52 1,53 22,2136785 Adecuado

't9.147 .299 77 '1 ,66 27,94309769 Sobrepeso

21 ,867 ,540 44 1 ,42 21 ,82106725 Bajo peso

343,986,81 9 80 1 ,53 34,17489 Obes¡dad

3,417,508 87 1,68 30.82482993 Sob16poso

758,570 78 1,63 29,357 52192 Sobrepeso

3,436,752 51 1,55 21 ,22788762 Bajo peso

21958'l 1 1 44,6 1 ,48 20,36157779 Bajo peso

3,560,877 bJ 1,61 24 .3046',t7 88 Adecuado

6,529,678 /t) 1,61 29,31985649 Sobropeso

INDOCUMENTAOO
59,7 1 ,64 22,19660916 Adecuado

Fecha: 12 oc,:ubre 2022 Fechar 12 octubre de 2022
Equipo de direccionamiento

lnst¡tucional
Fecha: 20 de octubre del2022

seencuentm su vigencia, por no cootrolada, la vigente repos¿ en
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21,960,529 45 1,y 18,97453196 Ba¡o p6so

'15,421 ,859 65 1 ,65 23,87511478 Adecuado

15,420,338 56 1,63 21,07719523 Ba¡o psso

3,561,809 1 ,65 19,10009'183 Ba¡o peso

3,560,307 1,6 21 ,5625 Bajo peso

712,181 58 't,6 22,65625 Adecuado

3,562,398 46 1,5 20.44444444 Ba¡o peso

3,562,784 52 1,56 21,36752137 Ba¡o peso

3,495,380 59 'l ,6 23.046875 Adecuado

70,101 ,798 76,4 I ,54 32,21453871 Obesidad

3,562,552 58,4 'l ,59 23,10035204 Adecuado

Aprobó: Equrpo de d¡reccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Revrsó: Subsecretar¡a de Contrataclón
Fecha: l2 oclubre de 2022

Elaboró Equ¡po
Fecha: 12 oclubre 2022

§ este dooJmeoto se enqlqltr¿ ¡mpr60 n0 s€ no cdltolda, h versih vt¡eote repoca €lt
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6,272,258 44 1,5 19.55555556 Bajo peso

690,425 68 1,66 24.67702134 Adecuado

21,801,649 59 1 ,53 25,20398137 Sobrepeso

21,960,81 3 1,s 25,33333333 Sobrepeso

2'1,959,864 56 1,56 23,01 1 17686 Adecuado

21,959919 5t 1 ,52 22,07409972 Adecuado

?1,876,832 56,4 1 ,44 27 .19907407 Sobrepeso

21,339,573 50 1,5 22.22222222 Adecuado

3,562,373 95 1 ,74 31 ,37798917 Obesidad

1017163254 56,5 1,56 23,21663379 Adecuado

3,561,417 40 1,51 17 ,54309022 Bajo peso

Elaboró: Equipo
Fecha: 12 oclubrc 2022

Revisó Subsecretana de
Fecha 12 od.ubre de 2022

Equipo de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022
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500, 1 '12 63 1 ,62 24.00548697 Adecuado

3.562.709 1,74 31 .37798917 Obesidad

21,623,959 49 't ,45 24.30073398 Adecuado

15,421 190 86 1 ,76
27 .7634297 5

Sobrepeso

lgualmente, en el mes de enero se real¡zaron las s¡guientes actividades desde el área de nutr¡ción y d¡etética:. Charla de educación nutricional.
. Cuatro v¡g¡lancias nutr¡cionales durante los momentos de al¡mentac¡ón.
. Tres ajustes a los planes de alimentación.
o Toma de med¡das antropométricas.
. Austes al plan de acción 2023.

6. Garantizar el acceso y asistencia a los conlroles médicos periódicos de los adultos mayores a través del SGSSS.

El CBA no es un centro médico o IPS por lo cual, los servicios para preservac¡ón de la salud son bás¡cos desde el área
de enfermería e implican el suministro de medicamentos o el segu¡miento a estado de salud y curac¡ones. S¡n embargo,
el centro garantiza la as¡stencia de los usuarios a controles méd¡cos y traslado a centro hospitalarios en situaciones de
complejidad.

En el mismo sentido, el CBA gestiona el acompañam¡ento médico del Hospital San Juan de Dios de R¡onegro para la

realización de activ¡dades de promoción y prevención de riesgo cardiovascular y segu¡miento a situac¡ones atend¡das
por la enfermería.

Durante el mes de enero, se realizaron las siguientes acciones respecto a necesidades de atención médicas:

. Valoración médica por parte del Hosp¡tal San Juan de Dios de R¡onegro para 27 usuarios a los cuales se les
renovaron las fórmulas médicas o sumin¡stro de pañales.

. Asistenc¡a para c¡tas médicas con especialistas en centros hosp¡talarios para 12 usuarios.

. 9 usuar¡os recib¡eron v¡sitas presenc¡ales de sus familias o red de apoyo y I recib¡eron llamadas.

. Seis pacientes recib¡eron acompañamienlo permanente por ser ox¡geno dependienles.

Por otro lado, durante el mismo mes se presentaron las siguientes novedades:
. Una hosp¡talización.

Fecha: 12 octubre de 2022
Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha; 20 de octubre del2022

lnterdisoplinario
Fecl,a. 12 odlubre 2022

se encuenba impreso no se su vEencra, pof no coordada. la version vigente reposa en el apl¡caüw
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7. Participar en los com¡tés técnicos y gerontológ¡cos liderados por la Subsecretarfa de Familia.

Durante el periodo reportado el CBA participó en los siguientes encuentros:
. Comité gerontológico el 31 de enero de 2023 para estud¡o de casos de las solicitudes de ingreso pendientes.

8. Garantizar la vinculac¡ón de las familias, mediante encuentros trimestrales donde se real¡za seguimiento de los
compromisos adquir¡dos como acudientes y solución a dlerentes ¡nquietudes, en las patologías del adulto mayor
y la prestación del servic¡o.

Durante el mes de enero el CBA real¡zó las s¡gu¡entes acc¡ones de vinculación fam¡liar y fortalecim¡ento de vínculos
afectivos y establec¡ó el plan de acción para el año 2023 a saber:

. Evaluación y evoluc¡ón gerontológica de ingreso y seguimiento cada seis meses o un año de acuerdo con las
necesidades particulares de cada usuario.

. Rondas de revisión y segu¡miento tres veces por semana a los usuarios depend¡entes.

. Staff de profesionales para el estud¡o de casos y remis¡ones interd¡sc¡plinarias.

. Conversatorio gerontológico una vez al mes.

. Acompañam¡ento a las fam¡lias para el fortalecimiento de vínculos afect¡vos.

Es de resaltar, que la flexibil¡dad para las vis¡tas presenciales en el centro o las licenc¡as otorgadas para estar algunos
dfas en casa les ha permitido a las personas mayores reducir los episod¡os de ansiedad o depres¡ón. Por otro lado,
cuando alguna de las personas mayores institucionalizadas en el centro real¡za alguna falta grave, se inicia con un
llamado a las familias para establecer compromisos con el usuar¡o y de no ser atend¡dos, se procede con la suspensión
de la persona mayor por un periodo de tiempo determ¡nado en el cual retorna al hogar.

Finalmente, el CBA tiene un cronograma de encuentros con familias para el año 20?3 y el cual puede estar su.¡etos a
cambios por motivos de disponib¡l¡dad o cruce con otras actividades importantes:

, Mazo21
. Mayo 23
. Agosto 01
. Octubre 03

9. Realizar los talleres de arles manuales e ¡ntelectuales que permitan mantener la productividad tanto fís¡ca como
mental de los adultos mayores.

Durante el mes de enero, se real¡zaron las s¡gu¡enles actividades:

. Act¡vidades lúdicas y recreativas a través de juegos de mesa y bingos.. Tarde de "concéntrese'a través de actividad lúd¡ca.

. Entrega de sopas de letras, de números y cárt¡llas para colorear como estrateg¡a de estimulación cogn¡tiva.. Repaso del reglamento y establec¡miento de compromisos con los usuarios en pro de la sana de conv¡vencia al
igual que soc¡al¡zación de las activ¡dades a real¡zar durante el mes.. Espacios de escucha.

. Celebración de cumpleaños del mes de enero.

. Part¡c¡pación en Comité Gerontológico.

. Realizac¡ón del com¡té general del Centro con la participación de los directivos y equ¡pos de trabajo.. Realización de llamadas telefónicas por parte de los usuarios a sus familias.. C¡tación a familiares o red de apoyo para dialogar respecto a la situac¡ón de salud de algunos usuar¡os.o Celebración día de los Reyes Magos.
Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Confatación
Fecha 12 oclubrc de 2022

: Equipo de direcc¡onamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022
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. C¡ne foro.
. Actividades de autocuidado.
. Tarde de activ¡dades de belleza.
. Tarde de Karaoke
. Tarde de juegos de compelenc¡a.

El Centro entrega en informe de aclividades una descripción detallada del cronograma de act¡v¡dades implementado en
el mes de enero por el área de gerontologfa.

Por otro lado, las act¡vidades de promoc¡ón de la salud mental real¡zadas por el CBA durante el mes de enero fueron:
. Activ¡dades de promoción del autocu¡dado en personas mayores.
. Valoración ps¡cosocial de los usuarios.
. Atención psicológica individual de las personas mayores que lo requieren.
. Espacios de escucha.
. Act¡v¡dades en pro de la dism¡nución de confl¡ctos ¡nterpersonales tanto entre usuarios como entre

colaboradores.

'10. Real¡zar el acompañamiento a los usuarios que requ¡eren atención méd¡ca en la EPS o centro hosp¡talario.

Duranle el periodo reportado el CBA remit¡ó a un paciente al servic¡o de urgencias donde una persona mayor fue
hospital¡zada y tuvo acompañando de red de apoyo o familia. El centro real¡zó seguimiento a la evoluc¡ón médica de
cada paciente.

1 l. Dar estricto cumpl¡miento a la ley '131 5 del 13 de jul¡o de 2009 según los lineamientos técn¡cos del ministerio de
protección social y el anexo No. 02 del ¡nslrumento de estándares y verilicac¡ón de servicios habitac¡onales.

El centro cumple a cabalidad con los requerimientos técnicos estipulados en la ley 1315 del 13 de julio de 2009.

12. Garanlizat el cumpl¡miento de las normas de segur¡dad y salud en el traba¡o, seguridad industrial, trabajo en
alturas, protocolos de bioseguridad y manejo adecuado de res¡duos que sean aplicables.

El CBA da cuenta del cumplimiento permanente de los sigu¡entes requer¡mientos:
. Normat¡vidad respecto al S¡stema General de Seguridad y Salud en elTrabajo SGSST de acuerdo con el decrelo

1072 de2015y resolución No. 0312 de 2019.
. R¡esgos laborales según artículo 28 de la resolución No.0312 de 2019.
. Pago oportuno de seguridad social y paraf¡scales.
. lmplementac¡ón del programa de gest¡ón integral de los residuos.

En el mismo sent¡do, en el mes de dic¡embre se da continuidad a la ¡mplementación de acciones enmarcadas en el ciclo
PHVA y el programa de SST, a saber:

. Celebración de cumpleaños a dos personas del equipo de trabajo del CBA.

. Evaluación del SG-SST en la pág¡na del min¡sterio de trabajo, realizac¡ón del plan de mejoramiento del sistema,

realización del plan de trabajo anual y establecimiento de metas y objetivos.
. Capac¡tación en primeros auxilios y uso adecuado del DEA.
. Realización de Pausas activas.

lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Fecha: 12 oclubre de 2022Fecha. 12 od:ubre 2022

si este doormento se enol€r¡tra impfeso no se



ACTA DE SUPERVISIÓN

Código: FRCACP0I

Versión: 3

Página: l2 de 10

13. Presentar la évaluación al SGSST em¡tida por la ARL respect¡va, según resoluc¡ón No. 0312 del 2019.

El centro presenta la evaluac¡ón del SGSST por parte de la ARL con fecha del 02 de dic¡embre de 2022,la cual tiene
una v¡gencia hasta el 31 de dic¡embre de 2023.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la contenc¡ón COVID 19, según Resolución No.0223 de 2021,
Resolución No. 0392 de 2021 y Resoluc¡ón No.777 de 2021.

En cumplimienlo de las medidas de protección contra el covid - 19, el CBA realiza las siguienles acciones:
. Uso obligatorio de tapabocas.
. Lavado constante de manos.
. Suspensión de visitas en el momento que se presente un caso positivo para Covid - 19.
. Salidas del centro a pasear durante las v¡s¡tas de fam¡liares o red de apoyo con las remmendaciones respecto

al cuidado para evitar contagio de enfermedades respiratorias.
. Registro en planilla al momento de las salidas de las personas mayores.

15. Registrar por medio de la Agencia Pública de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos
generados con ocas¡ón al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el contratisla deberá inscribirse e
inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y así mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa,
deberá inscr¡bir su hoja de vida ante la APE. La suscripción del cont[ato de trabaio no se encuentra denüo del
alcance que poseerá la Agencia Públ¡ca de Empleo del Municipio de Rionegro.

Durante el periodo reportado el CBA no tiene dispon¡bles ofertas laborales.

'16. Relac¡ón de benef¡c¡arios:

Durante el per¡odo reportado no se presentaron novedades de ingreso, retiro o traslado.

: Equipolnterdisciplinario
F echa: 12 oclubre 2022

Revisó Subsecretaria de
Fecha. 12 oclubrc de 2022

Aprobó: Equipo de
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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En este numeral rcaliza¡ un recuento del porcentaje de cumpl¡miento en el que se encuentra el contrato o
convenio, y para los casos que aplique aportes del conveniente, ¡nd¡car la cláusula y numeral en la que se
encuentra, es necesario que al momento de presentar el ¡nforme de activ¡dades el conveniente sum¡n¡stre al
munic¡p¡o las ev¡dencias de los aportes real¡zados, según la propuesta presentada.

Del 18 al 31 de enero 't.722.600 
57 .420

O/O APORTE MUNICIPIO

CUPO
S

VALOR A
PAGAR
(Valor

cupo
$1.722.60
0)

OBSERVACIONES

Aporte del '100% 51
$
40.997.88
0

El Municipio cubre el
100% del valor cupo.

CON APORTE 5 PERSONAS
(300.000+500.000+1 00.000+200.000+600
.000)

$2.319.40
0

El aporte suma
sr.700.000.

Retiro 0 $0

lngresos 0 $0

TOTAL 56
$
43.317.28
0

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO Según la CLAUSULA SEPTIMA "FORMA oE PAGO" se pagará por acras de
avance. Se Pagará el valor de cuarenta y lres millones tresc¡entos diecisiete mil doscientos ochenta pesos M/L.
($43.317.280), de acuerdo con la s¡guiente descripción:

CONTROL DE PAGOS

NUMERO
DE PAGO

NUMER
ODE
FACTU
RAr'CU
ENTA
DE
COERO

o(, o(,

oq
F

tr
o0

COMPROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE
PAGO

VALOR

AMORTIZACION
PARA LOS
CASOS QUE
APLIQUE

SALDO

1
CBA-
1390

X En trámite $43.317.280 N/A $1 .1 96.954.720

8. SALDOS POR LIBEMR

N/A

Revisó: Subsecretaria de
Fecha. 12 oclubre de 2022 lnstituc¡onal

Fecha: 20 de oclubre del2022

Elaboró: Equipo lnterdisc¡plinario
Fecha. 12 oclubrc 2022
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9. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El contrat¡sta/asociado presenta los documentos que acred¡tan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pens¡ones, ARL y paraf¡scales, de él (y de sus
empleados, según el caso), de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artfculo 23
de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumpl¡miento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad ¡ndustr¡al, trabajo en alturas, biosegur¡dad y uso adecuado de los desechos (para los conlratos y
convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolución 1 1 I 1

de 2017 , pata las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONESADICIONALES:

N/4,

11. ANEXOS Y OBSERVACIONES AOICIONALES

N/A

Para constancia, se f¡rma la presente acta: 2 2 nm 2023

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Subsecretaria de Familia.
Supervisor

Redacló'Mánuelesáñch€zVergaratriderl'nan 
nrc'c'ÍoYo

Fecha 12 ocl:ubre 2022
Revisó: Subsecretaria de
Fecha 12 ojlubte de 2022 lnstituc¡onal

Fecha: 20 de oclubre det 2022
Si este doürmerto se encuenlra su vigencia, por lo lanto, es


