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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, marzo de 2023
Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023.
Coordinador académico
Desplazados
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023

TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091653347 de
Ocafia, Norte de Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa desplazados,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($28.270.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). b) Seis pagos iguales por los
meses de Marzo a Agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c). Ultimo pago Quince (15) dias del mes
de Septiembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PEDAGOGIA AMBIENTAL para impartir formacion profesional integral presencial en el
programa de desplazados del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Se gestiond y divulgo la Evidencias en
aprendices en el area, en las oferta de formacién con drive,
competencias, los resultados lideres sociales, y deméas carpeta del
de aprendizaje y las entes territoriales para instructor
actividades de aprendizaje, orientar la formacion una
dentro de los tiempos que, para cada | vez concluido el proceso
accion, se de convocatoria y
determine por parte del solicitudes pertinentes.
centro de formacion
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizad y se Guias de
curricular del programa(s) que se le | desarrollaron las aprendizaje
asignen durante la ejecucion guias de aprendizaje, compartido en el
de su contrato (actividades actividades de aprendizaje, | drive,
de aprendizaje, planeacion y alistamiento de los carpeta del
pedagdgica y los recursos recursos necesarios para instructor
didacticos que incluyen guia la ejecucion de la
de aprendizaje material de formacion.
apoyo a la formacién e
instrumento de evaluacion
3 | Identificar los aprendizajes Se aplicé material didactico | Guia de
previos, estilos y ritmos de para la identificacion de aprendizaje,
aprendizaje del aprendiz que los saberes previos, con instrumentos de
ingresa al proceso formativo, preguntas relacionadas al | evaluacion
de acuerdo con los programa que se compartida
lineamientos institucionales. desarollara en el proceso en el drive.
formativo.
4 | Participar en el proceso de Se realiz6 proceso de Evidencias
induccién de los aprendices. induccién y donde se da compartida
conocer la oferta Educativa | en el drive.
a personal Desplazado y Acta.
Vulnerable
correspondiente
al afio 2023
5 Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencia en | Documento en
los aprendices a la formacion, | el aplicativo Sofia Excel
registrar en el aplicativo Plus Actas y
institucional las inasistencias seguimiento a
y reportar a la coordinaciéon las actividades en
académica las novedades el drive
para aplicacién del
reglamento del aprendiz
6 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron los Registro en Sofia

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

aprendices a la

ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus y se
verificaron en el reporte de

Plus de aprendices
asociados a la ruta,
reporte de
aspirantes,
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esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

aspirantes inscritos.

compartido en el
drive, carpeta del
instructor.

7 Emitir los juicios de Se evaluaron y se Reporte de Juicios
evaluacion con base en la registraron los juicios de
valoracion de las evidencias evaluativos segun evaluacion desde
de aprendizaje y programacion, creacion de | sofia
registrarlas en los aplicativos rutas, asociacion de plus, compartido en
institucionales aprendices e inasistencia el drive.
(administrativo y de
académico), maximo tres (3) aprendices en el aplicativo
dias SOFIA PLUS.
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

8 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizaron las diferentes | Registro en en la
plataformas tecnolégicas | plataformas institucionales | plataforma Sofia
institucionales para el apoyo de la Plus.
de apoyo académico y formacion, como
administrativo relacionado Sofia plus, biblioteca
con su rol, actualizando y SENA, entre otras.
registrando de manera veraz
y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

9 Participar en la formulacion N/A para este periodo N/A para este
de proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA

10 | Participar en los equipos, N/A para este periodo N/A para este
grupos, comités, proyectos y demas periodo
instancias
institucionales que lo
requieran

11 | Desplazarse a otras Se reali6 desplazamiento a | Acta
ciudades o municipios los municipios donde Evidencias
diferentes al domicilio solicitan atencion para Fotogréficas.
contractual para el poblacién victima-
cumplimiento desplazada, para
del contrato, en caso de que la convocatoria de los
se requiera aprendices para

las formaciones a ejecutar.
12 | Presentar el reporte de Se report6 al lider y el Informe mensual

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto

de ejecucién
contractual,
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bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes requeridos

supervisor de contrato los
los documentos
solicitados:

Planilla de pago, planilla de

seguridad social, registro

de tiempo del instructor,

soporte de pago

seguridad social,
planilla para pago

de contratos
por concepto de
honorarios y/o

para la legalizacion del Informe mensual de prestacion
pago. ejecucion contractual de servicios
y demés personales.
documentos requeridos
para la cuenta de cobro.

13 | Llevar y mantener actualizado el | Se desarrollé Evidencias
portafolio de evidencias del instructor | Guias de aprendizaje, compartidas
segun lo indica la guia para | planes de trabajo, y demas | en el drive.
desarrollar procesos formativos. instrumentos del portafolio

del Instructor.
14 | Responder por la custodia y N/A para este periodo N/A para este

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o

puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el

desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales

periodo

15

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

N/A para este periodo

N/A para este
periodo

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o

servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

N/A para este periodo

N/A para este
periodo

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

N/A para este periodo

N/A para este
periodo
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Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

18 | Patrticipar en labores de N/A para este periodo N/A para este
montaje y puesta en marcha periodo
de equipos y maquinarias
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

19 | Rendir oportunamente los Se socializé la oferta La oferta se realiza
informes requeridos sobre De programas vigentes en | por la agencia
las acciones encomendadas los diferentes publica de
y los productos municipios donde solicitan | Empleo (APE) a
resultantes de procesos de atencion para poblacion traves de los link
formacion profesional victima. autorizados por la

APE.

20 | Solicitar oportunamente los Se solicit6 a los aprendices | Registro fotografico
elementos necesarios para tener acceso a un celular compartido en el
desarrollar eficazmente su con datos e internet para | drive, carpeta del
labor técnicopedagdgica desarrollar la formacion del | instructor.

curso complementario y la
labor tecnicopedagogica.

21 | Incorporar las tendencias Se esta ejecutando bajo la | Registro
tecnoldgicas, pedagobgicas y modalidad presencial. fotografico, guia de
de gestion a las estructuras aprendizaje
curriculares por compartido
competencias laborales de en el drive, carpeta
las diferentes acciones de del instructor
formacion profesional.

22 | Asegurar la organizacion, N/A para este periodo N/A para este
mantenimiento y adecuada periodo
utilizacién de los recursos
gue hay en su
ambiente laboral

23 | Presentar agendas e N/A para este periodo N/A para este
informes de legalizacion periodo
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

24 | Atender oportunamente los Se presento informe Informe mensual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato

mensual de ejecucién
contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
establecidas.

de ejecucion
contractual
compartido en el
drive asignado.
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25 | Aplicar al proceso y aportar Proceso certificado. Certificado al final
la certificacion de la Norma del informe.

de Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio

de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486051915 de la planilla, operador SOI correspondientes al mes de febrero del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ
Contratista
C.C. No. 1091653347

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023.
Coordinador académico
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Evidencias ejecucion de la formacion ficha 2, 2729401
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Divulgacién de la oferta

=
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Asistencia a reunion general de instructores

Solicitud de creacién de fichas

M Recibidos (339) - tmcristobenites X E Solicitud de Creacion de Fichas - X + N - X

<« > C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSelliz0TiONXz08LY_QmB38__Pozd3omICHjpogFm7m-H3RBw/formResponse = ¥ i, [u ] o H

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Goegle no cred ni aprobo este contenido. Denunciar abusa - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

& O Buer 0 F n R G e B 0B HG Amc ~ e 00 W
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M Solicitud de Creacion de Fichas - X E Solicitud de Creacion de Fichas - X G nit alcaldia de PAILITAS Cesar- £ X | +

€& > C & docsgoogle.com/forms/u/0/dfe/1FAIpQLSelliz0TIONXz08LY_OmB38_Pozd3omICHjpogFm7m-H3RBw/formResponse 2 % & 0@ :

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registro fu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

T @R e BCEE 6T Cowc ~w 0

i O Buscar (o f=pie

Envio de formatos masivos

M Recibidos (338) - tmcristobenite: X Solicitud de Creacion de Fichas - X | +

€& > C & mailgoegle.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox?compose=GTWWIeSGMTDtFdnWiFsINQpzTgut FIIhWmitGpF TiRtFLIEPRkwSmpm

= M Gmail Q, Buscar correo R

/ Redactar O- ¢ 1-50 de 5.818 > = B

& Recibidos 338 & Principal Masivo ficha 2720162 - X

¥r Destacados ‘

Pospuestos yo serdesplazados2022@gmail.com

B> Enviados Masivo ficha 2720162 @

[ Borradores 1 \

nore i

v 5 Ply Buen dia, .
-

Eti t + Adjunto a este correo listado masivo de la ficha 2720162

IqUCtas Laura Karina Cuadra.
B Sehamovido202.. 234 Laura .. Luchoroble. 3 Quedo atenta. .
B tmcristo@misena.. 284 Portal Usuarios EPS

Cordialmente,

Postgrados Bucara
Taide Marcela Cristo Benitez
Ingeniera Ambiental

Comunicaciones UNIM. @ A c QB 2 B N

= O Buscar AZRC "~ @R e BCB ® e o B e [
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M Masivo ficha 2720162 - tmeristo: X

€ > C

<cDYOORXEO N

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

Etiquetas

Se ha movido 202...

tmcristo@misena...

£ Buscar

M Masivo ficha 2720162 - tmeristo: X

¢« > e

«<DYoOREO N

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

Etiquetas

Se ha movido 202...

tmeristo@misena...

A Buscar

SENA

Solicitud de Crescion de Fichas - X |+

Q

in:sent

« B 0 B B3

1
T

X

[

O @G B D

339 tmeristo@misena.edu.co Borrador guardado
Cuidary Preservar Nues, serdesplazados2022@gmail.com
Masivo ficha 2729401
2
Un archivo adjunto- Analizi Taide Marcela Cristo Benitez
Ingeniera Ambiental
. pecialista en pedagogi
+ Cel. 310 653 44 26
tmcristo@misena.edu.co
284
284

Ficha 2720162_ F...

4

MM ESMERALDA PARRA JARAN

masivo ficha 2720022 - aXx

O n ¥ N Qe HCB G

Solicitud de Creacion de Fichas - X |+

Q

in:sent

=)

tmcristo@misena.edu.co

339
Cuidar y Preservar Nuesi

1
Un archivo adjunto- Analizi

+

284

284

Ficha 2720162__F...

4

ESMERALDA PARRA JARAN

parami

GTH-

s uGe HEeEGD

® @

3de 1.790

Cuidar y Preservar Nuestros Recursos Naturales,, Es

Responsabilidad De Todos...

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls (298 K)

X
it

® @ B8 D :

masivo ficha 2720022

serdesplazados2022@gmail.com

masivo ficha 2720022
Ingeniera Ambiental
Especialista en ped: P Bl !
Cel. 310 653 44 26
tmcristo@misena.edu.co

@ @

3de 1790

Cuidar y Preservar Nuestros Recursos Naturales,, Es

Responsabilidad De Todos...

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls (298 K)
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% 27°C Mayorm. nubla.. ~ ESP

W

% 27°C Mayorm. nubla.. A ESP

=

& mail.gcogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsHagMBPFyrgtCMAVd Mgzl PVLigQ? compose=HixTvNsXGLIS dzQnKQwEIRmLALGIMPRHKSKwQNwhb QPMCHKKFwVXVH... e % 0@ :
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Asociar Aprendices a la ruta en sofia plus

x_

€« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

PR R

€) Facebook @ MANEIO DERESID.. @ Guio_Proyectos Aul.. @B Areglar Memeria U.. taide ) Juen4RVR1960- L. @ MNucvapestaia @B REGISTRARSEENSL. (3§ Corree: Taide Marc..

L ]
SENA

N

Sofiarius

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

& TAIDE MARCELA ©  EBandejadetareas ™ LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

o :

Salir &

Opciones de busqueda

Fichade 2720162 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA ms
caracterizacion®  E| MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
d

Ruta de MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS o
Aprendizaje” m4a

Consultar Aprendices

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161;

Envio de solicitud de materiales para la formacion

M Guis - tmeristobenitez@gmalc: X [E] Solicitud de Crescion de Fichas - X | G guantes de nitrilo - Buscar con © X | [B Guante quirurgico ennitrocaje - X | +

¢ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgzGrerpviNIMkLxqwbgtQKNWkpdC

M Gmail

Redactar

Recibidos 340
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores

Mas

4
7]
w
]
B
D

Etiquetas +

® Sehamovido202.. 285

B tmcristo@misena.. 285

= P Buscar

Cordial saludo Victor.
Adjunto envio lo solicitada.

Quedo atenta,

o » ¥ @Gu e B CEB S GO
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Certificacion competencia laboral.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1091653347

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
—
1337258 - 06/07/2022 Vigencia:
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La autenticadsd de este documento puede ser venficads en el registro electrnico que se encuentra en la pdgina web hitp:/certificados.sens.edu.co, bap ¢l nimero
923000240201056221CC1091653347C.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 1H DEL MES DE, Ijm:za DEL ANO 2023

OBJETIVO () \Lea\.zn-so
|€,e :
No.

Pelizocion de( Profromo g}e Formac: ow C’Om[ﬂemmf-m

& frc QobleC cou desileo Jodor

CoCion de olerpciones Qcro ¢l o 6o egrol de reSidvos &4
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO 0 nﬁgeunsuélﬂ" coﬂngo ELECTRONICO (‘I‘EL‘E’F?NDIEXT.SENA (% Hmopmctp,n!t-:{on
= 2CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
X Desplazados
YANETH ACOSTA 46650565 - e 3168491844 ety e (
€
> | DORA LIGIA X | Desplazados |morhibwZ dora — 05_[
MARTINEZ — @ gmail.om | 3178165773
RODRIGUEZ 1065234864 [pore Harliney
3
YEIDEY SEGURA X | Desplazados R —
— 3135784954
POVEDA 63547846 ,Qtﬁ
4 RSN [ Desplazados —
GEINY CESPEDES X P
3156548205
BUELVAS 1063620536 | beletbielvatd beiny C &
> | EDITH MARIA ' X | Desplazados sisseooz21 | l _
MFRCAD MOLINA | 30504688 - o Edid. Merceds
5 X esplazados 3012392285 |
YENIS SOTO
GARCIA 1065869547 | Yewrsso\o 19264 3178318931 Veugs Sal g
— 1 X Desplazados E—
KEINY CESPEDES 3006568219 /—ﬁ)
BUELVAS 1116854083 g P S =
Desplazados Qick i’\ — |[.
° | LEIDY JOHANA x > " \5,'.190 g’“@“@msuzsos W(
IADO -
5 GALVIS &R 37101904 o | o X Desplazados -
L"fé'j:NDR A - ~ 3137875586 -
GUERRERO RIZO | 1003041641 ——
X Desplazados .
° | YORLEY TRILLOS - ———— | 3143136028 Max(ey Trillos
MATEUS 63556754 )
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oELDIA1L] _ pELmES DE_}Cr 1O DEL ARO 2023

OBJETVO (5)
lC— 2ho: 2729407 __
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA Ovl::*:mimcw"
i (CUAL? | EMPRESA GRABACEN
" | cARMEN EDITH GARCIA D P * mApRzados
ARMEN EDITH GA . 3637197
BASTIDAS A e G?( Men Geytle
66
2 e | — X Desplazados . a
ONEYDA LOZANO Oneida Lozant 3154443002
GUTIERREZ A @Ll d“‘M a: )-cors Oﬂp‘&b l&.ﬂ.\\d =
3 —_— | ——— x Desplazados N
NOHORA DEL CARMEN - /
SANCHEZ SOSA 3206844268 _/{;’ G )4 o Yo-Sane /;Z
28338692
] — | —— x Desplazados dePl @rgo@jj I
DELIA DEL PILAR ARGOTE MO 3172408135 -
o 003091882 g et o
1
3 S S X Desplazados —_— -
ROSA ISABEL GONZALEZ Qe NRY0S 198 )
3177274313 oA Qaki)
MORENO oosonises Q@ <3 Mat, CGP'\ -
= e x Despiacados S
° | NELcY HERRERA g v ey PL'GE 3234509159
MARTINEZ s B Nei | Leon Ntt ¥ Nr
7 T R I T X Desplazados ‘\—ﬂr\, FPte ot
MARLY CAROLINA POZO TR\ 3126743840
ARRIETA 1007369873 S AL Pols
3 CRE—, T — X Desplazados _—
CORAIMA ROZO OZUNA ~__ | 3114338358 G) .
1063617531 (& MC 0-020
9 _ | X Desplazados
LILIBETH GALVIS ROJAS bl 3135192059
. 1066092156 o
10 —_— | — X Desplazados -
CLAUDIA MARGARITA = 3126314818
ARNACHE RODRIGUEZ §
1065577927 —_—
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- peLpia 1Ll pELMEspE M & 20 DELARNO 2023 j
OBJETIVO (S)
¢ % 7/ —')' 1 q{:[ o l :
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
2CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
d ——— x Desplazados A 7/ ; @
YESICA DIAZ AYALA ‘/40 - = oo %J“" D@ A-
1063621442 i r BBt
2 —_— X Desplazados ’F!LJJQ; h senin ‘L p—C—
LIDIBETH SENIN AMARIS frcr S @ arerl. | 3208338176 /%/M Y
1007347564 Cor) Cx L xns) .
3 JE— _— x Desplazados e e
PETRONA MARIA AYALA 3156215787
CANAS L pedtona c\al a
L)
. x Desplazados \{o\?d’%w\cacs les. »\)
YULIETH MARCELA GOMEZ oGt \. Com | 3234569565 -
CARAS 2 Yreciil o 5’0‘&‘) Emez.
1003091531 < el
5 —_— | — x Desplazados
3225358369
ELISEO REYES CAMARGO . ElSes ReYeS
77130691 pTE——y
6 —— — X Desplazados
SRR X Desplazados oa
T
—_— | — X Desplazados R
8
x Desplazados
9
o : X Desplazados
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos ficha: 2729401.

CIUDAD Y FECHA: San Martin HORA INICIO: HORA FIN:
Cesar, (La curva) 14 de marzo 2023. 07:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL/REGIONAL
Institucion educativa La Curva, San CESAR/CENTRO

Martin — Cesar. Agroempresarial — Regional Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién institucional SENA

Socializacion del programa de formacion, horario y materiales de formacion

3. 3. Técnicas a desarrollar para la ejecucion de operaciones en el manejo integral de
residuos solidos.

4. 4. ldentificacion de actividades para la formacion, teérico practicas, logros a
alcanzar y compromisos para obtener la certificacion.

A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacién del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo

integral de residuos solidos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 horas en el municipio de San Martin Cesar, se da inicio a la formacién
complementaria de la ficha: 2729401, presentando al instructor a cargo de la formacion y
describiendo cada uno de los temas a tratar.

Inicialmente se da a conocer el contenido del programa, identificado la competencia y los
resultados de aprendizaje, con ellos los criterios de evaluacion.

Socializacion de la guia de aprendizaje, en las que especificamente se hace un
reconocimiento de los aprendizajes previos requeridos esencialmente para poder
desarrollar de manera positiva esta formacion.

Acto seguido se llama asistencia, teniendo en cuenta el listado de aprendices matriculados.
El instructor a cargo describe las necesidades en materiales de formacion, ambiente y
elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion del programa, identificando
los factores de riesgo.

Se inicia la conceptualizacién permitiendo una lluvia de ideas, en las que se identifican a
su vez los conocimientos previos de los aprendices y se establece un paralelo de la
normatividad versus el trabajo de campo, estableciendo la importancia de ajustarse a los
pardmetros del proceso segun las especificaciones del disefio y las condiciones del trabajo,
el aporte a usar y la geometria de la junta.

GD-F-007 V04
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Identificacion de las actividades a realizar y la importancia de éstas para el logro del
aprendizaje y de esta manera obtener el respectivo certificado del curso, enviando
evidencias al instructor durante el desarrollo de la formacion.

Se establecen las reglas de la formacién, tales como asistencia a todas las formaciones,
puntualidad, respeto, honestidad y la forma de entregar sus evidencias.

CONCLUSIONES

La poblacién en general se mostro interesada en la informacion suministrada, asi como por
el programa de formacién ejecucion de operaciones para el manejo integral de
residuos sélidos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicar estrategias para la | Aprendices de la ficha 2729401 Entre el 14 de
ejecucion de operaciones marzo hasta el 24
para el manejo integral de del mismo del
residuos sdélidos. 2023, en el horario
2. Realizar la investigacion concertado para la

sugerida por el instructor,
para obtener mayores
conocimientos.

3. Presentar evidencias del
desarrollo de la formacion

formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA B DEL MES DE_HMDELMOEB

|
|

GD-F-007 V04

OEVOB)  [ea ¢ 29 50C§al.?of 0n JAQrojroma e rarma C:on COpMllermin Fecia @:ro @bl Cion gesglo10da]
Coliou Je oPevoliones poca_e( vene ‘0 °'”15F al de YeSzdooS S5 0:deS Rglo@'???:d&?
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN CORREQ ELECTRONICO ONO/EXT.SENA FIRMA O PARTICIPACION
gCUAL? EMPRESA mmﬂ VIRTUAL l
1 ELOIDA -_— | Desplazados J— ’
COLOMBINA
CARMARGO 3154469123 a
MARTINEZ 1063617432 Eloida C -
] —_ | —— Desplazados Q * & LoD —
JULIO CESAR NIRO oY SO ras2sassl Kl
ALVAREZ 1063617716 100- 9amata 4
3 pu— pr— Desplazados I T
SERGIO CRESPO Do @OPO| o ces06 —
SANCHEZ 1098705208 1bN® ghnoil.oh > —
4 | DALGY MARIA Desplazados &:nd‘\ctéu\t
3164227124 '
SANCHEZ SOSA 1065236713 44 @ amd o Doy ®Gom(
5 EULOGIO RAMIRO Desplazados 3187088814 E t‘:]
PO GOMEZ oo Cyepo
G E:ll[s)sv SUGE?:DIA PR — |- peepaies %& ghreadatad gt leid ‘ ,::i?
3206889763 &
RODRIGUEZ 1065244331 — Ada- gsuil, (orf) Y Butnda.
| — spl os
" | DAYANA DIAZ b 3225369296
FLOREZ 1063621824 I
—_— | — =
5 [ YOLIETH Wiedhdrad)a Mﬂ, dgm%
CHINCHILLA 403n*60@f3m‘-l. 3144871999
QUINTERO 1094166742 com.
F) —_— | — Desplazados ]
GERALDINA GOMEZ - 3127689027 m{ J
CANAS 1063617234 Gerolding (omul
10 [ ALBA NERY — | Desplazados
QUINCENO | 3219796568
MONTOYA 43699275 AMMJ’ e~ U
v -
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA DEL MES DEMZ@DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) \
Ceche: 29201672 I
Mo. NOMBRES Y APELLIDOS Neo. DOCUMENTO PLANTA Wmﬂ OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
\ \ JCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 M ARUS DEL —_— | —— X Desplazados
\ CARMEN TORRES 3216592462
QUINCENO 1040509972 Mo (S Toles
2 — x Desplazados OB —_— -
PATRICIA MARIN Mar (AR
R 3217362390 Phacs teeip
RAMOS 1003091038 @gmalneom™
3 ————— | e X Desplazados “S q“m\\\q —_— )
CAROLIN QUIROZ CQAOUSKo\
Areg@9mhan-Cure| 3135832104
VILLADIEGO 1063617702 M CONN G
4 JR— X Desplazados » —_— .
YUREIDY DUARTE 3172737597 Yo ¥ Ol K 4.
ALVAREZ 1063618914
5 — | —— x Desplazados . .
YOLANDA PAOLA . _
3235767976
MEZA MARTINEZ | 1019043158 Hang Javr lamos
5| LAURI DAYANNA — | x| Do
\ 3107080483 W
\ RAMOS AGUAS | 1065913309 ___ RNGERG v
T | CRISTINA —_ x plazados [y N G NaT — @D’f‘
WO @B w&
\ GONZALEZ pyid lpd | 3174572231 B
MORENO 1003091812 __
8 _ X esplazados s ———
YANIRYS QUIROZ - ‘
VILLADIEGO 1003090729 Maoiis Qutod
9 ——— 3 Desplazados P
MARIA EUGENIA
3216592485 n/ - , J
SANCHEZ SOSA 42447626 anat. Sincha
0 — | ——— X Desplazados e
YETNIS SULAY Yeruws 63 € | 3106174930 Qetwss H «
MELENDEZ RODELO | 63561646 OMail -Cown.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

peLola_ 8 pELmEspe I er?o peLafio 2023

OBJETIVO (S)
S —1
No.

[

o

2

NOMBRES YAPELLIDOS | No. DOCUMENTG FLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENGIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
' | NORELYS ALVE —— e = Srasacw i
CALLEJA - 1085166886 T Nealisdlun 20@ | 3977550589 N A
bolmail . Goun . : ora\Ys Alvda
2 | SOREIDYS RUIZ DE — % Sespiazados : — { vdar €
LA ROSA 1052186506 Sl L el -
2 JORGE LUIS T P x Desplazados P o‘ : r() -Qu‘
NAVARRO 3135055229
PENARANDA 1007513873
* VICTORIA LINARES —_— [ — 3 Desplazados PR Oehe e e (TG e =
__| MORA 1063617802 1o Nolwair.Com Kl i
SILVANA CRESPO e % esplazados —
__| SANCHEZ 1065235221 N SiHluaina Cresgn,
T
B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo
integral de residuos solidos ficha: 2720162.

CIUDAD Y FECHA: San Martin HORA INICIO: HORA FIN:
Cesar, (Terraplén) 8 de marzo 2023. 13:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL/REGIONAL
Institucion educativa Terraplén, San CESAR/CENTRO

Martin — Cesar. Agroempresarial — Regional Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién institucional SENA

Socializacion del programa de formacion, horario y materiales de formacion

3. 3. Técnicas a desarrollar para la ejecucion de operaciones en el manejo integral de
residuos solidos.

4. 4. ldentificacion de actividades para la formacion, teérico practicas, logros a
alcanzar y compromisos para obtener la certificacion.

A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacién del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo

integral de residuos solidos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 horas en el municipio de San Martin Cesar, se da inicio a la formacién
complementaria de la ficha: 2720162, presentando al instructor a cargo de la formacién y
describiendo cada uno de los temas a tratar.

Inicialmente se da a conocer el contenido del programa, identificado la competencia y los
resultados de aprendizaje, con ellos los criterios de evaluacion.

Socializacion de la guia de aprendizaje, en las que especificamente se hace un
reconocimiento de los aprendizajes previos requeridos esencialmente para poder
desarrollar de manera positiva esta formacion.

Acto seguido se llama asistencia, teniendo en cuenta el listado de aprendices matriculados.
El instructor a cargo describe las necesidades en materiales de formacion, ambiente y
elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion del programa, identificando
los factores de riesgo.

Se inicia la conceptualizacién permitiendo una lluvia de ideas, en las que se identifican a
su vez los conocimientos previos de los aprendices y se establece un paralelo de la
normatividad versus el trabajo de campo, estableciendo la importancia de ajustarse a los
pardmetros del proceso segun las especificaciones del disefio y las condiciones del trabajo,
el aporte a usar y la geometria de la junta.
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Identificacion de las actividades a realizar y la importancia de éstas para el logro del
aprendizaje y de esta manera obtener el respectivo certificado del curso, enviando
evidencias al instructor durante el desarrollo de la formacion.

Se establecen las reglas de la formacién, tales como asistencia a todas las formaciones,
puntualidad, respeto, honestidad y la forma de entregar sus evidencias.

CONCLUSIONES

La poblacién en general se mostro interesada en la informacion suministrada, asi como por
el programa de formacién ejecucion de operaciones para el manejo integral de
residuos sélidos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicar estrategias para la | Aprendices de la ficha 2720162 Entre el 8 de marzo
ejecucion de operaciones hasta el 23 del
para el manejo integral de mismo del 2023, en
residuos sdélidos. el horario
2. Realizar la investigacion concertado para la

sugerida por el instructor,
para obtener mayores
conocimientos.

3. Presentar evidencias del
desarrollo de la formacion

formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL oiA__6 _DELMES ne_)i&da_ DELANO 2023

!
|

OBJETVO [5) ?-‘-‘” 2o Sotie\ila Cion del grofro o Jeo Fetyacion CompPlemen oria Pcro Pbla cow_deSplo)odlo:
| "€3ecoCion Je ofevpliones pesp ¢\ paomeio ‘nddikol de veSidsoos S41: schor 2320022
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAI | CORREO ELECTRONICO FONOIE!T SENA | AUTORZA | FIRNA O PARTICIPACION
‘ (CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL I
1 ) —— X Desplazados
NEYLA REGINA PATERNINA
PEREZ 49555813 —— 0258253& ‘jkla.ub @4'6\1?\'
. N — X splazados
2| ANARAMONA JIMENEZ AT /466
REYES 36587344 D hmar (om 37%? 65 9 T4d L orlS
3 —_— | ——— X Desplazados 7 T 7 4
CARMEN MARINA MARIN _ )
MEJA 30112083 USSRy Mo Ct {Ma
2 | — x Desplazados JESS——
ARGELIA MARTINEZ
PALOMINO 1065239807 *ﬂ{”\;fmm‘»mﬁ D3 Wﬁ?ﬁ% Qe
3 - [ X Desplazados @ \?Iﬂd‘l — M ‘ .
MARIA RIZO TOLOSA s 2 fofiney ,,}Qp . 322709232 7 éﬁ"ﬁ
- S — X Desplazados e\aabe.ihnlm | 623- 66 23 _ ‘/( d ) '
ELIZABETH RIVERA RIZO
_— @4 ruil-tom. | 4% . Mﬂ& ]
T e | —— X Desplazados M' E— \ k
JOSE LUIS ARNACHE
RODRIGUEZ 17086+ gma{)i corm| DYT) Y329 X
] —_— | — X Desplazados — \ ﬂ_ﬂ;{ K \
BREDITH RODRIGUEZ ﬁ 3|
MEA 1066083813 ,51 ??’ZQ?E - L - Y
® | LAURA SOFIA FLOREZ ! o (0&’50'F'0-’H0Yc&13 ' (45 S \
u .
AMARIS S @t‘dma‘\ Com 315381068‘] o
a p— — X Desplazados —_— \ \
ERIBERTO GUARIN — - g
HERRE
m SEEMe | Sy
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA f

peLmes DE Y4 Qo peLaR02023

b ST aly
0OBJETIVO {sl—l 2
Cocha: 2320002 -

No. NOMBRES Y:QPELUDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA J,EE:?? E;ﬁ:giucw CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Gﬁgﬁggﬂ FIRMA O \.mﬁwo"

1 —— | — X Desplazados d {m ? O‘lM oro
DIANA LUZ PALMERA 10192 0 @ mes’l .

FLOREZ 49556322 F 3 cg"m‘ 315149893 DULOMOF, 1

2 SN, [——— X Desplazados —_—

PRAXEDES RODRIGUEZ ' H % 1234 )
SANCHEZ 36585803 Elovuty Vo 310303305 ,

3 — | — X Desplazados —_— Q /
PAUBLA JULIETH CEDIEL .
ARNACHE P a (¢

1013584113 37289 384y b ola Calid

4 —_— | —— x Desplazados —e
ANDRY SANELIS
RODRIGUEZ GUZMAN : 1S €3 24414 W

- 1067031381 — — - T — Z,

ANA MARIA GALVIS ROJAS 2 C z

_ 1066083179 _ e 27271336 7182

8 PR E—

CASTA LINA GOMEZ ’
CADENA . ¢E L S ‘- .

7 36396944 p——— X Desplazados gq- ‘3‘23 P m
DINALUZ VEGA SANCHEZ ;

35497067 S = 212 3 @) { T N (Nhqrul

% | Liois PAOLA PONTON " dufonkon L
CARRIZALES @9 Mail-on &562&50‘(:‘ m'ﬁ ?Oﬁ*“n

' 1116784561 S — _ e —

MARCELA ADRIANA VEGA
sancriez 1064066055 3 ZOST) »wdl U4RCAVE IR

10 — | — X Desplazados —_—

MARIA DEL CARMEN MEZA .
TORRECILLA No (-\-‘fma
26923491

V& o
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OBJETIVO (S) = B
Zeche 2 2320027
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 — | —— X Desplazados (o) k
o
MARIA ISABEL HOYOS PABA 31 6AR ]
AT SY Horatsd
2 : —_— [ — X Desplazados e
JUDITH PAOLA TORRES Y :
PACHECO é J (l /} }_)
52738635 v % JACRY (:’293 v T
3 B el X Desplazados —
REBECA JUDITH
RODRIGUEZ SANCHEZ
36553018 Mcagev oo GasllS114063089 /
4 — | — X Desplazados i
LILIANA MARIA VALENCIA L" i ifis . M (r ;
CANTILLO il 4/
36577714 z&é‘éﬁ 3224792362 A Ieucis
5 . — | — X Desplazados i v
SENAIDA GUILLEN
RODRIGUEZ
36587730
6
7 =
: _\
: \
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos ficha: 2720022.

CIUDAD Y FECHA: Pailitas Cesar, 6 | HORA INICIO: HORA FIN:
de marzo 2023. 13:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL/REGIONAL
Salén comunal, Pailitas (zapatoza) — CESAR/CENTRO

Cesar. Agroempresarial — Regional Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién institucional SENA

Socializacion del programa de formacion, horario y materiales de formacion

3. 3. Técnicas a desarrollar para la ejecucion de operaciones en el manejo integral de
residuos solidos.

4. 4. ldentificacion de actividades para la formacion, teérico practicas, logros a
alcanzar y compromisos para obtener la certificacion.

A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacién del programa de formacion
complementaria para poblacion desplazada: Ejecucién de operaciones para el manejo

integral de residuos solidos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 horas en el municipio de Pailitas (zapatoza) Cesar, se da inicio a la
formacion complementaria de la ficha: 2720022, presentando al instructor a cargo de la
formacion y describiendo cada uno de los temas a tratar.

Inicialmente se da a conocer el contenido del programa, identificado la competencia y los
resultados de aprendizaje, con ellos los criterios de evaluacion.

Socializacion de la guia de aprendizaje, en las que especificamente se hace un
reconocimiento de los aprendizajes previos requeridos esencialmente para poder
desarrollar de manera positiva esta formacion.

Acto seguido se llama asistencia, teniendo en cuenta el listado de aprendices matriculados.
El instructor a cargo describe las necesidades en materiales de formacion, ambiente y
elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion del programa, identificando
los factores de riesgo.

Se inicia la conceptualizacion permitiendo una lluvia de ideas, en las que se identifican a
su vez los conocimientos previos de los aprendices y se establece un paralelo de la
normatividad versus el trabajo de campo, estableciendo la importancia de ajustarse a los
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parametros del proceso segun las especificaciones del disefio y las condiciones del trabajo,
el aporte a usar y la geometria de la junta.

Identificacién de las actividades a realizar y la importancia de éstas para el logro del
aprendizaje y de esta manera obtener el respectivo certificado del curso, enviando
evidencias al instructor durante el desarrollo de la formacion.

Se establecen las reglas de la formacion, tales como asistencia a todas las formaciones,
puntualidad, respeto, honestidad y la forma de entregar sus evidencias.

CONCLUSIONES

La poblacién en general se mostro interesada en la informacion suministrada, asi como por
el programa de formacién ejecucion de operaciones para el manejo integral de
residuos solidos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicar estrategias para la | Aprendices de la ficha 2720022 Entre el 6 de marzo
ejecucion de operaciones hasta el 28 del
para el manejo integral de mismo del 2023, en
residuos soélidos. el horario
2. Realizar la investigacion concertado para la

sugerida por el instructor,
para  obtener  mayores
conocimientos.

3. Presentar evidencias del
desarrollo de la formacion

formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720162 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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