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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo de 2023

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634894
Coordinador académico area de mantenimiento industrial
Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4634894 del afio 2023

YISEL CARVAJAL OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5202703 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA SEGUNDA: aclarar el valor y forma de pago del contrato el
cual quedara asi: Se fija como valor la suma de: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980). a) UN (01) primer pago
por el mes de Marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415) b) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Abril a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido
IVA ¢) UN (01) ultimo pago por el mes de septiembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415)

Plazo: Sera hasta el 15 de 09 de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de
los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA

1. EL CONTRATISTA debera
cumplir con las horas

Programacion establecida por
la coordinacion académica y

Reporte de horas descargado
del aplicativo sofiaplus que se

establecidas en la asignada mediante la | anexa al informe de ejecucién
programacion mensual plataforma SOFIAPLUS, | contractual.

asignada por la Coordinacion | correspondiente al mes de

Académica o quien haga sus | marzo.

veces.

2. EL CONTRATISTA se | Se anexan los documentos | Documentos soporte
compromete a entregar a la | solicitados del sistema de | correspondientes al pago

Supervision de Contratos el
quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos que
demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social
(Salud - Pension — ARL)
durante la vigencia de 2023
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”

Seguridad Social (Salud -
Pension — ARL) en el archivo
de Gestion Financiera GF en el
presente mes.

efectuado por concepto de
(Salud - Pension — ARL),
realizado por la plataforma.
aportes en linea No de planilla
9447888579 de el cual se
anexa en el archico GF.

3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
altimo pago.

N/A para el presente contrato,
ya que no son han sido
asignados para la formacion
complementaria.

N/A para el presente contrato,
ya que no son han sido
asignados para la formacion
complementaria.

4.Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Se desarroll6 el proceso de
alistamiento segun el
programa de formacion
orientado por la coordinacion
académica mediante el
revision del programa,
elaboracion de guias e inicio
de la formacion a las fichas
asignadas.

Se deja evidencia de esta
obligacion el la carpeta one
drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
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5. Presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

N/A para este periodo, ya que
es inicio de formacion
complemetaria.

N/A para este periodo, ya que
es inicio de formacion
complemetaria.

6. Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Formato de asistencia, reporte
de aprendices en ejecucion,
reportes, guias de aprendizaje.

Se deja evidencia de esta
obligacion el la carpeta one
drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

7. Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre
otros.

En este periodo se asocian los
aprendices a la ruta de
aprendizaje como inicio de la
formacion en el aplicativo
SofiaPlus.

Acciones evidenciadas en la
plataforma  SofiaPlus, de
acuerdo a cada ficha
asignada.

8. Participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.
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9. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los

Al inicio de la formacion
complemetaria presencial con

Presentacion inicial power
point ofertas y servicios del

Programas de Formacién | cada ficha asignada, se realiza | SENA. Se deja evidencia en
Profesional Integral, servicios | una introduccion relacionada | la carpeta one drive,
y actividades de Divulgacion | con los servicios y oferta | EVIDENCIAS DE
Tecnologica, programados por | educativa del SENA. FORMACION

el Centro de Formacién dentro COMPLEMENTARIA

o fuera de las instalaciones del

Complejo Sur y participar en

Proyectos de Cooperaciéon

Nacional e Internacional que

tengan relacibn con las

actividades del Centro de

Formacion.

10. Para Instructores que | NJA  para la formacion | N/A  para la formacion

orienten la competencia de
promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta
inmerso el programa de
formacion, deben participar en
el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en Su proceso
formativo.

complemetaria presencial.

complemetaria presencial.

11. Realizar la
implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del
Centro, orientado a minimizar
la desercién de los aprendices
en la formacion titulada

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A  para la formacién
complemetaria presencial.
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12. Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos

propios de Ila Formacion
Profesional del Centro
Metalmecénico, haciendo
parte activa del comité

evaluador cuando se requiera.

N/A- para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

13. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios 0 entrega
de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando
se requiera.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

14. Participar activamente en
el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

Se cumple con todos los
requerimientos exigidos de la
formacion complemetaria
presencial logro de los
indicadores de alta calidad
para el centro de formacion.

Cumplimiento con todos los
requerimientos exigidos de la
formacion complemetaria
presencial logro de los
indicadores de alta calidad
para el centro de formacion.

15. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de
estos.

Se cumple esta obligacion en
los ambientes asignados
segun las instituciones aliadas
al SENA en la formacion
complemetaria presencial.

Cumplimiento de esta
obligacion en cada ambiente
asignado.

16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores y  aprendices
cuando participen 'y se
requiera.

N/A para la formacion
complemetaria presencial en
el presente periodo.

N/A para la formacion
complemetaria presencial en
el presente periodo.
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17. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera

N/A- para la formacion
complemetaria presencial en
el presente periodo.

N/A para la formacion
complemetaria presencial en
el presente periodo.

18. Participar en los proyectos
de investigacion, innovacién y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2023 y segun
las lineas programéaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se cumple con esta obligacion,
mediante la entrega de los
infomes solicitados por la
coordinacidn academica, para
Su respectiva revision.

Cargue de evidencias de este
periodo en el aplcativo Secop
Il del contrato correspondiente
al contrato de prestacién de
servicios
CO1.PCCNTR.4634894

20. Participar en el Proceso de
Auto Evaluacion de los
programas de formacion
impartidos por el Centro.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial

N/A  para la formacién
complemetaria presencial

21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual,
apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la

Formacion Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
SENA, entregado por la

N/A  para la formacion
complemetaria presencial

N/A para la formacion
complemetaria presencial
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Direccion de Formacion

Profesional.

22. Participar activamente en

las transferencias y
actividades impartidas por el
Centro de Formacion en

relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con los
gue cuenta la Entidad y liderar
las acciones respectivas para
el cumplimiento de los
lineamientos, generando las

correspondientes  evidencias
de participacion en las
mismas.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial en
el presente periodo.

N/A  para la formacién
complemetaria presencial en
el presente periodo.

23. Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno

Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud vy
Proteccién Social, el

Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la
Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las

autoridades Departamentales
y Municipales de la
jurisdiccioén.

Se cumple con esta obligacion
de acuerdo con los
lineamientos establecidos del
gobierno  nacional  segun
protocolo Nacional del SENA

Cumplimiento de esta
obligacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos del
gobierno  nacional  segun
protocolo Nacional del SENA

24. Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

En este periodo se siguen
todas las indicaciones dadas
por la coordinacion académica
para este periodo.

En este periodo se siguen
todas las indicaciones dadas
por la coordinacion académica
para este periodo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447888579 de la planilla, operador aportes en linea, del mes de febrero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

€. ,2,9// gzow\ &) Roask

ce SZTozd0D

Firma

YISEL CARVAJAL OSORIO
Contratista

C.C. No. 52027903
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4634894 de 2023
Coordinador académico area de mantenimiento industrial
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 /de marzo de 2023

DIRECCION, AREA, | .. . _

REGIONAL O CENTRO f/llgzllmelj_cagﬁicoAhumada — Sudirectora (E) Centro
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . : N

CONTRATO: Coordinador Joaquin Ruiz Diaz

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4634894

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de
la formacién para atender la formacion titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecdanico del sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del

estatuto de la formacion profesional integral del sena.

VALOR:

VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($24.580.980)

CONTRATISTA:

YISEL CARVAJAL OSORIO

NIT: 52027903
LUGAR DE EJECUCION: CENTRO METALMECANICO
FECHA DE SUSCRIPCION: |16 /03/2023

GCCON-F-031 V.01
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FECHA DE INICIO:

16 DE MARZO DE 2023

PLAZO INICIAL

DEL

180 dias

CONTRATO:
VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
\égl&(.)rFéATollNluAL DEL MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE

($24.580.980)

VALOR ACTUAL

DEL

VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE

CONTRATO: ($24.580.980)
PRORROGA NoO : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

CLAUSULA SEGUNDA: aclarar el valor y forma de pago
del contrato el cual quedara asi: Se fija como valor la
suma de: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($24.580.980). a) UN (01) primer pago por el mes
de Marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS MCTE ($2.048.415) b) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Abril a agosto de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830)
Cada Uno, Incluido IVA ¢) UN (01) ultimo pago por el mes
de septiembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS MCTE ($2.048.415)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. EL CONTRATISTA Programacion establecida | Reporte de horas
debera cumplir con las por la coordinacién | descargado del aplicativo

horas establecidas en la
programacion mensual
asignada por la

académica y asignada | sofiaplus que se anexa al
mediante la plataforma | informe de ejecucion
SOFIAPLUS, contractual.
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Coordinacion Académica o
quien haga sus veces.

correspondiente al mes de
marzo.

2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la
Supervisiéon de Contratos el
quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos que
demuestran que esta a paz
y salvo por todo concepto
con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensiéon —
ARL) durante la vigencia de

2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje
“SENA”

Se anexan los documentos
solicitados del sistema de
Seguridad Social (Salud —

Pensibn - ARL) en el
archivo de Gestion
Financiera GF en el

presente mes.

Documentos soporte
correspondientes al pago
efectuado por concepto de
(Salud — Pensién — ARL),
realizado por la plataforma
aportes en linea el cual se
anexa en el archico GF. No
de planilla 9447888579 de
aportes en linea.

3. Reintegrar los materiales
y equipos y presentar la paz

N/A  para el presente
contrato, ya que no son han

N/A para el presente
contrato, ya que no son han

y salvo correspondiente | sido asignados para la |sido asignados para la
para el ultimo pago. formacion complementaria. | formacién complementaria.
4.Preparar, orientar, | Se desarroll6 el proceso de | Se deja evidencia de esta
desarrollar, apoyar y | alistamiento  segun el | obligacién el la carpeta one
evaluar procesos de | programa de formacién | drive, EVIDENCIAS DE
aprendizaje en cualquiera | orientado por la | FORMACION

de las estrategias de | coordinacion académica | COMPLEMENTARIA
respuesta institucional para | mediante el revision del

los diferentes grupos | programa, elaboracién de

poblacionales objeto de |guias e inicio de la

Formacion Profesional | formacion a las fichas

Integral. asignadas.

5. Presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas informes dentro de
los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

N/A para este periodo, ya
que es inicio de formacion
complemetaria.

N/A para este periodo, ya
que es inicio de formacion
complemetaria.
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6. Reportar oportunamente

los informes (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las

acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Formato de asistencia,
reporte de aprendices en
ejecucion, reportes, guias
de aprendizaje.

Se deja evidencia de esta
obligacion el la carpeta one
drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

7. Generar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

En este periodo se asocian
los aprendices a la ruta de
aprendizaje como inicio de
la formacion en el aplicativo
SofiaPlus.

Acciones evidenciadas en
la plataforma SofiaPlus, de
acuerdo a cada ficha
asignada.

8. Participar  en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.
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o
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9. Cooperar en procesos de
promocion y publicidad de

los Programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y

actividades de Divulgacién
Tecnolbgica, programados
por el Centro de Formacion

dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo
Sur y participar en

Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional
que tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

Al inicio de la formacion
complemetaria presencial
con cada ficha asignada, se
realiza una introduccion
relacionada con los
servicios y oferta educativa
del SENA.

Presentacion inicial
power point ofertas vy
servicios del SENA. Se
deja evidencia enla carpeta
one drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

10. Para Instructores que
orienten la competencia de
promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demés y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer
el contexto social vy
productivo en el cual esta
inmerso el programa de
formacion, deben participar
en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de

las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los

valores que requieren los

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacién
complemetaria presencial.
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aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

11. Realizar la
implementacion,
seguimiento y evaluacién
del Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la
desercion de los aprendices
en la formacion titulada

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

12. Apoyar la elaboracion
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

N/A  para la formacion
complemetaria presencial.

13. Brindar apoyo técnico a
la supervision de contratos
que impliguen servicios o
entrega de elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se
requiera.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

N/A para la formacion
complemetaria presencial.

14. Participar activamente
en el logro de los
indicadores de alta calidad
establecidos para el Centro
de Formacion.

Se cumple con todos los
requerimientos exigidos de
la formacién complemetaria
presencial logro de los
indicadores de alta calidad
para el centro de formacion.

Cumplimiento con todos
los requerimientos exigidos
de la formacion
complemetaria  presencial
logro de los indicadores de
alta calidad para el centro
de formacion.

GCCON-F-031 V.01
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15. Garantizar el wuso | Se cumple esta obligacion | Cumplimiento de  esta
adecuado de los ambientes | en los ambientes asignados | obligacion en cada
de formacion, asi como el | segin las instituciones | ambiente asignado.

aseo y cuidado de los | aliadas al SENA en la

equipos y elementos que | formacion  complemetaria

hacen parte de estos. presencial.

16. Realizar la transferencia | NJA  para la formacion | NJA para la formacion
de conocimientos de | complemetaria presencial | complemetaria presencial
cursos, seminarios, | en el presente periodo. en el presente periodo.

capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

17. Participar en los comités | NJA  para la formacion | NJA para la formacion
de evaluacién y | complemetaria presencial | complemetaria presencial
seguimiento a los | en el presente periodo. en el presente periodo.
aprendices cuando @ se

requiera

18. Participar en los|N/A para la formacion | NJA para la formacion

proyectos de investigacion,
innovaciéon y desarrollo
aprobados al Centro para la
vigencia 2023 y segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, deberan
realizar el seguimiento,
producciéon académica,
informes técnicos de
avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.

complemetaria presencial.

complemetaria presencial.

19. Atender oportunamente | Se  cumple con esta | Cargue de evidencias de
los requerimientos que | obligacibn, mediante la | este periodo en el aplcativo
haga el supervisor del | entrega de los infomes | Secop Il del contrato

7
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contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

solicitados por la
coordinacioén academica,
para su respectiva revision.

correspondiente al contrato
de prestacion de servicios
CO1.PCCNTR.4634894

20. Participar en el Proceso
de Auto Evaluacion de los
programas de formacion
impartidos por el Centro.

N/A para la formacion
complemetaria presencial

N/A  para la formacion
complemetaria presencial

21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en
la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional.

N/A para la formacion
complemetaria presencial

N/A  para la formacion
complemetaria presencial

22. Participar activamente
en las transferencias vy
actividades impartidas por
el Centro de Formacion en
relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con
los que cuenta la Entidad y

liderar las acciones
respectivas para el
cumplimiento de los

lineamientos, generando las
correspondientes
evidencias de participacion
en las mismas.

N/A para la formacion
complemetaria presencial
en el presente periodo.

N/A para la formacion
complemetaria  presencial
en el presente periodo.

GCCON-F-031 V.01
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23. Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas
y los lineamientos del
Gobierno  Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccién Social,
el Departamento
Administrativo de la Funcion
Pudblica, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS),
el Protocolo Nacional del
SENA, y las disposiciones

Se cumple con esta
obligacion de acuerdo con
los lineamientos

establecidos del gobierno
nacional segun protocolo
Nacional del SENA

Cumplimiento de esta
obligacion de acuerdo con
los lineamientos
establecidos del gobierno
nacional segun protocolo
Nacional del SENA

de las autoridades

Departamentales y

Municipales de la

jurisdiccion.

24. Las demas que sean | En este periodo se siguen | En este periodo se siguen
necesarias para el [ todas las indicaciones | todas las indicaciones

cumplimiento del objeto del
contrato.

dadas por la coordinacion
académica para  este
periodo.

dadas por la coordinaciéon
académica para este
periodo.
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PORCENTAJE DE
PORCENTAJE EJECUCION FISICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE (Aplica para contratos de obras
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION y adecuaciones)
FINANCIERA .
No. de dias o
) %
ejecutados
31/03/2023 Pago 001 $2.048.415 $2.048.415 $22.532.565 8,33%

OBSERVACIONES

Para el presente periodo no se genera observaciones,a la ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR.4634894

Elabor6: YISEL CARVAJAL OSORIO, INSTRUCTORA CONTRATISTA
.Revis6: JOAQUIN RUIZ DIAZ, COORDINADOR ACADEMICO AREA MANTENIMIENTO
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CENTRO METALMECANICO

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de | COLPCCNTR.
contrato 46348947
Instructor: YISEL CARVAJAL OSORIO CC: 52027903
Afio 2023
Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: Marzo

Competencia a Desarrollar:REUNIONES E INFORMACION SOBRE PROCESO DE COTRATO ( OTROS SI)

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
16/03/2023 8A17 8 REUNION FUNCIONARIOS SENA CENTRO METALMECANICO
17/03/2023 8A17 8 REUNION FUNCIONARIOS SENA CENTRO METALMECANICO e
ALISTAMIENTO 21/03/2023 8A17 8 VISITA A INSTITUCION RECOLECCION DOCUMENTACION INICIO DE CURSO
24 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar:ALISTAMIENTO
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (4)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
22/03/2023 8A17 8 VISITA A ENTIDAD PARA OFRECER PORTAFOLIO SENA
23/03/2023 8A17 8 VISITA A ENTIDAD PARA OFRECER PORTAFOLIO SENA
ALISTAMIENTO 24/03/2023 8A17 8 VISITA A ENTIDAD PARA OFRECER PORTAFOLIO SENA
24 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar:ALISTAMIENTO
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (4)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
27/03/2023 8A17 8 REVISION DISENO CURRICULAR
28/03/1900 8A17 8 DISENO DE GUIAS
29/03/2023 8A17 8 ELABORACION MATERIAL PARA FORMACION
w 30/03/2023 8A17 8 ELABORACION MATERIAL PARA FORMACION
32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFOR!

MATICAS

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
31/03/2023 8A17 8 ELABORACION MATERIAL PARA FORMACION
ALISTAMIENTO
8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: APLICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC):

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha

Horario

No.Horas

Temética a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

]

Observacién del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: APLICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC):

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha

Horario

No.Horas

Temética a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

0

Observacién del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFOR!

MATICAS

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD

Fecha

Horario

No.Horas

Tematica a Desarrollar

Observaciones

Firma Instructor

0

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFOR!

MATICAS

Resultados a Desarrollar: TODOS

LOS RESULTADOS (4)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
] Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: APLICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC):
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (4)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
] Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: APLICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC):
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (4)
No.FICHA o ACTIVIDAD I Fecha ] Horario [No_Horas [ Temética a Desarrollar | Observaciones ] Firma Instructor

I

I




] Observacion del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 88
INCAPACIDAD DESDE: DD| _ [MM____ [AA| HASTA: DD|  [MM___ [AA] MOTIVO:
PERMISO pesoe: o[ |mMM__|AA[______ | Hasta: oo[___ MM |aa] MOTIVO:
INASISTENCIA pespe: oD [mM__ Jaa[ | Hasta: ob[___ MM |aA] MOTIVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: _[JOAQUIN RUIZ DIAZ [FIRMA: |
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Cendiatra

sene CENDIATRA SUR 2 DIRECCION AuSogiutt S Temuss. 35 W0, 35 - 48
TELEFONO 7443001 EMAIL Chas. sur@oendiesa
FECHA DE EXAMEN 20230208 TIPO DE EXAMEN PREINGRESC
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombresy Apellidos  YISEL CARVAJAL CSORIO iGentficacin CC Nro 32027303
Fecha de Nacimients  1371-03-1% Edad 51 Sexo F
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo INSTRUCTCRA
FechaIngrese  2023-02-08 0301:40 Fecha Salida 20230208 110131
EXAMENES
ENFASIS CARDIOVASCULAR ENFASIS OSTECMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE FRE INGRESO EXAMEN OFTOMETRICO
PSICOMETRICO COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HOL
CCLESTEROCL DE BAJA DENSIDAD {LDL] AUTOMATIZADO COLESTERCL TOTAL
GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA HEMOGRAMA
ERITROCITOS INDIC
RECUENTO DE PLAC
MORFOLOGIA ELECTR
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES — CAMSIOS DE ESTILO DE VIDA si
VALORACION OFTOMETRICA S|
Observaciones:
CONTINUAR CON USO DE CORRECCION VISUAL
VALORACION EPS s
Observacicnes:
NUTRICION
MEDICINA GENERAL
OTRAS: sl
Observacicnes:

DIETA HIPO CALORICA. RICA
ACTIVIDAD FiSICA DURANTE

VECES! SEMANA. BUEN

Je
T

AUTOCUIDADQ. USC ADECUADOC
PROTECCION PERSONAL. REALTA;
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION |

EMSRESA
SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
CONDICION VISUAL Sl

OTROS NO PRESENTA

comprometo a cumplr las recomendaciones y Ias restricciones a que haya lugar. Cualquier o
contrato. Articuto 82 CST.

La firma Ce este documento no significa aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su
presento la valoracidn

el

P b
at R

- . ) i ak s
nIormadso sdbre mi estado actual de condiciones salud.

r o3

f
L]

~—— oo
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Cendiatra

Fecha de impresion: 20230209
www _cendlatra.com

SEDE CENDIATRA SUR 2 DIRECCION
TELEFONO 7443001 EMAIL
FECHA DE EXAMEN 2023-02-08 TIPO DE EXAMEN
[ D - ) ’
&

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  YISEL CARVAJAL OSORIO
Fecha de Nacimiento  1971-05-19

Edad
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo INSTRUCTORA
Fechalngreso  2023-02-08 08:51:03 Fecha Salida

DATOS EMPRESA

Autopista Sur Transv. 35No. 28 - 40
itas.sur@cendiatra.com

PREINGRESQO

Identificacion CC  Nro 52027203
51 Sexo F

2023-02-08 08:51:53

ANTECEDENTES PERSONALES

DIABETES NO
CIRUGIA OCULAR NO
GLAUCOMA NO
HIPERTENSION ARTERIAL NO
ALERGIAS NO
PRESENTA CORRECCION OPTICA DURANTE Sl VISION LEJANA
EL EXAMEN?
MQOTIVO DE CONSULTA
VISION BORROSA NO
ARDOR NO
LAGRIMEQ NO
ENROJECIMIENTO NO
PRURITO NO
CEFALEA NO
ASTENOPIA NO
SALTO DE RENGLON NO
FOTOFOBIA NO
SECRECION NO
DOLOR OCULAR NO
VISION DOBLE NO
INVERSION DE NUMEROS O LETRAS NO
MAREO NO
VERTIGO NO
MIODESOPSIAS NO
AGUDEZA VISUAL
VISION LEJANA
CON CORRECCION 0D 20/25
CON CORRECCION 01 20/20
CON CORRECCION AO 20/20
VISION PROXIMA
SIN CORRECCION 0D 0.75¢cm
SIN CORRECCION 01 0.75¢cm
SIN CORRECCION AO 0.75cm
ESTENOPEICO
EXAMEN EXTERNO Y MOTOR
oD NORMAL

Powered by CamScanner
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'V Fecha entrega : 2023-02-09
Cendiatra
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos YISEL CARVAJAL OSORIO
Identificacion cc No. Documento 52027903 '
Fecha de Nacimiento 1971-05-19 Edad 51 afios 8 meses 21 dias
Sexo F Empresa PACIENTE OCASIONAL
Fecha toma 2023-02-08 08:40:00 Sede CENDIATRA SUR 2
GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO 104 Unidad de referencia: mg/dl Referencia: Normal: 70-100 mg/d,
AGA: >100-125mg/dl, DM: >126
ANALISIS

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

TITULO
ERITROCITOS
HEMOGLOBINA
HEMATOCRITO
vCw
HCW
CHCM
ROW
LEUCOCITCS

TITULO
GRANULOCITCS
LUINFOCITOS
MIXTAS

TTULO

GRANULOCITOS

LINFOCITOS
rTrS

TuLo
PLAGUETAS

TTULS

TITULO
RESULTADO

TmTuLo
RESULTADO

TImuLo
RESULTADO

TITULO
RESULTADO

RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA
4.76 millones/mm3
14.4 g/dl
43.323 %
¢l fl
3C.3 pg
3.3 g/dl
13.7 %
420 mm3
RECUENTO_DIFERENCIAL
RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA
7%.9 %
C.8 %

w kM

-

RESULTADO
4120

FESULTADO
339000 mm3

RES

FESULTADO

RES

16 c

%
RECUENTO_DIFERENCIAL_MM3

UNIDAD DE MEDIDA

mm3

mm3

mm3

RECUENTO_PLAQUETARIO
UNIDAD DE MEDIDA

ADJUNTO
ADJUNTO
ULTADO
COLESTEROL TOTAL

UNIDAD DE MEDIDA
mg/dl

TRIGLICERIDOS

UNIDAD DE MEDIDA
T CONFIRMADG EN LA M mgl/dl

ULTADO

ISMA MUESTRA

RESULTADO

40

VALOR DE REFERENCIA
4 0-5.5millones/mm3
12.0-17.4g/d|

36.0-52.0%

76-96f

27.0-32.0pg

30.0-35.0g/d!

<15.0%

5.000-10.000mm3

VALOR DE REFERENCIA
50-70%

25-40%

3-7%

VALOR DE REFERENCIA
2.500-7.500mm3
1.300-4.000mm3
150-750mm3

VALOR DE REFERENCIA
150.000-400.000mm3

VALOR DE REFERENCIA

Valor Referencia: Deseable: < 200
mg/d|, Intermedio alto: 200-239
mg/dl, Alto: Igual o > 240 mg/dl

VALOR DE REFERENCIA
Normal:<150mg/, Intermedio: 150 -
199mg/d!, Alto:200 - 499mg/dI, Muy
alto: lgual o >500mg/dl

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL

UNIDAD DE MEDIDA
mg/dl

VALOR DE REFERENCIA
Normal:>40 mg/dl

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

RESULTADO

HalN

UNIDAD DE MEDIDA
mg/di

VALOR DE REFERENCIA
Optimo:<100 mg/dl, Cercano al
éptima: 100 -129 mg/dl, Intermedio
alto: 130 -159 mg/d|, Alto: 160 -189
mg/dl, Muy alto: lgual o >190 ma/dl

Direccién sede: Autopista Sur Transv. 35 No. 36 - 40
Telefono sede: 7443001

D~ 4™
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EVALUACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL FUNCIONAL

(EXAMEN PSICOMETRICO)

FECHA: 08/02/2023

EMPRESA: __ PARTICULAR
NOMBRE:____YISEL CARVAJAL OSORIO
CEDULA:; 52027903

EDAD: 51 CARGO: _ INSTRUCTORA

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD

INTERPRETACION DEL RESULTADO: Con la aplicacién de la prueba se identifican rasgos de
personalidad asociados con el perfil de individuos fuertes, equilibrados y de movilidad rapida, son
personas sociales, discordantes, locuaces, reactivas, vivaces y despreocupadas, tienden a ser

lideres de gran productividad, buena capacidad de trabajo y facilidad para adecuarse a
situaciones nuevas.

*Se presenta alta incidencia de respuestas afirmativas en la escala de control.

L

OBSERVACIONES

De acuerdo con el test de personalidad realizado a 1a fecha, no se evidencia la existencia de

trastornos mentales ni de conducta o alteraciones relevantes en la escala de salud mental, por tal
motivo no se refleja ninguna alteracion psicoldgica.

NOTA: Este test corresponde a una prueba tamiz estandarlzada y noun test dlagnostico,

nn '(Jmn l«"i ¢ 'n'

Mar _\Mm'r.\ Lugque
" aamhree
Talidbonyn « Fap 45T

FIRMA DFL £ : AR
IRMA DELEVALUADOR: |, yJrivasesan 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YISEL CARVAJAL OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52027903 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YISEL CARVAJAL OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania 52027903
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Lol e O,

ce. sz o-xqc's 89@3

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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BISTEMA INTESRADS BE GEETIS

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YISEL CARVAJAL OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52027903 realiz6 el dia 16/03/2023 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YISEL CARVAJAL OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52027903 el dia 23/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Miércoles, 22 de marzo de 2023

Serior(a)
A quien le interese

Certificado
Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YISEL CARVAJAL OSORIO identificado(a) con CC

52027903, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

22941967365

2022/09/14

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
- Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

siguientes numeros: Medellin

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia
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iHola, Yisel Carvajal

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1922232517

Empresa: SEGUROS DELESTADO SA
Descripcion: Pago por Rapiestado

Valor de |a Transaccion: $ 33.320

Fecha de Transaccion: 16/02/2023

Ten en cuenta estos fips de sequridad

¥ Digita siempre manualmente |a direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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EGUROS ¢ -
- h POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
— I > 8. DECRETO 1082 DE 2015
. 860.009.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. Suc: NO. POLIZA: ANEXD:
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-46-101063381 0
FECHA EXPEDICIGON: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCI A HASTA: A LAS:
DiA: MES: ARD: DiA: MAES: ARD: HORAS: DA MES: ARO: HORAS: TIPO BAOVIMIERTO:
16 0z 2023 16 02 2023 00:00 15 12 2023 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL CARVAIAL OSORIO YISEL II[:IE NTIFICACION: C.C.:52,027.903
DIRECCION: CALLE 65 SUR 69B-10 CIUDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL TELEFONO. 3123612050
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASECLIRADO/BENEFICIARIO: SENA CENTRO METALMECANICO !'DEMI'HMIM: MIT. ;899,999 034-1
DIRECCION: CARRERA 30 # 17 B-25 SUR CIUDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5441600
ADICIONAL:
OBIETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMFPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4634894 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBIETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE FORMA PRESENCIAL ¥/0 VIRTUAL Y OTRAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION FARA
ATENDER LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y ESPECIALIDADES IMPARTIDAS POR EL CENTRO METALMECANICO
DEL SENA _ REGIONAL DISTRITO CAFITAL DE ACUERDO CON EL HORARIO DE CADA GRUPQO Y APLICANDQ LO5 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS NUMERALES 34 Y 35 DEL ESTATUTO D

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/02/2023 15/12/2023 $ 2,458,098.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GATOS EXPECICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURALO TOTAL PLAN OE PAGO:

$ 20,000.00§ $ 8,000.00] $5,320.000 $ 33,320.004 $ 2,458,098.00 CONTADO
INTERMEL |ARIO ISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: 2 PART: NOMBRE COMPARIA: %, PART: VALOR ASEGLRADO:
ESCUDO AGENCIA DE SEGURQS LTDA 205149 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 4590601 - BOGOTA, D.C.

C" l:-?// onah\ O r
e sToz3adD de Toada

21-46-101063381

FIRMA AUTORIZADA; Gabriela Zarante - Secretaria General FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR PGOLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO. COM Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogata D.C. Teléfona: &01-2186977, 901362555
601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA
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ESTRDOSA
NIT. 860.009 578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 21-46-101063381, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C., alos 16 dias del mes de Febrero de 2023

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Parante - Secretaria General

Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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NIT. 860.009 578-6

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A, QUE EN ADELANTE SE DENOMIMARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADCO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE FOLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICIGN DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCIGN U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUM LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADIUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FUADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEIO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPQ, (1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIFO Y
(Ill) LA APROFIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGOC
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARC DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERIUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; ¥ (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCALSIEMPRE Y
CUANDQG ESOS PERIUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

| et

3:#"“ POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.21-46-101063381

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIOMES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSOMAL
UTILIZADO FARA LA EIECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAIO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO COMNSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANC O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPAROC DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, ¥ QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARC DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFOQ DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERIUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTC FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADQ.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE PQLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERC O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADQ, A LOS BIENES DE LA

ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPQ.
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ARADAS Yo #*icuLo 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARRSOAIEAT®R RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARQ.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINMISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADQ.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERIUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADQC. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESFONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADQO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

1. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMMIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OFCION DE
SEGURESTADO, SIN PERIUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBIETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
FREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTQR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPOMNDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARNAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA FOR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD MNACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA FODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCAEBILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA ¥ HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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