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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez,  Marzo  de 2023  
 
Señor  
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640821 
Coordinador Académico Programas Especiales 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

marzo   del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640821 del año 2023 
 
Fabiola Ardila Santanmaria , identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.436.679. de Vélez, en mi calidad 
de Contratista en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente en Coordinaciòn Académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE.($ 30.000.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($ 1.200.000.oo). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor 
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes 
de diciembre de 2023, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.800.000.oo). 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2023. 
 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la formación 
profesional integral, que programe el centro de formación en programas de articulación con la media, 
de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Preparar, orientar, 

desarrollar y apoyar 

procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las 

estrategias de respuesta 

institucional para los 

diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación Profesional 

Integral 

Alistamiento para el 

programa en formación 

TECNICO EN 

PROCESAMIENTO DE 

FRUTAS Y HORTALIZAS,   

fichas 2501659,2501650   

2501952, 2723628  

2712785  

    

    

   

 

 

 

Portafolio del instructor: 

Acta de concertación de horarios, 

Planilla de  de asistencia.  

2  Dar cumplimiento estricto 

a los Manuales del Sistema 

Integrado de Gestión y 

demás normas que 

regulan la Formación 

Profesional Integral en el 

SENA y además a entregar 

oportunamente las listas 

de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas 

y demás documentos 

requeridos por la Gestión 

de Centros y Registro y 

Certificación. 

Se están adelantando 

los procesos para las 

inscripciones y 

matriculas de los grados 

decimos de los colegios 

Don Bosco y Aurelio 

Martinez, al programa 

de Procesamiento de 

Frutas y Hortalizas. 

 

 

 

Documentación  y Listado del reporte 

de inscritos de los aspirantes al 

programa técnico en Procesamiento de 

frutas y hortalizas. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada deplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

5 

 

 

 

 

 

 

Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre 

las acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de Formación 

profesional 

 

 

 

Drive organizado para 

las actividades 

presenciales; 

organización de 

actividades en DRIVER, 

CARPETA ARTICULADA 

2023, compartida a  

líder de articulación y 

supervisor. 

 

Acta de concertación de horarios 

Correo con la Programación para  

TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE 

FRUTAS Y HORTALIZAS Colegio Don   

Bosco La belleza 

8 Hacer cumplir con el 

reglamento del aprendiz 

Inducción, Presentación 

del reglamento del 

aprendiz  

Planilla de asistencia  

12 Las demás que se 

requieran para el 

cumplimiento del contrato 

y que sean concertadas 

con el supervisor del 

contrato. 

 

 

Reunion Con el Doctor 

Ernesto, subdirector 

encargado del CGAO, 

con el objeto de 

Construir la propuesta 

de CampeSENA del 

CGAO   

Planilla de asistencia a la reunión y foto 

de l areunión  
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8624053152 de la 
planilla, operador Asopagos y periodo mes de Febrero  2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__x_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (4 ) folios 
Cordialmente,  
 
Firma 
Fabiola Ardila Santamaria  
Contratista 
C.C. No. 63.436.679. 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4640821del año 2023 
Coordinador Académico Programas Especiales. 



 
INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 4640821 
 

 

MES:  Marzo  

OBLIGACIÓN1. 
Preparar, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar 
procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de 
las estrategias 
de respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de 
Formación 
Profesional 
Integral: 
 

 
 
Acta de concertación de horarios, Planilla de asistencia. Foto con la homologa  

 
OBLIGACIÓN 2: 
Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
demás normas 
que regulan la 

 Documentación y Listado del reporte de inscritos de los aspirantes al 
programa técnico en Procesamiento de frutas y hortalizas. 
 



Formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y además 
a entregar 
oportunament
e las listas de 
aprendices 
inscritos, 
seleccionados, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas y 
demás 
documentos 
requeridos por 
la Gestión de 
Centros y 
Registro y 
Certificación 
  

 
 
 

OBLIGACIÓN 5. 
Rendir 
oportunament
e los informes 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
procesos de 
Formación 
Profesional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correo con la Programación para TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS Colegio Don   Bosco La belleza. 
 

  
 

 



 
 
8. Hacer 
cumplir con el 
reglamento del 
aprendiz 
 
 
 
 

Planilla de asistencia Inducción, Presentación del reglamento del aprendiz 

 
 
 

 
 
 
 

11. Cumplir con 
las normas de 
bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones 
del Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad 
vigente 
 
 

Certificado de inducción de seguridad y salud en el trabajo   
 

  



12.Las demás 
que se 
requieran para 
el 
cumplimiento 
del contrato y 
que sean 
concertadas 
con el 
supervisor del 
contrato. 
 

Planilla de asistencia a la reunión y foto del a reunión 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

FIRMA: FABIOLA ARDILA SANTAMARIA   
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA 
C.C.63.436.679. 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.  4640821 


