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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo a la Resolucién No. 1861 del 14 de septiembre del 2020, “por la
cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de planta de personal de la Corporacion Autdnoma
Regional del Quindio”, las actividades que se relacionan en el estudio previo cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales brindando apoyo en las actividades
propias de la Unidad de Reaccidon Inmediata URIA; asi como de las determinantes
ambientales en los diferentes proyectos urbanisticos y productivos a desarrollarse
en el Departamento del Quindfo.?,/ se constituyen de apoyo para la gestion en el
desarrollo de las metas institucionales, ya que los funcionarios de planta de la
Direccién General/no son suficientes, de conformidad con lo indicado en lo
referido en el estudio previo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a), a los seis (6 dias
del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).”
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