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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo de 2023

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4519492
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519492 del afio 2023

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.52930530 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.4519492, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de marzo de2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
($20.484.150). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:
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Reconocen la normatividad vigente,
conocen las diferentes maneras de
Orientar al usuario al sistema de salud.
Conocen los derechos y deberes en
salud.

Reconocen la importancia del
consentimiento informado.

Identifican cuales son niveles de
complejidad.

Verifican el nivel de satisfaccion del
usuario mediante encuestas y demas
mecanismos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Se ejecutaron Actividades de
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al
competencias, los resultados | programa Titulada Técnico en Anexol.
de aprendizaje y las ENFERMERIA namero de
actividades de los proyectos | Ficha2614732 Ciénaga.
de formacién programados, Capture de
dentro de los tiempos que, Mediante exposiciones y talleres en el| actividades
para cada accion, se ambiente, los aprendices desarrollan | desarrolladas
determine por parte del la competencia de Orientar al usuario | durante el
centro de formacion. a los servicios de salud. proceso de

formacién de
aprendices del
Técnico en
Enfermeria
ficha nimero
2614732 sede
ciénaga.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion)

Revision y disefio curricular, guias de
aprendizaje y material de actividades
de aprendizaje del programa de
formacion Enfermeria — ficha
numero 2614732 sede ciénaga.

Anexo 2.

Revision y
disefio
curricular,
guiasde
aprendizaje y
material de
actividades de
aprendizaje del
programa de
formacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en

el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Seguimiento y control de las
Inasistencias de los aprendices de la
formacion Titulada : TECNICO EN
ENFERMERIA con numero de Ficha
2614732

Anexo 3
Captura de
listado de
asistencia
utilizado para
los
seguimientos
diarios.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro
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institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
diferentes plataformas mes objeto de cobro no se ejecuto en
tecnoldgicas institucionales el mes objeto de
de apoyo académico y cobro
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
de proyectos de mes objeto de cobro. no se ejecuto en
investigacion aplicada, el mes objeto de
innovacién pedagdgica y cobro.
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participacién en Capacitacion Anexo 4
grupos, comités, proyectos y |con la ENI con los Simuladores Captura de
demas instancias de Realidad Virtual Inmersiva listado de
institucionales que lo RCP en el centro de logistica asistencia al
requieran. ecoturistica Santa marta. evento y registro

fotografico.

12 | Desplazarse a otras Se realiza desplazamiento desde la Anexo 5
ciudades o municipios ciudad de Santa Marta hasta el Captura de la
diferentes al domicilio SENA sede Cienaga en el sede ciénaga,
contractual para el municipio de Cienaga — Magdalena lugar de
cumplimiento del contrato, desplazamiento.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Revision del reporte de eventos en Anexo 6
eventos en SOFIA PLUS Sofia Plus como apoyo a la Capture de

(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

formacion.

reporte de horas
programas en
Sofia plus
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14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para

Editar carpeta pertinente a
portafolio del instructor en
la plataforma de territorium.

Anexo 7
pantallazo

del portafolio del
instructor en

desarrollar procesos territorium
formativos.

15 | Responder por la custodiay | Se mantienen en buen estado los Anexo 8
buen uso de equipos, bienes | equipos y se custodian los Capture de
e inventario asignado a su elementos y materiales de ambiente de
cargo o puestos bajo su formacion formacion y
cuidado, que el centro o entregados laboratorio
lugar donde se desarrolle la de
formacion le facilite para el Enfermeria

desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligaciéon
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Promocién y Divulgacién
Convocatoria | - 2023
Modalidad

Presencial de programas de
Formacién del SENA.

Anexo 9

Se anexa
capture de la
actividad
realizada.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

Esta obligacién no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
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de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

el mes objeto de
cobro

21 | Rendir oportunamente los | Presentacién del informe de Anexo 10
informes requeridos sobre | ejecucion con evidencias de las Presentacién del
las acciones encomendadas | obligaciones ejecutadas en el mes informe de
y los productos resultantes de Marzo. ejecucién con
de procesos de formacion evidencias de las
profesional. obligaciones

ejecutadas en el
mes de Marzo.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su el mes objeto de
labor técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion
tecnolégicas, pedagodgicas y | mes objeto de cobro no se ejecuto en
de gestion a las estructuras el mes objeto de
curriculares por cobro
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacioén profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacidn no se ejecuto en el Esta obligacion
mantenimiento y adecuada | mes objeto de cobro no se ejecuto en
utilizacion de los recursos el mes objeto de
que hay en su ambiente cobro
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacion
informes de legalizacion | mes objeto de cobro no se ejecuto en
correspondientes a las el mes objeto de
ordenes de desplazamiento, cobro
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del Informe Elaboracion y

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Mensual contractual. Estar atentos a

requerimientos del supervisor.

presentacién del
Informe Mensual
contractual. Estar
atentos a
requerimientos
del supervisor.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion

certificacion de la Norma de | mes objeto de cobro no se ejecuto en
Competencia Laboral para la el mes objeto de
funcibn de instructor, con cobro

plazo méaximo a 30 de junio
de 2023, o durante Ila
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448305290 de la planilla, Aportes en linea del mes de Febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 4 )folios
Cordialmente,

Firma

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
Contratista

C.C. No. 52.930.530

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519492
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexol. Capture de actividades desarrolladas durante el proceso de formacién de
aprendices del Técnico en Enfermeria ficha numero 2614732 sede ciénaga.
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Anexo 2. Revision de guias de aprendizaje.

7¢ slqa

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFLSKOMNAL INTEG RAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAIE

. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAIE
Drenaminacian del Programa de Formacion: TECNICD EN ENFERMERLA
Cadigo del Programa de Formacian: 2379604
Cadigo del proyecto: 2162084
Maombre del Proyecto @ Desarrolle de competencias del programa de formacion del Programa
Técnico en Enfermenia
Fase ded Proyecta: fase |

Actividad de Proyecto

= Analizar la estructura y forma de operacian del Sstema General de Seguridad Social en Salud, segan
nanmatividad vigente
= 0 Competencia:
a&iﬂﬂn [persanas seglin nonmativa de salud.
o Proteccion ambéental, seguridad y salud en el trabajs
o Ejercicio de los derechos fundamentales ded trabajo
o Etica v paz o Bilinguismg o Herramientas informaticas
+ Resultados de Aprendizaje Mcanzar:
=  Reconocer necesidades del uswario teniendo en cuenta e marco noomative,
poditicas de atencidn y portafolio de senvicios de salud.
= Ofrecer informacidn al usuario de scusrdo con nacesid ades. y portafolio de servicos
de salud
=  Qrientar al wswanie hada los servicios de salud |, teniendo en cuenta sus
necssidades, condiciones de mseguramienta, derechos y debenes
= Verificar & nivel de satisfaccian de la pasana de scuerdo con sus expactatives y
Nonmas eonicas.
= internpretar los problemas ambientales y de 351 teniendo en cuenta bos planes y
programas establecidos por la arganizacion y « entomo social
= ‘algrar la importancia de la cudadania laboral con base an el sstudio de los
derechos humanos y fundamen tales ded udxq'cl_l
=  Promover mi dignidad y ladel otro a partir de los principios. y valores glicos como
aporte en la nataysacon de una cultura de pa:.
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Anexo 3

Captura de listado de asistencia utilizado para los seguimientos diarios.
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43} ﬂ CLAUDIAMILENACONTRERAS @

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

No.  ID del usuario

]
© Asistencia del Dia

L 3 @ Editar Asistencia

a ) Calificar Asistencia

@

- 1
2
3
4
5

Anexo 4

Captura de listado de asistencia del evento vy registro fotogréafico

1126193080cc

1043029580cc

1083466758t

1151185948cc

1080420567cc

Rol

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

SUULADORES REALIOAD

VIRTUAL INMERSIVA

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 22-Marzo-2023

[ Habilita la asistencia del segunde blogue

Nombre

SHERLYS ARIANIS BARBOSA

FRUTO

WENDY PAOLA BOLIVAR RUIZ

ISIS MARIA CABARCAS
VILLALBA

YEINITH GISELYS CAHUANA
QBISPO

KEILA SARAY CARBONO VEGA
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Anexo 5
Captura de la sede ciénaga, lugar de desplazamiento.
e T
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| | |
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s ) g - enaga
E - A"?i‘ . < . . A = A
Anexo 6

Capture de reporte de horas programas en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN

NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
INSTRUCTOR:  CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOLOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES Y
FICHA 2426475 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. ESTREZAS PERTINENTES A LA COUPETENCIAS DEL PROGRAUA OF FORUACIONASUMIEADO ESTRATEGIAS ¥ VETCDOLOGIAS
DE APRENDIZAJE:
Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE QERIER PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA NG VIGENTE DE O TENIENDO DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS

NECESIDADES DE ATENCION ¥ EL TIPO DE ASEGURAMIENTO TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD

VIGENTE

4 VERIFICAR SATISFACCION AL USUARID DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
101

on EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

ORGANIZAC
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Captura del portafolio del instructor en la plataforma territorium.

ﬁ ﬂ CLAUDIAMILENACONTRERAS @)

@
@ CONTENIDO
- Buscar Mostrar solo: Tod v
]
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@
Enfermeria. (2614732 Pry 2005227) h

Regresar

NOMBRE TIPO ACCIONES

. COMPETENCIAORIENTARALUSUARIO  Carpela v ®
. PROYECTO Carpeta v @

) ﬂ CLAUDIAMILENACONTRERAS @

[
@ sena CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA @
7AT Fecha de Inicio: 22 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023
Vista
k4 Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE COMPETENCIA ORIENTAR AL USUARIO.
Aprendiz

a GUIADE APRENDIZAJE ORIENTAR AL USUARIO
@ Archivos

guianorientacionndelnusuario. pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO
g Fecha de Inicio: 21 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2023

ESTRUCTURA CURRICULAR

Offiine

Archivos
| |

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Anexo 8

Capture de ambiente de formacion de enfermeria Sede Ciénaga

21 ma; 2023 7:25:35 a. m.
71 08 Carrera 8

Ciénaga

Anexo 9

Captura de actividad realizada.

< . Mi ?stado

iListo para un nuevo ano!

1 convecatoria de formacion presencial det 7033
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Anexo 10

Presentacién del informe de ejecucion con evidencias de las obligaciones ejecutadas en el mes de
Marzo.

=
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa marta, marzo de 2023
Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR COMNTRATO Mo. CO1.PCCNTR 4519492

Coordinador Académico

Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.4519492 del afio 2023

CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania
MNo.52930530 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
promaocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.4519492 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de marzo de2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRC MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
($20.484.150). Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRC MILLOMES MOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
MICTE ($4.096.830).

|
Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2023-000014

Certifico que el sefior (a) contratista CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA identificado
con Cédula de Ciudadania No. 52.930.530 cumple con los documentos del perfil.

Documentos solicitados en la circular No. 3-2023-000014: "Exadmenes médicos
preocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General”. Este soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en el
cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.18.3 del decreto 1072 de 2015.

Se firma en Santa Marta Magdalena a los 13 dias del mes de Marzo del 2023.

Atentamente,

Jeison Alberto Guette Corro
Médico laboral de la Regional Magdalena



