Cédigo: A-CB-F-020

W 1 ESTUDIOS PREVIOS DE o
-; 1 CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Versién: 12
Municlpio de [+ Fecha Actualizacion:
Copacabana_ i
: 12-01-2023

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, dei Decreto compilatorio 1082 de 2015, en especifico articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
modificado por el articulo 1 del decreto 399 del 13 de abril de 2021, Plan de Desarrolio
2020 — 2023 “Copacabana Con Seguridad”, Ley 1150 de 2007, Decreto regiamentario
1582 de 2015, PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023, normas afines y complementarias:

FECHA: Febrero de 2023
CLASE DECONTRATO Prestacion de servicios de Apoyo

1. Descripicién dé la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el
proceso de contratacién:

(Se debe eétablec}er de manera detallada y iustificada el por qué se va a celebrar la
presente contratacion en cualquiera de las modalidades de seleccién objetiva, se
deberd tener presente Ia sentencia de unificacion con radicado 05001-23-33-000-
2013-01143-01 (1317-2016)- * tema: contrato estatal de prestacion de Servicios,
relacion laboral encubierta o Subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago
de prestacidnes sociales, aportes al sistema de sequridad social en salud, del 9 de
septiembre de 2021: circular conjunta Nro. 100-005-2022, del director del
Departamento administrativo de Ia funcion pablica- DAFP Y director de la escuela
superior de' administracién pablica ESAP, con asunto “lineamientos del plan de
formalizacién def empleo pablico en equidad- vigencia 2023, de diciembre 29 de 2022;
circufar éonj@mta Nro. 01 de 2023, def 5 de enero de 2023, del director General de fa
Agencia Nacional de contratacién publica- Colombia compra eficiente- y director def
depaﬂamentb administrativo de la funcién publica, tema: [ineamienfos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en ef articulo 2 numeral
4, literal h, de Ia ley 1150 de 2007- VIGENCIA 2023, de fecha ENERO 5 DE 2023).

decente en c_él Secfbr pablico: tramites legales, técnicos Y presupuestales para Ja
modificacién de plantas de personal: circufar conjunta Nro. 100-005-2022 expedida por
el DAFP y E@AP). I

MISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

Promover en éiconjuhfto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a
oportunidades; garantizando a |a poblacion el ejercicio de los derechos fundamentales,
impulsando el crecimiento econdémico articulado e integrado y soportado en una
institucionalidad  proactiva, efectiva y flexible; estimulando Ia construccion de un
territorio seguro, con espacios publicos modernos, Incluyentes y en armonia con el
medio ambiente.
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v;sm’m — ALCALDIA DE COPACABANA:

En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo vaior
fundamental es el respeto por la vida. Econémicamente préspera, articulada con los
actores del desarrollo, respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con una
institucionalidad publica efectiva y transparente, garante del ejercicio de los derechos
humanos fundamentales. Territorialmente integrada, ambientalmente sostenibie, con
habitats seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que queremaos.

cODIGO DE INTEGRIDAD — ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interes general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
vitudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cofidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar. :

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando ios derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién (...)". Al igual en su
articulo 209, sefiala que /a funcion administrativa ésta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, morafidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante /la
Descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La dependencia de la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Copacabana,
hace parte de la estructura administrativa del municipio de! nivel de acuerdo al
organigrama de la administracion municipal.
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El Decreto 112 del 09 de diciembre de 2014, explica y anuncia detalladamente lo
siguiente: “por medio del cual se establece la estructura organica de la administracion
municipal de Copacabana”

Su articulo 17 se concentra en explicar e indicar el objeto de la secretaria de educacion
y cultura, el cual se establece de la siguiente manera:

El objetivo t,f_le a Sécretaria de Educacién y Cultura, es garantizar Ia prestacion del
servicio bésico de educacién en el Municipio de Copacabana, mediante [a
evaluacién, control y mejoramiento permanente de Ia calidad del sistema educativo
municipal. r

El decreto én mencion_establece las funciones de |a secretaria_de Educacion vy
cultura de la sig uiente manera:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del sector educativo en el
municipio, en concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad
del orden nacional. :

1. Form:.ﬂar esirategias que permitan garantizar el acceso y permanencia de los
nifos y jévenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de
la educacion, en sus diferentes formas, niveles Yy modalidades.

2. Diseﬁér planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de la
educacion en el municipio.

3. Administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando su adecuada
prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

4. Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, con destinacién especifica para educacién y
garantizar la correcta ejecucién de los recursos provenientes del mismo.

5. Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos y ejercer el control necesario
para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido,
mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de
manera que se atienda al 100% de la poblacion en edad escolar.

6. Propor;fcionar: los lineamientos y estrategias para recolectar y procesar la
informacion requerida para la planeacion del servicio educativo y para la
evaluacion de sus resultados.

7. Determfnar todos los lineamientos a seguir para la prestacién del servicio a
través del Plan Educativo Municipal.
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8. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de fa
nifiez y la juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos etnicos,
poblacién con necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

9. Disefiar y promover estrategias de articulacion de la educacion con las
demandas de la ciudad y las necesidades de sus habitantes, fomentando el
desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo. :

10.Asesorar y apoyar las actividades de planeacion, evaluacion y seguimiento
requeridas para la prestacion del servicio, dando respuesta oportuna a los
requerimientos del sistema educativo, la poblacién del municipio y los
organismos de control.

11.implementar el establecimiento de mecanismos de coordinacion con los demas

niveles del Sistema Educativo que garanticen el cabal cumplimiento de su
funcién.

12 Promover la oferta educativa en el municipio para garantizar el acceso y la
permanencia en el servicio educativo.

13. Determinar la proyeccion de cupos, la reserva y asignacion de cupos oficiales,
el registro de matriculas de cupos oficiales y el seguimiento y control a la gestion
de cobertura.

14, Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, mediante convenio 0
contratacién y prestar directamente asistencia técnica y administrativa a las
instituciones educativas.

15.Gestionar las acciones asociadas a la evaluacion educativa, garantizando el
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

16.Organizar y distribuir la planta de personal docente, directivo docente y
administrativo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

17..Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo.

19.Gestionar la adquisicion y administracion de los activos y recursos fisicos
requeridos para la prestacion del servicio en los Establecimientos Educativos.
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20. Fomentar Ia investigacion y su relacion con los procesos de docencia, mediante
convenios u otras formas de asociacién con las instituciones de educacién superior de
la region. -

21. Formulér, orientar Yy ejecutar en coordinacién con Ia Secretaria Ambiental, la
politica de educacién ambiental del municipio.

22. Fomenﬁar la géducacién técnica, tecnolégica Y universitaria, consultando las
necesidadeg de la'poblacién y las del sector productivo y laboral del municipio.

23. Elaborar; pr(:)gr_é:mas Y proyectos que contribuyan a Ia articulacién de la educacién
media con la educacion superior y con el mundo del trabajo.

24. Ejercer la in:spe:-'ccién, vigilancia, control y evaluacion de |a calidad y prestacion del
servicio educativo publico y privado en el municipio.

25. Vigilar la aplicﬁacién de la regulacién nacional sobre las tarifas de matricuias,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las instituciones educativas.

En Cultura:

26. Formufar?po!fﬁcés, vigilar y supervisar la correcta administracion y funcionamiento
del Sistema Municipal de Cultura.

27. Formulariy ejecb'tar la politica cultural del municipio de Copacabana.

28. Definir y someter a consideracién los planes, programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando la
ejecucion de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.

29. Establecer las estrategias Y politicas para las relaciones culturales y artisticas que
integren las iniciativas privadas con las publicas, en esta materia.

30.Fortalecer las reiéciqnes culturales y artisticas que integran los sectores publico y
privado. " ¥

31. Formular estzfategias para garantizar la premocion, consolidacion, conservacion y
el emprendimiento de las expresiones y manifestaciones culturales propias del
municipio. ¥

32. Investigar, valorar, preservar, difundir y conservar el patrimonio cultural tangible e
intangible y promover su sostenibilidad Y su apropiacion social.
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33. Impulsar estrategias para garantizar el desarrolio y fortalecimiento de las
expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
municipio, en concordancia con los planes, programas y proyectos establecidos en el
Plan de Desarrolio Municipal.

34. Disefiar, coordinar y dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento de
casas de la cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural y la
investigacion sociocuitural en el municipio, y asesorar el desarrolio de iniciativas
privadas con el mismo objeto.

35 (Gestionar recursos de financiacién para el desarrolio de proyectos culturales para
el municipio.

36. Disefiar, coordinar y dirigir procesos encaminados a la promocion de la lectura.

37. Organizar, dirigir y administrar el servicio publico bibliotecario y promover la
creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los
servicios complementarios que a través de éstas se prestan.

38 Coordinar la elaboracion del inventario del patrimonio cultural y artistico del
municipio, sistematizarlo y mantenerlo actualizado.

39 Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion de
eventos institucionales, intercambios culturales con otros lugares y apoyando los que
se realicen con iniciativas privadas.

40. Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos bandas, orquestas),
asi como otras iniciativas de organizacién del sector cultural.

41. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos
para los artistas.

42 Efectuar una adecuada administracién de los bienes culturales del municipio, e
jmplementar acciones para la proteccién de los lugares historicos y de interés que
conforman el patrimonio cultura del municipio.

43, Coordinar con las entidades nacionales y departamentales competentes, las
medidas para la proteccién del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del
‘municipio, en coordinacion con el Departamento de Planeacion y Secretaria de
Desarrollo y Bienestar del municipio y con otras entidades del sector cultural

44. Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales para
-el fomento, estimulo y divulgacién de la actividad cultural.
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45, Impuisaé fa -infdkmacfén Yy gestion de actividades y programas artisticos y culturales
para la poblacién con algun grado de discapacidad.

46. Rendir Ilos tinf(f):rmes periddicos de gestién que se le soliciten por el Alcalde y
dependencigs al interior de ila administracion municipal y demas autoridades
Competentes

Quéesia Fcérmjacié’)fn Artistica y cultural?

El area de Fprmacic’m Cuitural y Artistica se entiende como un espacio que promueve
el conocimiento y la participacion en la cuitura y el arte contemporaneo, en constante
dialogo con f;expresiones culturales locales y ancestrales, fomentando el disfrute y el
respeto por !a diversidad de costumbres y formas de expresion. El area de Formacién
Artistica desde 'sus diferentes manifestaciones le permite al hombre desarrollar
sensibilidades AUDITIVAS, VISUALES Y CORPORALES inherentes al ser humano,
incentivando: de esta forma la expresién con su medio socio — cultural por medio del
arte. P

La Formacién artistica es, en definitiva, imprescindible porque permite que los alumnos
adquieran una cantidad de competencias sociales y emocionales basicas para el
desarrollo personal y que les consiga hacer mas felices. Y ese es, al fin y al cabo, el
verdadero aprendizaje, el que les prepara de verdad para la vida.

¢ Como promover el arte?

¢ Brindafﬁdd la informacién necesaria y completa sobre elartey lograr que
personas de influencia que deben tomar determinaciones importantes estén
sensibilizados medianamente y desde sus posiciones hablen de la importancia
de las artes y la cultura.

* Hacer mas accesible su practica. es decir que las diferentes actividades
culturales y artisticas de formacion, difusion, conocimiento Y proyeccion, no
generen costos, para que nifos, jovenes, mayores y adultos mayores puedan
apreciarlas, practicarlas y disfrutarias.

Aca es importante ‘dar a conocer que desde la Administracién Municipal de
Copacabana, desde hace varios afios, todas estas actividades son de caracter gratuito
Y que en las instituciones Casa de la Cultura e Instituto de Bellas Artes, los alumnos
solo deben colocar sus ganas, su compromiso, su disciplina y alli encontraran los
profesores necesarios para trasmitirles sus conocimientos y hacer de ellos personas
con conocimientos artisticos y culturales que con seguridad van a mejorar su calidad
de vida. o

Pigina7de7s Codigo: A-CBS-F-020




Codigo: A-CB-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE o
CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD Version: 12

Hunicipio de

Fecha Actualizacion:
Copagabana

12-01-2023
:Porque Fomentar el arte en los nifios, jovenes, mayores y adultos mayores?

L os nifios, los jovenes, los mayores y adultos mayores, son los actores principales en
nuestra sociedad, hay que inculcar en ellos valores (de amor, bondad, justicia, belleza,
disciplina compromiso), y buenas costumbres, que les permitan construir una clara
identidad de quiénes son y qué pueden aportar a la sociedad.
Fuera de los distractores modernos del dia a dia, el arte es un medio a través del cual
pueden desarrollarse, encontrarse a si mismos y sensibilizarse con el mundo, también
sirve como terapia para los que viven con angustias, preocupaciones y estrés
ayudandolos a desarroliar sus talentos, su inteligencia emocional, alejdndolos de
prejuicios, y las malas influencias, como también de entornos donde la calidad
emocional de las personas es muy diciente. El arte en sus diferentes manifestaciones
(musica, teatro, pintura, literatura, danza folclorica, baile en todas sus modalidades,
plastilina, y demas modalidades.), no solo esta destinado a satisfacer el disfrute y la
contemplacién del pablico que observa una expresion artistica, también ayuda a
fomentar el equilibrio espiritual, la sensibilidad y la estética. implica abundancia de
creatividad y de imaginacién al momento de crear. Es en casa donde los chicos
aprenden a utilizar su tiempo libre, en el que los contenidos artisticos y culturales
deben tener un pape! principal. La imitacion del comportamiento de los padres es la
primera herramienta, verlos leer o apreciar ja riqueza de una pieza musical los hara
sensibles y capaces de valorar o interpretar musica, arte y apreciar la cultura. El
desconocimiento y la ignorancia, los hard menos cultos y faltos de sensibilidad
artistica, no por carecer de ella, sino por no haber estimulado su desarrolio desde la
infancia.

“Nuestros conciudadanos y nucleo familiar se estimulan con la practica; debemos
ofrecerles alternativas donde desarrollen el arte, mediante talleres que se ofrecen en
la mayor parte de instituciones educativas y culturales.

¢ Quiénes son los agentes involucrados?

Son basicamente cuatro los agentes o entidades que se deben involucrar en el
desarrollo de la cultura y el arte.

e Los padres de familia.

e Los centros educativos y culturales.

e Elgobierno de turno

« Las empresas privadas que promuevan actividades culturales y artisticas.

‘Ademés de todo lo anterior y como complemento para brindar estos espacios y
‘oportunidades, hacemos referencia a nuestra Constitucion Politica de Colombia donde
‘se establece en el articulo 2°, que son fines esenciales del Estado: “servir a fa
comunidad. promover la_prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios. ders-chos v deberes consagrados en la constitucion; facilitar Ia participacion
de todos en las decisiones que los afectan_y en la_vida econémica. politica.
administrativa v cultural de la nacién (...)”

Se hace nécesarié; incluir en los presentes estudios, algunos articulos que hacen
especial énfasis con en el sector cultural, y con los cuales debemos hacer entender
que es de vital importancia para el complemento y desarrollo de la vida social; por lo
tanto, deben estar presentes en todo el quehacer cotidiano de todos los seres humanos
y con ello propiciar;un aprendizaje integral que redunde en beneficio no solo personal

sino también grupal y colectivo.

“Articulo 70. £/ Estado tiene el deber de promover y fomentar ef acceso a_ la culftura
de todos Jos colombianos en lqualdad de oportunidades. por medio de fa educacion
bermanente v la ensefianza_cientifica, técnica. artistica v _profesional en todas las
etapas del proceso de creacién de /a Identidad nacional. Ia cultura en sus diversas

“Articulo 71. L3 basqueda del conocimiento v la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrolio economico_y social incluiran el fomento a las ciencias Y. en

También nos acogemos con lo estipulado en La Ley General de Cultura 397 de 1.997,
en su Articulo 17: “Del Fomento. £l Estado a través del Ministerio de Cultura v las
Entidades Territoriales, fomentaran las artes en todas sus expresiones v las demas
manifestaciones simbélicas expresivas como elementos de dialogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial def pensamiento del ser humano que
constituye la_convivencia pacifica”

“Articulo 20: Difusién y Promocion. Se promovers sin_distingos de ninguna clase la
difusién vy promocion de fodas las expresiones cufturales de los colombianos, la
parficipacién en festivales y otros eventos de carscter cultural”.

Buscamos ademas tener una estrecha relacion con la Linea 4 "Antioquia unida por la
creaciény la c?ultura,@Contempiada en el Plan de Desarrollo Departamental "Unidos por
la Vida 2020-2023"(Ordenanza 06 dei afio 2020}, la cual tiene como objetivo primordial:
Disminuir la brecha en el acceso Y garantia a los derechos culturales, como también a
l0s procesos értisticQs y patrimoniales del departamento, mediante el fortalecimiento
de las organizaciones de base y la generacién de capacidades instaladas en el
territorio, que permita ampliar la oferta en calidad, con énfasis en formacion, creacion

Pagina9de7s f Cédigo: A-CBS-F-020




Codigo: A-CB-F-020

£STUDIOS PREVIOS DE -
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 12

Municipio de
Copacabana

Fecha Actualizacion:
12-01-2023

y: participacion; como también la dotacion y proteccién de los procesos artisticos,
culturales y patrimoniales, para €l beneficio de las subregiones de forma integral.

**Sg hace necesaria la contratacion de los profesores que tendran el propésito de flevar
a cabo el proceso de Formacién Artistica para cumplir con lo estipulado en la Ley de
Cultura con respecto al Fomento, y ademas para cumplir con en el Plan de Desarrolfo
“Copacabana con seguridad” 2020-2023 y Plan de Accién vigencia 2023 de la Casa
de la Cuitura, en la linea o gje estratégico Con seguridad el desarroflo social es la base
de la equidad y su proyecto. Apoyo, implementacién y promocion de la cultura desde
las diferentes modalidades culturales y la biblioteca publica municipal de Copacabana,
donde se espera acompafiar aproximadamente a 6.500 nifios, nifias, jovenes,
mayores y adultos mayores, a través de las 73 Monitorias que se dictaran en el
presente afo, las cuales se tienen por niveles (basico, intermedio y avanzado), y el
producto de las mismas son los diferentes grupos de proyeccion que se tienen, los
¢uales son los representantes o embajadores artisticos del Municipio y la Institucién
cultural, en los diferentes eventos a nivel local, regional, departamental y nacional.

Para procurar la ejecucion de actividades relacionadas con el funcionamiento de la
Secretaria de Educacién y Cultura, brindar todas las condiciones de excelencia,
eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios a su cargo, esta secretaria no
cuenta en su planta de cargos con el personal suficiente para cubrir y satisfacer de
forma oportuna los diferentes requerimientos de la comunidad, considerando el
exceso de trabajo de los empleados gue integran las diferentes areas de la secretaria.

Por lo tanto, se hace necesario contar un apoyo externo con la finalidad de mejorar la
gestion Secretaria de Educacion y Cuituray para atender la multiplicidad de tareas que
se desarrolian por parte de la administracion municipal, que a su vez le permitan
cumplir con los diferentes programas y proyectos propuestos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Es asi como la secretaria de Servicios Administrativos, evidencié gque, dentro del
personal de pianta del Municipio de Copacabana, no existe personal idoneo que
cumpla con el perfil especifico para ejecutar y para atender las necesidades
anteriormente expuestas y debido a la insuficiencia de personal técnico y asistencial
para cumplir a satisfaccion la totalidad de actividades y los propositos de la Secretaria
de Educacion y Cultura, se requiere personal de apoyo externo para el cumplimiento
de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES:

1. Propiciar que los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacién Baile Urbano), logren
‘alcanzar los conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la Institucién Cuitural.
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2. Presentar la relacion especifica de los alumnos que inician y terminan la monitoria,
y con ello contribuir a potenciar el indicador gque se tenga para tal fin

3. Proyectarla eva_éluacién final de su monitoria con los alumnos respectivos, donde se
muestren los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion

4. El contraifistja ehtregaré para cada pago mensual una relacion detallada de las
actividades rea :Eza(::!_as durante el periodo con evidencias fotograficas.

o @ A R

LA SECRETARIA DE SE‘EVIC!OS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA
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Lo anterior c&n rjesﬁécto al cumplimiento del plan de accién para la vigencia 2023 y
para el tiempo especificado en los presentes estudios previos.

Con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios se pretende satisfacer las
necesidades expuestas y dar cumpiimiento al Acuerdo 122 del 05 de junio de 2020,
mediante el cual el honorable Concejo Municipal aprobé el Plan de Desarrollo
2020 - 2023 “Copacabana Con Seguridad”, especificamente la Dimension
Institucional que incorpora la Linea Estratégica 1.“Con seguridad Copacabana el
desarrollo social es la base de Ia equidad”. La cual que tiene como objetivo general
“Fortalecer las acciones de acompafamiento a padres, estudiantes y docentes del
municipio de Copacabana con formacién pedagogica.”.
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Se hace necesario e indispensable cumplir el plan de desarrollo aprobado mediante
cuerdo 122 del 05 de junio de 2020, el cual se relaciona a continuacion:
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En todo caso, las actividades a desarrollar por el contratista se realizaran con
autonomia e independencia, pero siempre en forma coordinada con el supervisor del

contrato y en armonia con los objetivos, metas y proyectos establecidos en el Plan de

Desarroilo quicipa}fZOZO -

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°
promover la prosperidad general y
agrados en la
afectanyen la

esenciales del Estado: "se

garantizar la efectividad de los

i * Honarie Gary de
J s I Wi de Doy o Vi (2 02

F:ﬂa:nnsm—humim_ A,

,J[

J2
mﬁno MUBOZ QomE:
- Berretann Gen !

2023.

rvir a la comunidad,

: : principios, derechos y deberes cons
constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los

) S S
ACUERDD HRO, . OB __

“POR lkED‘O DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN D& DESARROLLO
“COPACABANS, -Coow SEGURIDADT &L HUNICIFID BE COPRERGANA
FARA . PERMINC 2020, foye .

PUSTSCRIFIUN 2 pressms Amnrie nutnd i dewates on’ dias deunios v en
. b i oyl S UL e oI Prinvers Prmmsaig ¥ e
aers Pt o 4ok a1 Tz (305 e Miayts G oo 8 vty mie
o i

o) i
#ELION AUGUSTO MUNG? SOME:
Serreteriu Cenerad

CORITANCIA: B susens SACrtann  Coners gl Senbdiy | Huneipsl de
Camamatirden, - g < otsians o e Plasarin ACRTY Te U aajingl v s aly
e ALetivonl PSRe wa Sancian 3 gublicasisn ”gl,
oy ucr,m G Jams o Dog K Vanta £ 020,

ks

e
i i‘i BRRICIFIO O SOPACARANA
: EIRCUTIO MUNICIPAL
PuBLituEse ¥ e asi

ok Ay
) \,’.\J’M i
Hemmmusro]mwemmo
: : e Municipss <
! i -
B Admese Munzioel que avsoede RISHOETS ¥ publicade en cansiers
i X

o B C8 i iniEn e T [ agpmptanen
0 ORI O AT Coremaion e h
i

. o
HECTOR Auumd?&;:rwu RESTAERG
Akslas Ipad

B

vida econ()mi@a, politica, administrativa y cultural de Ia nacion (...)".

Por su parte la Ley 80 de 1993 “Por fa cual
Contratacién de la Administracion Pblica”
medio de ja cual se introducen medidas para fa eficiencia y Ia transparencia en Ia Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposicione

Recursos Puablicos”, sefiala

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
conlratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion

ina13de 75

en su articulo Nro. 2:

se expide el Estatuto General de
modificada por la Ley 1150 de 2007 “Por

S generales sobre la contratacion con
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plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
' solamente procederé en los siguientes casos. ... Contratacién Directa.” A su vez el
decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9(..) Las
- Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
. obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar
- constancia escrita (...) l.

De igual manera

Sobre los contratos de apoyo a la gestién el Departamento Nacional de Planeacién
emitié concepto indicando:

5.2 Servicios de apoyo a la gestion

Respecto de los servicios de apoyo a la gestién, una interpretacion en contexto del
Decreto compilatorio 1082 de 2015 que incluya tanto los considerandos como su parte
dispositiva o reglamentaria, delimita las actividades de apoyo a la gestion a aquellas
de naturaleza operativa, logistica o asistencial.

En lo que refiere a las actividades asistenciales, conforme se sefald en los
antecedentes del decreto que alimentan el espiritu del Reglamento, en la Memoria
Justificativa, acapite "Antecedentes, razones de oportunidad y conveniencia que
justifican su expedicion”, el Departamento Naciona! de Planeacion lo delimitd a
aquellas referidas a las actividades de apoyo y complementarias a las tareas
propias de la entidad o a las labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por personas no
profesionales ni comerciantes.

En cuanto a las actividades operativas, debe entenderse por éstas las que con
caracter ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades propias de la
entidad por personal no profesional.

Enlo que respecta a las actividades logisticas, son aquellas que emplean un conjunto
‘de medios y métodos necesarios para lievar a cabo la organizacion de un servicio o
‘evento especifico.
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Finalmente vale la pena reflexionar sobre el alcance del "apoyo”, a partir de la cual se
caracteriza la modalidad de prestacion de servicios en comento. Toda vez que [a
funcion publica es permanente por definicién y que las tareas que la conforman deben
ser cubiertas por personal de planta, se colige que las actividades a contratar
invocando esta causal son aquellas de caracter "ocasional”, toda vez que son de
"apoyo" a la gestién permanente con el alcance que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
ha dado al contrato de prestacién de servicios.

En relacion gécofn la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, es procedente
contratar personas no profesionales Y que no desarrollen la actividad como
comerciante§ para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales,
en desarrollo de lo previsto en la Ley 1150 de 2007. Al respecto, cabe precisar que los

servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellas actividades de caracter
manual o de simple ejecucidn, que con caracter ocasional y para atender fines

especificos icontrata la entidad con personas no profesionales, ni comerciantes

en el caso de las actividades asistenciales. lo_gue implica que no puedan

contratarse actividades recurrentes ni gue impliguen intermediacién laboral.

Adicionalmente debe recordarse que sea profesional o de apoyo a la gestién, el
servicio debe contratarse con Ja persona que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad Yy experiencia
directamente relacionada con el area de que se ftrate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

De la misma Fnane:{é, cabe anotar que solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal_de planta o
requieran conocimientos especializados seqiin se trate, y linicamente para fines

especificos.

Ahora bien, de determinarse por la entidad la justificacion, necesidad Yy conveniencia
de adelantar la contratacion directa, ésta debe hacerse en todo caso bajo los principios
que rigen la contratacion bajo el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, dentro de los cuales se encuentran la igualdad, transparencia, moralidad,
eficacia, economia, : celeridad, imparcialidad, publicidad, coordinacion, eficiencia,
equidad, valoracién de costos ambientales, transparencia, responsabilidad, buena fe
y participacién, Y-qu;e' no impliquen desviacién de poder.

Por su parte el Consejo de estado recientemente se ha pronunciado en los siguientes
términos:

Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales "...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato
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de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que
no es otro que aguel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad reqguirente en
relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades ptblicas, dando
el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que
no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a
las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestién y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de
estas. Asi lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:

“Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemaética relativa a la sustantividad de
las expresiones "...Para la prestacion de  servicios profesionales y de apoyo a la
gestién...”, el Despacho encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacion
jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a proposito de la legalidad
del articufo 13 del Decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgié el precedente
vinculante de esta Corporacion, segun el cual, tanto los contratos que tienen por objeto
la "prestacion servicios profesionales™ como los que versan o asumen en su objeto
el "apoyo a la gestién", son componentes especificos del género "prestacion de
servicios" regulado en el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objefos negociales, en cualquier norma de
contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en e/ Literal h)
del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta
preceptiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacion en relacién con el contenido de esta norma
‘habilitante de la "contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de
que el legislador delimité su campo de accidn, esto es, restringio su operatividad y
procedencia al émbito del contrato de prestacién de servicios legalmente definido,
generando de esta forma una armonia sisteméatica para su aplicacion y por lo tanto
‘configurando la procedencia sustancial de la causar'.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales
‘expuestos, seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales”
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todos aguellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impiliquen el desempeiio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra partfce, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de "prestacién de servicios"
gue, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales Pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de |a administracién, de la presencia de
personas prdfeSion?ales © con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro.3dela Ley
80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables@ée intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal ¥
que impliquen el desempeiio de un esfuerzo 0 actividad de apoyo, acompaiiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de [as entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que
sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucién, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple
"apoyo a la gestién”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestién™ no entrafia en manera alguna
cualquier tipo de apoyo a la actividad de Ias entidades estatales, pues sélo puede
entenderse como tal, de conformidad con Ia sistematica expuesta, aquella que de
manera restrictiva tiene relacién con la administracion 0 el funcionamiento de la entidad
estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 Nro. 3 de
la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccién
tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente tzen(_Jr: f
“... Para Ia p}estacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Ia

entidad estat?l podra contratar directamente con la persona natural o Jjuridica
que esté en cézpaciq’ad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado
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la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita...”

"Los servicios de apoyo a la gestién seran aquellos en los que la persona
contratada realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para
Ia atencion de necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida
dentro de los mismos, la contratacion de actividades que supongan la intermediacion
de la relacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
99212149 las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Teniendo presente los postulados presentados por el Consejo de estado, Sala de lo
contencioso Administrativo, seccién segunda del 9 de septiembre de 2021, asunto:
sentencia de Unificacién de jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley 1437 de
2011, SUJ-025 CE-S2-201 se iee:

“Ef contrato estatal de prestacion de servicios, por ser uno de los instrumentos de
gestién publica y de ejecticion presupuestal mas importantes de la administracion para
satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los fines del estado, es un
tivo de negocio juridico que expresamente el estatuto general de contratacién pablica:
se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues esté definido en el numeral tercero del
articulo 31 de Ia ley 80 de 1993, que establece lo siguiente:

2. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales

 para desarroflar actividades relacionadas con fa__administracion o
funcionamiento de le entidad. Estos_contratos sélo podran celebrarse con
personas_naturales cuando_dichas actividades no pueden realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados

En_ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
(para_el caso del municipio de Copacabana v revisada la_planta de cargos
existente, todos los contratos a celebrarse de prestacién de servicios seran
para_garantizar el cumplimiento del PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023, en
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cumplimiehtoli ;del Acuerdo 148 de 2022, referido al presupuesto de gastos
para eje:cutar ;eh fa vigencia 2023- esto es resalto propio).

reglamentarias, las cuales se destacan las contenidas en Ia ley 1150 de 2007, y en
los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737,1738 Y 2209 de 1998, 2170 de
2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 Yy 734 de 2012,
muchas de ellas modificadas, subrogadas, derogad e incluso compiladas en el
Decreto 1082 de 2015 “ por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector administrativo del plan Nacional, cuyo libro 2, parte 2 litulo 1, redne hoy
en dia la mayor parte de disposiciones reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007. =

Asi pues, eslfa Corporacion indica, que el contrato de prestacion de servicios:

. Sofo puede ¢elebrarse por un término estrictamente indispensable y desarroflar
aclividades relacionas con Ia administracion o funcionamiento de Ja entidad.
. Permite la vinculacién de personas naturales o juridicas, sin embargo, en estos

casos, fa entidad déberé Jjustificar, en los estudios previos, porque las actividades no

pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

. Ef confrat{stai conserva un alto grado de autonomia para Ia efecucion de la fabor
encomendada. A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre
contratante y contratista es una relacién de coordinacion de actividades, la cual implica

REPORTAR INEORMES SOBRE SUS RESULTADOS.

. En deﬁnizfiva; - los contratistas estatales son simplemente colaboradores
episédicos ocasfonales de Ia administracién, que vienen a brindarles Apoyo o
acompafiamiento lransitorio a la entidad conlratante, sin que pueda predicarse de su
vinculacion permanencia (se trata de contratacién SOLO PARA DAR CUMPLIMIENTO
AL PLAN DE ACCIQN VIGENCIA 2023)...

Ahora bien, frente al objeto del contrato estatal, es claro que el objeto es el de
desarrollar actividades relacionadas con Ia administracién o ef funcionamiento de /a
entidad, no obstante la celebracién del contrato de prestacién de servicios depe
formalizarse a tra vés de las modalidades de /a contratacién directa, pues asi lo dispone
el articulo 2, numeral 4, fiteral h de a ley 1150 de 2007.
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Por lo tanto, la administracion publica puede celebrar contratos de prestacién de
servicios que comprendan, como objeto atender funciones ocasionales, por un tiempo
especifico... y también de manera excepcional y temporal cumplir funciones
pertenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no haya
suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Si bien el numeral tercero del articulo32 de la ley 80 de 1993, establece de manera
expresa, que los contratos de prestacién de servicios no son fuente de una relacion
faboral ni generan fa obligacion de reconocer y pagar prestaciones sociales”

En el numeral 105.ii de la referida sentencia de unificacién se lee:

‘f(1 05.ii) El horario de labores. Normalmente, el establecimiento o imposicion de una
jomada de trabajo al contrafista no implica, necesariamente, que exista subordinacion
Jaboral, y por consiguiente, que la relacion contractual sea simulada...”

En el numeral 3.1.4 Unificacién del sentido y alcance de la expresion “término
estrictamente indispensable” del numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 se
indica:

“La autorizacién prevista en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, para
celebrar contratos de prestacion de servicios cuando las actividades relacionadas con
1a administracién o funcionamiento de la entidad no pueden realizarse con personal de
planta o requieren conocimientos especializados, es esenciaimente temporal...” Para
el caso del presente contrato, este sera maximo por el periodo de vigencia del
plan de accién 2023 o menos en caso de haberse logrando durante la presente
vigencia fiscal a saber 2023 implementar el plan de formalizacion del empleo
publico previo cumplimiento de las diferentes etapas a agotar en la
administracion Copacabana con seguridad 2020-2023. Lo anterior con el objetivo
de garantizar el cumplimiento de ellos fines del estado por parte de la actual
administracion durante la vigencia del afio 2023, y planes, proyectos, programas
‘para SOLO dicha vigencia y garantizar la prestacién de servicios por no contar
‘en planta de cargos con personal suficiente o por ser insuficiente o por no tener
los perfiles requeridos para obtener los objetivos propuestos en dichos
‘programas y planes establecidos parala vigencia 2023.

Dice la Sentencia de unificacion del Consejo de Estado que:
«  en este orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE” COMO AQUEL QUE APARECE
EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN LA MINUTA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE DE ACUERDO CON LOS RAZONAMIENTOS
CONTENIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS REPRESENTA EL LAPSO DURANTE
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EL cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y Jas
obligaciones que de ¢l se derivan sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que
pueda acordarse para garantizar sy cumplimiento.”

Asi pues, débeﬁ deééntenderse que los estudios previos de conveniencia y oportunidad,
son instrumentos de planeacion de la gestion contractual de las entidades publicas, y

en ellos es donde debe incluirse el analisis de conveniencia o inconveniencia del
objeto a contractar y teniendo en cuenta que las actividades contratadas seran solo

temporales,

Los estudios previos que sustentan la presente contratacién de prestacidn de servicios
contienen de manera clara y concreta la necesidad que se busca satisfacer,
estableciendo el tiempo necesario para la ejecucién del objeto contractual.

Los contratistas estatales son colaboradores episédicos y ocasionales de la
administracién, que tienen como funcién brindar apoyo o acompafiamiento a la entidad
contratante. =

Es importaﬁte teﬁér en cuenta que el decreto 1082 de 2015 ( departamento
Nacional de Planeacién, 2015 ) los proyectos de inversién pablica CONTEMPLAN
ACTIVIDADES LIMITADAS EN EL TIEMPO QUE UTILIZAN TOTAL ©

AMPLIAR, MEJORAR O RECUPERAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION O DE
PROVISION DE BIENES O SERVICIOS DEL ESTADO ( fuente Manual de
procedimientos del sistema unificado de inversiones y finanzas Publicas (
SUIFP ) versién 1.0, adoptado mediante Ja resolucién Nro. 4700 de 2016 (texto
extraido de la solicitud de adicién o complementacion de sentencia de unificacion def -
Consejo de Estado, documento de Ia Procuraduria General de la Nacion de fecha 4 de
octubre de 2021

El Alcalde Mu_nicipa!_ presenté proyecto de acuerdo para garantizar el presupuesto y
asi poder ejecutar, los Planes, proyectos y programas de Ia vigencia fiscal 2023. El
cual para la presente vigencia fiscal sera el ACUERDO NUMERO 148 DEL 5 DE
DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023”.
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La Procuradiflrié Géneral de la Naci6n en la circular Nro. 001 del 6 de enero de
2023, referida a la politica del Gobierno Nacional de normalizacién del empleo
publico, indico:

“.... 4.- El pasado 29 de diciembre de 2022, el Departamento Administrativo de
fa Funcién Ptiblit:a-gDAFP Y la Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP,
expidieron Ia Circular Conjunta Nro. 100 - 005 en Ia que se determinan los
lineamientos del “Plan de Formalizacién del Empleo Piblico en Equidad’ para Ia
vigencia 2023, para los Organos, Organismos y Entidades del Sector Central y
Descentralizado de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial.
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5.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los mdltiples y reiterados
fallos de las Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector pablico
y con los llamados de atencion realizados por la Procuraduria General de la Nacion a
jos gobiernos Nacional y Territorial, para que la formalizacion laboral sea una realidad
en el sector ptiblico y sirva de efemplo para lograr un Trabajo Digno y Decente, pero
al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de cumplir con las
normas constitucionales, legales y reglamentarias sobre Ia materia con el fin de
que dicha Circular tenga vocacion de aplicabilidad y entre tanto, no se cause
detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestién que realizan
miles de contratistas en los diferentes organismos de la Rama Ejecutiva del nivel
central, descentralizado, nacional y territorial.

6- El Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento, y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”, lo
cual significa que se debe cumplir con las normas legales y realizar Estudios
Técnicos que deben contarcon analisis de procesos, evaluacion de la prestacion
de los servicios, perfiles, cargas de trabajo, apropiaciones y disponibilidades
presupuestales, principalmente.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta Nro. 100 - 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesatrio e idéneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles,
Por lo expuesto, la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social insta a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento
a los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios requeridos para poder
hacer realidad el “PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD 2023” y asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas
atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante jurisprudencia proferida por
Jas Altas Cortes del pais. Por consiguiente, se conmina a todos los servidores
‘responsables de la administracion publica a cumplir con la obligacion legal de
‘avanzar en los tramites para la organizacion de la prestacion de los servicios
financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los
derechos de los contratistas del Estado a una vinculacién en condiciones de
_estabilidad laboral. En consecuencia, se debe proceder con todas las gestiones
legales y reglamentarias que permitan la ampliacién de las plantas de personal
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Y/o cualquiera otra forma de organizacién prevista para Ia prestacion de jos

servicios ptblicos a Ia ciudadania, cumpliendo con los lineamientos previstos

modificacién o reforma de fas plantas de personal de las entidades publicas se
transcribe el articulo pertinente del Decreto 1083 de 2015, que literalmente
ordena:

como minimo, los siguientes aspectos: 1. Anélisis de los procesos técnico-misionales
y de apoyo. 2. Evaluacién de la prestacion de los servicios. 3. Evaluacién de las
funciones, fos perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.” Desde Ia Procuraduria
General de la Nacion se resalta, ante el Alto Gobierno, las observaciones y
recomendaciones realizadas por la sefiora Ministra de Trabajo, Doctora Gloria Inés
Ramirez Rios, respecto a la Circular Conjunta que nos ocupa, mediante oficio del 30
de diciembre de 2022, dirigido al sefor Secretario Juridico de la Presidencia de Ja
Republica, las cuales se consideran pertinentes y muy acertadas en toda sy extension.

Constitucion Politica respectivamente, quienes podran crear, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales Yy fijar sus
emofumentos con sujecién a la Constitucion y a las normas legales, en especial Ia Ley
617 de 2000 articulos 74, 77, entre otros. [a garantia de Autonomia Territorial ests
contenida en el articulo 287 constitucional que le concede a las autoridades
Departamentales y Municipales la facultad para crear, modificar, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta fo estatuido en los numerales 7 del
articulo 300 y 6 del articulo 313 de Ja Constitucién Politica. Esto significa que el nivel
territorial _cuenta : con autonomia, pero podrén obtener asesoria o
acompanamiento bbr parte del nivel central para dichos efectos. Respecto a las
Creaciones de plantas temporales en /a Rama Efecutiva del nivel Nacional, como se
indicé, se debe dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 Articulo 21, Decreto 1227 de
2005, Decreto Ley 19 de 2012 y demas normas concordantes, para lo cual, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Paplico y el Departamento Administrativo de Ja
Funcion Ptiblica, deben disponer de grupos de trabajo para atender la gran cantidad
de solicitudes de autorizacién, adiciones, apropiaciones y disponibilidades
presupuestales, asi como dar cornceptos técnicos favorables y todas las solicitudes de
apoyo normativo y logistico Que se requieran para lograr las reformas de las plantas
de personal en las entidades publicas. La Procuraduria General de fa Nacion
continuaréa trabajando para garantizar los derechos de acceso al servicio publico por

igina 35de 75 3 Cédigo: A-CBS-F-020




Codige: A-CB-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE -
CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD Version: 12

Copazaban Fecha ACtua!I isilels M
pa k] Zact

meritocracia y a la permanencia en el trabajo por razones contractuales o
vinculaciones legales y reglamentarias. Los esfuerzos de la Procuraduria General de
ja Nacién seguirén encaminados a lograr que en Colombia las relaciones laborales se
desarrolfen dentro de los postulados de proteccion internacional y constitucional que

exige este Derecho Fundamental. “Firma la Procuradora delegada para asuntos del
trabajo y seguridad social”.

La direccion del Departamento Administrativo de la funcion publica- DAFP y el Director
de la escuela de Administracion pablica ESAP, expidieron la circular conjunta Nro. 100-
Q05 de 2022, cuyo asunto refiere a “lineamientos del plan de formalizacion del empleo
publico en equidad - vigencia 2023", incluyendo dentro de sus destinatarios a la rama
ejecutiva del nivel territorial y de fecha diciembre 29 de 2022.
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On para el contrato de prestacion de servicios
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“Articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion
abreviada, concurso d eméritos y contratacién directa con base en fas siguientes
reglas:

. Copacabana

3. CONTRATAC!(?N DIRECTA, LA MODALIDAD DE SELECCION DE
. CONTRATACION DIRECTA, SOLAMENTE PROCEDE EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

H) PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES (.)°

Como puede observarse, los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestiéon se celebran con el fin de ejecutar actividades que no pueden desarrollarse por
parte del personal de planta y que sean necesarias para el funcionamiento de la
entidad como lo son actividades profesionales, operativas, logisticas o asistenciales y
para llevarlas a cabo el contratista actua con independencia, los contratistas por
prestacién de servicios no tienen la calidad de empleados publicos y en ninglin caso
cuentan con una relacién laboral ni legal y reglamentaria con la entidad contratante.

En dicho sentido la necesidad de la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural o juridica deriva de los estudios previos en el cual
se determine que:

/. DICHA ACTIVIDADES NO PUEDEN SER DESARROLLADAS POR ALGUN
EMPLEADO DE PLANTA.

il. QUE FEL DESARROLLO DE LAS MISMAS REQUIERE DE
CONOCIEMIENTOS  ESPECIFICOS Y  ESPECIALIZADOS  EN
DETERMINADA MATERIA (para el caso de la prestacién de servicios
profesionales).

i, El TIEMPO NECESARIO DE LA CONTRATACION, ES DECIR SEGUN
SENTENCIA DE UNIFICACION suj-025-ce-s2-2021 “EL _TERMINO DE
DURACION DE LOS CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
SERA AQUEL QUE DETERMINE EL ANALISIS EFECTUADO EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD “” (fuente
sentencia unificacion del Consejo de Estado ya citada — concepto Bravo
Restrepo Abogados)

En lo referente a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el
articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015 precisa:
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“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Ia prestacion de servicios. Los contratos
de prestacién de Servicios con personas naturales o Jjuridicas, soio se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataréan. Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo
organismo§ entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de [a
actividad requiere un grado de especializacién que implica Ia contratacién del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe de/
respectivo organismo (...}" negrillas fuera del texto.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2212149 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

El Municipiofé de dépacabana en observancia del Plan de Desarrollo 2020-2023

Copacabana con Seguridad, cuenta con patrimonio propio y personeria juridica, el cual

en virtud del articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991, tiene la funcién de prestar
los servicios: publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover Ia participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucién y las leyes, en particular, debe velar por el
adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa establecida
para la contrétacién.estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

“El Municipio debe realizar contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, porque en su planta de cargos no se tiene personaf con el perfif requerido
para adelantar los procesos de formacioén artistica.

“El' Municipio brinda méas de setenta monitorias artisticas centralizadas y
descentralizadas a la comunidad en general y necesariamente se hace indispensable
conlratar peréon_al que asuma las actividades de cada una de ellas, para dar
continuidad al programa estipulado.

“EfPlan de Accion requiere materializarse, por tener eventos, actividades Y programas
que son especificos para la vigencia fiscal 2023, con el objetivo de hacer tangible el
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cumplimiento de los programas, proyectos, y metas generales del Plan de Desarrolio
2020-2023 “Copacabana con Seguridad”.

*La Casa de la Cultura e Instituto de Bellas Artes, tiene a cargo los siguientes
procedimientos de Gestion de Calidad como son:

El procedimiento de Formacién: Cuyo objetivo es: Ejecutar procesos de formacion y
capacitacién a la comunidad del municipio de Copacabana, que permitan ia
adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes para el cumpiimiento de una
funcion especifica o para el crecimiento personal de sus habitantes.

El Procedimiento de Extensién Cultural y Artistica: Cuyo objetivo es: Promover a nivel
local, regional, departamental y nacional; las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales a la comunidad en general, fomentando la participacién y acercamiento a
jas bellas artes y a las distintas expresiones culturales y formando para el desarrolio
de habilidades y destrezas artisticas.

oz SO

=REES

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA

CERTIFICA QUE:

Taniendo an cuenta las necesidades de [a entidad, v luege de ravizado el maruai
de furciones adoplado mediame Decrelo Municipal 024 de 2018 ¥ adicionado por
ef Decreto Mursicipa: 235 de 2019 franta a los estudios previos para “Prestackin de
servicios de apoyo a la Sscretlaria de Educacién y Guitura-Gasa de la Cultura, en 1a
formaclén cultural y artistica monitoria an Salle Lrbano, niveles basicg, intermedic
y mvanzado, grupa de proyeccion intantl, juvenil-mayores. y descentralizads en
Instituclones Educativas, para dar cumplimienta a o establecido en ef Plan de
Accidon para la presente vigancia fiscal 2023, materakzandoe & cumglimientc de los
preceptos constiucionales y af Plan de Dasarrollo “2020-2023 Copacabanpa con
Seguridad”, ofreciendy rmejoramiento en Ia calidad de vida de los habitantes de
Copacabana™; esta Secretaria manifiesta que nNo se encuentran asignadas izs
actividades descritas a hingun funclonario de planta v tampoco exista aingun
empleado con 1a expericia o cenocimienio especializado para gjecutarias.

Dadga en Copacabana, eh eners d Ao 2023,
MONICA LUCIA GRANDA VIVEROS
Setrotaria de Despacho

Secretaria de Servicios Administratives
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servicios pjrofesifc@nales y de apoyo a Ia gestién que, de acuerdo con los estudios
de conveniéncia y oportunidad, sean necesarios para el correcto funcionamiento
de la administracion sin que implique actividades o funciones que desempefien
los empleos de Ia planta de Ila entidad Y, ademas, el término de duracién sera
definido en virtud del anélisis que al respecto se sefiale en los estudios previos.

En corlceptdé emitidb por Bravo Restrepo abogado, igualmente se indica

2.5. ALCANCE DE LA CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005 DE 2022 La Circular
Conjunta No. 100-005 de 2022 contiene una serie de lineamientos para el Plan de
Formalizacién del Empleo Pablico en Equidad, dentro de los cuales se establecié que
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener una
duracion de 4 meses. Sefiala Ia circular

‘3. La contra}acfén -fdirecta a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este
durante ef cda!‘los;érganos, organismos y entidades de ia rama efecutiva del orden

Los lineamientos Z las limitaciones previstas en esta circular no se fundamentan
en_normatividad alguna, pues ni en |a ley ni el reglamento se impone que fos

contratos _de prestacion de servicios deban tener un término de duracion de
cuatro meses, sino que como se dijo anteriormente, la duracién es determinada

por cada entidad en el estudio de conveniencia y oportunidad.

En este punto, debé precisarse que la autonomia de Jas entidades fterritoriales viene
dada por /a Cpnstitugqio’n Politica.

Al respecto, el ajrtfc:;flo 287 sefiala:

‘ARTICULO 2'587.5 Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
Sus intereses, y dentro de los limites de fa Constitucion y Ia ley. En tal virtud tendrén
los siguientes derechos: '

1. Gobemarse por autoridades propias.
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2. Ejercer las competencias que fes correspondan.

3 Administrar los recursos y establecer los tribufos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.” (Negrillas y subrayas fuera del texto) Frente a
la autonomia territorial en materia contractual, la Corte Constitucional en la
Sentencia C-119 de 2020 sefialé: “En_materia contractual, la autonomia

constitucional _de las entidades territoriales se_opone, en principio, a

cualquier forma de control de tutela ejercido por autoridades del nivel central,

respecto de la administracion descentralizada territorialmente. Lo anterior,
teniendo en cuenta que, a diferencia de la denominada descentralizacion
administrativa por servicios, en la que necesariamente las personas juridicas
descentralizadas deben encontrarse ligadas a una autoridad del orden nacional,
quien dispone diversas facultades para controlar su actividad, Ia descentralizacion
territorial rifie en principio con estas formas de control administrativo, en
razén de la autonomia que la Constitucion reconoce a fas entidades
territoriales. Asi, la jurisprudencia constitucional ha reprochado normas que

han sometido la actividad contractual de las entidades territoriales, a

controles y autorizaciones previas, por parte de entidades del nivel central,

luego de considerar que la tutela contractual contraria la autonomia de las

entidades territoriales para gestionar sus propios intereses.” (Negrillas y

subrayas fuera del texto)

Adicionalmente, no solo las entidades territoriales gozan de autonomia,
también la tiene sus entidades descentralizadas.

Al respecto el Articulo 68 de la Ley 489 de 1 998 sefiala:

ARTICULO 68. Entidades Descentralizadas. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimientos publicos, fas empresas industriales 'y
comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia
mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personerfa juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de
servicios publicos y las demés entidades creadas por {a ley o con su autorizacion,
cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de
servicios publicos o la realizacion de actividades industriales o comerciales con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como 6rganos
del Estado aun cuando gozan de autorniomia administrativa estan sujetas af control
politico y a la suprema direccion del 6rgano de la administracion al cual estan
adscritas.
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En ese orden de ideas, mal podrian ef DAFP y la ESAP establecer limitaciones
al término de duracién de los contratos por prestacion de servicios y apoyo
a _la_gestion que celebren Jas entidades ferritoriales y_sus entidades
descentralizadas, los cuales no estan establecidos por el Estatuto General de
Conftratacién de Ja Adminjstracién Publica ni las demas normas que lo
complementan y reglamentan. Elfo es asi orgue los lineamientos del DAFP

la ESAP no tienen fa entidad suficiente ara limitar la autonomia de estas

entidades en materia contractual y mucho menos imponer los plazos de los
contratos, pues de aceptarse ello se estaria coadministrando y violando Ia
autonomia de las entidades territoriales V sus entidades descentralizadas.

Ahora bien, sj en gracia de discusién se aceptara que la circular es de obligatorio
cumplimiento, lo cierto es que los lineamientos en ella previstos estarian dirigidos
a aquellos contratos de prestacion de servicios y de apoyo a fa gestion que generen
subordinacion Y: en consecuencia, los elementos de una relacion laboral o fegal y
reglamentaria (contrato realidad), con el fin de evitar Ia utilizacion de esta
tipologia contractual para evadir Ia creacién de empleos en las plantas de
personal. Dicho_de otra manera, si los estudios previos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se vayan a
celebrar determinan que estos son necesarios, se justifica el plazo, se
fundamenta técnica y juridicamente que las actividades a desarrollar son

correctamente a Iz aplicacién de Ia ley v los decretos en materia de contratos
de prestacién de servicios.

3- CON(;)LUSIEJNES En razon a lo anterior, se concluye que:

3.1. Las entidades territoriales Y sus entidades descentralizadas cuentan con
autonomia en materia contractual Y se encuentran sometidas a lo dispuesto en las
leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 201 1, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes en materia de contratacion estatal.

3.2 El Deﬁartaménto Administrativo de fa Funcién Puablica ¥ la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP no son entidades orientadoras en materia de
contratacion estatal.

3.3 La Ciréulér Cénjunta Nro. 100-005 de 2022, emitida porel DAFP y la ESAP no
tiene fuerza vinculante para las entidades territoriales Y Ssus entidades
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descentralizadas cuando estas acuden correctamente a la aplicacion de la ley y los
decretos en materia de contratos de prestacion de servicios.

34. El término de duracion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion sera el determinado en los estudios previos,
de acuerdo con la naturaleza del objeto, las necesidades de la entidad y los
recursos disponibles.” '

Por su parte Colombia compra eficiente, emitié circular Conjunta Nro. 01 de 2023 con
fecha enero 5 de 2023 en la cual indica:

s 1) et vt vis Si ey beyibrs itz

LAk i
Tt Coenpra B ckens

FUMCION PUBLICA

CHICULAR CONJUNTA No. 01 DE 2023

ORGANOS DRGAMISMOS Y ENTIBADES DEL SECTOR CENTRAL Y

PARA:  JoceruTRAlLIZADD DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL ¥ TERRITORIAL
DE: OIREGTOR GENERAL OF LA AGENCIA NACIONAL DE

CONTRATAGION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- Y
DIRECTOR DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA FURCION
PUBLICA

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONIRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULC 4,
HUMERAL & LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - WVIGEMTIA 2023

FECHA: ENERO 5 DE 2023
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De lo anterior se concluye que para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con fundamento en que Colombia compra
eficiente es un érgano rector y dicha circular conjunta proviene del Director
General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia compra
eficiente y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
donde como a las claras fijan “ lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4 literal H de Ia fey 1150
de 2007. Vigencia 2023”, la entidad Municipio de Copacabana procederé a
acogerias, asi como también las disposiciones legales vigentes del rango
Constitucional y legal junto con el Acuerdo de presupuesto para la vigencia 2023.
Plan de desarrollo 2020-2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023, MANUALES
ESPECIFICOS DE FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
(FUNDAMENTO PARA QUE LOS OBJETOS CONTRACTUALES VERSUS DICHOS
MANUALES DE FUNCIONES SEAN COTEJADOS POR LA SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD Y EXPEDIR LA RESPECTIVA
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CERTIFICACION _PUDIENDO _ ASI  VIABILIZAR LA CONTRATACION
PRETENDIDA).

Copacabana

Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecuciony cuando el contrato incluye
disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.:
La necesidad planteada en el numeral anterior, hace que, para poder cumplir con sus
funciones misionales y administrativas, el Municipio de Copacabana, requiere efectuar
la siguiente contratacion:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion y Cultura-Casa
de la Cultura, en la formacién cultural y artistica monitoria en Baile Urbano, niveles
basico, intermedio y avanzado, grupo de proyeccion infantil, juvenil-mayores, y
descentralizado en Instituciones Educativas, para dar cumplimiento a lo establecido en
el Plan de Accion para la presente vigencia fiscal 2023, materializando el cumplimiento
de los preceptos constitucionales y el Plan de Desarrollo “2020-2023 Copacabana con
Seguridad”, ofreciendo mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes de
Copacabana.

EL ALCANCE:

Propiciar que los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacion Baile Urbano), logren
alcanzar los conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la Institucion Cultural.

Presentar la relacién especifica de los alumnos que inician y terminan la monitoria, y
con ello contribuir a potenciar el indicador que se tenga para tal fin

Proyectar la evaluacién final de su monitoria con los alumnos respectivos, donde se
muestren los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion

El contratista entregar4 para cada page mensual una relacion detallada de las
actividades realizadas durante el periodo con evidencias fotograficas.

La dependencia de la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de Copacabana,
hace parte de la estructura administrativa del municipio del nivel de acuerdo al
organigrama de la administracién municipal.

E! presente contrato debe hacerse por un plazo superior a cuatro meses (
calendario — 4 meses ) por las siguientes razones: ( las razones aqui detalladas
‘deben guardan estricta relacién con el Plan de Desarrollo Copacabana con
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seguridad 2020-2023, Plan de Accion vigencia 2023, proyectos de inversion cuyo
plazo esta determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y
entregar los productos requeridos en el marco y ciclo correspondiente de cada
proyecto: ( Circular Eﬁnjunta Nro. 1 de 2023- Coiombia compra eficiente del § de enero de 2023).

MISION ~ ALCALDIA DE COPACABANA:

Promover en conjunto con la sociedad el desarrolio humano, social y el acceso a

territorio seguro, ¢bn espacios publicos modernos, incluyentes Yy en armonia con el
medio ambiente.

VISION -~ ALCALEEJ}A DE COPACABANA:

En el 2030 (?oﬁacébana sera una ciudad educada, incluyente y equitativa: cuyo valor

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparénc_ia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Refconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion. =

Compromiso: Soy consciente de Ia importancia de mi rol como servidor plblico y
estoy en dispbsiCiérj.permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar:

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio conf éimparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Codigo: A-CBS-F-020




Codigo: A-CB-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE »
: CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 12
- Municiplo e Fecha Actualizacién:
P 12.01-2023
El Decreto 112 del 09 de diciembre de 2014, explica y anuncia detalladamente Io

siguiente: “por medio del cual se establece la estructura organica de la administracion
municipal de Copacabana”

Su articulo 17 se concentra en explicar e indicar el objeto de la secretaria de educacién
y cultura, el cual se establece de la siguiente manera:

El objetivo de la Secretaria de Educacién y Cultura, es garantizar la prestacion del
servicio basico de educacién en el Municipio de Copacabana, mediante la
evaluacién, control y mejoramiento permanente de la calidad del sistema educativo
municipal.

El decreto_en mencidn establece las funciones de la secretaria de Educacién y
cultura de la siguiente manera:

- 1. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del sector educativo en el
municipio, en concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad
del orden nacional.

1. Formular estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia de los
nifios y jévenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de
la educacion, en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

2. Disefiar planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de la
educacion en el municipio.

3. Administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada
prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

4. Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, con destinacion especifica para educacion y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes dei mismo.

5. Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos y ejercer el control necesario
para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido,
mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de
manera que se atienda al 100% de la poblacién en edad escolar.

6. Proporcionar los lineamientos y estrategias para recolectar y procesar la
informacién requerida para la planeacién del servicio educativo y para la
evaluacion de sus resultados.

7 Determinar todos los lineamientos a seguir para la prestacion del servicio a
través del Plan Educativo Municipal.
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8. Diseffﬁar e i?mpu!sar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de la
ninez y la - juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos,
pobiacion con necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

9. Disefiar y fpromover 'estrategias de articulacién de Ia educacion con las
demandas de la ciudad y las necesidades de sus habitantes, fomentando el
desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector

productivo.

10.Asesf;orar Y apoyar las actividades de planeacién, evaluacion Y seguimiento
requeridas ‘para la prestacion del servicio, dando respuesta oportuna a los
requerimientos de! sistema educativo, la poblacién del municipio y los
organismos de control.

11.Impfé?me_ntajrﬁ el establecimiento de mecanismos de coordinacién con los demas
niveles del Sistema Educativo que garanticen el cabal cumplimiento de si
funcion. -

12. Promover iéfoferta‘ educativa en el municipio para garantizar el acceso y la
permanencia en el servicio educativo.

13. Determinar Ia proyeccion de cupos, Ia reserva y asignacion de cupos oficiales,
el registro de matriculas de cupos oficiales y el seguimiento Y control a la gestion
de cobertura.

14.Dirigir,f; p'lan:iﬁcar Y prestar el servicio educativo, mediante convenio o)
contratacion: y prestar directamente asistencia técnica y administrativa a las
instituciones educativas.

15. Gestionar las acciones asociadas a la evaluacion educativa, garantizando el
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

16.0rganiiar y@distn’buir la planta de personai docente, directivo docente y
admini:strativ¢f, de acuerdo con las necesidades del servicio.

17. .Adminfistqar el personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo.

19.Gestionar 'la_adquisicién y administracion de los activos y recursos fisicos
requeridos para la prestacion del servicio en los Establecimientos Educativos.
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20. Fomentar la investigacion y su relacion con los procesos de docencia, mediante
convenios u otras formas de asociacion con las instituciones de educacion superior de
la region.

21. Formular, orientar y ejecutar en coordinacién con la Secretaria Ambiental, la
politica de educacion ambiental del municipio.

22. Fomentar la educacion técnica, tecnolégica y universitaria, consultando las
necesidades de la poblacién y las del sector productivo y laboral del municipio.

23 Elaborar programas y proyectos que contribuyan a ia articulacion de la educacion
media con la educacion superior y con el mundo del trabajo.

24. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y prestacion del
servicio educativo puablico y privado en el municipio.

25. Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periodicos en las instituciones educativas.

En Cultura:

26. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracién y funcionamiento
del Sistema Municipal de Cultura.

27. Formular y ejecutar la politica cultural del municipio de Copacabana.

28. Definir y someter a consideracion los planes, programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando Ia
ejecucion de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.

29 Establecer las estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas que
integren las iniciativas privadas con las publicas, en esta materia.

30.Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores publico y
privado.

31. Formular estrategias para garantizar la promocion, consolidacién, conservacion y
el emprendimiento de las expresiones y manifestaciones culturales propias del
municipio.

32. Investigar, valorar, preservar, difundir y conservar el patrimonio cultural tangible e
intangible y promover su sostenibilidad y su apropiacion social.

Pagina 62 de 75 Codigo: A-CBS-F-020

£




Cédigo: A-CB-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE B
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 12

Municipio de
Copacabana:

Fecha Actualizacion:
12-01-2023

33. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo y fortalecimiento de las

expresiones artisticas que interpreten |a diversidad cultural de los habitantes del

municipio, en concordancia con los planes, programas y proyectos establecidos en el

Plan de Desarrollo Municipal.

34. Disefiar, coordinar y dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento de
casas de Ia cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural y Ia
investigacién sociocultural en el municipio, y asesorar el desarrollo de iniciativas
privadas con el mismo objeto.

35. Gestionar recu‘ér;sos de financiacion para el desarrolio de proyectos culturales para
el municipio. ¥

36. Disefiar, ;;COOrdir;ar y dirigir procesos encaminados a la promocion de la fectura.
37. Organizar, -dirigir y administrar el servicio publico bibliotecario y promover la

creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los
servicios complementarios que a través de estas se prestan.

38. Coordinar fa élaboracién del inventario del patrimonio cultural y artistico del
municipio, sistematizarlo y mantenerlo actualizado.

39. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion de
eventos instit;ucional_es, intercambios culturales con otros lugares y apoyando los que
se realicen con iniciativas privadas.

40. Apoyar y fo'rtalefcer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibiiotecas, archivos bandas, orquestas),
asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

41. Promoverie i'mp::ulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimuios
para los artistas.

42. Efectuar @na adecuada administracién de los bienes culturales del municipio, e
implementar acciones para la proteccién de los lugares histéricos y de interés que
conforman el patrimonio cultura del municipio. :

43. Coordinar con las entidades nacionales y departamentales competentes, las
medidas para la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del
municipio, en coordinacién con el Departamento de Planeacion y Secretaria de
Desarrollo y Bienéstai del municipio y con otras entidades de] sector cultural
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44 Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales para
el fomento, estimulo y divuigacion de la actividad cultural.

455. Impulsar la informacion y gestion de actividades y programas artisticos y culturales
para la poblacion con algun grado de discapacidad.

46. Rendir los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipa! y demas autoridades
Competentes.

El presente contrato debe hacerse por un plazo superior a cuatro meses
( calendario — 4 meses ) por las siguientes razones:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articuio
9212149 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

El Municipio de Copacabana en observancia del Plan de Desarrollo 2020-2023
Copacabana con Seguridad, cuenta con patrimonio propio y personeria juridica, el cual
en virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, tiene la funcién de prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar por el
adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa establecida
para la contratacion estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

Necesidades del municipio para contratar.
e Garantizar la continuidad del desarrolio artistico cultural del municipio.
« Fortalecimiento de espacios de formaci6n y gestion del conocimiento, con el fin
de conservar el costumbrismo, la idiosincrasia y la tradicién local.
« Desarroliar procesos de formacion que incentiven el arte y la cultura en nifos,
jovenes, mayores y adultos mayores
« Brindar a la comunidad espacios de aprendizaje para que desarrollen destrezas
y habilidades que permitan potencializar la diversidad cultural y artistica que se
posee.
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e La Culturaf es el principal campo que se debe atender, fortalecer Y ejecutar de
manera prioritaria, ya que es la base Para que todo ser humano se instale en
diferentes ambitos y se pueda construir una mejor sociedad.

s Acompanar aproximadamente a 6.500 nifos, nifias, jdvenes, mayores y adultos
mayores en el proceso de formacién artistica.

a cabo ef p%oceso de Formacion Artistica para cumplir con lo estipulado en Ja Ley de
Cultura conrespecto al Fomento, ¥ ademas para cumplir con en ef Plan de Desarrolfo
“Copacabana con, seguridad” 2020-2023 y Plan de Accion vigencia 2023 de la Casa
de fa Cultura, en Ia finea o efe estratégico Con seguridad el desarroffo social es la base
de la equidad y su proyecto: Apoyo, implementacion Y promocion de la cultura desde
las diferentes modalidades culturales Yy la biblioteca piblica municipal de Copacabana,
donde se espera acompariar aproximadamente a 6.500 nifios, nifas, iévenes,
mayores y adultos mayores, a través de las 73 Monitorias que se dictaran en el
presente ario, las cuales se tienen por niveles (basico, intermedio y avanzado), y el
producto de fas mismas son los diferentes grupos de proyeccién que se tienen, los
cuales son los representantes o embajadores artisticos del Municipio y Ia Institucion
cultural, en los diferentes eventos a nivel local, regional, departamental Y nacional.

entidad misnja.

Teniendo présente§ que la Secretaria de servicios Administrativos del municipio de
Copacabana;’expidié la certificacién que acredita [a necesidad en consecuencia de

. ,ige
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t A SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPICO DE COPACABANA

CERTIFICA QUE:

Teniends an cuenta ias necesidades de la enfidad, ¥ luego de revisado ai manual
de funciones adaptada mediame Decreto Municipal 024 de 2019 v adicionado par
al Decrate Municipal 235 de 2018 frente 2 ot esturdios previos para "Prestacian de
sarvicios de apoyo a e Secretaria de Educacion y Cuttura-Casa de 1a Cultura, en lz
formacion cultural ¥ arlistica monitoria en Baile Urbano, niveles basice, intermedio
y avangado, grupe de proyeccion infantdl, juvenil-mayores, ¥ descentralizado en
instituciones Educativas, para oaf cumplimientc a o establecido en el Plan de
Aceion para la presente vigencia fiscal 2023, rnateriglizando el cumplimiento de ios
preaepios constitucionales y @ Plan de Desarroiio -2020-2023 Copacabana cen
Seguridad”, ofreciendo mejoramiento an la catidar de vida de fos habitantes [+=3
Copacabana™; esia Secgretaria manifiesfa gque no se encuaniran asignadas las
actividades descritas 3 ningin suncionario de planta y @ampecoe existe ningan
empleado con ia axpericia o conacimienta especializadg para sjecutaras. o

Dada £n Copacabana, en @nero d fo 2023,
LAAA
MONICA LUCIA GRANDA VIVEROS
Sebretaria de Despasha

Secretaria de Ssrvicios Administratives

sopacabarm, Cosrapa ST N®56-15 - Tal {57 4)274 00 59 - Pox (574127 £-71-22
MNit, §80.960.787-3 - Codipo Poslal: 051040 oananv. SOPBEREOND POV.CE
7 272, (Fow €O

Oifcing

De acuerdo al certificado expedido por la secretaria de Servicios Administrativos, se
evidencié que, dentro del personal de planta del Municipio de Copacabana, no existe
personal idéneo que cumpla con el perfil especifico para ejecutar las siguientes
actividades:

1.Propiciar que los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacion Baile Urbano), logren
alcanzar los conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes
nlvetes que se tienen en la Institucion Cultural.

2. Presentar la relacion especifica de los alumnos que inician y terminan la monitoria,
y con ello contribuir a potenciar el indicador que se tenga para tal fin

3. Proyectar la evaluacion final de su monitoria con los alumnos respectivos, donde se
muestren los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion

4. _EI contratista entregard para cada pago mensual una relacion detallada de las
actividades realizadas durante el periodo con evidencias fotograficas.
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Dicho Plan de Accion requiere fortalecer los Proyectos Culturales y artisticos, como
una estrategia de Formacién que brinde a Ia comunidad en general conocimientos
basicos de las diferentes areas artisticas y lograr asi ef cumplimiento de los fines
estatales, de los programas, proyectos, y metas generales del Plan de Desarrollo

2020-2023 “Copacabana con Seguridad”.

PARA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

U;BICACI'C')N DEL CONTRATO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2023,
COPACABANA CON SEGURIDAD

?OMBBE DEL PROGRAMA: 1.5.1 Arte, Cultura y Patrimonio ]

EJE ESTRATEGICO / LINEA Con seguridad el desarrollo social &s Ja
base de la equidad

COMPONENTE / SECTOR: 1.5. Cultura

PROYECTO: Apoyo- implementacion y promocion de

la  cultura desde las diferentes
modalidades culturales y la biblioteca
I publica municipal de Copacabana
OBJETIVO: Aumentar el empoderamiento y
cobertura del sector cultural y artistico
del municipio de Copacabana, a través
de la prestacién de servicios y apoyo
1 general
ACTIVIDADES PARA EJECUTAR: * Propiciar que los alumnos
! inscritos  en  su  monitoria
(Iniciacién Baile Urbano), logren
alcanzar los  conocimientos
necesarios que le permitan
hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la
Institucién Cultural.

» Presentar la relacién especifica
de los alumnos que inician y
terminan la monitoria, y con ello
contribuir a potenciar el indicador
que se tenga para tal fin

e Proyectar la evaluacién final de

su monitoria con los alumnos
respectivos, donde se muestren
los  conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacién
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» El contratista entregara para
cada pago mensual una refacion
detallada de las actividades
realizadas durante el periodo
con evidencias fotograficas.

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura-
Casa Cultura

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, de acuerdo al Plan de
accién 2023, tiene los recursos para garantizar la ejecucién del PROYECTO:
denominado “CONSOLIDACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL “COPACABANA CON SEGURIDAD” A
TRAVES DE ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA CREDIBILIDAD Y
CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EN LA GESTION DE LA ENTIDAD DEL
MUNICIPIO COPACABANA", indicado por la Secretaria de Planeacion en el
cuadro que antecede y que lleva de nombre ” Ubicacion del contrato dentro del Plan
de Accion 2023, para ejecucidn del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana
con seguridad”
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EL DIRECTOR DEL DEPARTANENTO ADMINISTRATIVG [E FLANEACIGN
: : CERTFICA QUE:

B confraty s prestatién de sevicios cuyo chjeto es: Prestacion de senvicios ce!
apoya & Ja Secrefaria-de Educacion ¥ Coflura-Casa de ta Cultura, en la formacion
cullural y astistica monitoria en Balle Urbang, niveles bésico, infermedio y avanzads,
grupo de proyeceidn -infanti, Jwenilmayoras, ¥ desceniralizade en Instituciones
Edutativas, ‘para dar cumphiriento 2 lo establecido en el Plan de Accitin parz la
pesente vigercia fiscal 2023, maerigivando of cumpimients de los preceplos
consiilucinales el Plan de Dasareollo ~2020-2033 Cepaeabana con Sequrided”
sireciendo mejoramisnto e 2 alidad de vit de los habitanes e Copatabana,

Estz ‘aticalado al Plan de Accion pars I vigencia 2023 de o Sesreizria da
Education 'y Cuburs- ‘Case Cullra y sus suividedes estin enmarcadas en ol
royect de invarsibn registrade v viabilizade en of Bznza de Pragramas y Froyeclas
del Mumicigio con cidigo 202205212005; tode fo ariterior én cumplimiento del Plan
de Desamol 2020 - 2023 "Copacabana con Segurdad”, de confommidad 2 (=

siguiente estuclurg: |
UBICACION DEL CONTRATO DENTRO DEL PLAN DE ACCION A2
PARA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2029-2023
i . COPACABANA CON SEGURIDAD
| . NOMBRE DEL PROGRAMA: 13.1 Ada. Cultura y Pefrimonis i
! ; i
EJE ESTRATEGICD [ LINEA: Con segurdad el desaroiy $tcfal es 3 ||
N S bessdelBeniter b
| COMPONENTE /SECTOR: | 15. Cultra i
PROYECTO: Apoyo- implementzcion v promecion |
i ‘ de la cullura deede las diferertes
: : medaidades culiurales y fa biblioteca
L i [ piblica municlpaide Copacabana
CBJETIVO: : Aumertar ¢ empedersmisnty ]
i i cobertura de! sector eultural v aistico |
. - del municipio de Copacabana, a fravés |
de Ia prestatidn de senvitios v agoys
genersl

; : istriles en sy monmoda |
| friacien Bals Utbar) togren |

8c

EﬁC‘[’MDnDESPAR&\_EJECUTAR: ! v Propicr que fos  alumncs:
{ H

Codine: EDEG-F-OH
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H
I

I Proyectar 1B evaluasiin a3
sy menforiz oon s Alumnes
respeciives, domia se muestran
b enles s

El conrelida eniegers para -
£202 paga miensyd usa refaciin !
detalady e las ectividades
reslidas diraite o pem”

— . Eon evlentias oiogrdfiss. |l
 RESPONSFELE: Secretaria de Edueatitn y oz ||
- Casa Cuifurz !

-

—

Nota: Esta cartficaciin ne s= requisre para welos conbalos de pestacion de
$ervCs que su fenta dz fnansiaeiin sean recursas e uncionamiznty,

ICordiziments, :
n@z@mm }
Di i

Departamanto Admiisirativa de Plassacica,

Teimz s
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Fociva el
DA 2022

{ - " 1 Cidige: E-QSG -F-004 :

£ " COMUNICACION INTERNA veralam 05 ‘

H oot Acrshe 5
e PR " L - i

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE COPACABANA ~
ANTICQUIA

CERTIFICA

Que, revisedo = PLAN APERATIVO ANUAL DE INVERSIONES para |$ vigencia
2023, o cual fue aprobado en el Consejo de Gobierfo realizado el 21 de octubre de
2022 y por ef Concajo pMunicipat de Copacaband, 3 ravés del Acuerdo 148 del 6 de
diciembre de 2022, “Por madic del cuat se estabiece &l Presupueste gemeral de
Remas ¥y Sastes del Municipio de Copacabane parale wigencia 20237, se encuentra;
Ineluido el siguiente subra presupuastal

FUNCIOMAMIENTO:
INVERSION: X

RUBRG . NOMBRE o
’ POBLAGION ATENCHEA EN
PROCESOS FORMATIVOS
ARTISTICOS ¥ CULTURALES |
£M LA ZONA URBANA Y
2,3,7.02.02.000 3301067 06216.16.2320030-1 4901 RURAL.

$10.860.000

Esta cerlificacidn 3e emile para ansxar & 1m solicitud de disponibilidad presupusstal
Dado en Copacabana en € mes de feorero de 2023

LY

g
JUAN DIEGO PEREZ VELASQUEZ
Secrataric de Havienda

Elabord- Bealtir Blens Foannira? Raviss y sproba: Juan Diego Perez V.
i

Firma:

A

Pagina) de i Codigo: E-DIG-F-08%

coe T - il 'ﬁ’ .

Por los siguientes motivos resulta conveniente proveer ia necesidad
planteada en el objeto a través del presente contrato de:

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

« PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO| X

« PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO

« PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS

Modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
_fundamentos juridicos:

Constitucién politica de Colombia, Pian de Desarrollec Municipal “Copacabana Con
Seguridad 2020-2023". Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 2, Ley 1474 de 2011, Decretos reglamentarios y normas afines y
complementarias.
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concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto compilatorio
1082 de 2015, y con fundamentos en los principios de transparencia, publicidad de los
actos contractuales, economia y responsabilidad, sefialados en el Estatuto de
Contratacién Administrativa » Por lo que no se referira precios del mercado.

De conformidad con los anteriores fundamentos juridicos, la modalidad de seleccién a
utilizar es: Contratacion Directa.

Valor estimado dei contrato y su justificacion. Se determina como valor del contrato

la suma de: :
o VALOR DEL CONTRATO EN: ]
NUMEROS ° $10.800.000 ]
LETRAS __| DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS |

Para determinar el monto de la contratacion se consideraron: Los conocimientos yla
experticia particular que se requiere del contratista para la realizacién de las
actividades descritas en estos estudios previos; los servicios personales indirectos y
los gastos generales en que incurrira el contratista para su ejecucion y el nivel de
responsabilidad de la labor encomendada, criterios contenidos en |a naturaleza del
contrato de prestacion de servicios de conformidad a la ley 80 de 1993, modificada por
la ley 1150 de 2007, decreto reglamentario 1082 de 2015, circulares, decretos y
normas afines y complementarias

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable (cuando aplique): N/A

6. Analisis dél rfeséo y la forma de mitigarlo:

En el decreto 1082 de 2015, se hace referencia a la necesidad de analizar el riesgo y
en consecuencia determinar |a necesidad de mitigarlo o evitar que la entidad estatal
se vea perjudicada con el mismo y en consecuencia con el riesgo de la no ejecucion
del contrato y por ende la prestacion del servicio a la comunidad y la materializacién
de los fines estatales establecidos en el articulo 2 de la Norma superior,

“ARTICULO 2?2.1.2.1.4.5, No obligatoriedad de garantias. En la contratacion

directa Ia exigehciagde garantias establecidas en la Seccign 3, que comprende
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jos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas debe estaren los estudios y documentos previos.”

Para el presente contrato, la entidad ha analizado el objeto, las actividades y los
resultados a entregar, las calidades del contratista, su idoneidad, su experiencia entre
otros y atendiendo a la necesidad de extremar la protecci6n de los recursos publicos
y su debida y eficiente destinacién en beneficio del conglomerado social y el
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, se solicitaran las siguientes
polizas para precaver los riesgos alii determinados como lo son el precaver posibles
incumplimientos o Ia no calidad del servicio prestado entre otros, aunque es riesgo es
bajo.

Los riesgos previsibles son:

1. CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatai de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,
(c) cuando el contrato no prevé entregas parciales.

2 CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por ios
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

3 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo cumple a la
Entidad Estatal de las contingencias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones laborales por parte del contratista.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Este amparo protege
al municipio de las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

5. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Este amparo cubre al contratista
de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable
al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia debe
estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la
fecha en la cual la Copropiedad recibe a satisfaccion la obra.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacién: La persona que el Municipio convenga a ejecutar el objeto mencionado
debera adquirir una pdliza de garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones sugeridas en el contrato, expedida por la compafia de seguros
legalmente autorizada en Colombia aceptada por el Municipio de Copacabana.
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Nota: Solo se solicitan los amparos necesarios de acuerdo al contrato.

Esta poliza cubrira:

Por el termino
de duracién del | S| APLICA
contrato y seis
(06) meses mas

(Sera del veinte por
| ciento (20%), del valor
del contrato.

Por el termino
de duracion del | SI APLICA
contrato y seis
(06) meses mas

Sera del veinte por
ciento (20%), del valor
| del contrato.

Por el termino
Sera del veinte por|de duracién del | NO APLICA
ciento (20%), del valor | contrato y fres
del contrato. (03) afios mas.

El valor asegurado por
los contratos de seguro
que amparan la
responsabilidad civil
extracontractual no
debe ser inferior a: NO APLICA
La vigencia de
1. Doscientos  (200) | esta garantia
SMMLYV para contratos | debera ser igual
cuyo valor sea inferior o | al periodo de
igual a mil quinientos gjecucién  del
(1.500) SMMLV. contrato y
cuatro 4)
2. Trescientos (300) | meses mas.
SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior
| @ mil quinientos (1.500)
| SMMLYV e inferior o igual
{a dos mil quinientos
{ (2.500) SMMLV.
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3. Cuatrocientos (400)
SMMLYV para contraios
cuyo valor sea superior
a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV e
inferior o igual a cinco
mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500)
SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior
a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual
a diez mil (10.000)
SMMLV.

5. El cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato cuando este
sea superior a diez mil
(10.000) SMMLV, caso
en el cual el valor
| asegurado debe ser
| maximo setenta y cinco
{ mil (75.000) SMMLV.

Cinco (5) afios
contados a

partir del acta

Sera del veinte por X )
ciento (20%) del valor de recibo final | NO APLICA
de obras por

final de las obras parte del
Municipio.

;La indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un acuerdo
internacional o tratado de libre comercio: NO APLICA: X

_Condiciones técnicas exigidas: NO APLICA: X

éPermisos y autorizaciones: NO APLICA: X
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Actividades especificas y resultados exigidos: Las actividades estan relacionadas
con la monitoria de Iniciacién Baile Urbano.

Propiciar que los alumnos inscritos en Diez (10) Grupos participando en |[a
su  monitoria  (Iniciacion  Baile Monitoria.

Urbano), logren alcanzar los
conocimientos necesarios que le
permitan hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la Institucién
Cultural.

2. | Presentar la relacion especifica de los Planilla de asistencia mensual de los
alumnos  que inician y terminan la | alumnos que hacen parte de la monitoria
monitoria, 'y con ello contribuir a | recibida.

potenciar el indicador que se tenga
para tal fin

3. | Proyectar Ia evaluacién final de su Muestra artistica final en e mes de
monitoria  con  los  alumnos | noviembre o diciembre de acuerdo a la
respectivos, donde se muestren los | programacién disefiada por la Casa de Ja
conocimientos adquiridos durante el Cuftura

proceso de formacién
4. | E contratista entregara para cada Informe Técnico Mensual 7
pago mensual una relacién detallada
de las actividades realizadas durante
el periodo con evidencias
fotograficas.

Resultados generales

1. Evidencia de la labor desarrollada y los alumnos atendidos, que se presentara en el
Informe Técnico al supervisor de las acciones realizadas durante el periodo de
ejecucion del contrato

2. Evidencias fisicas y/o fotograficas.

3. El contratista presentara propuesta de tiempo durante el cual desarrollara las
actividades establecidas en el contrato, para garantizar el cumplimiento del mismo
y satisfaccion de la Entidad estatal en el cumplimiento de los postulados
constitucionales y legales.

4. El contratista entregara para cada pago mensual una relacién detaillada de las
actividades realizadas durante el periodo con evidencias fisicas y fotogréficas,
requisito indispensabie para proceder al mismo, sin el cumplimiento de lo anterior
no sera prdcedente que se autorice. Igualmente sera indispensable que presente
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al dia el pago de la Seguridad Social integral, ARL y demas que corresponda de
acuerdo a la ley.

Observaciones:

v Se verifico la inexistencia o insuficiencia del personal (vinculado o contratado)
con el perfil requerido y adecuado para efectos del desarroilo del proyecto
con_tratado.

v Se requerird polizas de garantia en atencion al analisis de tipificacion,
estimacién y asignacion de riesgos efectuando el presente estudio previo.

v Se ha comprobado y corroborado que la presente contratacion se encuentra
articulada con el Plan de Desarrolioc Municipal, e incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad PARA LA VIGENCIA 2023.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CERTHILADE
B CONTRATACION DE FRESTACION D&
FERWIL

205z 2021

[T e —

EE ALMACENISTA GENERAL DEL MUNISIFIC DE COPACABANA

CERTIFICA QUL

Yonntre del “PLAN ANUAL DE ARQUISICIONES” del Municinic de Copacsbara gara fa vigenaia 3023 s
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rpr i
s ke G5 A3

Gidn praciteds o5 raauenda para efectos de solvbracin ded CONITATD Cryo obinte &5

e aurvicins de Apowo a lx Sgoretacin do Edecacion v Cuftura-Gasa de lar Culburs. e

sumplimientt » I osteblecde en e Plen de Acclin para
Falare

tp presonle vigedda tiacal 2

Capravabaig,
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e proymcotn nfandd, jvecl mavores, ¥ Ansceniralizade ea Insutuciones Fducstives, para dar

ango gt cemphmienio de los predepfas constimsonsles v 8l Plan e PDasdrrolio T202¢-2027
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Perfil requerido: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
‘de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
‘con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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I PERFIL REQUERIDO ]
PERFIL ACADEMICO: Bachiller.
ggLunfos ELRELAC!%NB‘TIE.?S Al?erson? con cgnocimientos béasicos en el
CONTRATADO: rea relacionada
Doce (12) meses de experiencia
OTROS: relacionada con las actividades propias del
5 objeto contractual.

* Monitoria de Iniciacion Baile Urbano gjecutada dando cumplimiento al Plan de Accion
2023 y al Plan de Desarrolio 2020-2023 “Copacabana con Seguridad”.

* Alumnos | capacitados en el area artistica y haciendo parte de los grupos
conformados.

* Participacién en los diferentes eventos culturales y artisticos.

* Cumplimiento al contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo

Plazo de ejecucion: El presente contrato debe hacerse por un plazo superior a
cuatro meses ( calendario - 4 meses ) por las siguientes razones: ( las razones
aqui detalladas deben guardan estricta relacién con el Plan de Desarrolio
Copacabanaj con seguridad 2020-2023, Plan de Accién vigencia 2023, proyectos
de inversion cuyo plazo esta determinado por el ttempo necesario para cumplir
las actividades Y entregar los productor requeridos en el marco y ciclo
COfrESpOﬂdi:ente de cada proyecto: ( circutar conjunta Nro. 1 de 2023- Colombia compra eficiente del 5 de enero
de 2023), -

El objetivo de la Sécretaria de Educacion y Cultura, es garantizar la prestacion del
servicio basico de educacién en el Municipio de Copacabana, mediante Ia
evaluacion, control 'y mejoramiento permanente de la calidad del sistema educativo
Mmunicipal. 5

El decreto en mencion establece las funciones de Ia secretaria de Educacién vy
cultura de la s‘iguiente manera:

1. Formular, {)rienta:ré Y coordinar las politicas y planes del sector educativo en el
municipio, en poncordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad
del orden nacional.
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2. Formular estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia de los nifios
y jovenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la educacion,
en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

3. Disefar planes, programas Yy proyectos orientados a mejorar la calidad de la
educacion en el municipio.

4. Administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada
prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

5 Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones, con destinacion especifica para educacion y garantizar la correcta
ejecucion de los recursos provenientes del mismo.

6. Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos y ejercer el control necesario para
garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido, mejorando la
oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atienda
al 100% de la poblacién en edad escolar.

7. Proporcionar ios lineamientos y estrategias para recolectar y procesar la informacion
requerida para la planeacion del servicio educativo y para la evaluacion de sus
resultados.

8 Determinar todos los lineamientos a seguir para la prestacion del servicio a través
del Plan Educativo Municipal.

9. Disefar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de Ia
nifiez y la juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacion con
necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

10. Disefiar y promover estrategias de articulacion de la educacién con las demandas
de la ciudad y las necesidades de sus habitantes, fomentando el desarrollo del
conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector productivo.

11 Asesorar y apoyar las actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento
requeridas para la prestacion del servicio, dando respuesta oportuna a los
requerimientos del sistema educativo, la poblacion del municipio y los organismos de
control.

12.1nnplementar el establecimiento de mecanismos de coordinacion con los demas
niveles del Sistema Educativo que garanticen el cabali cumplimiento de su funcion.

13.Promover la oferta educativa en el municipio para garantizar el acceso y la
permanencia en el servicio educativo.
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14. Determinar la proyeccion de Cupos, la reserva y asignacién de cupos oficiales, el

registro de ‘matriculas de Cupos oficiales y el seguimiento y control a la gestion de
cobertura. s

15. Dirigir, plan'iﬁc_fair Y prestar el servicio educativo, mediante convenio o contratacion
y prestar directamente asistencia técnica y administrativa a las instituciones
educativas.:

16. Gestionar Ias; facciones asociadas a la evaluacién educativa, garantizando el
mejoramien_to continuo de los establecimientos educativos.

17.0rganizar y di'stribuir la planta de personal docente, directivo docente y
administrati\{o, de acuerdo con las necesidades del servicio.

18.Administrar el Epers,onaf docente, directivo docente Y administrativo para Ia
prestacion del servicio educativo.

19.Gestionaé la a‘quuisicién y administracion de los activos y recursos fisicos
requeridos para la prestacion del servicio en los Establecimientos Educativos.

20. Fomentafjr la in{réstigacién Y su relacién con los procesos de docencia, mediante
convenios u otras formas de asociacion con las instituciones de educacion superior de
la region. :

21. Formular, orientar y ejecutar en coordinacién con Ia Secretaria Ambiental, ia
politica de educacion ambiental del municipio.

22. Fomentar la educacién técnica, tecnolégica Y universitaria, consultando las
necesidades de |a poblacién y las del sector productivo y laboral del municipio.

23. Elaborar ﬁrogramas y proyectos que contribuyan a la articulacion de la educacion
media con la educacién superior y con el mundo del trabajo.

24. Ejercer la ?inspec#éién, vigilancia, control y evaluacién de la calidad y prestacién del
servicio educativo publico y privado en el municipio.

25. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones educativas.

En Cultura: ¥
26. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracion y funcionamiento
del Sistema MjLsnicipa_! de Cultura.
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27. Formular y ejecutar ia politica cultural del municipio de Copacabana.

28. Definir y someter a consideracion los planes, programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando la
ejecucion de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.

29. Establecer las estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas que
integren las iniciativas privadas con las publicas, en esta materia.

30.Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores publico y
privado.

31. Formular estrategias para garantizar la promocion, consolidacién, conservacion y
el emprendimiento de las expresiones Yy manifestaciones culturales propias del
municipio.

32. Investigar, valorar, preservar, difundir y conservar el patrimonio cultural tangible e
intangible y promover su sostenibilidad y su apropiacién social.

33. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo y fortalecimiento de las
expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
municipio, en concordancia con los planes, programas y proyectos establecidos en el
Plan de Desarrolio Municipai.

34. Disefiar, coordinar y dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento de
casas de la cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural y la
investigacion sociocultural en el municipio, y asesorar el desarrollo de iniciativas
privadas con el mismo objeto.

35. Gestionar recursos de financiacion para el desarrollo de proyectos culturales para
el municipio.

36. Disefiar, coordinar y dirigir procesos encaminados a la promocién de la iectura.

37. Organizar, dirigir y administrar el servicio publico bibliotecario y promover la
creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los
servicios complementarios que a traves de éstas se prestan.

38. Coordinar la elaboracion del inventario del patrimonio cultural y artistico del
municipio, sistematizario y mantenerlo actualizado.
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39. Promover las manifestaciones Culturales del municipio a través de Ia realizacion de

eventos in$titucierales, intercambios cuiturales con otros lugares y apoyando los que
se realicen con iniciativas privadas.

40. Apoyafé y forfalecer el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes,
servicios e j.institu;c:iones culturales (museos, bibliotecas, archivos bandas, orquestas),
asi como otras iniciativas de organizacién del sector cultural,

41, PromO\fer e irﬁpuisar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos
para los artistas.

42. Efectuar una adecuada administracién de los bienes cuilturales del municipio, e
implementa:ﬁr acciones para la proteccién de los lugares histéricos y de interés que
conforman el patrimonio cultura del municipio.

43, Coordinfar-cohj las entidades nacionales y departamentales competentes, las
medidas para la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del
municipio, en coordinacion con el Departamento de Planeacion y Secretaria de
Desarrollo y. Bienestar del municipio Y con otras entidades dei sector cultural

44. Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales para
el fomento, estimulo y divulgacién de ia actividad cultural.

45, Impulsargi la jnfofr}nacién Yy gestion de actividades y programas artisticos y culturales
para la pobiacién an algin grado de discapacidad.

46. Rendir los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes '

“El presente contrato debe hacerse por un plazo superior a cuatro meses (calendario
— 4 meses) por las razones eXpuestas y dado que la secretaria de Educacion y Cultura
€$ una dependencia dentro del organigrama de la administracion municipal de apoyo,
por lo que las acciones que desde dicha dependencia se despliegan son transversales
a todas las: dependencias y coadyuvan a materializar esos planes de accion
especificos para la vigencia fiscal 2023,

Es de anotar?que el municipio de Copacabana en observancia del Plan de Desarrollo
2020-2023 Copacabana con Seguridad, cuenta con patrimonio propio y personeria
juridica, el cual en virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, tiene la
funcion de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir

Pagina71de7s = Cédigo: A-CBS-F-020




Codigo: A-CB-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE -
GCONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 12

Fecha Actualizacion:
12.01-2023

las demas funciones que le asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar
por el adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa
establecida para la contratacion estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

. Copacabana

Es asi como en atencion al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana con
Seguridad” se tiene para la vigencia 2023, la obligacion de materializar el Plan de
Accion de dicha vigencia, el cual tiene establecido el plan de accion de Secretaria de
Educacién y Cultura.

De acuerdo al certificado expedido por la secretaria de servicios administrativos, se
evidencié que dentro del personal de planta del municipio de Copacabana, no existe
personal idoneo que cumpla con el perfil especifico.

anww-uhnc 1}
el

SRR

LA SECRETARLIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL.
’ MUNICIPICY DE COPACABANA

CERTIFICA QUE:

Teniendo en cuenta fas necesidades de la entidad, ¥ luego de revisado el manual
de funciones adoptado mediante Decrelo Municipal 024 de 2019 ¥ adicionado par
al Depnrets Municipal 235 de 2012 frante a jos @studios pravios para “Prostacion de
servicios de apoyo a ia Secretaria de Edusacion y Cultura-Casa de ia Cultura, enla
farmacion culturai y artistica monitoria en Raile Urbano, niveles basics, intermedio
vy avanzado, grupc de proyeccion Infantk, juveni-mayores, ¥ descentralizado en
instituciones Educativas, para dar cumpiimientc a lo establecido en ef Plan de
Accion para |z presente vigancia fiscal 2023, materalizando el cumptmiento de os
preceptos constituciorales y el Plan de Desarroilo *p020-2023 Copacabana coen
Seguridad”, ofreciendo rmejoramiento an la calidad de vida de fos habitantes de
Copacsbana”; esia Secretaria manifiesta que no se encuentran asignadas las
actividades descritas a hiagon funciopario de planta y tamposo existe ningan
ampleado con 1A expericia o conocimirgnta especializado para ejecutanas.

Dada en Gopacabana, en enero d no 26275,
LAA
MONICA 1A G NDA VIVEROS
Setretaria de Despacho

Secretaria ge Servicios Administratives

pabans, Carera 50 H° 5015 « Tal (574)274 00 69 - Fax (S74)274-T1-22
NIz 890080, 7673 - CSdign Paxlal: 051040 wwwie capri NTLEOY. 53
amr:wn@mftoracina o G

1w peo |

T

Como se trata de apoyar la ejecucion de los planes de accion de las diferentes
dependencias adscritas al municipio de Copacabana y para garantizar el cumplimiento
de los fines estatales del art 2 de la constitucion en cumplimiento de las funciones del

alcalde municipal art 315 contenidos en la norma superior ley 136 del 94, 1551 del
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fermino aqif.?li estib‘ulado que no pasara de la presente vigencia fiscal mientras el
municipio adelanta todo el proceso de normalizacién de estudio de carga y
normalizacién del empleo.

Plazo de ejfacucién: Ocho (08) Meses.
Lugar de ejiecuciéh: Municipio de Copacabana

Certificado :de.dis;ponibilidad que respalda la contratacion:

NRO. ! i FECHA DE RUBRO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD . . EXPEDICION

488 | 5/03/2023 ,

2.3.2.02.02.009.3301087.96210.16.23260301.14501

e i COMUNICASION INTERNA Versian: 05 :

1 e | o e
N Conmcanana : o os-nrﬂws-ﬁmmw_ ol
: : ;,

LA SECRETARIA DE HACIENDGA DEL MUNICIPIO DE COPACABANA, ~
3 i ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, ‘revisado el PLAN OFPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES para |a vigendia
20228l eital fue aprobado en el Consejo de Goblemo realizado ol 21 de oclubre da
2022 y por ol Concejo Municipal de Copacabana, a raveés del Acuerde 148 dai 6 de
diciembre. ‘de 2022, “Por medio del cuai e estableco ef Prosusuesto gensral ge
Rentas y Gastos del Municipic de Copacabans para la vigencia 2023 se ensuentra
Incluido ol siguicrite rubro presupuastal;

Fuuc;_lohuqmlséajro:
INVERSION: X, |

RUURO ; NOMBRE N Ll S

- A . POBLACION ATENDIGA Ef .

: : i PROCESOS FORMATIVOS !
: |

: : - ARTISTICOS ¥ CULTURALES
i : P EN LA ZONA URBANA ¥ |
{2.2.2.00.00 00G SI0I0BT HE2TD.16.23260801,14501 | RURAL 510.800.000 |

Estz certificacitn se emite Para anaxar a la soliciiud de disponibilidad presupuestal
Dade én Copacabana on el mas de fobrero de 2023

JUAN DIEGO PEREZ VELASQUEZ :
Secretario de Hacvienda |

Firenas N 1 Fécvmar

Elabocs: Boal: Liens Ramiroz RaVikd w abroba: Uz Qiege Porer v, ’

B,

Paging 1 o A Pl Sendipn: E-DSG-F004
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18. Forma de Pago: Ocho (08) cuotas mensuales iguales, cada una por un valor de
Un Milién Trescientos Cincuenta Mil Pesos M/L ($1.350.000), previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, teniendo presente el manual de
contratacion en especial, la resolucion Nro. 948 del 12 de Julio de 2021 “Por medic de
la cual se adopta manual de Supervision e Interventoria en el municipio de
Copacabana’, ley 1474 de 2011y anexando documentos de ley y los requeridos por
parte del Sistema de Gestién de la Calidad.

DISTRIBUCION DE PAGOS (tiempo contratado)
N°de pagos parciales 08
Tiempo (mes \ dia) 08 Meses
Valor (mes \ dia) $1.350.000
Total $10.800.000

NOTA: Se destaca que el valor del contrato y de las cuotas de pado se defermina por
los servicios prestados y NO se cuantifica por los dias de duracion del contrato y/o por
los dias de prestacion de los servicios.

Supervisién del contrato: La supervision del contrato se establece a cargo de la
Secretaria de Educacion y Cultura.

RECOMENDACION: Con la presentaciéon de este estudio, queda evidenciada la
hecesidad del contrato tendiente a cumplir las necesidades de la entidad municipio de
Copacabana- Antioguia, de conformidad con el PLAN DE ACCION DE VIGENCIA
2023- PROYECTOS Y PROGRAMAS RADICADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
COPACABANA CON SEGURIDAD, Circular conjunta Nro. 01 de 2023, emitida por
Colombia compra eficiente “Lineamientos para la celebraciéon de contratos de
prestacién de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley
1150 de 2007. Vigencia 2023, de enero de 2023; circular Conjunta 100-005-2022
“lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia
2023, expedida el 29 de diciembre de 2022; demas documentos afines y
complementarios, Constitucion politica de Colombia, articulos 2, 209,315, ley
136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, ley 80 de 1993, iey 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011, decreto compilatorio reglamentario 1082 de 2015, Acuerdo de
presupuesto para la ejecucion del mismo en la vigencia 2023.

EDOCUMENTOS ADJUNTOS A LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS DE
‘CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ENTRE OTROS:
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1.

Acuerdo Nro 148 del 5 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se establece
el pre__supue_sto general de rentas y gastos del municipio de Copacabana para
la vigencia fiscal del afio 2023".

. Certificacion de la secretaria de planeacion en donde hace constar que el

presente contrato apoya la materializacion del proyecto, programa etc. radicado
en el banco de programas y proyectos.

Certificacién de la secretaria de servicios administrativos del municipio en
donde certifica que revisadas las actividades contratadas las mismas no se
encuentran detalladas en el mismo sentido en los manuales especificos de
funciones de la planta de cargos de la entidad y que ademas o no se encuentra
personal de planta suficiente para ejecutarlas o no existe el mismo.
Certificacion por parte de la Secretaria de Hacienda en donde indica que este
se encuentra dentro del presupuesto.

Certificacion de la secretaria de planeacion y dependencia de donde proviene
la solicitud: de contratacion, en donde indica que el objeto a contratar se
encuentra enmarcado en el proyecto “Apoyo- implementacion y promocién de
la cultura desde las diferentes modalidades culturales y la biblioteca publica
municipal de Copacabana’, programa “1.5.1 Arte, Cultura y Patrimonio”, el cual
hace parte del plan de accién para la vigencia 2023.

Circular conjunta Nro. 100-005.2022, “lineamientos del Plan de formalizacion
del empieo publico en equidad- vigencia 2023- diciembre 29 de 2022.

. Circular conjunta Nro. 1 de 2023, expedida por el director General de la Agencia

Nacional de contratacion publica — Colombia compra eficiente y director del
depa_rtamento Administrativo de la funcion publica de enero 5 de 2023.

CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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