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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CLASE DE CONTRATO | APOYO

Nro. DE CONTRATO

FECHA DEL;chTRéATO 13 MAR 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COPACABANA
CC/Nit: | 890.980.767-3
gg:lggéom i Carrera 50 # 50 — 15
TELEFONO: %&@QW
g%ﬁTNRfT'S;TAi 3 ANGELA MARIA RESTREPO TORO
DIRECCION: 1.035.442.924
CORREOQ: Carrera 43 C # 48-26
TELEFONO: = angelamrt1 7@gmail.com
o 3042440438
OBJETO: ; . = Prestacion de servicios de apoyo a la Secretaria de

Educacién y Cultura-Casa de la Cultura, en la formacién
cultural y artistica monitoria en Baile Urbano, niveles
basico, intermedio y avanzado, grupo de proyeccién infantil,
juvenil-mayores, y descentralizado en fnstituciones
Educativas, para dar cumplimiento a lo establecido en el
Plan de Accién para la presente vigencia fiscal 2023,
materializando el cumplimiento de los preceptos
constitucionales y el Plan de Desarrollo “2020-2023
_ Copacabana con Seguridad”, ofreciendo mejoramiento en
B la calidad de vida de Jos habitantes de Copacabana.
VALOR - DEL |DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO: = | ($10.800.000)
DURACION: I Ocho (8) meses contados a partir del acta de inicio

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO, mayor de edad y vecino de este
MUNICIPIO CONTRATANTE, identificado con la cédula de ciudadania N° 15.503.413,
en su calidad de Alcalde, facultado para celebrar contratos y convenios de conformidad
con la Constitucién Politica de Colombia Articulo 315, ialey 136 de 1994, modificada
por la ley 1551 de 2012, la ley 80 de 1993 modificada porialey 1150 de 2007, Decretos
reglamentarios y el Acuerdo 122 del 05 de Junio de 2020 por el cual se adopta ef PLAN
DE DESARROLLO 2020-2023 COPACABANA CON SEGURIDAD y Acuerdo para la
vigencia fiscal 2023, Por medio del cual se establece el presupuesto general de rentas
y gastos del Municipio de Copacabana, de una parte, quien en adelante se llamara
MUNICIPIO CONTRATANTE, de otra parte ANGELA MARIA RESTREPO TORO
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Jidentificado con C.C/ Nro. 1.035.442.924 con domicilio en Copacabana en la Carrera
43 C # 48-26, teléfono 3042440438, quien en adelante se denominara
CONTRATISTA.

Hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo,
ala luz de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, L.ey 100 de 1993,
Decretos reglamentarios, Acuerdos Municipales, y demas normas gue soporten la
siguiente contratacién y con fundamento en los siguientes supuestos factico:

1. La contratacion es el conjunto de procesos y procedimientos reglamentados por
principios, leyes y decretos que permiten a las entidades administradoras
gestionar y ejecutar los recursos que les fueron recomendados para la
adquisicién de bienes, obras y servicios que proporcionen soluciones a las
necesidades de la comunidad y la entidad misma.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Repdblica estén instituidas para profeger a fodas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”,

3. Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, fas ordenanzas, y los acuerdos
del concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con
la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y
del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes
que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la
accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos ptblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al
Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrolfo
econémico y social, obras piblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los
demés que estime convenientes para la buena marcha del municipio. 6.
Sancionar y promulgar fos acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
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los qxfje considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear,
suprimir.o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales 'y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8.
Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracién y convocario a sesiones
extraordinarias, en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los
cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversién y el presupuesto. 10. Las demés que la Constitucién y la ley le
sefialen.

Copacabana

4. lLa Mision del municipio es: Promover en conjunto con la sociedad el
desarrollo humano, social y el acceso a oportunidades; garantizando a la
poblacion el ejercicio de los derechos fundamentales, impulsando el crecimiento
econdmico articulado e integrado y soportado en una institucionalidad proactiva,
efectiva y flexible; estimulando la construccién de un territorio seguro, con
espacios publicos modernos, incluyentes y en armonia con el medio ambiente.

5. La Vision del municipio es: En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada,
incluyente y equitativa; cuyo valor fundamental es el respeto por la vida.
Econémicamente prospera, articulada con los actores del desarrollo,
respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con una institucionalidad
publica efectiva y transparente, garante del gjercicio de los derechos humanos
fundamentales. Territorialmente integrada, ambientalmente sostenible, con

hébitatﬁs seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que gueremos.

6. LaElDecreto 112 del 09 de diciembre de 2014, "Por medio del cual se establece
la Estructura Organica de la Administracion Municipal de Copacabana®,
contempla en su articulo 4°. FUNCIONES DEL MUNICIPIO. Segin la Ley,
corresponde al Municipio:

* Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determinela Ley.

e Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. '

s Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural sus
habitantes.

e Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio,
conformidad con la ley y en coordinacién con otras entidades.

* Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y
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deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y
coordinacién con las demas entidades territoriales y la Nacion, en términos que
defina la Ley.

¢ Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente,
de conformidad con la Ley.

e Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del Municipio.

e Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

e Las demas que le sefale la Constitucion y la Ley.

7. Su articulo 17 se concentra en explicar e indicar el objeto de la secretaria de
educacion y cultura, el cual se establece de la siguiente manera:

El objetivo de la Secretaria de Educaci6n y Cultura, es garantizar la prestacién del
servicio basico de educaciéon en el Municipio de Copacabana, mediante la
evaluacion, control y mejoramiento permanente de la calidad del sistema educativo
municipal.

El decreto en mencién establece las funciones de la secretaria de Educacion y
cultura de la siguiente manera;

1. Formular estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia de los
nifios y jévenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de
la educacion, en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

2. Disefiar planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de la
educacion en el municipio.

3. Administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando su adecuada
prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

4. Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, con destinacién especifica para educacion y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes del mismo.

5. Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos y ejercer el control necesario
para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido,
mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampiliando la cobertura de
manera que se atienda al 100% de la poblacion en edad escolar.
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6. Propcf;)rci:ona:fr los lineamientos y estrategias para recolectar y procesar la
informacion requerida para la planeacién del servicio educativo y para la
evaluacion de sus resultados.

7. Deterrfgniniar iodos los lineamientos a seguir para la prestacion del servicio a
través del Plan Educativo Municipal.

8. Disefiare imfpulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de la
nifiez y la juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos,
poblacién con necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

9. Disefiar y promover estrategias de articulacion de fa educacién con las
demandas de ia ciudad y las necesidades de sus habitantes, fomentando el
desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

10.Asesorar y apoyar las actividades de planeacion, evaluacion y seguimiento
requeridas para la prestacion del servicio, dando respuesta oportuna a los
requer_imientbjs del sistema educativo, la poblacién del municipio y los
organismos de control.

11.Implementar el establecimiento de mecanismos de coordinacion con los demas
niveles del Sistema Educativo que garanticen el cabal cumplimiento de su
funcion. =

T2.Prom0\f/er;3 la oferta educativa en el municipio para garantizar el acceso y la
permanencia:en el servicio educativo.

13. Detem’;fina'r a proyeccion de cupos, la reserva y asignacion de cupos oficiales,
el registro de matriculas de cupos oficiales y el seguimiento y control a la gestién
de cobertura.

14. Dirigir, . pléniﬁbar y prestar el servicio educativo, mediante convenio o
contratacion y prestar directamente asistencia técnica y administrativa a las
instituciones educativas.

15. Gestionar las acciones asociadas a la evaluacion educativa, garantizando el
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

16.Organizar y aistribuir la planta de personal docente, directivo docente y
administrativo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

17..Adminiistrér eI personal docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo.

Pagina5de57 = Cadigo: A-CBS-F-009




Codigo: A-CB-F-009

MINUTA DE CONTRATO Versién: 09

Municipio de

Fecha Actualizacién:
Copacabana

12-01-2023

18.Gestionar la adquisicion y administracion de los activos y recursos fisicos
requeridos para la prestacion del servicio en jos Establecimientos Educativos.

19. Fomentar la investigacién y su relacion con los procesos de docencia, mediante
convenios u otras formas de asociacion con las instituciones de educacion
superior de fa region.

20.Formular, orientar y ejecutar en coordinacién con la Secretaria Ambiental, la
politica de educacién ambiental del municipio.

21.Fomentar la educacion técnica, tecnolégica y universitaria, consultando las
necesidades de la poblacion y las del sector productivo y laboral del municipio.

22. Elaborar programas y proyectos que contribuyan a la articulacién de la
educacién media con la educacion superior y con el mundo del trabajo.

23.Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacién de la calidad y prestacion
del servicio educativo publico y privado en el municipio.

24 Vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones
educativas.

_En Cuitura:

25.Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracion vy
funcionamiento del Sistema Municipal de Cultura.

26.Formular y ejecutar la politica cultural del municipio de Copacabana.

27.28Definir y someter a consideracion los planes, programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura en el municipio, evaluando
la ejecucién de los mismos para tomar las medidas correctivas necesarias.

28.Establecer las estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas
qgue integren las iniciativas privadas con las publicas, en esta materia.

29.30.Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores
publico y privado.

30.Formular estrategias para garantizar la promocién, consolidacion, conservacion
y el emprendimiento de las expresiones y manifestaciones culturales propias
del municipio.

Pagina 6 de 57 Cédigo: A-CBS-F-009




Municipio de
Copacabana

Cédigo: A-CB-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 09

Fecha Actualizacion:
12-01.2023

31.Investiga
e intangik

32. Impulsar
expresion
municipio

r, valorar, preservar, difundir y conservar el patrim
le y promover su sostenibilidad y su apropiacién social.

onio cuitural tangible

}est?rfategias para garantizar el desarrollo y fortalecimiento de las
es artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
, en concordancia con los planes, programas y proyectos establecidos
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en el Plan de Desarrolio Municipal.

33.Disefiar, coordinary dirigir programas que permitan el fomento y fortalecimiento
de casas de la cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural y la
investigacién sociocultural en el municipio, y asesorar el desarrolio de iniciativas
privadas con el mismo objeto.

34.Gestionar
para el m

recursos de financiacion para el desarrolio de proyectos culturales

Linicipio.

35. Diseﬁafr, c:oorédinar y dirigir procesos encaminados a la promocién de la lectura.

36.0rgani.fzar:, dirigir y administrar el servicio publico bibliotecario y promover la
creacion, el fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas plblicas y mixtas y

de los servicios complementarios que a través de éstas se prestan.

‘la Eefiaboraci()n del inventario del patrimonio cultural y artistico del
‘sistematizario y mantenerlo actualizado.

37. Coordir}ar
municip}io,

38. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion
de eventos institucionales, intercambios culturales con otros lugares y apoyando
los que se realicen con iniciativas privadas.

39.Apoyar y fprta@{ecer el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos bandas,
orquestas), asf como otras iniciativas de organizacién del sector cultural.

40.Promover e jmpulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte Y
estimulos para los artistas.

41, Efectuajr una édecuada administracién de los bienes culturales del municipio, e
implementar acciones para la proteccion de los lugares historicos y de interés
que conforman el patrimonio cultura del municipio.

42.Coordinar con las entidades nacionales y departamentales competentes, las
medidas para la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del
municipio, en coordinacién con el Departamento de Planeacién y Secretaria de
Desarrollo y Bienestar del municipio y con otras entidades del sector cultural
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43.Establecer vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales
para el fomento, estimulo y divulgacion de la actividad cultural.

44. Impulsar la informacién y gestion de actividades y programas artisticos y
culturales para la poblacion con algun grado de discapacidad.

45.Rendir los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipal y demas autoridades
46. Competentes

Qué es la Formacion Artistica y cultural

El area de Formagion Cultural y Artistica se entiende como un espacio que promueve
el conocimiento y la participacion en la cultura y el arte contemporaneo, en constante
.didlogo con expresiones culturales locales y ancestrales, fomentando el disfrute y el
respeto por la diversidad de costumbres y formas de expresion. El area de Formacién
Artistica desde sus diferentes manifestaciones le permite al hombre desarrollar
sensibilidades AUDITIVAS, VISUALES Y CORPORALES inherentes al ser humano,
‘incentivando de esta forma la expresion con su medio socio — cultural por medio del
arte.

La Formacion artistica es, en definitiva, imprescindible porque permite que los alumnos
adquieran una cantidad de competencias sociales y emocionales basicas para el
desarrollo personal y que les consiga hacer mas felices. Y ese es, al fin y al cabo, el
verdadero aprendizaje, el que les prepara de verdad para la vida.

¢, Cémo promover el arte?

e Brindando la informacién necesaria y completa sobre elartey lograr que
personas de influencia que deben tomar determinaciones importantes estén
sensibilizados medianamente y desde sus posiciones hablen de la importancia
de las artes y la cultura.

» Hacer mas accesible su practica, es decir que las diferentes actividades
culturales y artisticas de formacion, difusion, conocimiento y proyeccion, no
generen costos, para que nifos, jovenes, mayores y adultos mayores puedan
apreciarlas, practicarlas y disfrutarlas.

‘Aca es importante dar a conocer que desde la Administracion Municipal de
:Copacabana, desde hace varios afios, todas estas actividades son de caracter gratuito
'y que en las instituciones Casa de la Cultura e Instituto de Bellas Artes, los alumnos
‘solo deben colocar sus ganas, su compromiso, su disciplina y alli encontraran los
.profesores necesarios para trasmitirles sus conocimientos y hacer de ellos personas
.con conocimientos artisticos y culturales que con seguridad van a mejorar su calidad
‘de vida.
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¢Porque Fomentar el arte en los nifios, jovenes, mayores y adultos mayores?

Los nifos, los jovenes, los mayores y adultos mayores, son los actores principales en
nuestra sociedad, hay que inculcar en elios valores (de amor, bondad, justicia, belleza,
disciplina compromiso), y buenas costumbres, que les permitan construir una clara
identidad d;e . quiénes son y qué pueden aportar a la sociedad.
Fuera de los distractores modernos del dia a dia, el arte es un medio a través del cual
pueden desarrollarse, encontrarse a si mismos y sensibilizarse con el mundo, también
sirve como terapia para los que viven con angustias, preocupaciones y estrés
ayudandolos -a desarrollar sus talentos, su inteligencia emocional, alejandolos de
prejuicios, y ilas malas influencias, como también de entornos donde la calidad
emocional de las personas es muy diciente. El arte en sus diferentes manifestaciones
(musica, teatro, pintura, literatura, danza folclérica, baile en todas sus modalidades,
plastilina, y demdas modalidades.), no solo esta destinado a satisfacer el disfrute y la
contemplacién del publico que observa una expresion artistica, también ayuda a
fomentar el equilibrio espiritual, la sensibilidad y la estética. Implica abundancia de
creatividad y de imaginacién al momento de crear. Es en casa donde los chicos
aprenden a utilizar 'su tiempo libre, en el que los contenidos artisticos y culturales
deben tener un papel principal. La imitacion del comportamiento de los padres es la
primera herramienta, verlos leer o apreciar la riqueza de una pieza musical los hara
sensibies y capaces de valorar o interpretar musica, arte y apreciar la cultura. EI
desconocimiento y \la ignorancia, los hard menos cuitos y faltos de sensibilidad
artistica, no por carecer de elia, sino por no haber estimulado su desarrollo desde la
infancia. ’

“Nuestros cor;cili_daqfanos y nlcleo familiar se estimulan con la practica; debemos
ofrecerles alternativas donde desarrollen el arte, mediante talleres que se ofrecen en
la mayor parte de instituciones educativas y culturales.

¢ Quiénes son los agentes involucrados?

Son bésicaménte cfufatro los agentes o entidades que se deben involucrar en el
desarrollo de la cultura y el arte.

e Los pad;reé, de gfamilia.

e Los cen:tros educativos y culturales.

» Ei gobiérné défturno

e Las emf)rééaSj brivadas que promuevan actividades culturales y artisticas.

Ademas de todo lo anterior y como complemento para brindar estos espacios y
oportunidades, hacemos referencia a nuestra Constitucién Politica de Colombia donde
se establece en el anticulo 2°. que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la_prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion
de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
‘administrativa v cultural de la nacion (...)".

Se hace necesario incluir en los presentes estudios, algunos articulos que hacen
especial énfasis con en el sector cultural, y con los cuales debemos hacer entender
que es de vital importancia para el complemento y desarrollo de la vida social; por lo
tanto, deben estar presentes en todo el quehacer cotidiano de todos los seres humanos
'y con ello propiciar un aprendizaje integral que redunde en beneficio no solo personal
sino también grupal y colectivo.

“Articulo 70. £/ Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la_cultura
‘de lodos los colombianos en iqualdad de oportunidades_por medio de la educacion
-permanente v la ensefianza cientifica, técnica,_ arlistica y profesional en todas las
‘etapas del proceso de creacién de fa identidad nacional. La cultura en sus diversas
-manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion,
a ciencia, el desarrollo vy la difusion de los valores culturales de /a Nacién”.

“Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social _incluirdn el fomento a las ciencias v, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen vy fomenten la ciencia v la tecnologia y las demés manifestaciones
‘culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades”.

También nos acogemos con lo estipulado en La Ley General de Cultura 397 de 1.997,
en su Articulo 17: "Del Fomenfo. £l Estado a fravés def Ministerio de Cultura v las
Entidades Territoriales, fornentaran las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas como elementos de dialogo_ef intercambio, fa
parficipacion y como expresion libre v primordial del pensamiento del ser humano que
constituye la convivencia pacifica”.

“Articulo 20: Difusién y Promocién. Se promovera sin distingos de ninguna clase la
difusién v promocién de fodas las expresiones culturales de los colombianos, la
-participacion en festivales y otros eventos de caracter cultural”.

-Buscamos ademas tener una estrecha relacién con la Linea 4 "Antioquia unida por la
.creacion y la cultura, contemplada en el Plan de Desarrollo Departamental "Unidos por
la Vida 2020-2023"(Ordenanza 06 del afio 2020), la cual tiene como objetivo primordial:
Disminuir la brecha en el acceso y garantia a los derechaos culturales, como también a
§ios procesos artisticos y patrimoniales del departamento, mediante el fortalecimiento
de las organizaciones de base y la generaciéon de capacidades instaladas en el
territorio, que permita ampliar la oferta en calidad, con énfasis en formacién, creacion
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y participacién; como también la dotacién y proteccion de los procesos artisticos,
culturales y patrimoniales, para el beneficio de las subregiones de forma integral.

**Se hace necesaria la contratacién de los profesores que tendran el propésito de llevar
a cabo el proceso de Formacion Artistica para cumplir con o estipulado en la Ley de
Cultura con respecto al Fomento, y ademas para cumplir con en el Plan de Desarrolfo
“Copacabana con seguridad” 2020-2023 y Plan de Accién vigenicia 2023 de la Casa
de la Cultura, en la linea o eje estratégico Con seguridad ef desarrollo social es la base
de la equidad y su proyecto: Apoyo, implementacién Yy promocién de la cultura desde
las diferentes modalidades culturales y fa biblioteca publica municipal de Copacabana,
donde se espera acompafiar aproximadamente a 6.500 nifios, nifias, jovenes,
mayores y adultos mayores, a través de las 73 Monitorias que se dictaran en el
presente afo, las cuales se tienen por niveles (basico, intermedio y avanzado), y el
producto de ias mismas son los diferentes grupos de proyeccion que se tienen, los
cuales son los representantes o embajadores artisticos del Municipio y la Institucion
cultural, en los diferentes eventos a nivel local, regional, departamental y nacional.

8. Para procurar la ejecucion de actividades relacionadas con el funcionamiento
de la Secretaria de Educacién y Cultura, brindar todas las condiciones de
excelencia, eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios a su cargo,
esta secretaria no cuenta en su planta de cargos con el personal suficiente
para cubrir y satisfacer de forma oportuna los diferentes requerimientos de la
comunidad, considerando el exceso de trabajo de los empleados que integran
las diferentes areas de la secretaria.

9. Por lo tanto, se hace necesario contar un apoyo externo con la finalidad de
mejorar la gestién Secretaria de Educacion y Cultura y para atender la
multiplicidad de tareas que se desarrollan por parte de [a administracién
municipal, que a su vez le permitan cumplir con los diferentes programas y
proyectos propuestos en el Plan de Desarrolio Municipal.

10.Es asi como la Secretaria de Educacion y Cultura, evidencié que, dentro del
personal de planta del Municipio de Copacabana, no existe personal idéneo que
cumpla: con el perfil especifico para ejecutar y para atender las necesidades
anteriormente expuestas, el contratista realizara las siguientes actividades:

1. Propiciar quje los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacién Baile Urbano), logren
alcanzar los conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la Institucién Cultural.

2. Presentar laif rejacién especifica de los alumnos que inician y terminan la monitoria,
y con ello contribuir a potenciar el indicador que se tenga para tal fin
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3. Proyectar la evaluacion final de su monitoria con los alumnos respectivos, donde se
muestren los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion

4. El contratista entregara para cada pago mensual una relacién detallada de las
actividades realizadas durante el pericdo con evidencias fotograficas.

LA SECRETARIA DE SERVIC!OS ADMINISTRATIVOS DEL
- MUNICIPIODE COPACABANA

CERTIFICA QUE;

Terinado €N cyants s necesidades de la entidad, v luege do rovisads f manval
de- funciones adoptado mediants Decreto Municipal 024 de 2019 y adifonado por
el Gocreto Municieal 235 de 2018 rente a los estudios pravios parz “Prestacitn de
sernadios 48 apoye A B Seccelara de Educaclon y Gutiura-Cagsa de 1o Curum, on ki
fermacion coliural ¥y artistica monilods en Baile Urbana, niveles bistco. infedmedio
y BVanzedo, Qrupp de proyesoion ifantd, juvenil-mayores, y descentraiizado on
instiluciones Educativas, para dar cumplepients 3 lo eswbiecikdo an el Plan de
Accion para ta presente vigencia fiscal 2023, maledstizands o comphmiento de fos
pmmplust rcm..muc!:lnahas ¥ al P@n de Dessrolle "2020-2023 Copacabans con
o " /] ar la calidad de vide de {os habitanias de
Co ’; BEIR miarfi que no 52 encuenian ssigradan s
i @ hingdn io de plania ¥ lampoco existe ningon
leada con 1a exp o iento para

Tada en Copacabany, en enaro Mo 202
MON!{;A SJ';:!A GEANDA WVEYKQS
sk de Detouc

Secre!&tls de Servicios Admmi-almlrvos

apgEsbana. Tarme 9 b 018 Tk (STARTIS €0 90 - P (GTOITA 7120
Hit, 9E0 BEC.TEF S - TRaH0 o ropacabars
fesvrics m,p.: S

11. Se hace necesario e indispensable cumplir el plan de desarrolio aprobado
mediante acuerdo 122 del 05 de junio de 2020, el cual se relaciona a
confinuacion:
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12. Como se trata de apoyar PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA VIGENCIA 2023, y para garantizar el cumplimiento
de los fines estatales del art 2 de la constitucion  en cumplimiento de las
funciones del alcalde municipal art 315 contenidos en |a norma superior ley 136
del 94, 1551 del 2012 se requiere celebrar este contrato por un término superior
a los 4 meses indicados en la circular conjunta del DAFP y ESAP 100-005 del
29 de diciembre de 2022 y de la funcién publica en armonia con las politicas
del gobierno nacional para garantizar que exista ese personal que se requiere
para los fines enunciados, por el termino aqui estipulado que no pasara de la
presente vigencia fiscal mientras el municipio adelanta todo el proceso de
normalizacion de estudio de carga y normalizacién del empleoc

Copatebans, eras de 21T

E£L DEPARTAMENTO ACRINISTRATIVO DE PLANEACION OEL RUNICIPIO
DE COPACARANA, ANTIOOLIA

CERTIFICA QUE:

T eonlannislad can b defialdc n i Loy 152 de 1604 “eor i3 cuaf 30 elakiecy i
ko SRpania del Plan do Desamalio” el Aouerda Gurezipat 128 def 5 de junio de
D020 “pir e o Sl So Stopts of Flan o Oosaroln 26n
Seguriced gel Munccpo de Copdeabane parg of poRsde 2UI0 20237 ¥ at
FARSLRRD Aprobutia paw B owgencla 2003, la Sacrrtaria da Sducaodn v Duaurs
et fesmulado y aprchuda ol Plan de Arsion pars o A 2005

d@%jw MENESES
,

Dardyon
DeprTorertn Atmiteme to Flarenin
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13. Teniendo presente la sentencia de Unificacién del Consejo de Estado, afo
2021, se prescribe:

“Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las
expresiones "...Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...",
el Despacho encuentra que ef asunto ya fue objeto de decantacién jurisprudencial por ef
Consejo de Estado af pronunciarse a proposito de fa legalidad del articulo 13 del Decreto 2170
de 2002, ejercicio def que surgio el precedente vinculante de esta Corporacién, segtin el cual,
tanto los contrafos que tienen por objeto la "prestacién servicios profesionales” como los
que versan o asumen en su objeto el "apoyo a la gestion”, son componentes especificos def
género "prestacion de servicios"” requlado en ef articulo 32 Nro. 3 de fa Ley 80 de 1993 y
que por lo tanfo cualquier referencia a alguno de estos objefos negéciales, en cualquier norma
de contratacién publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el Literal h) del
numeral 4, del articuio 2 de fa Ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacién en relacibn con el contenido de esta norma
habilitante de la "contratacién directa” citada, debe hacerse sobre ef enfendido de que &f
legislador delimitd su campo de accion, esto es, restringio su operatividad y procedencia al
&mbito del contrato de prestacion de servicios legalmente definido, generando de esta forma
una armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto configurando la procedencia
sustancial de la causal’.

14. En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por
el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandoias, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aporiar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales.

15. Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
"prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
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16.

17.

18.

19.

necesidac des de la administracidn, de la presencia de personas profesionales o
con cqnommlentos especializados.

Se ftrata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterlzados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el
articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, esto €s, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requendas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacmnal logistico, etc., segln el caso, que tienda a sat:sfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
admlnlstrattva o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para
el "contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de
s:mple apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestién” no entrafia en manera
alguna cualquier tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues
sbélo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistematica expuesta,
aquella que de manera restrictiva tiene relacién con la administracion o el
funcsonamlento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas
y exigencias del articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tal como claramente o
ha decantado Ios precedentes de ia seccidn tercera del Consejo de Estado.

Dei sngwente tenor

Para la prestacton de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion
la entidad estatal podra contratar directamente con fa persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
prewamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constanc:a escrita...

"Los serwcms de apoyo a la gestién seran aquellos en los que la persona
contratada  realiza labores predominantemente materiales y no
calificadas, para la atencidén de necesidades de la entidad, sin que sea
posible entender comprendida dentro de los mismos, la contratacién de
actlvrdades que supongan la intermediacion de la relacion laboral.

De conformldad con lo dispuesto en el Decreto
compllatorlo 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
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las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, dé lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

20. Teniendo presente los postulados presentados por el Consejo de estado, Sala
de lo contencioso Administrativo, seccion segunda del 9 de septiembre de 2021,
asunto: sentencia de Unificacion de jurisprudencia conforme al articulo 271 de
la ley 1437 de 2011 SUJ-025 CE-S2-201 se lee:

“El contrato estatal de prestocién de servicios, por ser uno de los
instrumentos de gestion publica y de ejecucién presupuestal mas
importantes de la administracién para satisfacer sus necesidades y
asegurar el cumplimiento de los fines del estado, es un tipo de negocio
juridico que expresamente el estatuto general de contratacidn publica:
se trata por tanto, de un contrato tipico, pues estd definido en el
numeral tercero del articulo 31 de la ley 80 de 1993, que establece (o
siguiente:

1. Son contratos de prestacion de servicios [os que celebren las
entidades estatoles para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion [+)
funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no pueden realizarse
con personal de planta o requ:eran conocimientos
especializados
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En ningiin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por ef término ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
(Para el caso del municipio de Copacabana y

rewsada la planta de cargos existente, todos los
contratos a celebrarse de prestacién de servicios

serdn para garantizar el cumplimiento del PLAN
DE ACCION VIGENCIA 2023, en cumplimiento del
Acuerdo 148 de 2022 referido al presupuesto de
gastos para ejecutar en la vigencia 2023- esto es
resalto propio).

Ahora bien, para los propésitos que animan a la Sala a proferir esta
sentencia de unificacién, es necesario mencionar, ademds que la
regu[ac:on del contrato de prestacién de servicios ha sido
complementada por otras disposiciones legales y reglamentarias,
las cuales se destacan las contenidas en la ley 1150 de 2007, y en
los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737,1738 y 2209 de 1998,
2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de
2070 y 734 de 2012, muchas de ellas modificadas, subrogadas,
derogadas e incluso compiladas en el Decreto 1082 de 2015 “ por
medjo del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
administrativo del plan Nacional, cuyo libro 2, parte 2 titulo 1, redne
hoy en dia la mayor parte de disposiciones reglamentarias de las
leyes 80 de 1993 y 7150 de 2007.

As: pues esta Corporacién indica, que el contrato de prestacién de
serwcros

. Solo puede celebrarse por un término estrictamente
md:spenscrble y desarrollar actividades relacionas con la
. administracién o funcionamiento de la entidad

e Permite la vinculacién de personas naturales o Juridicas, sin
embargo en estos casos, la entidad deberd justificar, en los
-estudios previos, porque las actividodes no pueden realizarse
con :personal de planta o requieran conocimientos
_especializados
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21.

22,

23.

24,

e El contratista conserva un alto grado de qutonomia para lo
gjecucidon de la labor encomendada. A este respecto, conviene
aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista
es una relacién de coordinacién de actividades, la cual implica
que el segundo O SEA EL CONTRATISTA SE SOMETE A LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLQO EFICIENTE
DEL OBJETO CONTRACTUAL, COMO PUEDE SER
ELCUMPLIMIENTO DE UN HORARIQ O EL HECHO DE RECIBIR UNA
SERIE DE INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES O TENER QUE
REPORTAR INFORMES SOBRE SUS RESULTADOS _

e £En definitiva, los contratistos estotales son simplemente
colaboradores episédicos ocasionales de {a administracién, que
vienen a brindarle
Apoyo o acompariiamiento transitorio a la entidad contratante,
sin que pueda predicarse de su vinculacién permanencia ( se
trata de contratacion SOLO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE ACCION VIGENCIA 2023 )......

Ahora bien frente al objeto del contrato estatal, es claro que el objeto
es el de desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o el
funcionamiento de la entidad, no obstante la celebracién del contrato
de prestacion de servicios debe formalizarse o través de las
modalidades de la contratacién directa, pues asi lo dispone el articulo
2, numeral 4, literal h de (o ley 7750 de 2007.

Por lo tanto, loa administracién publica puede celebrar contratos de
prestacion de servicios que comprendan, como objeto atender funciones
ocasionales, por un tiempo especifico... y también de manera
excepcional y temporal cumplir funciones pertenecientes al objeto
misional de o respectiva entidad, siempre que no haya suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Si bien el numeral tercero del articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece
de manera expresa, que los contratos de prestacién de servicios no son
fuente de uno relacién laboral ni generan la obligacién de reconocer y
pagar prestaciones sociales”

En el numeral 105 . ii de Ia referida sentencia de unificacion se lee:

“ 105.ii) El horario de labores. Normalmente, el establecimiento o
imposicién de una jornada de trabajo al contratista no implica,
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necesariamente, que exista subordinacién laboral, Y por consiguiente,
que:la relacién contractual sea simulada...”

25.En el r@aumer.f;afl 3.1.4 Unificacion del sentido y alcance de la expresiéon “término
estrictamente indispensable” del numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993

se indica:

“La éutorizgcic’)n prevista en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
para céleb_rar contratos de prestacion de servicios cuando las actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad no pueden
realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados,

es esencialmente temporal...” Para el caso del presente
contrato, este sera maximo por el periodo de
vigencia del plan de accién 2023 o menos en
caso de haberse logrando durante la presente
vigencia fiscal a saber 2023 implementar el plan
de formalizacién del empleo publico previo
cumplimiento de las diferentes etapas a agotar
en la administracién Copacabana con seguridad
2020-2023. Lo anterior con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los fines del
estado por parte de la actual administracion
durante la vigencia del afio 2023, y planes,
proyectos, programas para SOLO dicha
vigencia y garantizar la prestacion de servicios
por no t:ontar en planta de cargos con personal
suficiente o por ser insuficiente o por no tener
los perfiles requeridos para obtener los
objetivos propuestos en dichos programas y
planes establecidos para la vigencia 2023.

26. Dice la fSenterié:ia de unificacion del Consejo de Estado que:
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27.

28.

29,

30.

..... en este orden de ideas, la Salo unifica el sentido y alcance del
TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE”
COMO AQUEL QUE APARECE EXPRESAMENTE
ESTIPULADO EN LA MINUTA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE DE ACUERDO
CON LOS RAZONAMIENTOS CONTENIDOS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS REPRESENTA EL LAPSO
DURANTE EL cual se espera que el contratista
cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan sin perjuicio de
las prdérrogas excepcionales que puedan
acordarse para garantizar su cumplimiento.”

Asi pus debe de entenderse que los estudios previos de conveniencia y
oportunidad, son instrumentos de planeaciéon de la gestiéon contractual de las
entidades publicas, y en ellos es donde deben incluirse el analisis de
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y teniendo en cuenta que
las actividades contratadas seran solo para el periodo necesario que satisfaga
el cumplimiento del plan de accién de 2023, que como es claro sera sélo este
plan de accién temporal porque para el 2024 y el anterior eran diferentes, las
actividades seran en consecuencia episddicas y temporales.

Los estudios previos que sustentan la presente contratacién de prestacién de
servicios contienen de manera clara y concreta la necesidad que se busca
satisfacer, estableciendo el tiempo necesario para la ejecucién del objeto
contractuat.

Los contratistas estatales son colaboradores episddicos y ocasionales de la
administracién, que tienen como funcion brindar apoyo o acompafiamiento a la
entidad contratante.

Es importante tener en cuenta que el decreto 1082 de
2015 ( departamento Nacional de Planeacién, 2015 ) los
proyectos de inversion publica CONTEMPLAN
ACTIVIDADES LIMITADAS EN EL TIEMPO QUE
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31.

[ S———

UTILIZAN TOTAL O PARCIALMENTE LOS RECURSOS
PUBLICOS, CON EL FIN DE CREAR, AMPLAIR,
MEJORAR O RECUPERAR LA CAPACIDAD DE
PRODUCCION O DE PROVISION DE BIENES O
SERVICIOS DEL ESTADO (fuente Manual de
procedimientos del sistema unificado de inversiones y
finanzas Puablicas ( SUIFP ) versién 1.0, adoptado
mediante la resolucién Nro. 4700 de 2016 ( texto extraido de
la solicitud de adicion o complementacién de sentencia de unificacién del

Consejo de Estado, documento de la Procuraduria General de la Nacidn de
fecha 4 de octubre de 2021.

El Alcalde Municipal presentd proyecto de acuerdo para garantizar el
presupuesto y asi poder ejecutar, los planes, proyectos y programas de la
vigencia fiscal 2023. El cual para la presente vigencia fiscal sera el ACUERDO
NUMERO 148 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO

2023". |

23de 57 Codigo: A-CBS-F-009




Cédigo: A-CB-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 09

Municipic Fecha Actualizacion:
Copacabans 12.01.2023

ACUERDO NRD. -

*POR MEDIC ORI CUAL 85 ESTABLECE £t PRESUPLESTD
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS OEL MUOCHEI0 g
COPLCABANY PAYA LA VIGENLIA FISCAL BEL ART 2620

kk CWFJ{} WN?CEFAL BE COPAGARIARS - MT!SG’UJA

5 by r¥
: -mz’.,m @ ,w 63 5
s

ACUERDA
PRIMERA FARTE
PREBUPUESYODE RENTAS Y REQURSOS DE CAPIAL

€5 ZERT, 40 @ Mo B OGHERTS 7 ¥ ) EWIDG
!“NCQ M*&Ms SERSRERTES SEIEHER ¥ f'iﬂio MF‘L ‘)Gﬁmﬁﬁ?l}s
LINCUENTR Y NUEVE PESGS ML, (&&Sﬁaﬁﬁ?&m§1 AR i

angpmas

e
MR X R T AN

R LR A ey
Gl

5 sire

TR

AGUERDONRD.

CRQFE MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GERERAL GE AENTAS Y GRETOS DR, MUNISIID DE
COPACABARA PARA LA VIGENGIL FISCAL BEL AND 2323

SEGUNDA PARTE
PRESUPLUESTO DE GAST(S

RPN 27 A atmes Mok el de
i Em—

[ e are v 2 o
i3 TH BT O M‘%Xﬂ. ¥ fﬁxﬁ R s f:!!tl‘,{!
< xroa SREENTE F o 3 DOSTENTOS SN

Pagina 24 de 57 Cddigo: A-CBS-F-009




Municipio de
Copacabana

Pagina 25 de 57

MINUTA DE CONTRATO

Cédigo: A-CB-F-009

1]

Version: 09

Fecha Actualizacion:
12-01-2023

ACUERDO NRO. T

“FOFFEDIO DEL CUAL ST LETABLECE £ PRESUPLESTD
GERERAL Of, RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNICIFIC 2iF
TOPAZARANR PARA LA viGEN{IA FISCAL DEL ARD 2520

BEPDSCIOHES GERERALES
L BERNER

AGUERDO NRD,

VPR MEDIO BEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTD
GENERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNIGIFIO DE
COPACAFRNA PARA LA VIGENEIR FIEDAL DEL ARG 1023

U CRAPO BE ARLCACIOR

ales

s e s o v Montad &
o AR 02

cr e i e B R

s a2 R G5 AT e e
resee e,
ms e "wz:-n Kl G Mg AN 3 O
o T Gt £ e 3500

M LELAS RENTAS ¥ RECURSTS

mcu:.a 1 Soben 126 MRUSIOS Gl prwtopmals

i CTNA e S g oS
rstange] MD S5 S 00 5 Hekdos v

e 31 Mot Seasiiiie Stk Seoe o 5

Dpeagrate, wor
AL S S aens: AN -')s Tarerers m.x,)..] s s s
B U

L T E R

vl

ARVISULO € AGRIN 0 /CUTEaT FEDVORIZEINT O Cltndios, cwntraas,
tegadinar mags,

BEEIIINLS, LIV

L3 pocsigs poR

Cédigo: A-CBS-F-009




MINUTA DE CONTRATO

Mumnicipio d&
Copacabana

Codigo: A-CB-F-009

Version: 09

Fecha Actualizacion:
12-(M-2023

e H

MELHO DEL QUAL B8 ESYANLECE EL PREGUPUESTD
GFHH‘HL TE BERTAS ¥ SASTOS DR MUNGRID BE CORACARANA,
PRAA L GOENLIA FISCAL DEL ARO 2023

Peiminctey oy B Rl
R P Lk Rag v

5 AP o BF Soprens
wrtite foquativion 5% oV Fr KNTRG O 104 4
3 RS S s
DR e oetarmey 47 r»-.wmc O R 35
3 B

6 ﬁfmkn

o gt
S s i Ao mmmwom i e e
PR TR ¢ Sy

B natthoueviog Rntdehans, CRITRCH ¥ TP IAENY JOORATEE L
y 0 At CIAEA .

ARBLVLD T fifori g o 1
"!am.ef‘z_r»:wmw ity
e

g
e -sﬂl “KMWS ‘S
AR INEY L o5 Bympnen i m&)ﬁvkmsx a5 6185

a6 TRAR AEIAR
»wm ey

#
rz mwyqu,wma«

ACLERDDRRG.

SPOR HEG DL SUAL SR ESTARLECT BL PRESURGESTO
BENERAL 0F RENTAS ¥ GARTOS DEL JUNIGIIO DE COPACASANA
TARS LA VHIENCIS FISTEL DEL ARG 2007

Soternd ERBRITR 3 AN Y 4 GRS ek B
e i v el der B85 E

ARTRNED 0 Dupns sitsiees Mswers Sy LISGRNNT b
gL, & i anpariemey d oml ol
HeaAsE R m s sRes bo Sghenn by
st st
e

7’ et 7 T TR

ARHOULD, 1 Sormuvsintiin § kRN dn Seysnda ¥
sy byt poe dnsns Mx UM MOSRINIONS £ G

ARTRIILG 125
Ay

A

Pagina 26 de 57 Cadigo: A-CBS-F-009




Codigo: A-CB-F-009 | 1

MINUTA DE CONTRATO Version: 09

Municipio de

Fecha Actualizacion:
Lopacabana

12-01-2023

ACUERDO NRO,

POR MEDIG OLL CUAL $E EFTABLECH E3. PRESYPUESTD
G_NERJ&‘ BEREMTAS Y GABTOS DEL mmm OECD’PAC’JHAM
FARM LA WGERGIA FISCAL SEL AR

Aﬂ'icv:,o 15 Deprgeiin e ﬂm o OV y mglpty presupnesiE, Lo
WGETL P
..-mr.: o Crhons e i HRCT e 0 ;e SRR Lot ot i [ SagER 1
wmw.,«u,w. odks e o fiey B SEGONNS Ui IERTODI SOTIEREI 1 e
R AL G B 1 AT

AATICELT 14°, Yirmisn pert mpmlhnm i w- #

RIS M RV 6 s g T My_v. S Hanendy & toman
L e e o fez TP
42l F13 52 ot S, AR B

Megas f Fiags
pecEnsa thy modmmsie,

AHUCULD 1% Modificuiin y samkramicmion b 5 Bhas 48 TRTgoIR. Touy
SO G SR 07 i i Sl r:r-e’mo:z—r—-i'ﬂ-rtﬂ v e

R IO PRI 15 L 1% Ok O AR Tt Ty g
5o Aa.wsn.ems 16 SLATS, B 3 z:mm e
T GRS mhwﬁ:;- A B uele e
ez
V5 -“—f\:c% FotRen ¢ w-:cm‘z & o

ARTHILLE 107 R
secial. 223 ooy gl
e e ot s
L, 0
ST it Y
g Ao,

e
2iatard, b P

P eSO T T I GIING, A Serer
DA 8 T O T R

ARTIEULC £ Mapatizeen e Wreipronds ; aavaxtpn S0 S S RANNRE
el e, Sitiaconys, SREve LTRSS (M SR T RTOIGEIRY
572 GEIRON slors, e Feriias ransocsio e, s

Fifmranty Rl S g

T A6 ndnin ROTed Db ¢REESRIT: SIDULNDE

AT O R U2 TU0T (OIS ARAETE, U BOMRN DL T DM"’
MRS NP DGRV 00T SRS G

Sterteaas, 2 x

RN BNE IRl § kM NATTRATTICIUE

AN, KOS R ST,

AGQUERDO KRO,

PORMEMO DEL QuaL SE ESTARLECE EL PRESUPUESTS
BERERAL DE RENTLE Y GASTOS LEL MUNICTH DE CUPACERARE,
PARE LA VIGENTIA FISCAL TEL ANO 2525

ARTICIED 157 Fechnpan, ¥ <44 Monaren, So S 2 T, AR g npan
{3 Lot s

SNSRI 3 i A de SR P A aon Aen
Srcoisions PR 5 R N DAT 0 0¥ 10 R 30 DA
COdint: G PO N2 WLSES SRS et o S

ERTCROOdsri, Pat 5 AL mRos 28 cimadons il ot vt e
> . Sy ot y Aenconseons

kil Zurteran
ety Gana sor i

Am'w’.a I3 Vigoroier owpiraday t-m’ﬁ%-szoéwm;s SO o

RS G SEsis Kot b ol £ 68 Nekizar 5 FRge £0
mz:\ww LUDIT TS Cvr S SRS Hhvas o BRAD
FEDUE AL D TN A SE RN, 1 1 S cmxtintior oo kis
RS OTOSSTNE SelotTariaie 2 i ot & g .bws:,-;rrp.s?r/
"R e 0 e SRNSSS B MG wink S R A 4B lrmaTenis
RN S SATRRA B B0,

L 3G IS 3 00 WA ot o TSR 0 FepaiRE e O
g TG FROSDACE ST KR

ASTICUL 0% Paporiiiides prostpussial ¥ Bance gs Programas
Proyectiet. Tons sekefindon ARG LRSI St Sote ,c:cy‘-r.sx.a:
DT QU AT G 6 [T Tk i ol Ehis Mz G
Feigganig ¥ S,

ARDGULL % Pags ga gamos caussdes on ¢ Ciimo e do L Lo
RTINS 207 AT 8 SRS DGR Hor SN, Fanios ¢ apmerace
TORBLOAIIIT EV AN SRBEI. GG ¢ ITIG, el v
RIS BRI X I A, o
SRS DT LR TR (R L I e 3 gt S ok Sy

Pardgeatc: Los DAI0E o Gopess Se pseeRs SR X 1 sgmin oy

ORGSR AN, 1 ST WY P 4
B & DS Tt s, it 54

o b
"krt.o SECOIPG

ARTICELO TS (ansox promirioy En & avamacssar FoomRNLE b
pgits ¥ o= Buinn S i S0l e S ey Ao
PR

Pagina27 de57 | Cadigo: A-CBS-F-009




Mumc:plo de
Copacabana

MINUTA DE CONTRATCQ

Pagina 28 de 57

| Boson
e

Codigo: A-CB-F-009

Versién: 08

Fecha Actualizacidon:
12-01-2023

ADHERDG NRG.

TPITR MEDID OEL SUAL 3E ESTABLECE EL PREBUFLESTD
GENERAL DE RENTAS ¥ GASTSS DEL MUMICID DE CORACABANA
PARK LEMISENCTA FISCAL DEL AND 284

ARTIZULG ZE L] F5500qi6sin el ot i Cotsbnge, st Iy Fosiinant 3 60
. D /mv s iy Rty

EER- et

¥ FHOGRANA KANUSL MERSUALINA O T4 CRIACAL

I s s
By ok g W Sompetios 8 Soae & G

3 s e
z ek % Hae TS
et o ot 33 fonds,

ALUERDO KRG,

VPO MEGHY DEL CUAL S5 ESTAGLECE EL PRESUPUESTO
GERERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL RUNIGIFID FECGPMA%#HA
PARK LA VIGENCIA PISGAL DEL SRO 2020

= skownn aitsfar G ﬁ’m};.e!u it Sphtuariels S
et

SNTICHLD 0 Bopnihunin 8 Suanlas pur pagun, -
s TBEY Seedhy s £t S Grecs
o5 oawn 41 ¢ GIE peessy

et i i £ o s
PpamniEnS g G

Cddigo: A-CBS-F-008




Municipio de
Copazabana

MINUTA DE CONTRATO Versién: 08

Cédigo: A-CB-F-009

Fecha Actualizacién;
12-01-2023

7

i

&cme

LA ¥ it

ACUERDO R,

“OOR MEIG GEL LUALSE SETABLEGE EL PRESUPLE:
GENCRAL BF RENTRS ¥ GASTAS GEL HUNISPYR) e Q)PJCUATOB.\M
PARA L& VIGENTIA FISCAL DRL ARD 24925~

ARTELLD 2% 1 Cihus et Mg o e
FTRLR R £ AT T A SUTHNDCL £ L Ry

ARYR L0 2 Srciinaics. . i
LONUENLG, LB 2 b G L et 1 e mee
WORILRES o ol O L e S Giresies oot 142 e
s - e imaiawin 151 S

T e i SR G 0 AT o ey A o
SESTOSII [ it e BRAIGG, connt 13 e 10t e o
B SRR LR0s BT I 20 WM o st g

ARTCIELD B LT ooty Mooty s st i 57 2050 o, St
NI R 8 SOOI ity 4 e R ST

Benom f Bkt 2 s ant b Sz, s,
AL, @ TSI (7] 1 i e B0 Pt i B B ot s

e

i
o hand oo :
PR B0 HKARIEREARAES  NMELSONAUGOSRO MeHAT 50N
’ Soctwiion Gemsrst

PO S B0 NS pen urs Aenm e
3> Lot g Par srva pt iy

~FDR HECID BEL CUAL SC CSTATLECE EL PREGUPLESTD
GENERAL BE RENTAS Y GASTDS DEL MUNICIFD BE COPATABASA
PAFA LA VIGENSIA FISTRL DEL ARG T30

G
il
RELZON AUSUSTO WONET GOUTT
Swcneciot deneral
BN UL COFSCADLN
BTV MUNCPAL

PR IQHLEL Y CORPLESE

HELTOSLAUGUSTO NONTRLVE AEETREPD
At Sgsigns L
L6 ngoniy WP Qe SEOND B rRSsTR J et ootk
L ST IO Ao, TSR (RALSE Sl
A TR BT ARt D farei

~ B g

[

RECTOR AVOLS TORONSALYE RESIRERS
Sizpizh Wpoicps N

15.La PEoCuréduria General de la Nacion en la circular Nro.
001 del 6 de enero de 2023, referida a la politica del

Pagina 29 de 57 .

Cddigo: A-CBS-F-009




Cédigo; A-CB-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 09

Municipio de

Fecha Actualizacion:
Copacabana

12-01-2023
Gobierno Nacional de normalizacion del empleo
publico, indicé:

(13

wann  4- El pasado 29 de diciembre de 2022, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica- DAFP y la Escuelda Superior de
Administracion Piablica ESAP, expidieron la Circular Conjunta N° 100
~ 005 en la que se determinan los lineamientos del “Plan de
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad” para (o vigencia 2023,
para los Organos, Organismos y Entidades del Sector Central y
Descentralizado de loa Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial.

5.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los
multiples y reiterados fallos de las Altas Cortes para gcabar con la
precarizacién laboral en el sector publico y con los llomodos de
atencién realizados por la Procuraduria General de la Nacidon ¢ los
gobiernos Nacional y Territorial, para que la formalizacidn loboral sea
una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr un
Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben realizar unas
precisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales,
legales y reglamentarias sobre la materia con el fin de que dicha
Circular tenga vocacion de aplicabilidad y entre tanto, no se cause
detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
realizan miles de contratistas en los diferentes organismos de la
Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y
territorial.

6- El Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece
que “no habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en
la ley o reglamento, y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en lo respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”, lo cual significa
que se debe cumplir con las normas legales y realizar Estudios
Técnicos que deben contar con andlisis de procesos, evaluacién de la
prestacion de los servicios, perfiles, cargas de trabajo, apropiaciones
y disponibilidades presupuestales, principalmente.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses
que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracién de
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los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestlon, pues se considera que, dados los
multlples tramites y las diversas instancias que se
deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente
Yy se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a
la cludadama, circunstancia que puede generar una
parahs:s del Estado en todos sus niveles. Por lo
expuesto, la Procuradora Delegada para Asuntos
del Trabajo y la Seguridad Social insta o las
dtferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento
a los preceptos constitucionales, legales y
reglaméntarios requeridos para poder hacer
realldad el “PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO EN EQUIDAD 2023” y asi, garantizar el
derecho al trabagjo en condiciones dignas
atend:endo, ademds, lo ordenado en la abundante
jurtsprudencm proferida por las Altas Cortes del
pais. Por consiguiente, se conmina a todos los
serwdores responsables de la administracién

publ:ca a cumplir con la obligacién legal de avanzar en los
tramites para la organizacién de la prestacion de los servicios
financieramente viables y administrativamente eficientes, sin
desconocer los derechos de los contratistas del Estado o una
vmculac:on en condiciones de estabilidad laboral. En consecuencia,
se debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias
que permitan la ampliacién de las plantas de personal y/o cualquiera
otra forma de organizacién prevista para la prestacién de los
servicios publlcos a la ciudadania, cumpliendo con los lineamientos
prewstos en el Concepto 1711091 de 2020 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, que trata sobre lo previsto en el
Decreto Ley 019 de 2012 que modifica la Ley 909 de 2004 en lo
pertinente . a las reformas en las plantas de personal en las entidades
del Estado. Para mayor ilustracion del proceso de modificacién o
Pagma 31des7 . = Cadigo: A-CBS-F-009
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reforma de las plantas de personal de las entidades publicas se
transcribe el articulo pertinente del Decreto 1083 de 2015 que
literalmente ordena:

“Articulo 2.2.12.3. Estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de
los plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos: 1. Andlisis de los procesos técnico-misionales y
de apoyo. 2. Evaluacidn de la prestacién de los servicios. 3. Evaluacidn
de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”
Desde la Procuraduria General de la Nacidén se resalta, ante el Alto
Gobierno, las observaciones y recomendaciones realizadas por la
sefiora Ministra de Trabgjo, Doctora Gloria Inés Ramirez Rios, respecto
a la Circular Conjunta que nos ocupa, mediante oficio del 30 de
diciembre de 2022 dirigido al sefior Secretario Juridico de l(a
Presidencia de la Republica, las cuales se consideran pertinentes y
muy acertadas en toda su extension.

16.En cuanto a los entes territoriales, son los gobernadores y alcaldes en
ejercicio de sus funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7
Yy 315 numeral 7 de la Constitucién Politica respectivamente, quienes
podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
seiialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién
a la Constitucion y a las normas legales, en especial la Ley 617 de 2000
articulos 74, 77, entre otros.

17.La garantia de Autonomia Territorial estd contenida en el articulo 287
constitucional que le concede a las autoridades Departamentales y
Municipales la facultad para crear, modificar, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los
numerales 7 del articulo 300 y 6 del articulo 313 de la Constitucidn

politica. Esto significa que el nivel territorial cuenta
con autonomia, pero podran obtener dasesoria o
gcompafiamiento por parte del nivel central para

dichos efectos. respecto o las creaciones de plantas temporales
en la Rama Ejecutiva del nivel Nacional, como se indicé, se debe dar
cumplimiento a la Ley 909 de 2004 Articulo 21, Decreto 1227 de 2005,
Decreto Ley 19 de 2012 y demds normas concordantes, para (o cual, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, deben disponer de grupos de
trabajo para atender la gran cantidad de solicitudes de autorizacién,
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adiciones, apropiaciones y disponibilidades presupuestales, asi como
dor conceptos técnicos fovorables Y todas los solicitudes de apoyo
normativo y logistico que se requieran para lograr las reformas de las
plantos de personal en las entidades publicas. La Procuraduria General
de la Nocién continuard trabojando para garantizar los derechos de
acceso al servicio publico por meritocracia y a lo permanencia en el
trabajo - por razones contractuales o vinculaciones legales y
reglomentarias.

18.Los esfuerzos de la Procuraduria General de la Nacién seguirdn
encaminados a lograr que en Colombia las relaciones laborales se
desarrollen dentro de los postulados de proteccidn internacional y
constitucional que exige este Derecho Fundamental “Firma la
Procuradora delegada para asuntos del trabajo y seguridad social”

19.La direccion del Departamento Administrativo de la funcion plblica- DAFP y el
Director de la escuela de Administracion publica ESAP, expidieron la circular
conjunta Nro. 100-005 de 2022, cuyo asunto refiere a “lineamientos del plan de
formalizacion .del empleo pubiico en equidad- vigencia 2023”, incluyendo dentro
de sus destinatarios a la rama ejecutiva del nivel territorial y de fecha diciembre
29 de 2022.
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32. Cabe anotar que la modalidad de seleccion para el contrato de prestaciéon de
servicios es la contratacion directa, de conformidad con lo previsto en el numeral
4 del artlc.rlo 2 de la ley 1150 de 2007, que sefiala:

‘%rtr’c:ub 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con. arreglo a las modalidades de seleccién
de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contro'tac:on directa con base en las siguientes reglas:

(..)

2. C‘NTRATACION DIRECTA, LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA, SOLAMENTE PROCEDE EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

()|

H) PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES (...)
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Como puede observarse, los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion se celebran con el fin de ejecutar actividades que no pueden
desarrollarse por parte del personal de planta y que sean necesarias para el
funcionamiento de la entidad como lo son actividades profesionales,
operativas, logisticas o asistenciales y para llevarlas a cabo el contratista
actua con independencia, los contratistas por prestacion de servicios no
tienen la calidad de empleados plblicos y en ningln caso cuentan con una
refacion laboral ni legal y reglamentaria con la entidad contratante.

En dicho sentido la necesidad de la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios con una persona natural o juridica deriva de los estudios previos
en el cual se determine que:

13

i DICHA ACTIVIDADES NO PUEDEN SER DESARROLLADAS POR
ALGUN EMPLEADO DE PLANTA

i, QUE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS REQUIERE DE
CONOCIEMIENTOS ESPECIFICOS Y ESPECIALIZADOS EN
DETERMINADA MATERIA (para el caso de (o prestacién de
servicios profesionales).

i, EL TIEMPO NECESSARIO DE LA
CONTRATACION, ES DECIR SEGUN
SENTENCIA DE UNIFICACION suj-025-ce~s2-
2021 “EL TERMINO DE DURACION DE LOS
CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
SERA AQUEL QUE DETERMINE EL ANALISIS
EFECTUADO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD “” (o coemeuoner

33. En lo referente a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015 precisa:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn

de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con

personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebror

cuando no exista personal de planta con capacidad para

realizar las actividades que se contratardn. Se entiende que
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no ex:ste personal de planta en el respectivo organismo,
entidad ente pidblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la act:wdad requiere un grado de especializacién que
Jmpltca la contratacion del servicio, o cuando aun
ex:stfendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por
el jefe del respectivo organismo (...)” negrillas fuera del
texto. '

34.En atencron a lo anterior, siempre que se vaya a celebrar un
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,
serd necesario que el drea de talento humano expida un
cert;f:cado manifestando la inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades requeridas. Asi las
cosas, las entidades estatales pueden celebrar bajo la
modalidad de contratacion directa los contratos de servicios
profe_s:onqles y de apoyo a la gestion que, de acuerdo con los
estudios de conveniencia y oportunidad, sean necesarios
para el correcto funcionamiento de la administracién sin que
implique actividades o funciones que desempeifen los
empleos de la planta de la entidad y, ademas, el término de
duracién sera definido en virtud del andlisis que al respecto
se senale en los estudios previos.

35.En congep‘to emltldo por Bravo Restrepo abogado igualmente se indica:

“(...)

2.5. ALCANCE DE LA CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005 DE
2022 La Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 contiene una
serie de lineamientos para el Plan de Formalizacién del
Empleo Publrco en Equidad, dentro de los cuales se establecid
que los c:on:tratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
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“3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberd tener un término
de duracidn de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual
los drganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
tecnicos requeridos y establecer la planta temporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran.”

36. Los lineamientos y las limitaciones previstas en esta circular
no se fundamentan en normatividad alguna, pues ni en la ley
ni el reglamento se impone que los contratos de prestacién
de servicios deban tener un término de duracién de cuatro
meses, sino que como se dijo anteriormente, la duracién es
determinada por cada entidad en el estudio de conveniencia

y oportunidad.

En este punto, debe precisarse que la autonomia de las
entidades territoriales viene dada por la Constitucién Politica.

37. Al respecto, el articulo 287 sefiala:
“ARTICULO 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestidn de sus intereses, y dentro de los limites de la
Constitucidn y lo ley. En tal virtud tendrén los siguientes
derechos:
1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

a. Administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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b. Partfc,'po'r en las rentas nacionales.” (Negrillas y subrayas
fuera del texto) Frente a la autonomia territorial en materia
contractual la Corte Constitucional en la Sentencia C-119

de 2020 seals: “En materia contractual,
la autonomia constitucional de las
entldades territoriales se opone, en
principio, a cualquier forma de
control de tutela ejercido por

autorldades del nivel central, respecto
de - la  administracién descentralizada

terr:tormlmente. Lo anterior, teniendo en cuenta que,
a diferencia de la denominado descentralizacién
admm/strativa por servicios, en la que necesariamente las
personas juridicas descentralizadas deben encontrarse
ligadas a una autoridad del orden nacional, quien dispone

dfversas facultades para controlar su actividad, la
descentrallzac:on territorial rifie en principio
con estas formas de control administrativo,
en razén de la autonomia que la Constitucion
reconoce a las entidades territoriales. Asi, la
jurisprudencia constitucional ha reprochado
normas que han sometido la actividad
contractual de las entidades territoriales, a
controles y autorizaciones previas, por parte
de entidades del nivel central, luego de
cons:derar que la tutela contractual
contrcma la autonomia de las entidades
terrltorlales para gestionar sus propios
mtereses. ? (Negrillas y subrayas fuera del texto)
39de57 ; Caédigo: A-CBS-F-009
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38.

39.

Adicionalmente, no solo las entidades territoriales gozan de
autonomia, también lo tiene sus entidades
descentralizadas.

Al respecto el Articulo 68 de lo Ley 489 de 1998 sefala:

ARTICULO 68. Entidades Descentralizadas. Son entidades
descentralizadas del orden nacional, los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado,
las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta,
las superintendencias y las unidades administrativas
especiales con personeria juridica, las empresas sociales del
Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y las
demds entidades creadas por la ley o con su autorizacidn,
cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones
administrativas, la prestacién de servicios publicos o la
realizacion de actividades industricles o comerciales con
personeria juridica, autonomiao administrativa y patrimonio
propio. Como drganos del Estado aun cuando gozan de
autonomia administrativa estdn sujetas al control politico y a
la suprema direccién del drgano de la administraciéon al cual
estdn adscritas.

En ese orden de ideas, mal podrian el DAFP vy la ESAP
establecer limitaciones al término de duracién de los
contratos por prestacion de servicios y apoyo a ld gestién que
celebren las entidades territoriales y sus entidades
descentralizadas, los cuales no estdn establecidos por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Pablica ni las demdas normas que lo complementan y
reglamentan. Ello es asi porque los lineamientos del DAFP y
la ESAP no tienen la entidad suficiente para limitar la
autonomia _de estas entidades en materia contractual y
mucho menos imponer los plazos de los contratos, pues de
aceptarse ello se estaria coadministrando y violando lg
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40.

autohomm de las entidades territoriales v sus entidades
descén tral:zadas.

Ahoror blen si en gracia de discusién se aceptara que la
circular es de obligatorio cumplimiento, lo cierto es que los
lmeormlentos en ella previstos estarian dirigidos a aquellos
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién
que generen subordinacion y, en consecuencia, los elementos
de una relacién laboral o legal y reglamentaria (contrato
realidad), con el fin de evitar la utilizacién de esta tipologia
contractual para_evadir la creacién de empleos en las
plcmtas de personal. Dicho de otra manerda, si los estudios
previos de los contratos de prestacién de servicios
profe_s:onqles y de apoyo a la gestiéon que se vayan a celebrar
determinan que estos son necesarios, se justifica el plazo, se
fundamenta técnica y juridicamente que las actividades a
desarrollar _son especificas y_no responden a funciones
establecidas para los empleos que conforman la planta de
personal, no le serian aplicables lgs limitaciones previstas en
la circular. Asi las cosas, la Circular Conjunta No. 100-005 de
2022 emitida por el DAFP y la ESAP no tiene fuerza vinculante
para las entidades _territoriales y sus entidades
descentralizadas cuando estas acuden correctamente a la
aplicacién de la ley y los decretos en materia de contratos de
prestacion de servicios.

3 - bONCLUSIONES En razdn a lo anterior, se concluye que:

3.1.  Las entidades territoriales y sus entidades
descentralizadas cuentan con autonomia en materia
contractual y se encuentran sometidas a lo dispuesto en las
leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2075 y demds normas concordantes en
materia de contratacidn estatal.
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3.2. El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP no son
entidades orientadoras en materia de contratacién estatal.

Copacabana

3.3. La Circular Conjunta No. 7100-005 de 2022 emitida por el
DAFP y la ESAP no tiene fuerza vinculante para las entidades
territoriales y sus entidades descentralizadas cuando estas
acuden correctamente a la aplicacidn de la ley y los decretos
en materia de contratos de prestacidn de servicios.

3.4. El término de duracién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo o la gestién serd el
determinado en los estudios previos, de acuerdo con la
naturaleza del objeto, las necesidades de la entidad y los
recursos disponibles.”

41. Por su parte Colombia compra eficiente, emitié circular Conjunta Nro. 01 de
2023 con fecha enero 5 de 2023 en la cual indica:

42, Por su parte Colombia compra eficiente, emitié circular Conjunta Nro. 01 de
2023 con fecha enero 5 de 2023 en la cual indica:
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De lo anterior se concluye que para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con fundamento en que
Colombia compra eficiente es un 6rgano rector y dicha circular conjunta
proviene del Director General de la Agencia Nacional de Contratacion
Pablica- Colombia compra eficiente y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en donde como a las claras fijan *
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
previstos en el articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007. Vigencia
2023, la entidad Municipio de Copacabana procederé a acogerlas, asi
como también las disposiciones legales vigentes del rango Constitucional
y legal junto con el Acuerdo de presupuesto para la vigencia 2023. Plan de
desarrollo 2020-2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023, MANUALES
ESPECIFICOS DE FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
(FUNDAMENTO PARA QUE LOS OBJETOS CONTRACTUALES VERSUS
DICHOS MANUALES DE FUNCIONES SEAN COTEJADOS POR LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD Y
EXPEDIR LA RESPECTIVA CERTIFICACION PUDIENDO ASI VIABILIZAR
LA CONTRATACION PRETENDIDA)

De acuerdo con lo anterior, 1a seleccién del contratista se hard de manera
directa con fundamento en lo transcrito, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral
4, literal h, por cuanto la contratista ANGELA MARIA RESTREPO TORO
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acredité el perfil requerido y la experiencia relacionada en los estudios previos
de conveniencia y oportunidad.

Copacabana

45. El Co:htrétis:ta declara que no se encuentra inhabilitado ni incurso en
incompatibilidad alguna para celebrar contratos con el Municipio de
Copacabana.

46. EI Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion SUJ-025-CE-S2-2021
con radicado N 05001-23-33-000-2013-01 143-01(1317-2016) del 9 de
septiembre 2021, estableci6 criterios claros que deben ser tenidos en cuenta
por fos entes publicos en refacién al tema del contrato de prestacion de servicios
y entre otras indica la necesidad de que en estos contratos se tenga por objeto
el desarrollo de actividades que sean de obligacién de la administracién publica
para atender funciones ocasionales es decir de manera temporal; como es el
caso de la presente contratacién dado que como se ha venido analizando a
simple vista parecen actividades consecutivas pero en realidad son actividades
que dében desarrollasen desde la Oficina de comunicaciones para dar
cumplimiento a las metas programadas en el Plan de Accién de la vigencia
2022, es decir por un tiempo determinado, dado que al finalizar la vigencia 2022
nunca mas este proyecto especifico de este plan de accién se repetird y en
consecuencia el presupuesto que se ejecuta también solo para las acciones o
las actividades especificas de los planes de acciones del afio 2023.

47. Conforrfne ‘con las competencias constitucionales y legales que asisten al
Alcalde’ del Municipio de Copacabana, Antioquia, y en consecuencia de lo
anterior: =

Se llevo a cabo la ej_éfcucic’m del siguiente contrato la cual se regira con las siguientes
clausulas: N

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion y Cultura-Casa de la
Cultura, en la formacion cultural y artistica monitoria en Baile Urbano, niveles basico,
intermedio y avanzado, grupe de proyeccion infantil, juvenil-mayores, vy
descentralizado en Instituciones Educativas, para dar cumplimiento a lo establecido en
el Plan de Accion para la presente vigencia fiscal 2023, materializando el cumplimiento
de los preceptos constitucionales y el Plan de Desarrolio “2020-2023 Copacabana con
Seguridad”, ofreciendo mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes de
Copacabana.

EL ALCANCE:
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Propiciar que los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacion Baile Urbano), logren
alcanzar los conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes
niveles que se tienen en la Insfitucién Cultural.

Presentar la relacion especifica de los alumnos que inician y terminan {a monitoria, y
_con ello contribuir a potenciar el indicador que se tenga para tal fin

- Proyectar la evaluacion final de su monitoria con los alumnos respectivos, donde se
‘muestren los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion

§Ei contratista entregara para cada pago mensual una relacién detallada de las
actividades realizadas durante el periodo con evidencias fotograficas.

La dependencia de la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Copacabana,
- hace parte de la estructura administrativa del municipio del nivel de acuerdo al
organigrama de la administracién municipal.

Ejecutar el objeto del contrato de manera oportuna, de acuerdo al proyecto presentado.
 PARAGRAFO: Ei ordenador del gasto deja expresa constancia que se verifico la
capacidad, idoneidad y experiencia del contratista para la ejecucién del objeto del

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: Se determina como valor del
contrato la suma de Diez MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000)

VALOR DEL CONTRATO EN:

NUMEROS $10.800.000
LETRAS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el monto de la contratacion se
consideraron: Los conocimientos y la experticia particular que se requiere def
contratista para la realizacion de las actividades descritas en estos estudios previos;
los servicios personales indirectos y los gastos generales en que incurrira el contratista
| para su ejecucion y el nivel de responsabilidad de la labor encomendada, criterios
| contenidos en la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de conformidad a
 la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007, decreto reglamentario 1082 de
12015, circulares, decretos y normas afines y complementarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato se podra adicionar de conformidad

con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para et MUNICIPIO CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: Ocho (8) cuotas mensuales iguales,
cada una por. un valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.600.000)
previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, teniendo presente
el manual de contratacion en especial, la resolucion Nro. 948 del 12 de Julio de 2021
“Pormedio de la cu;a'! se adopta manual de Supervision e Interventoria en el municipio
de Copacabana’, ley 1474 de 2011 y anexando documentos de ley y los requeridos
por parte del Sistema de Gestion de la Calidad.

El pago se efectuara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
contratista, previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente
legalizado. N

'foSTR%BUCiON DE PAGOS (tiempo contratado)
‘N°de pégos parciales 8
¥ Ocho (8)
Tiefmpb (mes \dia) meses
Valor (mes \ dia) $1.350.000

Total $10.800.000

PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacién para la
cancelacion de cuentas la hara el MUNICIPIO CONTRATANTE, sujeto a la
disponibilidad: de recursos que presente la Direccion Financiera y respetando el
Derecho de tumo consignado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de cambio del niimero de cuenta bancaria el
contratista informara de tal situacion al MUNICIPIO CONTRATANTE con 15 dias
habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique
las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

PAR_AGRA’FO_: TER¢ERO: El Supervisor del contrato solicitara el pago del mismo, Si
Y SOLO S el contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social
y el informe de actividades.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: EI término de duracion del
presente contrato es de ocho (8) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.
La ejecucion del presente contrato se iniciara una vez se suscribira el Acta de iniciacién
entre el supervisor y el contratista, previa aprobacion de la Garantia Unica por parte

de la oficina juridica. . :
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EPARAGRAFO: La duracion del presente contrato se podra prorrogar de conformidad
-con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y
‘cuando sea conveniente y favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

Copacabana

'CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
‘se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su
‘ejecucion solo podra iniciar cuando la oficina juridica haya aprobado las polizas y se
suscriba el acta de iniciacion.

'PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo
maximo de 2 dias habiles para legalizarlo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en
los articulos 4° y 5°, respectivamente de la ley 80 de 1993 Modificado por la Ley 1150
de 2007 y se tendra en cuenta las siguientes obligaciones generales:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

+ Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mayor calidad posible y en los
términos aqui exigidos siempre en el marco de la constitucion, la ley y el objeto
contratado, ademas de lo establecido en ia Ley 80 de 1993 modificado por la
Ley 1150 de 2007.

e aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto general y obligaciones especificas del presente contrato.

o Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones disefiadas en coordinacién
entre las partes para la ejecucién del presente objeto.

e Suministrar la informacién disponible y que se requiera para el proceso de
planeacion, y ejecucién del presente objeto.

» Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

e Disponery hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucion del contrato

e participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan
relacién con la ejecucion del presente contrato.
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las de»émés que se deriven de la naturaleza del presente contrato Yy que
garanticen su oportuna ejecucién.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE:

Realizélr c-?l p{ago de los recursos financieros para ejecutar el contrato de manera
oportuna y de acuerdo a lo establecido en |a forma de pago.

Suminifstrar ;o:portunamente al contratista la informaciéon necesaria para el
desarrolio del contrato.

Ejercef la;_suf)?ervisién, evaluacion y control del contrato a través del supervisor
designado de conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision
e Interventoria Resolucion 948 de 2021.

Verificar el cump!imiento del pago de honorarios y demas obligaciones de ley,
asi como los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a lo
sefialado en las normas vigentes.

De acuerdo a la Sentencia de Unificacién SUJ-025-CE-82-2021 proferida por el
Consejo de Estado en el afio 2021, el MUNICIPIO CONTRATANTE a través de
los supervisores velara porque se atiendan los parametros diferenciadores y de
unificaciéon que garantizan que el presente contrato, es de prestacion de
servicios.

Resporjder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los
procedigmientc}_s durante la ejecucion dei contrato.

Dar aplicacién a la circular 100-005-2022 expedida por el DAFP y ESAP y la
circular 01 de enero 5 de 2023, expedida por Colombia Compra Eficiente.

C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con la especificacion técnica contenida en los estudios previos y en la

propuesta pre;sentada.

Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del decreto
723 del 2013 (Personas Naturales) y allegar el certificado respectivo al
MUNICIPIO CONTRATANTE, sin el cual no podra iniciar la ejecucion del
contrato. -

Realizar la afiliacién ante una administradora de riesgos laborales sin la cual
no podra iniciar la ejecucion del contrato.
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Digitar su informacién personal, experiencia y formacién academica en el
aplicativo SIGEP e informar en la oficina juridica con el fin de aprobar dicha
hoja de vida, sin el cual no podra iniciar la ejecucién del contrato.

Responder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los
procedimientos durante la ejecucion del contrato.

Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar los planes de accidén y de meioramiento que se requieran.

En ningin momento y por ningun motivo, el contratista podra hacer uso de las
bases de datos o cualquier otro tipo de informacion, para propositos diferentes
a los establecidos en las especificaciones técnicas.

La informacidn utilizada para el desarrollo del presente contrato es de caracter
confidencial. Dicha informacion debe ser guardada por el contratista y utilizarse
exclusivamente en relacion con el propésito que ha sefalado el MUNICIPIO
CONTRATANTE. El confratista tendra los siguientes deberes en relacién con
la informacién confidencial que reciba ¢ a la que tiene acceso:

a) Mantener dicha informacién confidencial y privada

b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer.

¢) Informar de la naturaleza de reserva de la misma a cada una de las
personas que tenga acceso a ella.

Reportar la informacion relacionada con el contrato o que tenga incidencia en
la ejecucién del mismo, cuando sea requerida por el MUNICIPIO
CONTRATANTE o por el supervisor, adicional a los informes que regularmente
debe presentar.

Informar oportunamente al MUNICIPIO CONTRATANTE cuando exista o
sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la Ley.

'ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

1.} Propiciar que los alumnos inscritos | Diez (10) G!’UpOS.”,tﬂ)é;"flClpandO de la

en su monitoria (Iniciacion Saxofén | Monitoria, Un (01) Grupo de proyeccién
niveles Basico, Intermedio v | que representen a la institucion cultural
Avanzado, y Ensamble | y al Municipio.

Saxofones) logren alcanzar los | Nro de grupos atendidos.
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conocimientos necesarios que le
permitan hacer parte de los
diferentes grupos de proyeccién
que se tengan en la Institucion
Cultural.

2.| Participar en las actividades que | Asistencia a jos encuentros de los cuales
se programen a nivel local, | se tenga Ia invitacion, y los organizados

regional, metropolitano, | por la Administracién Municipal y la
departamental y nacional cuando | Institucién Cultural.
se deé la oportunidad. Nro de Encuentros atendidos

3.| Presentar la relacion especifica de | Planilla de asistencia mensual de los
los alumnos que inician y terminan | alumnos que hacen parte de la monitoria
la monitoria, 'y con ello contribuir a | recibida.

potenciar el indicador que se tenga
para tal fin -

4.| Proyectar la evaluacion final de su | Muestra artistica final en ef mes de
monitoria  con los  alumnos | noviembre o diciembre de acuerdo a la
respebtivos,@ donde se muestren programacion disefiada por la Casa de
los  conocimientos  adquiridos | fa Cultura

durante el proceso de formacién
5.| El contratista entregara para cada | Informe Técnico Mensual
pago mensual una relacion
detallada de las actividades
realizadas durante el periodo con
evidencias fotograficas.

CLAUSULA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el
Articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra
afiliado y a paz y salvo en los pagos de seguridad social, al momento del
perfeccionamiento del contrato y el pago que se le haga al mismo asi:

PARAGRAFO PRIM?ERO: Corresponde al Supervisor del contrato verificar el pago de
estos aportes.;é 5

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el paragrafo 2, articulo 50 de la ley
789 de 2002, r;hodific.fado por el articulo 1° de la ley 828 de 2003, el incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, Sépreviatf verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administrativa.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: EL CONTRATISTA prestara garantia Unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por
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compafia de seguros legalmenie autorizada en Colombia, o garantia bancaria,
aceptada una u otra por el MUNICIPIO CONTRATANTE, la cual cubrira:
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Sera del veinte por
cientc (20%), dei

1 valor del contrato.

Por el termino de duracién
del contrato y seis (08) | S| APLICA
meses mas

1 Sera del veinte por
1 ciento  (20%), del
1 valor del contrato.

Por ef termino de duracion
dei contrato y seis (068) | SLAPLICA
meses mas

Serd del veinte por
ciento  {20%), del
valor del contrato.

Por el termino de duracion | O APHICA

del contrato y tres (03)
afios mas.

El valor asegurado
por los contratos de
sequrc que amparan
{a  responsabilidad
civil extracontractual
no debe ser inferior a:

1 1. Doscientos (200)

SMMLV para
contratos cuyo valor
sea inferior o igual a
mit quinientas (1.500)
SMMLV.

2. Trescientos (300)
SMMLV para
contratos cuyo valor
sea superior a mil
quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o
igual a dos mil
quinientos (2.500)

3. Cuatrocientos
{400) SMMLV para
contratos cuyo valor
sea superior a dos mil
quinientos {2.500)
SMMLV e inferior o
igual a cinco mil

4. Quinientos (500)
SMMLV para
contratos cuyo vaior
sea superior a cinco

NO APLICA

La vigencia de esta
garantia debera ser igual al
pericdo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses
mas.
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mil {5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez
mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento
(5%) del wvalor dei
contrato cuando este
sea superior a diez
mil {10.000) SMMLV,
caso en el cual el
valor asegurado debe
ser maximo setenta y
cinco mil (75.000)
SMMLYV,

Cinco (5) afios contados a
partir del acta de recibo
final de obras por parte del
MUNICIFIO NO APLICA
CONTRATANTE.

Sera del veinte por
ciento (20%) def valor
final de las obras

CLAUSULA [\!OVESNA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE
LA GARANTIA: El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de |a
garantia cuando este se haya visto reducido o agotado por razén a las reclamaciones
efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segtn el caso.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

PARAGRAGQ: El CONTRATISTA prorrogara fa vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

/| CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al

CONTRATISTA, el MUNICIPIO CONTRATANTE declarara la caducidad mediante
acto administrativo 'debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 18 de a ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION = UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores  al
perfeccionamiento que hicieren necesaria la interpretacion, modificacién y terminacién
unilaterales de éste, se daréa aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de

laley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En el evento en que el contratista
incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan muitas, las cuales seran
en proporcién al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: El MUNICIPIO CONTRATANTE podra imponerle, mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato, si
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacerse efectiva la clausula penal
0 de la declaratoria de caducidad del contrato.

?PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, el MUNICIPIO
'CONTRATANTE dara aplicacién al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte
del MUNICIPIO CONTRATANTE, el valor de las multas se tomara directamente de
cualguier suma que se le adeude al contratista sin perjuicio de hacer efectiva la
.clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato y si esto no fuere posible, se
‘procedera al cobro coactivo de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
y Articulos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al contratista del
ccumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
‘procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

'CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una
‘clausula Penal a favor del MUNICIPIO CONTRATANTE equivaiente al 10% del valor
total del contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento
grave y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualguier
suma que le adeude el contratista, si la hubiere o de la garantia del incumplimiento
_constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
.con o previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de la Ley
1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: Se obliga a
indemnizar al MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasion a la violacion o el
incumpiimiento de ias obligaciones previstas en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demanda
la legalizacion del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y los que
[implique para el MUNICIPIO CONTRATANTE, el cumplimiento del mismo, se hacen
.con cargo a la siguiente imputacion presupuestatl
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DISPONIBILIDAD | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | EXPEDICION

13/03/2023 | 2.3.2.02.02.009.3301087.96210.16.23
260301.14501

488 | 3/03/2023 625

Documentos éxpi-ediﬁos por la Secretaria de Hacienda Municipal y adjuntos al presente
contrato. : x

PARAGRAFC}: Corﬁforme a la informacién del Departamento de Planeacion este
contrato tiene el siguiente codigo de registro de proyectos-BANCOP y se ejecutara con
recursos asi: 1

Sl X
Bancop APLICA NG
BANCOP N° | 2022052120032
: Inversién X
| Fuente de 3ﬁnénciécién funcionamiento

CLAUSULA - DECIMA  SEPTIMA: REPERCUSIONES LABORALES: EL
CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO
CONTRATANTE, en consecuencia, no adquiere ningun vinculo laboral, con él ni con
las personas que ocupa. Para los efectos del presente contrato el contratista no se
considera como empleado del MUNICIPIO CONTRATANTE, sino como contratista
independiente; no tendra por lo tanto derecho a reclamar prestacion social aiguna
como tampoco los trabajadores que este emplee, quienes tampoco tendran ningun
nexo con el MUNICIPIO CONTRATANTE. En el evento que el contratista vincule
personal para trabajar en la ejecucion del presente contrato, seran pagados por el
contratista al igual que el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de
prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al momento de
la celebracion del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PUBLICACION: Una vez perfeccionado el contrato
debera publicarse en la pagina www.colombiacompra.gov.co y
http://www.gestiontransparente.com

CLAUSULA D_EC:.IMA; NOVENA: SUPERVISION: La Supervision del contrato estara
a cargo de: et

.. CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA
Gemha 200 e e e e
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PARAGRAFO: E| supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion del secretario de despacho y autorizacion del Alcalde Municipal. En
este evento el supervisor sustituido debera presentar al ordenador del gasto dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la sustitucion, el informe de Supervisiéon que detalle el
avance del contrato en lo técnico, juridico, administrativo financiero y contable.

Copacabans

CLAUSULA VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra
terminarse en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en Acta suscrita
por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar el
contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la certificacion de
cumplimiento e informe de ejecucién del contrato expedidas por el supervisor del
mIsmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion
del presente contrato se llevara a cabo, dentro de los 4 meses siguientes a su
terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA ANGELA
MARIA RESTREPO TORO manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y saivo con, el MUNICIPIO
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Con
fundamento a la normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO
CONTRATANTE, para consultar sus aniecedentes disciplinarios, judiciales y los
demas conforme a la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta
consagrada en los Articulos 32 de la Ley 80 de 1993, en el Articulo 2 (numeral 4° literal
h) de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacién
laboral, ni prestaciones sociales. Ademas, se celebra en consideracion a las calidades
del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El presente
contrato se celebra en consideracién a las calidades del contratista, por lo tanto, no
podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos,
salvo autorizacion previa y expresa del MUNICIPIO CONTRATANTE.
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CLAUSULA VEGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a no
divuigar la mformac;on confidencial a la cual tendrd acceso, con ocasion de este
contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a
los organismds oficiaies a efecto de cumplir el objeto contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
intelectual y !os derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general
los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, guedara en cabeza del
MUNICIPIO CONTRATANTE de conformidad con la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA ‘manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
laley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA, debera
cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion
al valor del contrato y fa normatividad vigente.

CLAUSULA e%TR_IGE;SIMA: DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales del
presente contrato, se entienden incorporados los siguientes documentos: 1. Estudios
previos, 2. Neceszdades 3. certificado de disponibilidad y registro presupuestales, 4.
Certificado de Servicios admsmstratlvos 5. Certificado de Hacienda, 6. Certificado de
Planeacién 7. Invitacion, 8. Propuesta y los demas documentos que se requieran en
su desarrollo y ejecumon segun lista de chequeo A-CDS-F-008.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
contractuales. y fiscales atinentes al contrato las partes acuerdan como domicilio el
MUNICIPIO CONTRATANTE

Para constangia se firma en el Municipio de Copacabana, a los

s foclt s Bz

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO ANGELA MARIA RESTREPO TORO
ALCALDE MUNICIPAL ' C.C 1.035.442.924

Elaboré: JUAN FELIPE RESTREPO MORA Firma:
Revis6: MARTA INES ARANGO JIMENEZ Firma; Wi
Aprob6: MARTA INES ARANGO JIMENEZ Firma: Vi
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