CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023, dando
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los siete (07) dias del mes de marzo de 2023.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

léfonos: 249 15 235 43 08 G :
Aeldfnos 219 1o 10820 80100 desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenamnco{@msn.com

WIWW.CeNANCo.com

Bogota, D.C., Colombia OOFlmdnn()n Cenamco (") @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

IO EROOEE®EDPDE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:380D63D628EEB119

ALCALDIA MAYOR
20GOTADC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 9301-2022 LOTE 3

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA -
CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

BOGOTA TE CUIDA EN CASA

4. PERIODO

01/02/2023 28/02/2023

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL
PERIODO.

28

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL
PERIODO.

30

7. COBERTURA

100

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

120

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14.COSTO VARBLE: VALOR DIARIO
POR ALIMENTO
VALOR TOTAL S 365.094.622
VALORCOSTOS FIJOS | $  365.994.622
VALOR COSTOS N .
VARIABLES
VALOR COSTOS POR N .
REALIZACION
11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
sersonaon | ¢ 30500 AOTMDAD Costos
cosTos

VALOR COSTO FIJO VARIABLES A
TOTAL A PAGARENEL | 91.498.656 FECHA DE ACTIVIDAD PAGAR EN EL
PERIODO PERIODO

VALOR  COSTOS  POR

REALIZACION A PAGAR EN

EL PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO s 91.498.656
[I7_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 8ass.108

[ 83.013.457

[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

cuPo

20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS
VARIABLES DE LOS DIAS
DE ATENCION SIN
NOVEDAD

22. DIAS CON NOVEDAD

23. VALOR COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

25. VALOR COSTO
VARIABLE: BIENES
CONSUMIBLES.
(HOSPITALIZACION)

24. No. DIAS DE
HOSPITALIZACION

26. No. DIAS MEDIO

FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE:

FAMILIAR)

BIENES CONSUMIBLES (MEDIO | 28. TOTAL COSTO VARIABLE

29. TOTAL COSTOS VARIABLES

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

33, NUMEROS DE

34, TOTAL VR SERVICIO NO

30.ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO DIAS NOVEDAD STADO |
AUX.ENFERMERIA 2 2.314.145 .138 5 385.691 |
AUX.ENFERMERIA 9 2314.145 .138 30 4.14
AUX.ENFERMERIA 11 2314.145 .138 30 4.14
AUX ENFERMERIA 18 2314.145 .138 15 7.07
AUX.ENFERMERIA 19 2314.145 .138 30 4.14
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 8.485.198

36_MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS

38 HENRY HUMBERTO SANCHEZ

37 NOMBRE COORDINADORA

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

40_OMAIRA ALARCON

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




X Cédigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL -
Version: 1
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
ALCALDIAMAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL pagina: 1de 1
1 [CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENCIA CONVENIO 93012022 LOTE 3
O — RARCOICE YO BE Aty CotToru
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA BOGOTA TE CUIDA EN CASA
4 |TIPO DE ATENCION BOGOTA TE CUIDA EN CASA
5 |PERIODO 0110212023 2810212023
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 28
7 |pias cosTos Fiu0s DEL PERIODO 30
8 | o 10 11, NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
cupo| e | ENTIFICACION o fvivas e | meeoe | afzfa|a|s| 6| 7|e|o|w|u|2|sfe|is|s|17|ef19|20|2n|z|2|2|2s|2|2r|2m|20|0]a| SASEE | ORSS | noveoro OBSERVACIONES
1 1 1024566433|LUIS MIGUEL MURILLO SANCHEZ ol 1| 1| of of of of 4 1| 1| o| of of of of 1| 1 of of of of of 1| 1| of of 1 ofNA|NAINA 13 5 SIRBE 13/12/2022
2 2 39719088 | MYRIAM LEON TERAN 1l o] 1f o] of o] of 1] of 1| of of o] of 1| of 1] of o] of o] s| o 2| 1| of of ofNA[NAJNA 14 14 SIRBE 13/12/2022
3 | 3 51918911 | MARIA NANCY VILLANUEVA | GONZALEZ 1| o of 1| of of o af 1| of of of of of 1| 1| of of of of 4| of of of of of 1| a[NA[NA|NA 2 16 SIRBE 13/12/2022
4 4 DWARD AMADOR VALERO o] 6| of of of 1] 1] o] o] of of of 1| of o] o] o] of of af 1| of of o] o] o] of 1fNA[NAINA 12 16 SIRBE 13/12/2022
5 | s 1005727763| VANESSA LILIANA BRINEZ POLOCHE 1| o of of of of 1| e[ of of of of of 1 1| of of of of of 1| 1| o| of of o of ofNA[NA|NA 2 16 SIRBE 13/12/2022
6 6 13993289| LUIS ENRIQUE SANCHEZ SANCHEZ 1| of o] ol of 1| of s| of of o] o] 1] of 1 of of of o] 1] o 1 of of of of 2| ofNAJNA|NA 13 15 SIRBE 13/12/2022
Tl 1024502902| GEOVANNY |eumraco |ountero o 2| o| of of of af s| 1| of of of o a[ of 1| of of of of 1| of 1| of of of o ofNA|NAINA 13 15 SIRBE 13/12/2022
8 8 D GONZALEZ VARGAS 5] of 1] of of of 1] o] o] 1] of of of 2| o] o 1] of of of 1f of of 1] o] o] of ofNA[NAINA 13 15 SIRBE 12/12/2022
9 | o 1136912557| RAFAEL J0sE URBINA BATISTA 1| o s| of of 1 of 1 of of of of of of 1| 1| of of of 1| of 1| of of of o of ofNA[NA|NA 2 16 SIRBE 9/12/2022
10 10 1031645017 [ JENNIFER DAYANNA  TORRES RINCON o] 1] of of of 1| o] o] 1] of of of 1f of o] 1| o] of of 1| of of 6| o] o] o] 1 ofNA[NAINA 13 15 SIRBE 12/12/2022
u|u 1018495064 LUISA PAOLA CAVALLO RODRIGUEZ 6| of 1] of of of af 1] of 1| of of of of s of 1 of of of of 1| of 1| of of o ofNA|NAINA u u SIRBE 12/12/2022
12 12 79243714 CARLOS JULIO LEON ABELLO 5] 1| of of of of 1] o] 1] of of of of 1| o] 1| o] of of of 1f of 1| o] o] o] of 1fNA[NAINA 13 15 SIRBE 9/12/2022
1B | 13 1014257290| WENDY TATIANA RAMOS GONZALEZ ol 1| 1| of of of 2[ of 1| of of of of 1 of 2| of of of of 1| of 2| of 1| of of iNA|NAINA EE] 15 SIRBE 9/12/2022
14 14 1014241853 EDWIN (OSWALDO DUARTE SUAREZ 1| of o] ol of 1] of af of of o] o] 3| of 3[ of of of o] 1] 1| 1f 1 of of of 1] ofNAJNAINA 14 14 SIRBE 13/12/2022
5 | 15 80311628 LUIS DANIEL SANCHEZ CANTOR o of of of of of of o of of of of of of of of of of of 1 o| of of of of of 3| ofNA|NAINA 4 ] SIRBE 1011212022
16 16 52814691 | ELIZABETH FORERO ORTIZ 1| of o] o] o] of of of of of o] o] o of of of of of o] o] of of 1] of of of 1] ofNAJNA|INA 3 2 SIRBE 9/12/2022
1w | w7 53161081 | VENNY |seaTRIZ HURTADO cELIS 1| 1] of of of of of 1 2 of of of of of 1| 1| of of of of 1| 2 1| 1] of 1 of ofNA[NA|NA EE] 15 SIRBE 15/12/2022
18 18 52781699 PAOLA ROCIO GARZON ol 2| 1] of o] of 2| of 1| of of of of 1| of 2| of o] of o 1| o 2| of o] of o] 1[NAJNAINA 13 15 SIRBE 12/12/2022
1 | 19 80426990| WILLIAM ANDRES FLOREZ AviLA of 1| 1| of of of af 1] 1| of of of 1| 1 s of of of of of 1| 1| of of of of of iNA|NAINA EE] 15 SIRBE 19/12/2022
20 20 52514051 | ERIKA PATRICIA GONZALEZ MENDIETA 2| 1| 1| of of of 1] 2| 1] of of of af 1| o] o] 1] of of of 1f of of 1] o] o] of 1fNA[NAINA 14 14 SIRBE 19/12/2022
2 | 21 1025527300| JULIAN camLO VELASQUEZ | SANCHEZ 2| of of of of 1| of of 1| 1| of of 2| of of of 2[ of of 2 of of o 1| of of 1 ofNA|NAINA EE] 15 SIRBE 12/12/2022
2 | 2 JEL ANGEL SUAREZ SUAREZ ol 1 of o of 1| of 1] of 1| o| of 1| of af 3| 2 of of 2 o| 1| of 1 of of of ofNA|NAINA EX] 15 SIRBE 15/12/2022
2 | 2 1026575705| JESUS FRANCISCO __|RODRIGUEZ | ALDANA ol 1| o| of of 1| 2[ 1] 1| of of of of 1 of 2| of of of 1f 1| of 1| 1| of of of sfNA|NAINA u u SIRBE 14/12/2022
24 24 1030607630 JENNIFER PAOLA DIAZ RODRIGUEZ 1| of 1] o] o 1| 2f af of of o] o] 1] of 2 of of of o] 3] 1| 1] of of of of 1] ofNAJNAJNA 15 13 SIRBE 13/12/2022
25 | 2 1000216021 [ DILAN STEVEN PEREZ RODRIGUEZ 2| of o of of 2| 1 s| of of of of 1| of 1 of of of of 1| of of of 1| of of 1 ofNA|NAINA EE] 15 SIRBE 13/12/2022
26 26 1016949129 NICOL XIOMARA SIERRA ALBA 1| 1| o] 1] o] 1| 2f af 1| of o] o] o 1 of 2| of of o] o] 1| of 1| of of of o] 1|NAJNAJNA 14 14 SIRBE 17/12/2022
27 | 21 1033690226| MIGUEL ANGEL MERLANO cAICEDO o 1| o| of of of 1 of 1| of of of of 1 of 1| of of of of s| of of 1| of of of 2[NA|NAINA 3 15 SIRBE 19/12/2022
28 28 RLOS JULIO RAMIREZ PABON ol 1 1| of of 2| 1] o] 1] of of of af 1| o] 2| o] of of of 1f of 1| o] o] o 1 1fNAINAINA 14 14 SIRBE 14/12/2022
29 | 20 53070061 NATALIA CAROLINA CAMELO HERNANDEZ o 1| o| of of 1| s[ of of of 1| of of of of of 1| of of of of of of of of of o ofNA|NAINA () 19 SIRBE 21/12/2022
30 | 3 A PORRAS VERA ol 1] o| of of of 1f of of of of of of of of 1| of 1| of of 1| o 6 of of of of ofNA|NAINA u v SIRBE 28/12/2022
El R 1001116348| JESSICA TATIANA PIRACON HOYOS 1| o s| of of 1f 1| 1 of of of of 1| of 1| of of of of 1| of 1| of of of of 1| ofNA[NA|NA u u SIRBE 21/12/2022
32 | %2 101 LAS ESTEBAN RODRIGUEZ _|OTAVO ol of 1| of of of 1f of of 1| o| of of 1 of of 1| of of af 1| o of 1 of of of iNA|NAINA 12 16 SIRBE 21/12/2022
ENEED touezais|sesus DAVID CORTES MORENO o of 1| of of 1| 1 of of 1| of of 3| of of of 1 of of 2 of of of 2| of of 1| ofNA|NAINA 3 15 SIRBE 2011212022
34 34 [wiLson QUIROGA BENAVIDES 1| 2| 2| ol o] of of af af 1| o] o] o of 1f of 1| of o] o] 1] 1f 1f 1] of of o] ofNAJNAINA u u SIRBE 27/12/2022
3 | 3 1030526065| EDWIN camLO CASALLAS __[RUBIANO ol 1| o| of of of of of 1| of 1| of 1| of 2f 1| of of 1| of 2| of 2| of of of 1| ofNA|NAINA 3 15 SIRBE 2711212022
36 36 1028443252 MATHIAS ORTEGA HERNANDEZ 1| of o] o] of 1] of 1] of of o] o] 1] of 1 of of of o] 5| ol 1] of of of of 1] ofNAJNAJINA 12 16 SIRBE 23/12/2022
a7 | a7 1233900485 DIEGO ANDRES AmAYA oRTIZ 1| of 1| of of of s| a[ of 1| of of of of 1| of 1| of of of of 1| of of of of of ofNA[NA|NA © 16 SIRBE 21/12/2022
38 38 1000143040 SANTIAGO AMAYA CAMACHO 1| of o] ol of 1| of af 1| of o] o 1] of 1f of 1| of o] 1] 1| 2 1 of of of 1] ofNAJNAINA B 15 SIRBE 23/12/2022
39 | 3 1019123632 | ENKI RUIZ |rincon o of 1| of of 1| s[ of of 1| of of of of of of 1| of of 1| of of of 1| of of 1| ofNA|NAINA © 16 SIRBE 28/12/2022
40 40 1015429529 TOMAS. ALEJANDRO CORTES MORA 5| of 1] of of of 1] o] o] 1] of of of 2| o] o] o] 1] of of 1f of 1| o] o] o] of 1fNAINAINA u u SIRBE 28/12/2022
a | e 1233904335| GABRIELA TRUIILLO LOPEZ o of of of of 1| of of of 1| of of 1| a[ af of 1 1| of of of of 1| 1| of of of ofNA|NAINA © 16 SIRBE 2011212022
42 42 1033752271 YEISON ANDRES MONA ZAMBRANO o] of 1 of of 1| o] o] o] 1] of of 1| of o] of 1] of of 1| 4 of of 1] o] o] 1| ofNA[NAINA 12 16 SIRBE 04/01/2023
4@ | e 1038765327 | HAROLD SNEYDER GALINDO MARTINEZ o of 1| of of of 1 of of 1| of of of 1| of 4| of of of of of of of of of of of inA|NAINA () 19 SIRBE 26101/2023
44 44 1033724700| VIVIANA- GUTIERREZ ALVAREZ 1| s| 1] o] o of of af of 1| o] o] o of 1f of 1| of o] o] o] 1 of 1] of of o] ofNAJNAJNA B 15 SIRBE 03/01/2023
45 | 4 1000988676| ZARETH VALENTINA__[LEGUIZAMON _|HERRERA 1| o of 1 of 1 o| of of of 1 of 1| of 1| s[ of of of 1| of 1| of of of of 1| ofNA[NA|NA u u SIRBE 03/01/2023
46 46 1024586222 SANDRA TATIANA PARADA CASTRO o] 1| of of of of 1] o] 1] of of of of 1| o] 6 o] of of 1f of of 1| o] o] o] of 1fNA[NAINA B 15 SIRBE 02/01/2023
a7 | a1 1111335210| NORBEY QUINTERO __[BERNATE o of 1| of of 1| of o of 1| of of 1| of of s| 1 of of 1| of of of 1| of of 1| ofNA|NAINA 3 15 SIRBE 03/01/2023
48 48 1111452874 | RICARDO ANDRES AGUIRRE BETANCOURT o] 1 of of of of o] 1] 1] of of of of 1| o] o] o] of of of of of of o] o] o] of s[NA[NAINA 10 18 SIRBE 03/01/2023
49 | 40 79768506| FREDY ALBERTO ALDANA RODRIGUEZ o 1| o| of of of 1 of 1| of of of of 1| of 6| of o of of 1| of 1| of of of of 1fNA|NAINA 3 15 SIRBE 04101/2023
50 50 4600432 | KELVIN NAVA GUTIERREZ 1| of o] o] of 1| 1f of of of o] o] 2| 1 of 1| of of o] 2| ol of of of of of 1] ofNAJNAJNA 10 18 SIRBE 13/01/2023
51| s1 1013634611 [ MAYRA ALEJANDRA __|MORENO HEREDIA of 1| 1| of of a| af 1] 2] 1| of of 1| of of 1| 1 of of of 1| of 1| 1| of of of ofNA|NAINA u u SIRBE 06101/2023
52 52 1222212342 | DANIEL  TORRES MARINO ol 1 2 af of of o] o] 2| 1] of of 2| of 1] 1| 1] of of of of of 1| 1] o] o] of ofNA[NAINA u u SIRBE 19/01/2023
53 | 53 1150436702 KEVIN ANDRES TORRES MARINO o 1| 2| 1| of of of of 2| 1| of of 2| of s 1| 1 of of of of of 1| 1| of of of ofNA|NAINA u u SIRBE 19/01/2023
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CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 9301-2022 LOTE 3

CONTRATISTA/ASOCIAD

0

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA

- CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD

OPERATIVA

BOGOTA TE CUIDA EN CASA

4 [TIPO DE ATENCION BOGOTA TE CUIDA EN CASA

5 |PERIODO 01/02/2023 I 28/02/2023

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CUPO [ N° | IDENTIFICACION | PRIMER NOMBRE SNE;;JQF':S PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| TIPO DE NOVEDAD Facd';:r::\/";')o HOR(::EIL'\‘)'C'O F(Z?;'::;ENSL H??::::;\L A?':SCSIQN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

1 1 1023364050| JOHAN SEBASTIAN GUZMAN MENDEZ INGRESO 02/02/2023

2 2 1021674425/ SANTIAGO BAQUERO HILARION INGRESO 06/02/2023

3 3 1014859680| ANDRES SANTIAGO BALLEN JIMENEZ INGRESO 06/02/2023

4 4 1001197749 NICOLAS FERNANDEZ GOMEZ INGRESO 09/02/2023

5 5 1031641788| SORANIS DANIELA DIAZ PEREZ INGRESO 14/02/2023

6 6 1079012109| OLGA MARIA SILVA RINCON INGRESO 23/02/2023

7 7 1014204302| CRISTIAN CAMILO CARDOZO VERA INGRESO 14/02/2023

8 8 11 BREINER GONZALEZ PEREZ INGRESO 13/02/2023

9 9 1028792552| FABIAN ESTEBAN PERA CASTRO INGRESO 13/02/2023

10 10 1033685142| JESUS ANTONIO GOMEZ PABON INGRESO 13/02/2023

1 1 1019120191| ANDRES SANTIAGO CHAPARRO GUTIERREZ INGRESO 14/02/2023

12 12 1024546248| ROSEMBERT POLOCHE AROCA INGRESO 24/02/2023

13 13 1014195023|LUIS ROBERTO RUIZ ATUESTA EGRESO 11/02/2023

14 14

15 15

16 16

17 17

18 18

19 19

20 20

21 21

22 22

23 23

24 24

25 25

26 26

27 27

28 28

29 29

30 30

31 31

32 32

33 33

34 34

35 35

36 36

37 37

38 38

39 39

40 40

41 41

42 42

43 43

a4 a4

45 45
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23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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INTRODUCCION

Con el presente documento de informe cuali-cuantitativo, se pretende socializar los avances de la implementacién de la modalidad
Bogota te cuida en casa, resaltando los alcances, logros, dificultades y proyeccion acorde con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, durante el mes de febrero de 2023.

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DE LA MODALIDAD

BOGOTA TE CUIDA EN CASA

LOTE

3

NOMBRE DEL OPERADOR

FUNDACION CENAINCO

NOMBRES Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL | MARIA ERLEY CORONADO - COORDINADORA DEL
REPORTE:

LOTE

PERIODO DE REPORTE

FEBRERO DE 2023

2. INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL MES

Con el proposito de dar cuenta de las diferentes acciones realizadas para la puesta en marcha de los procesos se han definido unas
variables de andlisis, las cuales se estructuran en este cuadro asi:

TALENTO
HUMANO

ACCIONES LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES
REALIZADAS
EN EL
PERIODO
-El proceso de seleccion
-En el periodo 3 auxiliares terminan su contrato y 1 Trabajador social, por diversos | requiere tiempos
Seleccién y motivos como nuevas ofertas a mas largo plazo y situacién de calamidad | amplios que implican

seguimiento al
talento humano
requerido para el
lote

principalmente; realizando nueva convocatoria incorporando a 3 nuevos auxiliares. Se
garantiza con la auxiliar saliente y la jefe de enfermeria realizar procesos de empalme
en el territorio reconociendo y contextualizando la realidad de las familias

recepcion de hojas de
vida, evaluacibn de
soportes,  entrevistas,
presentacion de la oferta
de trabajo y eleccién de
candidatos, tiempos que
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no son contemplados
dentro de los procesos
de la modalidad
atender.
-Se remiten 4 hojas de vida para el aval por parte del supervisor administrativo con | -En el periodo se
fecha 26 de febrero, el cual fue contratado gradualmente. presentd cambios de 3
Proceso de - Se cuenta con archivo del talento humano en medio digital, asumiendo la politica de | auxiliares de enfermeria
contratacion del ahorro de papel, evitando por tanto la impresién de estos documentos los cuales se | y 1 Trabajador social,
personal pueden verificar, consultar desde el drive. que desistieron del
proceso, por otra
oportunidad laboral.
-Acorde con lo previsto en anexo técnico se realizé socializacion de los lineamientos
del anexo técnico al personal que fue seleccionado para completar el equipo y asumir
reemplazos de las personas que egresan en el mes de febrero.
-Por parte del operador se realizé jornada de capacitacion el dia 25 de febrero en | Este  proceso  sera
constante durante toda
ACCIONES DE Proceso de temas relacionados con: la duracién del convenio,
CUALIFICACIO induccion y -Desde la transferencia de conocimiento relacionado con los procesos propios de | |0 que genera una carga
N DEL capacitacion Fisioterapia se sensibilizé sobre el manejo de personas en especial aquellos con | adicional en la gestion
TALENTO compromisos motor y con sistema de apoyo generalizado enfatizando el agarres, | @dministrativa.
HUMANO movilidad para prevenir riesgos de caidas, dafios de columna, hernias principalmente.
Se cuenta con acta soporte de las mismas.
-Las profesionales construyeron un herramienta educativa sobre higiene postural con
el &nimo de ser soporte tanto para los auxiliares como para los cuidadores con relacién
al manejo y movilidad de los participantes.
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-Desde el abordaje de terapia ocupacional, se presentd una descripcion general de
los diferentes abordajes que brinda esta disciplina, para contribuir en el desarrollo y
mantenimiento de habilidades y destrezas en los participantes desde un abordaje
integral, con el proposito que los auxiliares integren esta perspectiva en las acciones
de relevo que prestan a los participantes e incluyan las diferentes actividades en el
marco de la gcupacic'm humana.

-Las franjas fueron muy variadas, con apoyo de herramientas técnicas para ilustrar los
conocimientos. Se cuenta con el acta de la induccidn como soporte a esta accion.
Durante la jornada se entregan carnet de identificacion.
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Socializacién de
Experiencias
significativas de
los relevos

-Se Mantienen espacios que permiten la sensibilizaciéon y cualificacién del talento
humano, para la atencion y el abordaje de las personas con discapacidad y sus
cuidadores, desde el reconocimiento de las experiencias de cada uno en los entornos
domiciliarios, lo que permite recrear y retroalimentar a los equipos con relacién a
estrategias de abordaje con los participantes.

-Se compartieron 2 experiencias desde apuestas de danza terapia donde se incluyen
a todos los miembros de la familia y el manejo de las emociones, lo que permite
visualizar la transferencia de conocimiento que se realiza entre los profesionales al
equipo de auxiliares de enfermeria y por otra parte la creatividad y dinamismo de
algunos auxiliares. Hay historias de vida que nos sensibilizan y nos mueven hacia el
compromiso con los participantes.
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LALKERSUNLG W

“lifsdilEmt

—e—d

LSARCHERSUER kW
; - lqu_‘lj_'.lm_— .
-En términos generales, los asistentes evalGan la jornada como de gran importancia

por los conocimientos socializados, el intercambio de experiencias motiva y moviliza
para implementar otras actividades con los participantes, resaltan la importancia de la
creatividad y el dinamismo de algunos compafieros.
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Capacitacion
programa del
cuidado de la
salud

-Durante el mes el equipo de jefes de enfermeria, realizé capacitacion desde un
enfoque metodoldgico participativo y vivencial se realiza un sondeo sobre
conocimientos basicos de que hacer frente a casos hipotéticos presentados por los
jefes de enfermeria, luego mediante presentacién de diapositivas se socializa las
acciones a seguir en el manejo de estomas.

-El cuidado de la salud integral de los participantes el cual tuvo como objetivo
profundizar en la clasificacion de los estomas a raiz que varios participantes presentan
este tipo de apoyo en alimentacion y eliminacién, para garantizar la supervisién y
manejo higiénico de las mismas, enfatizando en los riesgos, el manejo, la educacion
en salubridad y cuidado que se deben presentar a los participantes.

-Se tiene un promedio de 20 personas con este tipo de estomas.

-La rotacion del
personal, afecta Ila
introspeccién de los
procesos y por ende su
implementacién en las
jornadas de relevo.
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PLAN DE
ACCION DE LA
MODALIDAD

Ejecucion de las
acciones del
proceso de
ubicacion y
caracterizaciéon
de las familias.

-Acorde con la base de datos suministrada por el equipo técnico de integracién social,
se continda realizando un barrido de llamadas telefonicas para la ubicacion y
verificacion de datos de los cuidadores, durante el mes se recibieron 3 emisiones de
nuevos casos Yy el equipo recepciono en los territorios de trabajo un promedio de 9
solicitudes, las cuales se les dio tramite ante el equipo técnico; de estas acciones se
cuenta con los soportes de actas los cuales hace parte del trabajo realizado por los
equipos profesionales.

- Acorde con los planes de atencién familiar, todas los grupos familiares cuentan con
su PAF y demés soportes en la historia social y el equipo de trabajo viene realizando
sus intervenciones profesionales, dando cumplimiento a lo establecido en el PAF.

-Es importante  que
desde el equipo técnico
y de apoyo a la
supervision se analice y
retro alimente lo que
implica los proceso de 4
meses para generar
cambios en los
proyectos de vida tanto
de la persona con
discapacidad como del
cuidador, ya que es un
periodo de tiempo muy
corto para generar un
impacto de cambio en la
dupla cuidador- persona
con discapacidad.

Implementacion
de los formatos
de valoracion

-Se contindia avanzando en la implementacion de los diferentes formatos establecidos
desde la modalidad, pero se reitera que el volumen de estos es alto.

-Es pertinente para
futuras vigencias revisar
con mayor cuidado, el
tipo de documentos a
implementar y su
frecuencia para que
estos no sean
voluminosos y permitan
recoger impactos del
proceso de
acompafamiento.

-Durante el periodo se amplio la cobertura, con 12 nuevos ingreso a quienes se les
abre su historia social, el mes se termina con 80 familias activas en la malla de actores,
pero se da egresos a 5 participantes por motivos como iniciar con relevos por parte
de la Eps, desinterés en la modalidad, dificultades para atender los relevos por
asuntos laborales.( dupla persona con discapacidad y cuidador).

-Al equipo de trabajo se le ha realizado socializacién de los procesos de captura,

-Es importante
mencionar que esta
modalidad no contempla
sede administrativa y es
pertinente que se
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ADMINISTRATI
VA

ORGANIZACION
DEL ARCHIVO
POR
PARTICIPANTE

registro y procesamiento documental para que se alineen con la normativa y evitar
pérdida de documentos y materiales.

-Se han suministrado los documentos en fisico para su respectiva captura de
informacion.

-El equipo gradualmente ha asimilado los procesos y han realizado la entrega gradual
de los mismos al responsable documental.

-Durante las visitas de supervision los profesionales han podido evidenciar la
organizacion sisteméatica del archivo propio de la modalidad Bogota Te Cuida en casa.

incluya en  futuras
contrataciones, pues
tanto el archivo como las
acciones de reunion,
encuentro, capacitacion,
con los equipos de
trabajo se requiere de
espacios adecuados
que estan siendo
asumidos por el
operador, y este costo
no se ha contemplado
en la estructura
financiera del mismo.

REGISTRO
SIRBE

AP
-Acorde con la carpeta del drive creada desde el nivel central, se crearon las carpetas
por participante y se subieron los archivos soportes de cada uno.
-Se reportd la carpeta de memorandos sobre el cual se soportan los cupos activos del
periodo de febrero con un registro de 12 ingresos de la dupla persona con
discapacidad y cuidador; de los egresos se reportan 10 casos entre participante y
cuidador.
-Al término del mes se actualizo la carpeta de malla de actores de los participantes
activos, registrando las intervenciones realizadas por profesional.

-Se continla en proceso
por concluir el registro
de soportes en las
carpetas de Sirbe.
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POLITICA DE
SALUD Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

-Desde el proceso de seleccién e induccién, se informo al equipo de colaboradores
sobre la obligacién de cada uno de mantener activa su afiliacion al sistema de
seguridad social (salud, pension y ARL), con los cuales se garantiza la proteccion ante
cualquier situacion que se pueda presentar en el marco del ejercicio laboral.
-Durante las jornadas de induccién se ha orientado frente a proceso de emergencias
y evacuacion en los casos que se llegasen a presentar situaciones relacionadas con
movimientos sismicos principalmente.

-Durante la estancia en las instalaciones de la fundacion Cenainco, se orientd sobre
planes de evacuacion, reiterando en mantener la calma, identificar puntos de
evacuacion y lugar de encuentro (zona del parqueadero).

-Para las jornadas de relevo en medio familiar, se orienté a los auxiliares y demas
profesionales sobre la importancia de ubicar en el inmueble, los puntos mas seguros
y de evacuacion y orientar a los miembros de la familia sobre las acciones a seguir
frente a cualquier eventualidad.

-Ante las situaciones de riesgos relacionadas con los sectores de residencia de las
familias, se recomendd no llevar elementos de valor, ir en ropa muy com(n, poco
vistosa para pasar lo mas desapercibida en los sectores y en los casos pertinentes
dejarse apoyar por los miembros de la familia para salir a los puntos de toma del
transporte publico y no dejar que les coja la noche en los sectores. Adicionalmente
en los sectores identificados de mayor riesgo por presencia de delincuencia o
expendio de sustancias psicoactivas, se acordo con la coordinacion distrital realizar el
ajuste al inicio de las jornadas de relevo desde las 8.00 a 12 am y de 1.00 a 5.00pm.
Seguidamente se autoriza poder asistir en parejas al equipo de profesionales para ser
apoyo y soporte ante sectores de alta inseguridad.

- Se continda realizando la ubicacion de los auxiliares de enfermeria en las localidades

No se han presentado
situaciones criticas para
el equipo de
colaboradores.
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de residencia, ya que este factor contribuye a su seguridad por el conocimiento del
sector y la reduccion de los tiempos de movilizacion hasta sus domicilios, esta
estrategia ha funcionado hasta el momento para este lote.

-Cada colaborador cuenta con su carnet de identificacion.

-Se identifica alta motivacién, compromiso y dinamismo en los auxiliares con el trabajo
en su misma localidad de residencia.

POLITICA
AMBIENTAL

- Acciones educativas de Gestién ambiental: Durante las jornadas de capacitacion
con los contratistas, se continla socializando la politica ambiental relacionada
principalmente con el ahorro y uso racional de los recursos como el manejo del agua,
de la energia y el ahorro de papel.

-Los documentos se han venido construyendo de forma virtual, para realizar desde
esta plataforma la revision evitando desperdicios de papel.

-Con los documentos levantados en fisico en medio familiar, se han suministrado de
forma controlada y con la orientacién respectiva para evitar errores en la captura de la
informacion y reduciendo pérdidas de materiales.

-Desde la sensibilizacién realizada se ha enfatizado en el concepto de las tres R,
reducir el consumo, reutilizar elementos y reciclar, contribuyendo a dignificar la labor
de las personas recuperadoras en sus localidades de residencia.

- Se comparte el equipo una pieza educativa sobre el dia del recuperador, motivando
a los asistentes para continuar asumiendo con compromiso y responsabilidad el
cuidado del medio ambiente y la dignificacién del trabajo del equipo de recicladores
con presencia en todas las localidades de Bogota, se recuerda que la implementacion
de las 3 R inicia en el domicilio de cada uno de nosotros; al implementar este concepto
estamos contribuyendo a cuidar nuestro planeta. Responsabilidad de todos los
habitantes.

-Estas acciones solo las
podremos controlar en el
espacio fisico de la sede
administrativa de la
fundacion.
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PRODUCCION
DOCUMENTAL

ELABORACION
PIEZAS
AUDIOVISUALES

-Para el 24 de febrero se enviaron las 6 piezas audiovisuales elaboradas para ser
socializados con los participantes y cuidadores, como una herramienta sencilla,
concreta que les recuerde algunas acciones en el manejo de la persona con
discapacidad, a la vez se construyeron las fichas técnicas de cada una, las cuales
fueron enviadas al equipo técnico y de apoyo a la supervision.

-Los ejes teméticos sobre el cuales se construyeron esas herramientas pedagdégicas
son: Manejo de las emociones, rutina de actividad fisica en el medio familiar,
danzaterapia, Higiene y salud oral, rutina ocupacional en el hogar, Participacién y
redes sociales, para la respectiva revision y aval por parte del equipo técnico; sobre
los cuales se ha realizado socializacion y capacitacién al equipo de auxiliares de
enfermeria.

[V SO NN NS N - — |

Ninguna

-Acorde con lo establecido en el anexo, se disefid una encuesta para aval por parte
del equipo de coordinacién distrital para ser implementada, dando asi respuesta a esta
solicitud.

Comparto el link de la encuesta para desarrollar de manera online con los cuidadores
buscando identificar percepcion de las familias. El link de la encuesta fue enviado a
cada uno de los cuidadores para que la diligenciara y con aquellos cuidadores que se
identifico dificultad en el manejo de herramientas tecnoldgicas, el equipo psicosocial,

-Del total de 79
cuidadores 74 activos y
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ENCUESTA DE
SATISFACCION
ALOS
PARTICIPANTES

les apoyaron en su diligenciamiento. https://forms.gle/mf3CUgCveGDmM1BzUA

-la encuesta fue diligenciada por las familias activas y egresadas de la modalidad,
durante el mes de febrero entre los dias 22 al 25 de febrero y se encuentra en
sistematizacion para elaborar un informe que permita socializar los resultados y en
caso de hallazgos establecer las acciones de mejora. De esta sistematizacion se
producira un informe para ser socializado con equipo técnico, de supervision.

5 egresados para el mes
solo 9 no diligenciaron la
encuesta.

CONSTRUCCIO
N DIRECTORIO
DE
ARTICULACION
—PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

-Se construy6 y socializé con el equipo profesional la matriz para el registro de las
acciones de articulacién por localidad a la fecha se cuenta con el directorio de aquellas
acciones con las que se han logrado articular para socializar con los cuidadores sobre
nuevas ofertas de servicios y actividades en sus localidades, buscando promover su
activa participacién. Mensualmente se reportan las nuevas gestiones de identificacién
de entidades y/o servicios al alcance de los participantes de la modalidad Bogota te
cuida en casa.

-En promedio se han gestionado por localidad 7 articulaciones.

Ninguna
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3. INFORMACION CUALITATIVA MODALIDAD

3.1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Para tener una mayor claridad sobre las cifras de la poblacion potencial y la realmente activa en el servicio, es importante adicionar la
casilla de las solicitudes del servicio generadas al interior de la entidad Sdis y las cuales fueron remitidas al operador para ser ubicadas,
valoradas y caracterizadas acorde con los criterios de la resolucion y el anexo técnico, lo que va siendo una referencia de analisis de
la informacion en cifras. El cuadro deja ver que se recibieron 3 nuevas remisiones de casos para ubicar y caracterizar, de los cuales 2
ingresan a la modalidad, 1 No cumplieron criterios y el equipo recepcion6 9 nuevas solicitudes, dando tramite ante integracion social.
A la fecha se tiene aun 2 casos pendientes de ubicar y caracterizar; por dificultades con las familias.

El cuadro permite visualizar como la localidad que ha integrado al mayor nimero de participantes en la modalidad;es Ciudad Bolivar
con el 34.29% de participantes, seguido de Suba con el 27.14, en tercer lugar esta Engativa con 14.29 y Rafael Uribe con el 12.86
personas respectivamente. Durante el mes ingresan 12 participantes y egresan 5; al realizar el egreso quedan en atencién 75 personas
dupla persona discapacidad y cuidador.

LOCALIDAD o EGRESOS / NO
CENTRO o UNIDAD PARTICIPANTES REMITIDOS INGRESOS INGRESAN SUSPENDIDOS EN ATENCION
OPERATIVA SERVICIO POR NO
CUMPLIR
CRITERIOS
PERSONAS 5 5 2 0

SUBA CUIDADORAS 26
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CIUDAD BOLIVAR

ENGATIVA

RAFAEL URIBE

PUENTE ARANDA

ANTONIO NARINO

BARRIOS UNIDOS

LOS MARTIRES

CANDELARIA

PERSONA CON 5 5 2
DISCAPACIDAD
PERSONAS 5 5 0
CUIDADORAS
PERSONA CON 5 5 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS il il 2
CUIDADORAS
PERSONA CON il il 2
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 1
CUIDADORAS
PERSONA CON 0 0 1
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0
CUIDADORAS
PERSONA CON 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0
CUIDADORAS
PERSONA CON 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0
CUIDADORAS
PERSONA CON 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0
CUIDADORAS
PERSONA CON 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0
CUIDADORAS

PERSONA CON 0 0 0

26

23

23

13

13

12

12
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TEUSAQUILLO

SUMAPAZ

TOTALES

DISCAPACIDAD

PERSONAS
CUIDADORAS
PERSONA CON
DISCAPACIDAD
PERSONAS
CUIDADORAS
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

il

il

24 personas

0 0
0 0
il 0
il 0

24 personas

3.2.  SEGUIMIENTO A CASOS EVALUACION SISTEMA DE APOYO
LOCALIDAD

SUBA

CIUDAD BOLIVAR

ENGATIVA

RAFAEL URIBE
PUENTE ARANDA
ANTONIO NARINO

BARRIOS UNIDOS
LOS MARTIRES
CANDELARIA
TEUSAQUILLO

SUMAPAZ

No. CASOS DE EVALUACION
DE SISTEMAS DE APOYO
DURANTE EL MES

P OOOO OO0 Fk Uy,

EN EL MES
5

OO O0OO0OO0 OO0 Fkwu

10 personas

No. CASOS QUE
CUMPLEN CRITERIOS DE
INGRESO AL SERVICIO

1
1

1

80
participantes

No. CASOS QUE NO

o

P OOO0OO0O OO0 O OO0o

CUMPLEN CRITERIOS DE
INGRESO AL SERVICIO EN EL
MES
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TOTAL 12 12 0

Del total de la poblacion referida por la SDIS en el mes (3 grupos familiares), se tiene que se valoraron y califico el sistema de apoyo
a 12 personas con discapacidad; quienes cumplieron criterios para ingreso a la modalidad, y continuamos con 2 casos pendientes por
definir su ingreso a la modalidad debido a que no se ha logrado valorar por factores como encontrarse fuera de Bogota.

3.3.  ENFOQUE DIFERENCIAL totalidad participantes activos

Sexo Genero Orientacion No. No. No. No. No. No. personas | No. personas
LOCALIDAD sexual personas personas personas personas personas Victimas del grupo LGBTI
O CENTRO PARTICIPANTES indigenas Afro Raizales Palenquer ROM Conflicto
Hombr mujer Mujer Mascul | Homos | Heter descendie 0s Armado
e ino exual osexu ntes
al
PERSONAS 0 27 21 0 0 27 0 0 0 010 0 0 0|0 0 0 0 0 0
SUBA CUIDADORAS
PERSONA CON 15 11 15 12 0 27 |0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
CUIDADOR/A 2 19 24 2 0 27 | 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
CIUDAD PERSONA CON 13 13 13 13 0 21 (ol olo | oo oo |ofo|] o] o 0o]o 0
BOLIVAR DISCAPACIDAD
PERSONAS 2 10 10 2 0 12 0 0 0 010 0 0 010 0 0 0 0 0
ENGATIVA CUIDADORAS
PERSONA CON 8 4 4 8 0 12 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 1 1 0 0 il 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
CUIDADORAS
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PERSONACON [ 0 [ 1 [ 12 | o [ o [ 12 o]l ofJoJoJo[ofJoJoJo] oJoT]o
PUENTE DISCAPACIDAD
ARANDA
PERSONAS [ 0 | 13 | 13 | o | o | 13 |o| oo [ oo oo [oflo] o] o] o]o] o
RAFAEL CUIDADORAS
URIBE PERSONA CON 8 5 5 8 0 13 |0 0 0 0|0 0 0 0 o O 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 2 2 0 0 2 0 0 0 010 0 0 0 0| O 0 0 0 0
ANTONIO CUIDADORAS
NARINO PERSONA CON 2 0 0 2 0 2 0 0 0 010 0 0 0 |0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0|0 0 0 0 o O 0 0 0 0
BARRIOS CUIDADORAS
UNIDOS PERSONA CON 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0|0 0 0 0 o O 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 1 1 0 0 1 0 0 0 010 0 0 0 0| O 0 0 0 0
LOS CUIDADORAS
MARTIRES PERSONA CON 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0|0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
CANDELA CUIDADORAS
RIA PERSONA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
TEUSAQUI CUIDADORAS
LLO PERSONA CON 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD
PERSONAS 0 1 0 1 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
SUMAPAZ CUIDADORAS
PERSONA CON 1 0 1 0 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
DISCAPACIDAD

3.4. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS

Para el periodo reportado se realizo los encuentros zonales en los cuales asiste un promedio de 55 cuidadores y algunas personas
con discapacidad, se han referenciado otros servicios de indole recreativo, deportivo y cultural incentivando la asistencia de los
grupos familiares, de las cuales no se tiene total control de la asistencia. Del total de familias activos en la modalidad durante el
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mes con un grupo de 80 familias vinculadas a la modalidad, un promedio de 55 asisten a los encuentros zonales e integran a la

persona con discapacidad, haciendo uso de espacios en parques, salones comunitarios y espacios institucionales.

AREAS No. de personas con No. de personas cuidadoras de
discapacidad incluidos personas con discapacidad incluidos
DESCANSO 0 80
RECREACION 0 55
FORMACION / EDUCACION 0 0
OTROS 0 0

3.5. PLAN DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantos planes de actividades familiares se

formularon en el mes? ¢ Cuantos planes de actividades se ajustaron en el mes?

11 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan?

Durante este mes se continda realizando la valoracién y formulacion de planes del grupo de participantes que ingresaron a la
modalidad, es importante mencionar que la poblaciéon se esta reconociendo en cuanto a sus necesidades de apoyo, intereses y
expectativas, por tanto no aplica el concepto de ajuste a los planes, ya que es una etapa de valoracién y construccion inicial de los
mismos; no se han evidenciado cambios radicales que implique el ajuste a los mismos.



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO
DE METAS

SECRETARIA OF INTEGRALION SOCIA

AL Documento no controlado

Cadigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 19 de 45

4. IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD.

Acorde con el registro de acciones de seguimiento establecidas desde la estructura del anexo y en la malla de actores, se puede
reflejar en cifras las acciones de acompafiamiento realizadas por el equipo interdisciplinario a las familias participes de la modalidad
durante el mes de febrero de 2023.

¢, Cuantas intervenciones con familia
se adelantaron en el mes?

¢ Cuéntas atenciones en el hogar se realizaron
en el mes para las personas con discapacidad?

80 personas con discapacidad
fueron atendidas en el mes con
acciones de relevo para un total de
504 relevos.

intervenciones

intervenciones
intervenciones

intervenciones
intervenciones

416 INTERVENCIONES

PERFIL

TRABAJO
SOCIAL 97
PSICOLOGIA 81
TERAPIA 77

OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA 81
ENFERMERIA 80

TOTALES

POR PARTE DEL EQUIPO

504 JORNADAS DE RELEVO

INTERDISCIPLINARIO

¢ Cuéntas atenciones en el hogar se
realizaron en el mes para las cuidadores-

as y sus familias?

97 intervenciones

81 atenciones
77 atenciones

81 atenciones
80 atenciones

416 ATENCIONES

¢, Cuantos encuentros
zonales o locales?

10

10 encuentros
locales

NOTA: Estas cifras reflejan las acciones de apoyo e intervencion directa con los 80 grupos familiares que se vincularon a la modalidad
desde el mes de diciembre y los ingresos de febrero de 2023.
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4.1. ATENCIONES EN EL HOGAR DE RELEVO — AUXILIARES DE ENFERMERIA

Durante el periodo se realizaron 507 jornadas de relevo con un grupo de 80 familias, garantizando la atencion directa de las personas con
discapacidad y el relevo a sus cuidadores.

- En cumplimiento a las acciones de cuidado clave en los objetivos de la modalidad se logra orientar, educar y fortalecer las actividades propias del
cuidado y las necesidades basicas de la vida diaria en la totalidad de las duplas, en aspectos directos de cuidado en relevo como asistencia en
higiene mayor, higiene menor, lubricacién de piel, cambios de posicién, asistencia en alimentacion y eliminacién, administracién de medicamentos,
control de constantes vitales, actividades encaminadas a brindar bienestar y confort, reduccion del dolor. Asimismo, se avanza en la identificacion
directa y ejecucion de los planes de cuidado formulados para cada participante sujeto de cuidado.

-Se logré el agendamiento y cumplimiento de controles médicos para participantes que no contaban con valoracion reciente y en quienes se identificd
déficit del conocimiento de cuidado y baja corresponsabilidad de cara a la importancia del mantenimiento efectivo de la salud, y valoraciones
especificas como medicina fisica y rehabilitacién, odontologia, medicina general.

-Se evalla alcance significativo en el conocimiento y adherencia a plan farmacolégico de los participantes que cuentan con tratamiento instaurado
-Cabe resaltar que contamos con 16 auxiliares de enfermeria a la fecha, capacitadas para la atencion de los participantes en el domicilio.

-En el cuadro siguiente se resaltan los alcances identificados desde el equipo de salud que presta las acciones de relevo en medio familiar, las
cuales permiten visibilizar los logros de la modalidad Bogota te cuida en casa, registrando también evidencias fotogréaficas de algunos participantes
con los énfasis de la atencién brindada.

ACCIONES SIGNIFICATIVAS REALIZADAS Y LOGROS IDENTIFICADOS DIFICULTADES Y
RECOMENDACIONES

-Acorde con las indicaciones del equipo profesional (Jefes de enfermeria, Terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas
y psicélogos) se han venido implementado una variedad de actividades que incluyen desde los cuidados integros

de la salud a nivel fisicos, mental, relacional, actitudinal, aprovechamiento del tiempo libre, refuerzo de motricidad | -Participantes con alteraciones
fina y gruesa, trabajo de marcha, control y manejo en los tiempos de nuevas actividades, manejo de la respiracion, | del estado emocional que
actividades de relajacion, ejercicios posturales, actividades pedagégicas en la elaboracion de materiales de utileria | limitan la realizacion de las

en casa, elaborados con material que se tenga en casa e identificar manejo sensorial (tactil, visual, auditivo). diversas actividades
cuidado.

- Frente a la condicion general de salud se evidencia en términos generales participantes con normo cefélica, cuello
y torax sin alteraciones, con adecuado patron cardiovascular y respiratorio, no se evidencia alteracién de la integridad
de la piel, ni alteracion de la zona genito-urinaria.

-Algunos requieren asistencia total en las actividades de la vida diaria, especialmente las relacionadas a la higiene

- Los sectores donde se
encuentran los participantes
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corporal.

-En términos generales, con la gran mayoria de adultos se logra un buen proceso atencional, sigue instrucciones al
ejecutar las actividades y seguimientos de pasos, se concentran, estan alerta durante el desarrollo de las diferentes
tareas que se proponen. Logra mantenerse alerta durante sus actividades rutinarias y de la vida diaria; como lo es
cuando se realiza higiene mayor y menor.

-Las participantes logran manifestar que actividades les gustan y cuales le disgustan. Sigue instrucciones verbales,
siempre se observa receptividad ante las actividades presentadas, se muestran alegres y colaboradores.

-En la mayoria se evidencia buena adherencia al tratamiento farmacoldgico, Se observa gran vinculo afectivo con
su cuidadora.

-Se continla realizando actividad de lenguaje aumentativo, mediante el cual el participante repetia palabras, se
muestran imagenes y se nombra colores, animales, profesiones, figuras para que vocalicen mejor, también se le
colocaban canciones para que canten.

-Las diversas actividades han incidido favorablemente en la salud emocional de los participantes y cuidadores, ya
que se observan motivados, entusiastas con la compafiia del auxiliar, mejorando su autoestima, las actividades
lidicas disminuyen la sensacion de estrés, aislamiento, soledad y favorecen su salud mental.

-En cuanto a las actividades ejecutadas los participantes muestran alegria por cualquiera que sea la actividad que
se le proponga, se evidencian mas receptivos y muestra agrado, integrandose en el desarrollo de las mismas, se
observa la intencion y esfuerzo por seguir las indicaciones que se le dan de manera verbal.

- Se continda trabajando actividades que le permiten generar independencia como tendido de cama, cepillado por
cuenta propia de sus dientes, lavado de pocillo y plato, alistar su propia ropa. El simple hecho de arreglar la cama
en las mafanas, se termina convirtiendo en una costumbre y por ende un habito, Poder instaurar estos habitos en
el participante, lo prepara adoptar tareas de mayor complejidad que muy seguramente con el tiempo va ser de gran
ayuda para su grupo familiar.

-Desde las actividades de autocuidado se trabajo explicacion de forma practica y didactica la importancia y apoyo
en bafio corporal, arreglo personal, uso de prendas de vestir, higiene bucal, el cuidado de la piel, mediante la
hidratacion, el cuidado de las ufias; el refuerzo de pasos del lavado de manos luego de realizar actividades, antes
de consumir un alimento, después de ir al bafio.

-Con algunos participantes de apoyo generalizado, se apoya el bafio en cama mediante el cual se realiza
estimulacién en miembros superiores e inferiores.

-Apoyo en higiene bucal, cambio de pafial, cambio de posicién y apoyo en traslados de cama a silla neuroldgica,

son muy solos y se evidencia
peligro por el cual se debia salir
con acompafiamiento en la
tarde.

-En algunos entornos familiares
se ha evidenciado abandono
en las condiciones de aseo y
limpieza de éareas, se refuerza
para modificar este patron.

-Hay sectores en ciudad
Bolivar y Suba donde en horas
de la tarde se presenta mucha
acumulacion de pandillas y
recicladores en el sector que
generan riesgo para la
movilidad en el sector.

-Hay algunos participantes que
requieren a futuro gestién con
la Eps para enfermera 24/7 ya
que sus referentes familiares
son mayores de 80 afios y él
requiere apoyo para todas sus
actividades de la vida diaria.
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favoreciendo el movimiento y calidad de vida del participante y se apoya constantemente hidratacién de piel y masaje

corporal.

-En los casos donde los participantes estan medicados se ha apoyado esta labor de administracion de

medicamentos verificando férmula vigente
-Con los participantes de apoyo generalizado, se ha trabajado apoyo en traslados de cama a silla de ruedas; el
servicio de enfermeria se centra en actividades de activacion articular y muscular para mejorar la espasticidad en
miembros superiores e inferiores, durante la realizacion de estas actividades, los participantes demuestra felicidad
a través de sus expresiones faciales de igual manera, se evidencia progreso en la movilidad (estiramiento de
miembros inferiores) facilitando otros procedimientos como cambio de absorbente, traslado a postura de
sedestacion para la nutricion enteral, esto también ayudando en el diario vivir de la cuidadora del participante.

Actividades de desarrollo creativo manual

-Se realizaron actividades como manualidades mediante las cuales se le explicaban colores, formas, como debia

-La sobreproteccion de algunos
cuidadores hacia la persona
con discapacidad, lo anula 'y no
le permiten nuevos aprendizaje
e independencia en su vida, no
le permiten realizar actividades
de la vida diaria.

- Referente familiar manifiesta
que si sigue la instigacion por
parte de los profesionales en la
solicitud de los controles
médicos, prefieren solicitar el
desistimiento del servicio.

-Se informé al  equipo
profesional la falta de
corresponsabilidad en cuanto
al seguimiento médico de
algunos participantes.
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colorear; con plastilina se realizaron figuras, propiciando esparcimiento, recortar papel donde se practicé el rasgado
y elaboracion de bolitas de papel siguiendo instrucciones y promoviendo sus propias creaciones lo cual incide
favorablemente en la motivacion y autoestima.

-Se implementaron juegos de mesa desestresantes como armar rompecabezas, juego con fichas arma todo, juego
de parques, jenga, juegos de memoria mediante el cual los participantes ejercitan su mente y se propicia salir de la
monotonia de la vida diaria.

-Estas actividades se realizaron también haciendo uso del material suministrado por la entidad y las familias,
especialmente en cuaderno donde se plasmaron imagenes de animales para trabajar con diversos materiales como
lija, algoddn, papel, plastilina, témperas, papel crepé, lana, colores, libros para pintar, fichas y la técnica del
embolillado entre otros.

-Como se puede observar en los registros fotograficos, las actividades de motricidad ha permitido plasmar como se
identifica y se reconocen en su individualidad, las partes del rostro y cuerpo, se realizan actividades de motricidad
fina donde los participantes plasma lo que se le facilita hacer como trazos, disefios de dibujos, elaboracion de objetos
basicos con el uso de l4piz, crayola, marcador, color y asi empezar a identificar cada uno de ellos y generar
recordacién ya que tienen memoria a corto plazo.

-Adicionalmente se manejan texturas como, azlcar, arroz, crema, pegante en miembros superiores para identificar
el tipo de reacciones frente a cada una de ellas, se comparten videos y sonidos que permiten aprender a relajarse
tanto fisica como mentalmente, aprender a respirar, a manejar las emociones en relacion a los colores.

-Los participantes han fortalecido la destreza para realizar actividades con rompecabezas; pues este tipo de actividad
no era de su agrado y siempre estaba muy motivado por la television, través de realizar acuerdos mutuos con el
participante y siempre que se finalizara el desarrollo de la actividad armando 3 rompecabezas, se integran nuevos
estimulos como es realizar karaoke ya que es una de las actividades que mas le gustan, de esta manera también
se promueve el seguimiento de instruccién, la autorregulacién, la toma de decisiones y el establecimiento de
acuerdos.

-Con los participantes se realiza estimulacion sensorial con diferentes texturas, estimulacion visual y auditiva por
medio de sonidos e imagenes diferentes, logrando centrar atencién por periodos de tiempo y ante todo enfocar su
mente, emociones con propdsitos definidos durante los relevos permitirles ser, sentir y disfrutar.

- Participante logran realizar sonidos a través de las rondas infantiles trabajadas, donde se evidencia el gusto y la
emocion que esas notas musicales le transmiten y que la motivan a repetirlos generando mayor disposicion y
motivacion.

-Con algunos participantes se avanza en la construccion de coreografias de representacion de piezas musicales,
integrando a otros miembros de la familia, y se explora sobre las manifestaciones de las emociones, orientado a dar
manejo, garantizar que se vivan, se expresen y se controlen las emociones desde la persona con discapacidad y su
cuidador.

-Se identifica alta grado de
inactividad tanto en algunos
cuidadores como en las
personas con discapacidad,
por tanto la opcion de los
relevos permite generar
movimientos en las dindmicas
de las familias y de las
personas con discapacidad.
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Actividad motoray fisica

- Con los participantes se continuda, fortalecimiento patrones motores la movilidad de su cuerpo, trabajamos en evitar
gue se lleve las manos a la boca y que tenga un agarre exitoso de objetos, se realizan ejercicios y movimientos en
sus miembros inferiores para que tenga una movilidad constante y buena circulacion e irrigacion sanguinea.

-Se ha implementado una sencilla rutina de actividad fisica desde ejercicios basicos de estiramiento de miembros
superiores e inferiores, saltar laso, jugar con pelota siguiendo patrones, correr, movimiento de lateralidad, orientando
el manejo y control de posturas acorde con el diagndstico de cada participante. Se ha incidido favorablemente en
superar la rigidez muscular ya que con esta poblacion poco 0 nada se realiza de ejercicios y estimulaciones motoras.
-Los Participantes, se muestran alerta a realizar actividades (ejercicios en miembros inferiores y miembros
superiores y/o masajes, manifiesta conformidad y agrado al contar nimeros o vocales) con dificultades al
movilizarse por sus propios medios recibiendo apoyo constante de familiares.

Apoyo soporte alimentario

- Una participante con diagnostico de paralisis cerebral espastica, retinopatia, retraso mental severo y epilepsia; se
ha tenido gran avance con ella actualmente nos encontramos trabajando el patron mano- boca actividad que ha sido
muy bien recibida por su nacleo familiar ya que se estéa realizando una actividad de independencia y se ha tenido un
gran avance.

Actividades de la vida diaria

-Un caso de referencia: Luis Carlos Le6n Abell6 es un participante con ausencia de extremidades superiores e
inferiores no interactla con muchas personas permanece solo en su habitacién a ratos ve television en otros
momentos escucha musica ese es su dia; con este participante se realizan Juegos de concentracién como parques,
domino, sopa de letras virtual que ayuda a mejorar su salud fisica y mental, impulsa su independencia y propicia el
desarrollo de habilidades sociales, de aprendizaje y de creatividad, se realiza este tipo de actividades con la boca,
actividades en las que rie se divierte, enfoca su mente , se concentra ,es feliz jugando ya que dentro de su entorno
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no lo realiza, sus cuidadores son sus padres ambos adultos mayores de 80 afio, como se le dificulta solicitar de
manera independiente y sus cuidadores no manejan la tecnologia y refieren no entender via telefénica como hacerlo
he apoyado la gestion de sus citas médicas y odontoldgicas logrando asi que tenga la atencién. Este adulto es un
verdadero agente motivador, ya que en medio de sus carencias fisicas, su estado de animo y entusiasmo contagian.
-Hay adultos que realizan las actividades de la vida diaria de forma independiente como bafarse, tener su cama,
vestirse, comer, pero en cuanto en las actividades de colaboracién y orden de la casa no es tenida en cuenta razén
por la cual actualmente se esta trabajando con cuidador y participante en fortalecer su participacién y asignacion de
roles en las actividades de vida en casa; como organizacion de su espacio de ropa. Zapatos, habitacion, lavado de
loza permitiéndole cooperar, considerar y ayudar en casa, incrementado su rol ocupacional, lo que también hace
que los adultos se sientan (tiles en su entorno familiar.
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Acciones aresaltar con los cuidadores y entorno Familiar:

-Con los cuidadores se realizan acciones de sensibilizacion y educacion de forma vivencial para que se implemente
el plan de cuidados orientado por las auxiliares durante los 7 dias de la semana, lo cual favorece el desarrollo y
calidad de vida de las personas con discapacidad.

-Algunos referentes familiares, han venido comprendiendo la importancia de promover mayor independencia en las
personas con discapacidad, disminuyendo la sobreproteccion en algunos casos, donde se observa que la persona
podria aprender a comer sola, llevando el alimento a su boca sin necesidad de ayuda, esto también podria ayudar
a la referente en tener un poco mas descanso y solo realizar la funcién de supervision.

-Se ha identificado cuidadoras muy comprometida con el proyecto y las actividades indicadas para el desarrollo del
participante, hay entornos familiares donde la vivienda se encuentra muy aseada y ordenada; los participantes estan
muy bien cuidados y el ambiente familiar es muy agradable y han logrado sintonia con su auxiliar de enfermeria, la
receptividad cada dia es mayor, el adulto lo expresa a través de su rostro movimiento de extremidades y se muestran
muy colaboradores con las diferentes actividades realizadas.
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-En algunos grupos familiares donde el cuidador es persona mayor de 70 afios se ha observado serias dificultades
para asumir el rol de cuidador y orientar de forma sistematica actividades que promuevan el desarrollo y autonomia
de la persona con discapacidad; en algunos casos la persona con discapacidad se ha convertido en cuidador de sus
padres que son adultos mayores y sus condiciones de salud estdn muy deterioradas.
-La asignacion de las familias por sector de georeferenciacion local, ha facilitado el acceso, la optimizacién del tiempo
en los desplazamientos, permitiendo el cumplimiento frente a los horarios asignados, se cuenta con el apoyo de
cada una de ellas y se ha logrado un trabajo articulado entre los cuidadores y auxiliares de enfermeria, se sigue
trabajando en las necesidades de los participantes y su independencia en la medida de las posibilidades.
-Con las diversas apuestas de actividades, se logré que los participantes se adaptaran al servicio de enfermeria; el
cual fue exitoso ya que al inicio se observaba miedo, temor y prevencién, pero se ha avanzado en relaciones de
apoyo, se han generado relaciones empaticas y de adaptacion.
-La encuesta de satisfaccién enviada para los cuidadores, se logré que de las 75 activas y 5 egresadas, 70
respondieron la encuesta, obteniendo resultados muy satisfactorios frente a la calidad, oportunidad y beneficios que
reciben de esta modalidad a través del equipo de trabajo.
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-En el periodo se presentd 1
requerimiento de un referente
familiar, debido a
incumplimiento del turno de
relevo de una auxiliar.

ARTICULACION CON EQUIPO PROFESIONAL:
-Los profesionales estan dispuestos para brindar orientacion y observaciones positivas frente al manejo y cuidado
de cada participante recalcando cualidades de cada familia para un mejor manejo en el medio familiar.

-Se resalta como los Psicélogos, siempre han estado dispuestos a orientar, ayudar y dar indicaciones de acciones
a seguir con los participantes en especial los que presentan deterioro comportamental o de ansiedad.

- Se ha mantenido una buena comunicacién con el equipo profesional, se tienen en cuenta las recomendaciones de
los mismos en la ejecucion de actividades diarias que aportan a los participantes y sus familias y que fortalecen la
labor desde la intervencion de los auxiliares de enfermeria.

Ninguna

4.2.  VALORACION Y SEGUIMIENTO DE ATENCION EN EL HOGAR - JEFE DE ENFERMERIA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Cadigo:
INCLUSION SOCIAL .,
Version:
ALCALDIA MAYOR INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO Fecha:
DEBOGOTADLC. DE METAS
SECRETARIA OE INTEGRALKON SCOCIA Documento no controlado Pagina: 27 de 45

-En el periodo se cuenta con la valoracién inicial de enfermeria para el total en participantes activos en la modalidad

-En el periodo se prestaron 504 jornadas de relevo

-Por el &rea de enfermeria se realiza acompafamiento en solicitud de citas médicas, controles o por especialistas de los participantes con un 20 %
de intervencion por parte del equipo, para asi garantizar la adherencia al tratamiento farmacologico, disminucion de riesgos fisicos,
comportamentales, mentales, aumentando la calidad de vida del participante y de la familia.

- El area de enfermeria se enfoca en los cuidados basicos de higiene mayor, higiene menor, administracion de medicamentos aumentando la
adherencia al tratamiento farmacoldgico, alimentacion y acciones para preservar las condiciones de salud. A nivel de crecimiento social y personal
se realiza socializacion con el participante y cuidador en las metas a corto y largo plazo.

-Desde el area de auxiliar de enfermeria se destacan las actividades de acompafiamiento y de autocuidado, permitiendo asi que el cuidador logre
disminuir el estrés y garantizar mayor calidad de vida

-Se evidencia que en los quehaceres del hogar un 20 % de la poblacion de participantes han obtenido mayor independencia, ademas un 3 % se
encuentra en actividades de manejo de herramientas tecnolégicas, un 10% ha mejorado actividades de coordinacidon motricidad fina y gruesa con
apoyo de las auxiliares.

-Se realizan actividades orientadas y guiadas por las diferentes areas profesionales como: enfermeria, terapia ocupacional, psicologia, trabajo social
y fisioterapia, ampliando los conocimientos del cuidador frente a la atencion basica del participante.

-Las capacitaciones y actividades guiadas por profesionales permiten aumentar las capacidades a nivel intelectual, motricidad fina, destrezas a
nivel motriz, tactil sensitivo y patrén social en relaciones interpersonales y participacion en el hogar con quehaceres del hogar.

-Ademas se favorece al cuidador principal dando técnicas para el manejo del participante en casa generando el acompafamiento y ese respiro en
la atencién del participante.

-Desde el area de Trabajo Social se logra identificar en las visitas de valoracion que existe un gran porcentaje de participantes que presentan
barreras de acceso a la salud ante la dificultad de asignacion de citas médicas por parte de las entidades de salud, ya sean para médico general o
especialista, frente a esto la profesional realizé gestiones por via correo y via telefonico comunicando directamente con la Supe salud y logro la
consecucion de citas médicas tanto para los participantes como para cuidadores.

-Con algunos cuidadores de Rafael Uribe, Engativa se han generado espacios de socializacion y encuentro virtual, sobre temas puntuales como
manejo farmacoldgico, orientacion en la sexualidad de la persona con discapacidad; aunque no se ha avanzado por la dificultad de algunos
cuidadores del manejo de las herramientas tecnolégicas.
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£200 pm

- Se esta promoviendo durante las jornadas de relevo la practica de actividades de estilos de vida saludables integrando un minimo 20 minutos
diarios de actividad fisica, una alimentacién saludable, el consumo de agua y el adecuado descanso.

-Se estan generando rutinas de autocuidado, orientadas a mejorar los estilos de vida saludable y reducir el sedentarismo en la poblacién, en especial
los adultos.

-La alimentacion y la actividad fisica son dos factores predominantes en la calidad de vida ya que permiten el aumento del metabolismo y favorecen
la estabilidad a nivel motriz y nivel del sistema nervioso disminuyendo el factor de riesgo para desarrollar otras enfermedades como niveles de
colesterol, triglicéridos elevados, hipertensién, diabetes enfermedades crénicas que se pueden heredar. .

4.3. ORIENTACION EN AVD — ATENCION EN EL HOGAR TERAPIA OCUPACIONAL

En el mes se realizaron 77 jornadas de valoracion y atencion en medio familiar para establecer el seguimiento y orientacion al plan de actividades
de la vida diaria, tanto para la persona con discapacidad, al cuidador y auxiliar de enfermeria sobre la implementacion de las acciones especificas
para garantizar mejores niveles de actividad y desempefio de la persona con discapacidad.

Actividades para la Vida Diaria:

-Se favorecié desempefio cotidiano con adecuado equilibrio ocupacional a través de la exploracion de intereses significativos y el seguimiento a la
implementacién de un organizador de tareas para el desempefio de tareas de cuidado del cuidador. Asi, se dio continuidad a la ejecucién de
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actividades de estimulacion sensorial y psicomotriz para el mantenimiento de habilidades de los participantes y para el favorecimiento de las
habilidades de los referentes familiares cuidadores.

-Con los cuidadores se desarrollaron actividades de estimulacion cognitiva orientando el uso de la mano opuesta a la dominante en actividades
basicas de la vida diaria, se orienta el desempefio de juegos de mesa tradicional para favorecer la socializacion familiar, el desempefio de actividades
artisticas de pintura y trabajo con ceramica para estimular la coordinacion y la destreza manual, asi como también para fomentar la creatividad y la
autoexpresion y el desempefio de actividades de asociacién de imagenes y palabras para estimular habilidades de memoria y razonamiento légico.

-Con los participantes se orientd el desarrollo de circuitos motores tanto dentro como fuera los espacios domésticos incorporando tareas de
estimulacién vestibular y propioceptiva para favorecer capacidad de desempefio ocupacional y funciones motoras y de movilidad. Se establecen
pautas para disponer estaciones de trabajo en donde se propicia el desempefio de patrones de salto, marcha, lanzar, correr, atrapar, transportar,
cuadrupedias, patear y equilibrarse.

-También asi, se da continuidad al desarrollo de actividades de estimulacién de motricidad fina a través de tareas de aprestamiento motor, de
elaboracion de pulseras, de estimulacién de funciones prensiles y manipulativas con formas de diferente color y tamafio, de pintura con pinceles y
dedos, y de uso de blogues de colores para construir estructuras.

-Se da continuidad al entrenamiento de Actividades Bésicas e Instrumentales de la Vida Diaria para favorecer la autonomia en el desempefio de
tareas de higiene oral y de vestido a través de imagenes asociadas.

-También se entrena participacion en tareas de cuidado doméstico corresponsable, de preparacién de alimentos, de compra en tiendas y de cuidado
de mascotas.

-Se brindaron pautas de estimulacion sensorial tactil y olfativa a través de técnicas de tacto profundo y de discriminacién de aromas para brindar
estados de bienestar y favorecer respuestas adaptativas con participantes que requieren de un sistema de apoyos de tipo generalizado.

-Se avanza en la implementacion de las estrategias propuestas desde el Plan de Actividades Familiares, especificamente en cuanto a las actividades
de cualificacién del cuidado que ejercen los referentes. Asi, se avanza en la capacitacion para el desarrollo autbnomo por parte de los referentes
de actividades de estimulacion psicomotriz y de estructuracion de rutina cotidiana con adecuado equilibrio ocupacional.

-Se avanza en el proceso de orientacién y sensibilizacion a los referentes para el desempefio de actividades de cuidado del cuidador de manera
acorde a sus intereses significativos.

-Se identifican avances en la vinculacién y participacién de los grupos familiares frente a las actividades propuestas.

-Se identifica que algunos referentes familiares desempefian de manera efectiva pautas de aplicacion de estimulos sensoriales tactiles y
propioceptivos a participantes para inhibir conducta motora y disponerlos para otras actividades.

-Se mantienen avances significativos en el establecimiento de una relacion terapéutica que favorezca el seguimiento de las pautas y orientaciones
brindadas, siendo estas acompafiadas por el equipo de enfermeria a través de los relevos.

-En la ejecucion para vestido se continla realizando ejercicios practicos, para manipulacion de prendas, pantalén y medias. En usuarios con
discapacidad moderada se encontro que son semi independientes en la ejecucion de rutinas de auto mantenimiento, generalmente son supervisados
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por su cuidadora en higiene menor como corte de ufias de pies, manos y afeitada en los hombres es asistido por su cuidadora. En esta area se
sugiere avistamiento en el corte de ufias, haciendo una mano con guante quirargico, rellenarlo hasta darle firmeza luego pegarle ufias acrilicas.

-En participantes con diagndsticos psiquiatricos se encontré que son funcionales en el desempefio de habitos, pero en el patrén del suefio y vestido
presentan alteracion, por lo cual se enfatiza con la cuidadora seguimiento en el cambio de rutinas, supervisando que se bafien y cambian todos los
dias, se reforzara actividad con tablero de fichas.

- A nivel de rutinas en el manejo del tiempo libre, se les brindé orientacion sobre actividades de gimnasia cognitiva utilizando como ayuda audiovisual
el computador y alguna programacion de television, en especial franjas de rumba terapia, aerébicos; en actividades manuales se les ensefi6 a
buscar por internet tutoriales de manualidades segun el interés, en unos pocos se les brind6 planes caseros a desarrollar en cuaderno. A nivel de
hébitos ocupacionales, se refuerza en actividades de baja complejidad de mantenimiento locativo dentro del hogar. Con el fin de desarrollar mayor

autonomia.

-Se construyé con algunos cuidadores material didactico con elementos reciclados para mantener el desarrollo de algunas actividades recreativas.
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-Se avanza en la implementacion de las estrategias propuestas desde el Plan de Actividades Familiares, especificamente en cuanto a las actividades
de cualificacion del cuidado que ejercen los referentes. Asi, se avanza en la capacitacion para el desarrollo autonomo por parte de los referentes

‘Cuaderno viajero
AL AW W TS

de actividades de estimulacion psicomotriz y de estructuracién de rutina cotidiana con adecuado equilibrio ocupacional.
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4.4. ATENCIONES EN EL HOGAR - FISIOTERAPIA

Desarrollo y/o mantenimiento de capacidades fisicas con persona con discapacidad y cuidador, se realizaron 81 seguimientos en medio
familiar.

-Se brindaron herramientas por medio de la orientacién y resolucién de dudas e inquietudes acerca de los cambios de posicion del participante en
el caso de que tuviera un apoyo generalizado, dando a conocer el reloj posicional con minimo cada 2 horas de cambio de posicién, incluyendo
posiciones de supino, lateral y sedente principalmente con supervision continua al igual que se garantizara la hidratacion de la piel para prevenir
riesgo de puntos de presién o escaras y por Ultimo se evidencia que muchos de los participantes tienen problemas circulatorios por fuerza de la
gravedad por lo que también se brindan recomendaciones acerca del bombeo en extremidades inferiores con elevacién controlada y movimientos
suaves de cuello de pie.

-Se brindaron herramientas para facilitar la activacion fisica por medio del ejercicio en los participantes de apoyo extenso incluyendo actividades de
movilidad articular para iniciar con calentamiento de las articulaciones, actividad central que iba dirigida principalmente en el desarrollo de pequefios
circuitos que incluian patrones fundamentales (lanzar, agarrar, patear, saltar, trotar) estimulando la forma correcta del movimiento, promoviendo
con ello la relacién de la memoria y el seguimiento de instrucciones.

-Se orient6 a la persona cuidadora y la familia de la persona con discapacidad con apoyo generalizado en el manejo de cargas e higiene postural
de las personas que requieren y dependen de traslados o cambios de posicién para evitar tanto lesiones en la piel de la persona con discapacidad
como lesiones osteo musculares de la persona cuidadora. También, se brindd informacion sobre la importancia de realizar masaje suave con
hidratacion de la piel y movilidad articular pasiva regular para evitar retracciones musculares, mejorar la circulacion sanguinea y la atrofia muscular.
En cuanto a las personas con discapacidad con apoyo extenso se recomienda a la referente familiar realizar las actividades que llamen la atencion
y sean de interés de la persona con discapacidad como actividad fisica regular, como: caminar, seguir instrucciones de un video de ejercicio suave,
bailar entre otros...

-Se logra que los cuidadores estén al tanto de las necesidades fisicas y motoras de los participantes y desarrollen con ellos la activacion necesaria
para prevenir alteraciones musculo esqueléticas.

-Se orienta y capacita a los cuidadores en las dudas surgidas con las herramientas brindadas principalmente en el movimiento correcto e indicado
para la persona con discapacidad y para ellos, evitando lesiones a largo plazo.
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-Se logra involucrar dentro de la rutina diaria en la mayoria de las familias cambios de posicion o activacion fisica que facilita el mantenimiento fisico
y motor de los participantes.

-Se logra que la persona cuidadora reconozca la importancia de realizar movimientos pasivos o actividad fisica regular a la persona con discapacidad
segun corresponda el caso, y asi mejorar sus condiciones de salud, evitar lesiones de la piel o alteraciones osteo musculares, ademas de facilitar
un mayor nivel de independencia.

Cuidadores: Direccionamiento al cuidador en la ejecucion adecuada de actividades de estimulacion osteo muscular/neuromuscular, con el fin de
mejorar y mantener cualidades fisicas como movilidad fuerza, resistencia y flexibilidad para generar un mejor desempefio en las actividades propias
de su rol.
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4.5,  ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION FAMILIAR — ATENCIONES EN EL HOGAR PSICOLOGIA

Desde las competencias socios emocionales, autoconocimiento, autoestima y valoracién del proyecto de vida de los cuidadores y la persona con
discapacidad se realizé durante el periodo un total de 81 jornadas de apoyo a cuidadores. El énfasis de las acciones se centrd en promover la re
significacion y fortalecimiento del proyecto de vida del cuidador a través del manejo de emociones, sentimientos, tension y el estrés.

-Habilidades para la vida

-Mediante los espacios de intervencién tanto individual, familiar como en los encuentros zonales, se ha propiciado generar un ambiente de confianza,
seguridad que propicie el didlogo, abierto, las narrativas de historias de vida y el afrontamiento de las principales fuentes de tension y estrés que
se experimenta a nivel personal y familiar, relacionado por factores como relaciones de pareja tensas, conflictivas, disonantes, carencia de recursos
econoémicos para asumir las multiples necesidades de subsistencia.

-Promover el uso de técnicas psicofisiolégicas y cognitivas de control y regulacién emocional como respiracién profunda y diafragmética, relajacién
progresiva de Jacobson. Se les ha compartido algunos videos y material de reflexién, incentivando su escucha para que se apropien de herramientas
y otras experiencias de vida de personas que han logrado superar nudos criticos en las relaciones personales e interpersonales.

-Realizar dindmicas de entrenamiento en estrategias para el refuerzo de auto concepto, motivacion intrinseca, autoimagen y autoeficacia, basadas
en autor refuerzo, me andlisis, psi coeducacién, autorregulacion y reestructuracion cognitiva.

-Se orientaron actividades encaminadas a la identificacién y fortalecimiento del autoconocimiento emocional con el concepto de autoestima enfocada
en la busqueda de espacios individuales y el reconocimiento de su valor como mujeres y hombres y no solo como cuidadores.

-Se trabajo frente al fortalecimiento del pensamiento critico y el reconocimiento emocional desde su posicion con el fin de que identificaran su amor
propio y acciones de autocuidado.

-Se orientd y acompafié en la autoobservacion y aceptacion de la corporalidad generando una adecuada relacién con su entorno frente a su valor
individual y en algunos casos las relaciones de pareja.

-Por medio de diferentes dinamicas se generaron estrategias para enfrentar los conflictos y problemas familiares asertivamente realizando un
ejercicio de reflexion y analisis de acuerdo a su situacién cotidiana y particular.

-Se realizan orientaciones frente al adecuado manejo del autocontrol emocional y las alternativas diferentes para la asertiva gestion de la ira con
el fin de buscar estrategias de relajacién manejo del estrés y disminucién de tensiones, teniendo presente las incidencias de estas en la salud
integral.

-Se logro que los cuidadores(as) realizaran un ejercicio de introspeccion frente a su cotidianidad y las actividades que realizan evidenciando que
casi nunca estan enfocadas en su cuidado si no en el de sus hijos o familia.
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-Por medio de estrategias de psi coeducacion se ha conseguido que 12 cuidadoras logren el reconocimiento de sus emociones y sentimientos, y
hagan uso de estrategias terapéuticas de autorregulacion emocional, a través de técnicas de respiracion diafragmatica, relajacion progresiva de
Jacobson y auto masajes, consiguiendo una valoracién positiva de su autocuidado.

-Se avanzo frente a la expresiéon de sus emociones reconociendo cémo se sienten en diferentes aspectos de su vida y cémo aplicar y buscar
diferentes estrategias para el fortalecimiento del bienestar fisico y emocional.

-se logré un espacio donde algunos cuidadores se pudieron desahogar, llorar y exteriorizar su fragilidad ya que de forma constante con sus hijos y
familiares deben mostrarse fuertes.

-Se logré que reconocieran la falta de atencién y cuidado en los aspectos concernientes a su salud y cuidado personal.

-Se logra que una parte de los cuidadores identifiquen los principales conflictos dentro de su dindmica familiar y con la orientacién del profesional
busquen diferentes estrategias creativas para no evadir si no resolver asertivamente.

-Se logra que los cuidadores y algunos participantes reconozcan estrategias diferentes a la agresién para gestionar la ira y comunicar asertivamente
dentro de la dinamica familiar

-Se realizaron orientaciones con un grupo familiar que se encuentra realizando el proceso de muerte digna, logrando brindar espacios de
comunicacion y expresion de sentimientos.

-Se logra un avance en el reconocimiento y aceptacion de la discapacidad de sus hijos y familiares con cuidadores que ain no han realizado el
proceso.
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-Se brindé orientacion y apoyo frente a la toma de decisiones importantes y la capacidad de validar sus sentimientos y los de los otros miembros
de la familia con el fin de comunicar de forma asertiva, enmarcado en medio de la aceptacién del proceso del duelo.

-Se avanza en el reconocimiento de la importancia como un ser individual y del autocuidado enfocado desde su individualidad y no solo a las labores
de cuidador. Se logr6é un avance en la identificacién de estados emocionales basicos y en la asociacién frente a situaciones de su cotidianidad.

-Se logra un acercamiento a que los cuidadores eliminen pensamientos de castigo o culpa frente a la discapacidad de sus familias entendiéndolo
desde otra perspectiva bioldgica y genética. Por medio de espacios de dialogo, se inicia un proceso de aproximacion a la eliminacion de tabus frente
a la discapacidad.

-Con los cuidadores, se orienta frente a la importancia de los tiempos de respiro con el aprovechamiento de tiempos de ocio, descanso y
capacitacion; Se logra realizar un compromiso con los cuidadores con el fin de que al mes deben realizar una actividad por y para ellos como
minimo con el fin de tener un tiempo de respiro asi mismo poder conectarse entre cuidadoras realizando un acercamiento con el fin de generar
una red de apoyo.

- Se logra impacto positivo en las duplas de cara a los relevos efectuados para el periodo actual, manifestando en los respectivos seguimientos y
atenciones su concepto favorable en términos de aprovechamiento de las jornadas para tiempos de respiro, actividades de esparcimiento y algunas
de los cuidadores en la proyeccion y ejecucion de actividades laborales y asistencia a talleres académicos.
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4.6. ATENCIONES Y ENCUENTROS ZONALES — TRABAJO SOCIAL 97

Para el mes en curso se llevaron a cabo encuentros zonales en espacios previamente concertados dentro de las localidades de Ciudad Bolivar,
Suba, Engativd y Rafael Uribe, donde se concentra el mayor nimero de familias participes de la modalidad; espacios que fueron de interés para
los cuidadores quienes se acercaron a los encuentros llevados a cabo, teniendo en cuenta que la informacion alli proporcionada ha sido pensada
en el desarrollo del plan de atencion familiar. En el periodo se realizaron un total de 97 seguimientos en los domicilios, hay familias que demandan
mas atencion y orientacion que otras.

-Desde el trabajo realizado por los profesionales, se realizaron visitas domiciliarias, valoraciones integrales, calificacién del sistema de apoyo al
grupo de las 12 familias vinculadas en el mes; quienes aceptaron la modalidad de atencion se realiz6 levantamiento de ficha sirbe, construccién de
los planes de atencién familiar.

-Estos espacios permiten ir generando una red de apoyo entre los cuidadores al propiciarse el auto reconocimiento y compartir sus propias historias
de vida, al realizar sus narrativas se propicia un espacio terapéutico y de descarga de su situaciones estresantes; ademas se crean ambientes
empaticos a la hora de escucharse entre ellos y por lo general al finalizar hubo por iniciativa propia intercambio de contactos telefénicos entre los
asistentes con el fin de que entre ellos la comunicacion sea mas fluida y se establezcan redes de apoyo.

- Para la realizacién de los encuentros zonales, se realiz6 una previa articulacién con entidades que permitieran el aprovechamiento del recurso
fisico de cada localidad y que esté a su vez fuese de facil acceso para los cuidadores. Entre los espacios concertados para l0os encuentros se
destacan las casas de equidad, las subdirecciones locales, los salones comunales, los centros de manzanas del cuidado, los parques locales
principalmente.

-El encuentro zonal con los cuidadores de la localidad de Engativa de las UPZ 29 y 30 se llevé a cabo en las instalaciones de la Junta de accién
comunal San José de la Granja puesto que se logro realizar la articulacion para el alquiler del lugar con la sefiora Claudia Olaya quien es la
administradora del mismo.

- El rol de cuidador los ha consumido y aislado; desconocen los servicios locales han descuidado sus redes de apoyo con vecinos y amistades; por
ello estos espacios permiten volver a interactuar y fortalecer relaciones solidarias y de apoyo desde sus localidades. No se cuenta con participacion
de los cuidadores en su totalidad, aun teniendo conocimiento con anterioridad de la ejecucién de encuentros dentro de la localidad una vez al mes.

-Los registros fotograficos permiten visualizar a participantes y actividades de integracion y sensibilizacion, desde donde se intercambi6
conocimientos, experiencias, se instruye frente a su autocuidado y el de la persona con discapacidad y se propicia el reconocimiento y fortalecimiento
de redes de apoyo entre ellos.
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5. ARTICULACION
6. ARTICULACION —REDES DE APOYO EN LAS LOCALIDADES

-Se ha avanzado en las acciones de articulacion e identificacién de recursos y servicios para las familias y poblacién con discapacidad, a la fecha
se cuenta con la matriz de articulacién por localidad, la cual se adjunta a este informe y se continGa actualizando con las nuevas gestiones.

-En cuanto a articulacion en redes de apoyo para las familias, desde el programa se han brindado varias actividades que ofertan la secretaria de la
mujer, IDRD, alcaldia suba, manzana de cuidado manitas, entre otras, siendo estas orientadas desde los programas que tienen las localidades de
Ciudad Bolivar, Engativa y Suba, todo ello por medio del grupo de whatsApp creado para los cuidadores desde el programa y posteriormente se
realiza socializacién o se aclaran inquietudes en medio de visitas domiciliarias realizadas desde el area de trabajo social.
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-Con respecto a la articulacion de redes de apoyo a nivel local, se identificaron las manzanas de cuidado en la Localidad de Engativa y Rafael Uribe
Uribe, Suba y Ciudad Bolivar, socializando con las familias las actividades que se prestan en estos espacios, al igual que el bus del cuidado.

-De igual forma se visita en la localidad de Rafael Uribe la casa de la igualdad de oportunidades para la mujer donde se obtiene informacién acerca
de la oferta que esta institucién ofrece, donde se conoce que se trabaja en dos lineas especificamente el juridica y la psicosocial.

-Se logré llevar a cabo 6 encuentros zonales en diferentes espacios en las localidades de Suba, Ciudad Bolivar, Engativa, Puente Aranda, Antonio
Narifio, Rafael Uribe, Barrios Unidos y Teusaquillo uno de estos se desarrollé en una junta de accion comunal en la localidad de Engativa gracias
a la articulacién que se establecié con la administradora del lugar, a estos espacios asistieron en promedio el 70% de los cuidadores, con el otro
porcentaje de cuidadores se llevé a cabo la actividad del encuentro zonal en la vivienda debido a situaciones de postoperatorios, asistencia a citas
médicas y diferentes situaciones familiares presentadas. Al finalizar el mes se logré desarrollar la actividad con el 100% de los referentes familiares.
En el desarrollo de estos espacios los cuidadores se mostraron dispuestos a la hora de realizar el ejercicio propuesto y ademas empéticos a la
hora de escucharse entre ellos y por lo general al finalizar hubo por iniciativa propia hubo intercambio de contactos telefénicos entre los asistentes
con el fin de que entre ellos la comunicacién sea mas fluida y se establezcan redes de apoyo.

-También se logré realizar articulacién con la coordinadora del Centro de Desarrollo Comunitario de Asuncién en la localidad de Puente Aranda
quien brinda informacién frente a la oferta de cursos vigentes en convenio con el SENA, esta se da a conocer a los cuidadores por medio del grupo
creado por whatsapp y de acuerdo a los intereses presentados de forma individual.

-Se logro realizar articulacion con la coordinadora del Centro de Desarrollo Comunitario de Asuncion en la localidad de Puente Aranda quien brinda
informacion frente a la oferta de cursos vigentes en convenio con el SENA, esta se da a conocer a los cuidadores por medio del grupo creado por
whatsapp y de acuerdo a los intereses presentados de forma individual.

- En cuanto a las redes de apoyo para las localidades de Suba, Ciudad Bolivar se tiene como avance la consecucién de espacios publicos para
llevar a cabo actividades de cualificacion con los cuidadores, y el aprovechamiento de estos espacios directamente por el publico puesto que son
espacios de interés y de acceso gratuito para quienes habitan en las localidades anteriormente mencionadas, dentro de las articulaciones logradas
se cuenta con el espacio de la Biblioteca Mirador del Paraiso de Ciudad Bolivar, siendo un espacio nuevo en el sector y que permite el acceso a la
poblacién sin dificultad. En cuanto a la localidad de Suba, se cuenta con la articulacién del Salén comunal de Aures | y el parque Compartir
principalmente.

-Es importante mencionar que se ha orientado a cada cuidador sobre los diferentes cursos, actividades de esparcimiento, talleres entre otras ofertas
que realizan las entidades de la localidad, sin embargo, estos espacios son desconocidos por los cuidadores, mencionado falta de tiempo, interés
por el acceso a los mismos.
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ENTORNO NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES CON LAS CUALES REALIZO ARTICULACION

EDUCATIVO SENA , CADIS y Secretaria Distrital de la Mujer. .
RECREATIVO Parques Distritales e IDRD, manzanas del cuidado.
CULTURAL Casas de la cultura de las localidades.

DEPORTIVO En el mes no se realizd gestion alguna con este entorno.

PRODUCTIVO | A este nivel se socializaron ofertas de empleo de empresas privadas.
Subdirecciones locales, Centros de desarrollo comunitario las colinas, Salones comunales de las
OTROS localidades, Personerias locales,

7. AVANCES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-El equipo profesional se ha puesto de acuerdo para realizar algunas visitas de ingreso de forma conjunta, ademas organizar el horario de las
mismas con el fin de no cruzarse en los tiempos de la realizacion de estas. También es importante resaltar que al realizar la valoracion conjunta a
una familia e identificar riesgos se socializa la situacion presentada con el fin de avanzar en la construccion documental de los formatos de valoraciéon
integral, el plan de atencion y las prioridades del acompafamiento acorde con las realidades y necesidades de cada grupo familiar.

-Es importante resaltar que los cuidadores gradualmente han comprendido el enfoque de la modalidad Bogota te cuida en casa, reconociendo que
esta modalidad se constituye en un valioso apoyo a su realidad familiar y a su rol de cuidador, la encuesta de satisfaccion dejo ver en los resultados
esta percepcion.

-A corte del 28 de febrero, se cont6 con un cubrimiento de 80 familias activas en la modalidad, todas cuentan con su valoracion integral, el plan de
atencion y sus respectivos seguimientos por parte del equipo interdisciplinario.
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-Se continua realizando acompafiamiento y jornada de capacitacion al grupo de auxiliares de enfermeria que se encuentran realizando los relevos
con el fin de orientar frente a conductas inapropiadas, gestién emocional, identificacion de intereses y adecuado manejo del tiempo libre para asi
fortalecer los tiempos de relevo, motivar y fortalecer las habilidades de la persona con discapacidad generando una adecuada adaptacion de la
dupla y el medio familiar.

-En términos generales la encuesta de percepcion, permitié identificar el reconocimiento de las familias por este servicio y el compromiso que el
equipo de trabajo ha asumido con los participantes.

8. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-La modalidad de relevos en el medio familiar en definitiva es una modalidad que rescata al cuidador y le garantiza que su vida tenga una real
oportunidad de respiro, los cuidadores reconocen este aporte.

-Se destaca el compromiso, responsabilidad del equipo de profesionales, quienes han asumido el proceso desde una perspectiva de integralidad
e interdisciplinariamente, doblegando esfuerzos ya que por la produccion de documentos la jornada diurna no es suficiente y deben utilizar tiempo
de su descanso al trabajo interdisciplinar.

-Las familias activas a la fecha en la modalidad son 75; las que fueron reportadas en sirbe para su respectiva activacion y quienes se han mostrado
receptivas e iniciaron a recibir el apoyo de los relevos y algunas a participar de los encuentros zonales.

-Durante el periodo se realizaron 504 jornadas de apoyo con referentes familiares en el medio familiar; por parte del equipo interdisciplinario.
-Se cuenta con las historias organizadas y los documentos archivados para cada una de las familias activas en la modalidad.

-Se han identificado ofertas de servicios y actividades formativas, recreativas en las localidades de residencia de las familias en especial en Suba,
Rafael Uribe, Ciudad Bolivar y Engativa, las cuales se viene socializando con los cuidadores mediante medios virtuales como el Whasspat y en los
encuentros zonales.
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9. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-Los dispositivos de asistencia principalmente silla neurolégicas no son las indicadas para las necesidades fisicas y motoras de los participantes lo
gue dificulta el cambio de posicion y el traslado y transferencia dentro del hogar y en el entorno.

-Aunque se hace referencia a la importancia de realizar la movilidad articular o ejercicio fisico regular segun corresponda al caso, las referentes
refieren que debido a las obligaciones en casa y demas miembros de su familia se les dificulta realizar las actividades recomendadas.

-En algunas familias se mantiene una baja corresponsabilidad con la implementacién del Plan de Actividades Familiares lo cual deriva en la
cancelacién y aplazamiento de las intervenciones propuestas asi como en el no seguimiento de las estrategias indicadas.

-En algunas familias se identifica que los participantes permanecen solos en la vivienda limitando la posibilidad de brindar orientacion para la
cualificacion de cuidados y para el desempeiio de actividades de la vida diaria.

- Actualmente se continlan presentando dificultades en la participacion activa de los cuidadores en los encuentros zonales previamente
programados.

-Se ha identificado que los cuidadores no muestran interés por reconocer los recursos que les brindan entidades publicas o privadas dentro de la
localidad, son muy limitadas las que se interesan en participar de otros escenarios.

-Se recomienda asignar una variedad mas amplia de materiales al &rea de terapia ocupacional para orientar el desempefio de actividades de la
vida diaria a las familias de manera ludica y pedagdgica.

- A los cuidadores les cuesta verse fuera del rol de padres y cuidadores y manifiestan que no pueden ocuparse de otros asuntos diferentes.

-Debido a las dindmicas econdmicas de los grupos familiares se dificulta encontrar al cuidador para realizar la atencion domiciliaria manifestando
gue se encuentran trabajando o en sus ocupaciones.

-Se identifican dificultades en el seguimiento de los direccionamientos u orientaciones frente al manejo de las personas con discapacidad, por
factores como sobre proteccion y descuido en sus niveles de asistencia que demandan algunas personas.

-Se evidencian dificultades en cuanto a la corresponsabilidad de la atencién domiciliaria cambiando de dias y horarios de un momento a otro y asi
mismo al momento de hacer la atencién se encuentran atendiendo su rol del hogar y de cuidador sin apoyo, razén por la cual se limita su participacion
y atencidn en la intervencién que realizan los profesionales.
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-Se evidencian dificultades en cuanto a la veracidad de la informacion que transmiten inicialmente para ingresar al servicio.

-Se identifica que las localidades de Antonio Narifio y Puente Aranda no cuentan con manzanas del cuidado, alli se logra articular con la referente
Nubia Lépez Contacto 3203677969 de Antonio Narifio y la directora del CDC La asuncién en puente Aranda Contacto 3112663986.

-Los cuidadores manifiestan no tener el tiempo ni la disposiciéon para atender todos los dias un profesional diferente mas los tiempos de relevo,
sumado a las dificultades de seguridad en algunas zonas por tal motivo se realizan atenciones en un mismo dia.

10. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-Continuar en la busqueda de la poblacién que cumpla con los criterios y completar la cobertura contratada, acorde con los casos referidos por el
equipo técnico de la modalidad.

-Implementar los modelos de atencién a las familias caracterizadas y activas en el servicio

-Aportar en el desarrollo y bienestar integral de los participantes, acorde con los propésitos de la modalidad

-Continuar diversificando la estrategia de encuentros locales, sensibilizando e integrando a mayor nimero de cuidadores y se fortaleceran las
jornadas de apoyo interdisciplinar en el medio familiar.

-Se disefiaron los videos educativos para sensibilizar a los cuidadores y familias sobre la modalidad Bogota te cuida en casa.

-Iniciar articulacion para la salida pedagégica con los cuidadores

-implementar la encuesta de evaluacién sobre la implementaciéon de la modalidad Bogota te cuida en casa para reconocer la percepcion de los
cuidadores sobre las atencion brindadas en el periodo.

-Realizar la jornada de integracion con cuidadores, programada para el viernes 24 de marzo, las localidades del norte, se llevaran a los termales de
Tabio y las del sur al zoolégico santa cruz.

-Es importante para futuras vigencias de la modalidad contemplar en los cosos fijos los espacios para la organizacion del archivo, las jornadas de
capacitacién con el equipo de trabajo y la organizacién de un kit de material didactico mas amplio y ajustado a las necesidades y caracteristicas de
los participantes.
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