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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, marzo de 2023

Seior

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 4704498

Subdirector Centro

Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2023

Referencia: No 4704498 del afio 2023

Jorge Eider Caicedo Pastrana, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.812.262 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — SBDC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del presente contrato es maximo de $ 45.236.780 COP
incluido IVA. (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS MCTE. ($4.523.678,00) COP.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo

Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la gestion e implementacién | Apoyé la implementacion Anexo 1

de lineamientos estratégicos | de los lineamientos

establecidos por el SENA estratégicos establecidos Captura de pantalla
por el SENA, de calendario con
proporcionando la planeacién del
asesoramiento y equipo a través de
orientacion a los plataforma
emprendedores y tecnolégica Teams
empresarios durante las
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atenciones de sala en el
Centro de Desarrollo

Calendario: Jorge

EmpresariaL Eider Caicedo
Pastrana - Outlook
(office.com)
Contribuir en el seguimiento en la | Realicé el seguimientode | Anexo2,3y4
puesta en marcha de las empresas | puesta en marcha de los
creadas en el Fondo Emprender u de | proyectos Coworking Las Fotografias y

otras fuentes de financiacién,
realizando las  atenciones vy
asesorias correspondiente.

Juanas Café, Tu Agro
Enlace y Dulces La Pifata,
creadas a través del Fondo
Emprender,
proporcionando atencién y
asesoria necesarias para
asegurar su éxito.

captura de pantalla
en plataforma
tecnoldgica Teams

Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacion y divulgacion

Participé activamente en
los eventos, reuniones y

Anexo 5y 6

conforme al procedimiento de | jornadas de orientaciény Fotografia del
emprendimiento y fortalecimiento | divulgacion del Centro de evento de
empresarial 'y los lineamientos | Desarrollo Empresarial, los | entrenamiento y
establecidos. dias 15y 17 de marzo, jornada de
siguiendo los orientacion
procedimientos empresarial
establecidos por la entidad
para el fortalecimiento
empresarial y el
emprendimiento.
Registrar la informacién confiable, | Registré de manera Anexo 7

oportuna y con calidad de los
servicios  gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida
por la Entidad.

confiable, oportuna y con
calidad, la informacién de
los servicios gestionados
en la plataforma
tecnoldgica SIGE,
asegurando que la
informacion esté
actualizada y disponible
para su revision y
seguimiento.

Captura de pantalla
de la plataforma
SIGE, con registro
de orientaciones
durante el mes.

Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para
la creacion de empresas.

Orienté a los
emprendedores en las
diferentes etapas del
proceso de creacion de
empresas,
proporcionandoles las
herramientas y el
conocimiento necesarios
para llevar a cabo sus
proyectos.

Anexo 8

Fotografia de
asesoria del
proyecto Vhéla,
creacion empresa
Fondo Emprender.
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Realizar el acompafamiento e
interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se ha llevado a cabo el
acompafiamiento a través
de interacciones tanto
virtuales como
presenciales, siguiendo el
protocolo estandar de
asesoria. Los proyectos de
"Dulces La Pinata", "Tu
Agro Enlace" y "Coworking
Las Juanas Café" han sido
beneficiarios de dicho
acompafiamiento. De igual
forma, las asesorias fueron
registradas en el sistema
de registro SIGE.

Anexo 2,3y 4

Fotografias y
captura de pantalla
en plataforma
tecnologica Teams

Atender y asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la generacion
de impacto econdémico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual.

Se llevé a cabo la iniciativa
de invitar a empresas con
el objetivo de que elaboren
un plan de accion que
facilite el progreso en las
asesorias de
fortalecimiento
empresarial.

Actualmente, la
plataforma esta en
proceso de
reestructuraciéon
para la creacion de
diagndsticos de las
compainiias
seleccionadas.

Gestionar y hacer seguimiento al
Plan de Accion Individua formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Gestioné y realicé un
seguimiento al Plan de
Accién Individual
formulado con base en los
lineamientos establecidos
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento, de
acuerdo con la planeacion
regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial,
para los programas de
emprendimiento.

Anexo 9

Captura de pantalla
de la carpeta de la
plataforma
tecnolégica Google
Drive carpeta
compartida SBDC
Pitalito.

Apoyar con la gestion de las metas
del programa de emprendimiento en
la regional.

Apoyé con la gestién de
las metas del programa de
emprendimiento en la
regional, asegurandome de
gue se cumplieran los
objetivos y metas
establecidos para el
programa. Participacion en
el encuentro regional de
emprendimiento el dia 13
de marzo de 2023.

Anexo 10

Captura de pantalla
de la videollamada
con los integrantes
del equipo SBDC
regional.
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10 | Apoyar en la ejecucion
indicadores establecidos
Direccibn Regional de
proporcional a lo indicado

lineamientos del SENA.

de los
por la
manera
por los

Colaboré en la ejecucion
de los indicadores
establecidos por la
Direccién Regional,
siguiendo los lineamientos

Anexo 11

Actas de reuniones
sostenidas con los
integrantes del

del SENA y asegurando equipo SBDC,
que se cumplieran las donde se
metas establecidas en el discutieron los
cuadro de mando. avances,

obstaculos y
estrategias para el
cumplimiento de
los mismos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25700234 de la planilla, del operador Asopagos correspondiente al mes de febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Eider Caicedo Pastrana
Contratista

C.C. No. 1.053.812.262

Recibi a satisfaccion:
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Supervisor Contrato 4704498 de 2023

Subdirector Centro
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Vo.Bo. Hernan Dario Rodriguez Burgos
Profesional Grado 02
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Anexo 1: Captura de pantalla de calendario con las programaciones de sala en plataforma tecnoldgica Teams
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Anexo 2: Fotografia de la 3 reunién de interventoria del proyecto Tu Agro Enlace, el dia 01 de marzo de 2023
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Anexo 3: Fotografias de la 4nterventoria del proyecto Coworking Las Juanas Café, el dia 8 de marzo de 2023




Anexo 4: Captura de pantalla de reunidn de seguimiento operativo del proyecto Dulces La Pifiata, el dia 16 de marzo de 2023

Reunidn con Jorge Eider Caicedo Pastrana

Gente Participar Rea
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1603/ 2023 Igﬂ




Anexo 5: Fotografias del evento de orientacion y divulgacion del Centro de Desarrollo Empresarial SENA, el dia 15 de marzo de 2023




Anexo 6: Fotografia del evento de orientacién y divulgacion del Centro de Desarrollo Empresarial SENA, el dia 17 de marzo de 2023.




Anexo 7: Captura de pantalla de sistema de informacién con registros de mes de Marzo
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Anexo 8: Fotografia de la orientaciéon del emprendedor Jhonatan Fabian Sanchez, el dia 08 de marzo de 2023,
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Anexo 9: Captura de pantalla del Drive Local de Emprendimiento con el plan de accién individual
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Anexo 10: Captura de pantalla de la reunién regional de emprendimiento, el dia 13 de marzo de 2023
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Anexo 11: Captura de pantalla del Drive Local de Emprendimiento con las actas de seguimiento del equipo SBDC
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA -

=Re siqa
A L canpron d Toos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE EIDER CAICEDO PASTRANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053812262 realizé el dia 21/03/2023 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE EIDER CAICEDO PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1053812262 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

fep

!
IFirma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA A encia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE EIDER CAICEDO PASTRANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053812262 el dia 21/03/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas /unf



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



