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DE LA ENTIDAD

Febrero/ 27/2023
1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La forma en que se ha desarrollado la separacién absoluta entre las esferas publica y privada y de éstas
en torno al desarrollo de actividades que interesan a la sociedad, se muestra propicia al afianzamiento de
una concepcién material de los asuntos publicos, por cuya virtud los particulares vinculados a su gestion,
si bien siguen conservando su condicién de tales, pueden en determinados momentos participar en el
desemperfio de actividades que en principio poseen caracteristicas de funciones publicas, predicado que,
segun lo expuesto, tiene un fundamento material, en cuanto consulta, de preferencia, la funcién y el
interés publicos involucrados en las tareas confiadas a sujetos particulares, por ello, es menester de
seguridad y confianza publica el desarrollar todos y cada uno de los actos de la administracién conforme
estd reglamentado, en aras de conservarle la seguridad juridica que representan.

La ley, atendiendo a la identificaciéon y naturaleza de los sujetos que participan en el proceso de la
contratacién y la necesidad de realizar su objeto, establece las actividades que cada uno de ellos debe
cumplir dentro del referido proceso. Igualmente, la ley, delimita el campo de las responsabilidades que
les corresponden a las entidades estatales, a los servidores publicos y a los contratistas, en armonia con
los preceptos de la Constitucion (art. 62, 90, 124 y 209), originadas en sus acciones u omisiones, cuando
quiera que éstas irrogan perjuicios a cualquiera de los sujetos de la relacién contractual

En éste orden, Los particulares pueden ejercer funciones publicas, en forma temporal o permanente,
como se deduce de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta. En sentido amplio
la nocién de funcién publica atafie al conjunto de las actividades que realiza el Estado, a través de los
organos de las ramas del poder publico, de los 6rganos auténomos e independientes (art. 113) y de las
demas entidades o agencias publicas, en orden a alcanzar sus diferentes fines. En un sentido restringido
se habla de funcion publica, referida al conjunto de principios y reglas que se aplican a quienes tienen
vinculo laboral subordinado con los distintos organismos del Estado. Por lo mismo, empleado, funcionario
o trabajador es el servidor publico que estd investido regularmente de una funcién, que desarrolla dentro
del radio de competencia que le asigna la Constitucién, la ley o el reglamento (C.P., art. 123).

Es dentro de la anterior concepcién, como se ha hecho posible la colaboracién de los particulares en el
desemperfio de ciertas funciones o actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las ejecuta se
desnaturalicen. Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto, son las personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, que asumen la ejecucidn de una labor o actividad, o que deben asumir la realizacién
de una determinada prestacién, segun las especificidades del objeto del contrato, a cambio de una
contraprestacién.

La Institucion Educativa Santa Elena, como administrador de los Publicos y en desarrollo de las
competencias institucionales y legales, presenta la necesidad de contar con los servicios profesionales de
un contador publico que lleve a cabo la asesoria contable y financiera que permita realizar un analisis
periddico de la situacidn financiera de la Institucién y sirvan como base para la toma de decisiones en lo
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que corresponde a inversiones que deba realizar La Institucion Educativa. De la misma manera se
requiere de su apoyo en la elaboracién de los informes contables y presupuestales ante los diferentes
entes de control que asi lo requieran y ademas se tiene contemplado que el profesional tenga experiencia
y conocimiento en materia de contratacion estatal para asesor los diferentes procesos de contratacion
que se llevan a cabo dentro de la Institucion Educativa.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe personal para
el desemperfio de dichas funciones por cuanto es una funcion profesional que debe ser desarrollada por
una persona natural competente, entrenado en manejo de asuntos financieros, contables y de
contratacién publica, tendientes al desarrollo eficiente de las competencias en la Instituciéon Educativa.

2.  OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.
2.1. Descripcion del objeto a contratar

“PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL CONTABLE, FINANCIERO Y ASESORIA EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION ESTATAL”

Se debe llevar la contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contaduria General
de la Nacién y presentar los estados financieros de la institucidon, ademas, servir de soporte en los
procesos de contratacion que realice la institucion educativa

2.2 Actividades Especificas:

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

1. Definir:
Los procedimientos para la gestién de la informacion contable y financiera por medio de los
registros contables y los mecanismos para los procesos contractuales de la institucion

Sugerir como administrar de forma adecuada los recursos financieros de la Institucién por
medio de conocimientos técnicos profesionales como la inversion, el andlisis de riesgo y el
financiamiento

2. Revisar:

Revisar que se cumplan con los principios de contabilidad de aceptacién general.
Mantener y cumplir los lineamientos del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Responsable en cumplimiento de las funciones y objetivos del area.

Velar por la aplicacion de la norma y el cumplimiento de las normas de la organizacion.
Cuidar el resguardo y mantenimiento de la confidencialidad de la informacién suministrada
por la organizacion y por el cliente

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo

3. Proponer



9.

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA
RESOLUCION FUSION No. 1940 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2002
PRIMERA MODIFICACION DE RESOLUCION No. 2311 DE 15 DE NOVIEMERE DE 2002
SEGUNDA MODIFICACION DE RESOLUCION 1917 DE 19 JULIO DEL 2011

Las decisiones que se toman en base a los procedimientos y experiencias anteriores para la
ejecucion normal del trabajo, a nivel operativo.

Evaluar

Evaluar sistemas de informacién orientados a la obtencidn, comprobacién y andlisis de
informes financieros y administrativos de la entidad, que sean ttiles para la toma de
decisiones, ademas de los diferente modalidades de contratacién y sugerir la as adecuada
para la Institucién

Elaborar
Informe donde emita su opinién sobre la informacion financiera preparada por la Institucion
Educativa para la toma de decisiones de los diversos usuarios.

Plantear

Acciones a través del diagnéstico, andlisis e interpretacion de los diferentes fenémenos
econdmicos tanto internos como externos, que le permitan ser factor de influencia en la
actividad econdmica, prever contingencias y aminorar los riesgos financieros, asi como
presentar propuestas de solucién a los problemas contables, financieros y administrativos
que se presenten.

Apoyar
Trabajar en equipo, coordinar grupos de trabajo, ejercer y delegar autoridad, resolver
problemas, tomar decisiones y ser agente de cambio.

Desarrollar

e Coordinay supervisa las actividades de revision, contabilizacion y codificacion.

e Supervisay dirige los andlisis contables de las operaciones

e Vela por el mantenimiento y actualizaciéon del sistema de contabilidad y bienes de la
Institucion.

Participa en la elaboracion del presupuesto.

Determina los ajustes necesarios, luego de obtenido los resultados.

Prepara balances de comprobacién con sus aportes respectivos.

Elabora cuadros demostrativos de cuentas de la Institucion.

Prepara balances y estados financieros.

Suministra informacién contable a los entes que la requieran sobre la situacién financiera
de la Institucidn.

Realizar:
Servir de soporte en todo lo relacionado con la materia contable, financiera, tributaria y
presupuestal; realizar el andlisis normativo y asesorar en el cumplimiento de las
obligaciones contables, tributarias y presupuestales a la Institucién Educativa.
Elaborar informes trimestrales y anuales y demas solicitados por los diferentes Entes de
Control.
Participacion activa en la conformacién del presupuesto cuando sea requerida.
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e Asesoria en la presentacion de las declaraciones de retencién en la fuente y de estampillas
Pro Univalle, Pro Desarrollo, Pro Hospitalaria, Pro Cultura, Pro Alimentacién y Pro Uceva.

e Revisidn de las declaraciones antes mencionadas, con el fin de verificar el cumplimiento de
todos los requisitos.

e Apoyo en atencion de visitas de autoridades a LA INSTITUCION, sean estas nacionales,
departamentales y/o municipales.

e Orientacidn para respuestas a requerimientos y recurso de las Autoridades de Impuestos,
Contraloria y/o Contaduria - La gestion en esta area no incluye la particion en procesos ante
la justicia contenciosa administrativa.

e Firmar los estados financieros en cada informe a presentar

e Asesor los procesos de contratacion de la Institucion Educativa en cada una de sus etapas.

10. Asesorar
Interpretar y aplicar las diversas leyes que afectan a la Instituciéon Educativa en sus aspectos
contables, financieros y contractuales

11. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante
la Institucion, en el evento en que sea designado.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con
el supervisor.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombianay se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015 y demdas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4
del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa
procede: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de la Entidad...” El articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que
en atencioén a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es hasta por la suma
de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000.00). Incluidos IVA y todos los impuestos a que haya
lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro - 2.1.2.02.02.008 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, recurso $ 12.000.000 de conformidad con
el certificado de disponibilidad presupuestal N° 000001 de 27 de febrero de 2023 expedido por la
Tesoreria de la Institucién Educativa, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

En caso de personas juridicas, debera tenerse en cuenta, las condiciones del mercado en la ejecucién de
objetos similares, verificados por la dependencia y la oferta de servicios presentada, y con base en estos
documentos establecer el valor estimado del contrato.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del
objeto contractual la INSTITUCION pagara los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren
autorizados por parte del supervisor del contrato y solicitados por el mismo.

La forma de pago de los Servicios para la comunidad, sociales y personales serda de acuerdo si son
actividades i realixaas o por entyrega de productos sera de la siguiente manera:

A) El presente contrato se pagard de la siguiente manera: Un primer pago de CUATRO M ILLONES
OCHOCIENTO MIL PESOS ($4.800.000,00) M/CTE Y tres (03) pagos trimestrales de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (2.400.000,00) cada uno, previa entrega del informe de
actividades correspondiente y recibo a satisfaccion
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de selecciéon es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda
vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

Se debera aportar los siguientes documentos de ley:

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Diligenciar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificacion CAmara de Comercio

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado a junio de 2022

Certificacion estar Afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales como independiente

Certificacion estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirurgica y Hospitalaria (EPS)

y al Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley

797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demas normas que

la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacién del documento

respectivo que acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacién de los

aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos y su afiliacion este como

independiente

v' Certificaciones de la experiencia profesional; como minimo un contrato de expedicion de poélizas

v' Verificacion de la situacién militar: Conforme al Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que
modificé el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, “... las entidades publicas o privadas no podran
exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la
verificacion del cumplimiento de esta obligacidn en coordinacién con la autoridad militar
competente.

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y
debera ser consultado directamente por la Institucion en la pagina WEB de dicha entidad.

v' Certificado Boletin Responsables Fiscales y debera ser consultado directamente por la

Institucion en la pagina WEB de dicha entidad.

Certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia, el Certificado Antecedente Penales y

debera ser consultado directamente por la Institucion en la pagina WEB de dicha entidad.

Certificado de Medidas Correctivas

Certificado de Delitos Sexuales

Ser Facturador Electrénica

Propuesta Econémica

Certificacion Bancaria reciente

AN

ANIAN

<\

ANANANAY

Perfil del contratista

Académicos: Profesional en CONTADURIA PUBLICA
Experiencia: Minimo (60) meses de experiencia profesional en procesos contables de Instituciones
Educativas Publicas y en normas de contratacion estatal.
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De acuerdo con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia profesional se contabiliza a
partir de la terminacién de materias.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefi6 con base en el estdndar australiano para la administracién de riesgos
una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento.

A continuacioén se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién
en la que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

| insignificante | Menor | Moderado | Mayor | C
[ Numérica HistOrica 1 z ] 3 4 5
Puede ocurrir, pero sblo
1 L
e;uoéoogooo en circunstancias Raro 1 5 L]
excepcionales
(=} Podria ocums, pero
1 .000 - 10. :
é en 1.000 - 10.000 Xidoso improbable | 2 5 6 7
= Podria ocumir en
g 1en100-1.000 cualquier momento Posible 3 5 -] 7
Q futuro
& 1en10-100 Probablemente ecumira Probable |4 S -] 7
Se espera que ocuma
>1en 10 en la mayoria de CasiCierto | 5 6 T
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastroéfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N® Factor de escogencia y calificacion

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidon mayor de [a administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesego =~ 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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la cual ya esta acorde para los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

Riesgo

Categoria

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicién
de la necesidad y el objeto
establecido en el estudio previo,
no se ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Retrasos en larevision y ajuste del
estudio previo por parte del
asesor a cargo del tema y
aprobacién del mismo por parte
de la ordenadora del gasto

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccién

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecuciéon
del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato
en el plazo establecido y/o se
retrasa en la constituciéon y
presentacion de las garantias que
amparan el cumplimiento del
contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion
del contrato y afectacién en el
logro de los objetivos y
satisfaccion de la necesidad
propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacién

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema
de Contratacién Publica - SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacion
de los actos y/o documentos
derivados de los procesos
contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes y/o
productos a cargo del contratista,
con ocasiéon de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecucidon del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacién de
productos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a
favor del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para
pagar el valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacién econémica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracién de los riesgos que se considere cubrir a
criterio del area responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de 1a INSTITUCION, con ocasion de la ejecucidn contrato.

Para el caso de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el riesgo de
incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el mas
evidente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la
contratacion directa no es obligatoria. No obstante, la dependencia solicitante del contrato de prestacion
del servicio profesional o de apoyo a la gestion, quien es la que elabora el estudio previo, una vez analizadas
las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la
forma de pago, el plazo de ejecucidn entre otros factores, definird en este documento si exige o no la garantia
de cumplimiento y calidad del servicio. De todas maneras, deberd justificar la exigencia o no de las mismas.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo 111 de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

La dependencia puede colocar cualquiera de las siguientes posibilidades, de acuerdo con la realidad de la
Institucidn, en cuanto a personal de planta:
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1. Enlaactualidad la INSTITUCION no dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato
y las actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

2. En la actualidad no existe personal de planta en la Instituciéon que tenga asignadas funciones que
pueda realizar el objeto del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacién, la presente contratacién se encuentra
exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
seflalado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales
negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:

El término para la ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de diciembre de 2023, y se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la expedicion del
Registro Presupuestal y aprobacién de la garantia tnica, en el evento en que esta haya sido exigida por
parte de la Institucién. Si no se requiere péliza, el término se contara a partir de la expedicién del Registro
Presupuestal.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

e Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la instituciéon educativa y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

e Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

o Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

e Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal
vigente.

e Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en
la Ley
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e El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

e Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

e No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttiien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

e Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucion del mismo.

e Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

o Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes
al objeto contractual

e Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual.

e Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato.

e Coordinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor

SUPERVISION:
Para la supervision del presente contrato sera designado por el ordenador del gasto

LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la Sede Principal de la Institucion Educativa Santa Elena ubicada en el
municipio de El Cerrito, departamento del Valle del Cauca.

“En caso que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la INSTITUCION reconocera los gastos de
desplazamiento, de acuerdo a los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual es el municipio de El Cerrito, departamento del Valle del Cauca

FIRMADO EL ORIGINAL
Sra. Julieth Astrid Zamudio Rico
Auxiliar Administrativo



