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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de marzo de 2023

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4576258
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral-CIMI
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4576258 del afio 2023

César Augusto Veladsquez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91183047 de Giron,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de mecéanica industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor del Contrato: 24.941.000.

Forma de Pago: Proporcional en febrero; pagos iguales de marzo a agosto; proporcional en
septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento de mecénica industrial en el area temética
mantenimiento mecanico industrial, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Realizar la planeacion de las Elaboracion y aplicacion de Las evidencias se encuentran
actividades de aprendizaje del las guias de aprendizaje de en los folios del presente
proceso formativo basado en el | planos mecanicos y documento.
desarrollo curricular del elementos mecanicos
programa de formacion. (mecanica de banco).
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Participé de jornada de
induccién pedagogica los
dias viernes 10 y jueves 16
de marzo de 2023.

Las evidencias se encuentran
en los folios del presente
documento.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se imparte formacion
profesional a las fichas
2670494, 2670352 y
2696519 del area tematica
de mantenimiento mecanico
y electromecénico industrial.

Las evidencias se encuentran
en los folios del presente
documento.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas

institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes

previos en caso de requerirse,
los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se solicitan eventos
formativos en el aplicativo
Sofiaplus a los Gestores de
las fichas 2696519, 2670494
y 2670352,

En los correos electrénicos de
la entidad y en los folios del
presente documento.
cavelasquez@sena.edu.co

chgarcia@sena.edu.co

rmariscal@sena.edu.co

njimenezh@sena.edu.co
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7 |Aplicar y hacer cumplir el Se realiza registro, Las evidencias se encuentran
reglamento del aprendiz, asi seguimiento ycontrol de la en los folios del presente
como el manual de convivencia | asistencia de los aprendices | documento.
del Centro de Formacion. a formacion.

Las asistencias a formacion se
Se aplica reglamento del registran en documento
aprendiz por medio del compartido por el Gestor de la
formato de control de ficha en el One Drive del
seguimiento del aprendiz. correo SENA.

8 |Acatar los lineamientos del No se ha realizado actividad | N.A
Sistema Integrado de Gestion y | durante este mes.
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 |Apoyar el seguimiento de la No se ha realizado actividad | N.A
etapa productiva de los durante este mes.
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacion profesional integral.

(cuando aplique).

10 |Responder por los bienes y No se ha realizado actividad | N.A
elementos puestos a su durante este mes.
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 |Asistir y participar activamente | No se ha realizado actividad | N.A
en las reuniones programadas | durante este mes.
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

12 |Utilizar el LMS Institucional como| Se utiliza la plataforma Las evidencias se encuentran
apoyo a la formacién en territorium como apoyo en los folios del presente
cualquiera de las estrategias formativo de las fichas documento.
institucionales. 2696519, 2670352 y

2670494,
13 [Cumplir con los lineamientos de | No se ha realizado actividad | N.A

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacién

durante este mes.
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Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
\verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se entrega informe mensual
de ejecucion contractual y el
informe poscuenta.

Se encuentra adjunta en el
GC_91183047_5023 MARZO
2023

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490727818 de la planilla, operador SOI y periodo de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

ool D

César Augusto Velasquez Diaz
Contratista
C.C. No. 91183047 de Girdn

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4576258 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion 1: Planeacion de actividades de aprendizaje

e slga

1. IDENTFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnologa en Marfenimierto Electromecanico

Indu=trial

« Cadigo del Programa de Formacion: 223213

. del Proy de de de
cuerdo con s necesicades especilicas de ios equipes en of Centro ce formackin.

« Fasedel Froyeclo: Analsls
A de

Proy dela ¥ equipo, eshbledenco hs

espechcaciones y requerimientos de los equipos, ¥ resgos ce ks aclividades de manfenimiento.

« Competencia: Comreccion de falas y averias en sisiemas mecankcos

* Resuftados de Aprendizaje Alcanzar: Eaborar planos de plezas mecanicas 2 mano alzada de
acuerds a nomas ¥

« Duracion de B2 Gufa: 43 horas (1 crédio)

Amagen I: phane § partes fivicar de ravml oo csloms

1 wwa, serd 8 du.co
@@ O SENAComunica
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INTEGRAL
GUIA DE APREMDIZA JE — ELEMENTOS MECAMICOS

. IDENTEFICACION OF LA OLWA DE & PAEROZANE

= Denominocism del Frogroma oe Formockhne TECHOLDGIA EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECAMICD INDUSTRLAL.

= Cadigs del Programa die Formocksn: 223213,

s HMomore del Fropecto: BAPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE MAMTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE ACUERDOD COM LAS WECESIDADES ESPECIFICAS DE LOS
EQUIPOS EN EL CENTRO DE FORMACION.

» Fose del Froyecio: ANALISE.

s actvidod de Froyecho: Recolschor iIndormioacion dee ko moguinana y equipa,
estableciendo ke especificociones ¥ resgquesimi=nhos de los equipos, ¥ fespos de= s
ocvidodes de manenimienio.

s  Competencios CORRECCION DE FALLAS ¥ AVERIAS EM SISTEMLAS MECANICOS.

» Rewtiodos de Aprendizgie Alcorzor
de Banoo y o

» Durockin da o Guiss 74 Horos.

2. PRESEMTACION
Apreciodo Aprendiz

Lo macdnico de banco e vn officlo gue reguisne dadicackin y un ato profesionalismo,
yo gue medaris ssha ocividod s reglzon un sin ndmen e plezos oplicodas en o
Inciusinia, de ahi la Imparfancla de conclentiar al aprendsz o= gque esha ocividod no es
un oficio edimeniono. Sno gue, ol contraio, esvno lorea gue reguiste de olio preckidn
¥ Mo 3= podnd suefteir por mas ovonce que haya &nlka ndusiia,

Esfa guio Heme como cbjeto oyudar ol aprendz o odquirdr destrezo v hablidod en este
oficio, que. sl bien no ko vo a desempeior &n su vida loboral con mucha recuencia, ke
serd muy OHl pora soheclkonar probil=mas de o vido cotidiona.

Por tal finen o presente guio s poponen unad sene de ochividodes que se esoera que o
oprendi reglics apicondo concepdos ¥ nommas Eonloos por lograr unos eaitados
opimaos v eficooss en o sloborocksn de un fobajo.

Al desamolor es8os octividodes e aprendz eshd en copocidod de ldenificor s
hemamiamos, nstrumentos de confrol y verticockdn gue se hooen parkes de ka

PR IR TR
EE D SENACrmunica

G019
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Obligacion 3: Ejecutar formacion profesional

.“‘ Cantro Industrial de Mamtenimlento Integral ———
l?Ae FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMALION U OTRAS ACTIVIDADES
MOMBRE DEL INSTRUCTOR : Admor Poousto Jelasawer Diag no oL ODMVCA  QUIB3CHY Gngn |
FECHA ICIO REPORTE: ol - Harte (20273 FECHA FINALIZACION DEL HEPORTE- 2 - 1nac2o(2e22
Mo CEDULA FUMA APRENDZ
reca | 1oma | moms | wo | ACTIVIOAD DE APRENOUZAJE UGTRAS | MOTICHA | AFRENGRZG | NOWIE DEL APRIIZ | () by s un GuE
WNCIO | PeALZACON AL DR SARKOULADAS l::-: ol: Mgmuuu:?. ‘ﬂ,m COLERVACIONLS
ALTIVIUAD =
o323 12 3018 20 Heecdnica e bonun 2o ememnd £ 4 ) A, — 7
0 ’0’12’5 £ 90 1250 Plante, mecantuon 26965194 17 N..\, ezl ¥
oaedled [IE.0o[22 00 Planes mecaniwos AN PR l)(_ﬂ,g Shor 18 [Dece
r»c!uial?'b 630 1120 Vlamos mecdntoos LN Koy asors | dawer cardense | Javier F,
oGlor]23 12:30[18 20 hnos mecdnieng GO v cooer | Jeeum  Scuvane dlﬂ,
0 0327 [ 20/ 11 30 Yecdntea ele benco  Peqesionmye [dohon cao cadras] Johan
00323 [12:30 |18 30 Heednler de bane  Fo0 W am g {hard csvino, | Wonde,
0B(u3[23[12 30 (1R 20 Hecdnica de banw POt iwogemin - catas fabor  leatins ke

|
Planes recentens L6519 19965300 | Juan Mol Pode | Juan Boud

10 03!33 L 20 (12 30
13loal22 K 3o] Il 30

Planoy mecanicny  PLsa [0 vey | Hosol ) Qe ks | Merged

13loa2a, 12°30] 18 20 Panos_mecanico g PO Whosgupaspollleg Cumdp Lipee Taaf fumdo fyunel
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Obligacion 6: Registro de eventos de formacion

César Augusto Velasquez Diaz ® S S /2 -

Para: O Carlos Humberto Gardia Castillo Mié 15/03/2023 08:07 PM
Cordial saludo Ingeniero Carlos Humberto.

Me permito sclicitarle registrar los eventos de su ficha 2670494 en el aplicativo Sofiaplus.
Las fechas serian:

* Lunes 6,13 y 27 de marzo de 12:30 a 18:30 - Planos mecanicos
s Martes 7,14, 21 y 28 de marzo de 12:30 a 18:30 - Mecanica de banco
* Miercoles 1, 8, 15, 22 y 29 de marzo de 12:30 a 18:3 - Mecanica de banco

Mil gracias.
Atentamente,
César Augusto Velasquez Diaz ® A A
Para: O Ricardo Mariscal Chuscano Mié 15/03/2023 09:12 PM

Cordial saludo Ingeniero Ricardo.

e permito solicitarle registrar los eventos de su ficha 2696519 en el aplicativo Sofiaplus.
Las fechas serian:

¢ Lunes 6,13 y 27 de marzo de 6:30 a 11:30 - Planos mecanicos
* Viernes 3,10,17 y 24 de marzo de 6:30 a 12:30- Planos mecanicos
¢ Martes 7,14, 21 y 28 de marzo de 6:30 a 11:30 - Mecénica de banco

Mil gracias.

Atentamente,

César Augusto Veldsquez Diaz @) A

Para: @ Nelson Miguel Jimenez Herrera Mié 15/03/2023 09:17 PM

Cordial saludo Nelson.

Me permito solicitarle registrar los eventos de su ficha 2670352 en el aplicativo Sofiaplus.
Las fechas serian:

® 5abados 4,11, 18 y 25 de marzo de 18:00 a 22:00 - Planos mecanicos

Mil gracias.

Atentamente,
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Obligacion 7: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

iy

Centro Industrlal de Mantenimiento Integral
CONTROL DE SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ

PROGRAMA DE FORMACION

Tq_en_montenmrento elechomecanice yndsheal

N* de Ficha:

2696519

[Nombre Insiructor gestor proyacto e identificacién:

Bcarde  Wariscal

(Nombre Instruclores equipo ejecutor.

Nombre dei aprendiz e identificacién;

Velner =heen (ardenot Cashre  Jar s T ioyoadiql

Espacio para s foto ael
apreadz

[:]] MM | AA

INSTRUCTOR

NOVEDAD DEL APRENDIZ

Trocumple fﬂq(amenkc!e\ qoren(hi Coo T arkelo L3

FIRMA(S)
rendiz y/o Vocero

\

oFo3 23] (Fscir p \}e(c!sqﬂ

Y Cap IC ari— 1Y-13— lﬁ Sesw\w\n G poys e

Y

Dm&sx:mql -de psielogla pave oo qle las

QV(\Odone}

3

Tncumple reqlomento del opw&nchz Cop W ol .3

(3]03 23 [Clsar kbjc;sq'w%

Incumple con lat ocfividades e c«prcncl‘zme eorderdat

3N lus)ro causd . No tae lns}wmeni‘us s medtcian

\-
RN
L

q }mfzaéo po i c!cbuva f;écl\rco

|
|

faltas pli
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Obligacion 12: Utilizar el LMS Institucional

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
(2670494 PRY 2678594) v

Mantenimiento Electromecanico
Industrial . (2670494 Pry 2678594)
(@ PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
FUNDAMENTOS
PLANOS MECANICOS

[2) MECANICA DE
BANCO

Fase 2
Fase 3
Fasen

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

2670494 PRY 26785094) v
Mantenimiento Electromecanico
Industrial . (2670494 Pry 2678594)
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
FUNDAMENTOS
PLANOS MECANICOS

[#) MECANICA DE
BANCO

Fase 2
Fase 3
Fasen

PLANOS MECANICOS
Cordial saludo. En ésta carpeta as el material para d llar las actividades de aprendizaje pl. das. Revisa
- Ocultar descripcion

A © 1de8 ®

PRESENTACION DEL TEMA
®© 1des ®

MECANICA DE BANCO
Cordial saludo. En ésta carpeta encontrards el material io para d llar las actividades de aprendizaje planteadas. Revisa detenidamente.

- Ocultar descripcidn

A ® 1deo @

PRESENTACION DEL TEMA

o | Mang

A ® 1deﬁ)
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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2023

Sefior(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4576258
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

@
SENA

N

Girén, 16 de marzo del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2023

César Augusto Velasquez Diaz, identificado con C.C. 91183047 de Girdn; en calidad de contratista
del CIMI, contrato 4576258/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 28 de
febrero del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del

Elaboracion y aplicacion de
las guias de aprendizaje de

Las evidencias se encuentran
en los folios del presente

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del

portafolio de servicios.

durante este mes.

proceso formativo basado en el | planos mecanicos y documento.
desarrollo curricular del elementos mecanicos
programa de formacion. (mecénica de banco).

2 |Participar cuando el centro de No se ha realizado actividad | N.A

Formato de apoyo no controlado




INFORME POSCUENTA FEBRERO 2023

@
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Ejecutar la formacioén profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temética del
objeto contratado.

Se imparte formacion
profesional a las fichas
2670494, 2670352 y
2696519 del area tematica
de mantenimiento mecanico
y electromecénico industrial.

Las evidencias se encuentran
en los folios del presente
documento.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A
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institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes

previos en caso de requerirse,
los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacion profesional integral.
(cuando aplique).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A
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11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se utiliza la plataforma
territorium como apoyo
formativo de las fichas
2696519, 2670352y
2670494.

Las evidencias se encuentran
en los folios del presente
documento.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisiéon del SENA vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se entrega informe mensual
de ejecucion contractual y el
informe poscuenta.

Se encuentra adjunta en el
GC_91183047_5023_MARZO
2023
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17 |Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

Cordialmente,

César Augusto Velasquez Diaz
Contratista
C.C. No. 91183047 de Gir6n

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4576258/2023
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Planeacidn de actividades de aprendizaje

7% /l9a

1. IDENTFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnolog@a en Marferimiento Electromecanico
Indu=trial

« Ccdigo del Programa de Formacion: 223213

. del Proy de de de
acuerdo con s necesicades especiicas de 1os equipes en of Centro de formacion.

« Fasedel Froyeclo: Analsis
A de

Proy de la ¥ equico, eshibledenco ks

espechcaciones y requerimientos de los equipos, ¥ resgos ce s actividades de marfenimiento.

« Competencia: Comeccion de fakas y averias en sislemas mecankos

. de Apr T Elborar planos de plezas mecanicas 2 mano alzada de
acuerdo a normas ¥

« Duracion de k2 Gufa: 43 horas (1 crédio)

Amagen 1: phane 3 partes fivicar & ravmDl oo csloms

wwasera e du.co
©E®OSENAComunica
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e | rlqa

INTEGRAL

GUIA DE APREMDIZA JE — ELEMENTOS MECAMICOS

1. IGENTIFICACION DE LA OLMA D A PAERITANE

= Denominocism del Frogroma oe Formockhne TECHOLDGIA EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECAMICD INDUSTRLAL.

Cadigs de=l Programa de Formocidn: 223213,

s HMomore del Fropecto: BAPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE MAMTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE ACUERDOD COM LAS WECESIDADES ESPECIFICAS DE LOS
EGQUIPOS EN EL CENTRD DE FORMACION.

Fase del Froyecio: AMALISE.

Actvidad die Proyechn: Recoischar informacion des ko moguinana ¥ sgquipa,
estableciendo ke especificociones ¥ resgquesimi=nhos de los equipos, ¥ fespos de= s
oclvidodss de mamenimienso.

Competenciox: CORRECCION DE FALLAS ¥ AVERIAS EM SISTEMAS MECANICOS.
Rewutiodos de Aprendiale Alcorzarn
de Banoo y o

» Durockin da o Guiss 74 Horos.

2. PRESEMTACION
Apreciodo Aprendiz

Lo macdnico de banco e vn officlo gue reguisne dadicackin y un ato profesionalismo,
yo gue medaris ssha ocividod s reglzon un sin ndmen e plezos oplicodas en o
Inciusinia, de ahi la Imparfancla de conclentiar al aprendsz o= gque esha ocividod no es
un oficio edimeniono. Sno gue, ol contraio, esvno lorea gue reguiste de olio preckidn
¥ Mo 3= podnd suefteir por mas ovonce que haya &nlka ndusiia,

Esfa guio Heme como cbjeto oyudar ol aprendz o odquirdr destrezo v hablidod en este
oficio, que. sl bien no ko vo a desempeior &n su vida loboral con mucha recuencia, ke
serd muy OHl pora soheclkonar probil=mas de o vido cotidiona.

Por tal finen o presente guio s poponen unad sene de ochividodes que se esoera que o
oprendi reglics apicondo concepdos ¥ nommas Eonloos por lograr unos eaitados
opimaos v eficooss en o sloborocksn de un fobajo.

Al desamolor es8os octividodes e aprendz eshd en copocidod de ldenificor s
hemamiamos, nstrumentos de confrol y verticockdn gue se hooen parkes de ka

PR IR TR
EE D SENACrmunica

G019
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Obligacion 3: Ejecutar formacion Profesional Integral

SE?\IA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versidn: 07
7Av' FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ No. DE IDENTIFICACION: 91183047 |
FECHA INICIO REPORTE: FEBRERO 8 DE 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: FEBRERO 28 DE 2023
No CEDULA | NomMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e | o | o | e | scmassooeseneomseuorue | el \iktolkaue| OSSR O ZGTomA 17| oesemvacones
ce e Alotg ACTIVIDAD ACTIVIDAD

feb-08 12:30 18:30 6|ELEMENTOS MECANICOS-MECANICA DE BANCO 2670494| . 5,04853¢ f/u/o, dow'n et 111 Cliaos

feb-11 18:00! 2200 4|PLANOS MECANICOS 2670352) 9IBH| Cante! [leostor | Danve! feoslol

feb-13 12:30 18:30 s\PLANos MECANICOS 2670404| YA @y Dan (\deren | Glokos

feb-14 12:30 18:30 6{ELEMENTOS MECANICOS-MECANICA DE BANCO 2670494 1062240 [FalkPan dnbes Btcero N Fabsan PSréeeio A
— -

feb-18 18:00 22:00] _4|PLANOS MECANICOS ae70352[ 13 706953 || U0 Cescs 776!!& il e flie

feb-20 12:30 18:30 6|PLANOS MECANICOS 2670494 | Y008 b Doven Raw O\ ‘“U\)ul\ Vlmn't\

feb-21 12:30 1830 6|ELEMENTOS MECANICOSMECANICA DE BANCO | 2670494[ 1063622040 [Fabtan Prdis Bilieio . [Falfan B R A

feb-22 12:30 18:30! 6|ELEMENTOS MECANICOS-MECANICA DE BANCO 2670494, 104595608 Ran (& ,JUOf" C«Ut'o"*

feb-25 6:30 12:30] _ 6]PLANOS MECANICOS-RECUPERACION LUNES SANTO 2670404 104606 Joli Espareq _cLihee,

feb-25 18:00 22:00 4|PLANOS MECANICOS 2670352/ |COFH (5¥ s M‘b _a@:/

feb-27 12:30) 18:30 6|PLANOS MECANICOS 2670404| 5048.332 |}/ a./m d\aw'n u,/a M Uia

feb-28 12:30 1830 oleLemenos MecAnicosMECANCADE BANcO | 2670494[10%680464 |Sese Detind Widousa |

e Vi
i /
TOTAL HORAS 4

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o dalos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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Obligacion 12: Utilizar el LMS Institucional

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
(2670494 PRY 2678594) v

Mantenimiento Electromecanico
Industrial . (2670494 Pry 2678594)
(@ PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
(8 FUNDAMENTOS
PLANOS MECANICOS

[2) MECANICA DE
BANCO

Fase 2
Fase 3
Fasen

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

2670494 PRY 2678594) <7

Mantenimiento Electromecanico
Industrial . (2670494 Pry 2678594)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
FUNDAMENTOS
[2) PLANOS MECANICOS

[#) MECANICA DE
BANCO

Fase 2
Fase 3
Fasen

~

PLANOS MECANICOS -
Cordial saludo. En ésta carpeta as el material io para d llar las dades de ap je pl das. Revisa
- Ocultar descripcién Aprendiz
A © 1de8 ®
PRESENTACION DEL TEMA
Regresar
iSoy Eval
© 1des ®
~
MECANICA DE BANCO
Cordial saludo. En ésta carpeta encontrards el material necesario para desarrollar las actividades de aprendizaje planteadas. Revisa detenidamente. Vista
- Ocultar descripcion
-3 @ 1de9 @ Aprendiz

PRESENTACION DEL TEMA

“-

Regresar

{Say Eval
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