AN E Takd CODIGO BS-F-26
o UH e Ty
PR

INFORME DE ACTIVIDADES

@AR

HOMBRE O RAZGON SOCIAL DEL CGN'I'RATlSTAI

VERSIOMN V.4

FECHA 08022018 |

LINA MARIA CORREA RAMIREZ / I

C.C.-C.E.-MIT-RUTHD No. 64.576.248 CONTRATO No. 491-2019

PERICDD Q PAGO QUE CUBRE EL INFOFIMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYD DE 2018 / ]

/ }

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT)' SINCELEJO - GT SUCRE

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en ¢l Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para
apoyar el monitoreo, seguimiento y avaluacién de las Politicas de Reintegracién Reincorporacidn definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen ol andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la tama de dec siones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Monitorear y anatizar tas dindmicas soclales, econdmicas y de
seguridad que pusdan afectar la implementacién de tas Politicas
de Reintagracién y Reincerporacién Grupe Territordal, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconcillacidn asignado. "

Se realizd el monitoreo y sislematizacion de fa informacién aciualizada a 2019 con ol propésito de analizer las|
dinami iales, econdmi y do seguridad que puedan sfectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupo Territoriat, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacid » asignads.
La informacion analizada ha side en {orno al tema de empleabilidad y productivo en el departamento de Sucra.
Para ello, $8 ha monitoreado y analizado ta informacidn sugerida por el nivel nacional, observalosio laborsl de)
SENA, DIAN, Planes de Desarrollos Departameniales y municipales, nolas de prensa entre otros.

2. Desarrollar los instrumentos y demdas actividades que
necesarias para el lavantamlento de la informacién
primaria o secundaria, de cardcter cuantitativo o cualitativo

Se desamollaren los siguientes instrumentas y aclividades consideradas necesarias para el levantaminnto de la
infermacién primaria o secundaria de cardeter cuantitative o cualitativo: 1) El dia 6 de mayo se ha apalaicado y
participado en reunidn con la facilitadora responsable de la Estrategia de Comunidadas y la Orientadora de
Reincerporacion para la concertacién de ecciones y la socializacién de los instrumantos a diligenciar tstes como el
diagnostico y mapa de actores e ha paricipado en reunién de Seguimiento el dia 5 de mayo del 2018. entra olros
con @l objeto de racopitar informacién primaria para la realizacién de dacumentos de ta entidad. i} Se Fan
deasarrollado como actividad de apoyo de levaniamiento de informacidn mediante la grabacidn de aplicacion de
grupo focal en el mareo de la visita EDAT los dias 7 y 8 de mayo del presente afo, la sistematizacion de la
infermacion fue enviada el dia 10 de mayo a la asesora de la Subdireccidn de Seguimiento encargada Je Sucre.
Se ha retopilado 1ales como el Formato Lectura Participacion de Procesoes Comunitarios en Areas de
Reincorporacién Grupal para el diligenciamiento del formate CODIGO: tR-F-84 de Diagnostice de corunidadas y
mapa de acloras claves tales conforme el correo enviade por 1a Profesional de Comunidades Lo anterisr, para ta
prasentacién de las iniciativas comunitarias de Coloso, San Rafaal, Palmito, iii) A partir ¢tel dia 17 de mayo se ha
recopilade informacion secundaria para la realizacion de documento de contexte o diagnostico regiona) de
dinamicas productivas de la regidn que puedan afectar o determinar 1a intlusidn laboral de las personas objeto de
atencién g partir de ello se encuentra en elaboracién el documento con fecha de entrega para el 31 de mayo. EI
dia 17 de mayo se ha retroalimantado el Plan Estratégico de Espazcios recogiendo las sugerencias del nivel
nacional, la asesora de reintegracion y a reintegradora que lidera la estrategia. El dia 24 de mayo con
coardinacién de Corresponsabilidad, se aplicd entrevisia a funcianarios de Secretaria de Dasarrollo con el objelo
da tenar informacion aciualizada que contribuya a la elaboracidn del diagnostico productivo y taboral de la region

A,

3. Hacer seguimiento y analisis a los ind) o5 de los p

de reintagracién y reincorporacidn Grupo Territoria), Punto de
Atencidn o Programa Paz y Reconcillacién asignado, Incluidos en
las difarentes

herramientas de monitoreo.

Para hacer seguimiento y andlisis a tos indicadores de los procesos de raintegracitn y reincorparacion dal Grupo
Territorial, Pumo de Atencién o Programa Paz y Recenciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramiantas de maniloreo, se participd en reunién de seguimiento mensual realizada et dia & de mayo con el
objgto de hacer seguimiento y analizar los indicadores del proceso de reintagracion y reincorporacidn del grupo.
Se participb en 1a reunitn de seguimiento de EDAT con [scha 7 y B de mayo, realizada con el objato de hacer la
revisidn de informacién relacionada con el Registro Nacional de Reincorporacidn, €1 PAE o Plan de Accidn ¢e
Estabilizacion, las actividades que $e desarrotian en ¢l para el cumplimiento de las metas institucionales y las
melas cumplidas, Lo anterior, ademds con ! propdsito de alistamiento de la visita de EDAT en los que se
adquirieron compromisos para el cumplimiento de metas relacionadas a su vez con los indicadores de las procesos
de reintegracion y reincorporacitn,

4. ldenlificar y analizar los factores de contexto que puedan
afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de los
pracesos de reintegracién y reincorporacidn,

Se identificaren y analizaron los aspectos del contexto que puaden afeclar de manera negativa los pracesos de
reintegracion y reincorporacion  asi: la noticia publicada durante 1a segunda semana det mes de maye, que hace
alusidn al secuestro y homicidio de dos personas en Montes de maria, ha generado temor entre fos Fabitantes de
1a subregién, Jo cual puede afectar de manera negativa el proceso, generando desconfianza eny entre diferentes
actoras del territorio, aspecto analizado por 1a ARN an la submesa de seguridad de reincorporacion Ei presunio
atentado realizado a la lider de Montes da Maria perpetrado en ta ciudad de Barrenquilla y quien ha sido
amenazada gnles, $& convirtié en une de 103 motivos para generar alenias en gl terrilosio y en especial entre liceres
de procesos en el {erritorio, ello siendo uno de los factores que motivd un Consejo de Seguridad con participacion
del Presidente y las auloridades de Botivar, Sucra al 23 de maye, de igual forma se considera un aspecio
importanie a taner en cuenta en la implementacidn de la politica publica de reincorporacitn especialmente debido a
la labor realizada por algunos de los lideres que participan an ¢l proceso,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto do £tencidn o Pragrama Paz y Reconciliacién asignado, para
apoyar el monitorec, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacidn definidos en conjrnto con la Subdireccidn do Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, generandoe insuymos que complementen el analisis de la politica desde ¢l contexto regional para facilitar ta toma de deacisiones,

5. Asistir y participar en las reunlones, comités y mesas de
\rabajo relacionadas con la gestién da informacién para los
andlisis de contexto y planes de prevencién del tarritorie, en
coordinacién con el supervisor del contrato.

Se participb en reunién da seguimiento mensual el dia & de mayo con e objeto de hacer seguimianto y analizar

los indicadores del procaso de reintegracidn y reincarporacidn del grupo sirviendo la informacidn para los andlsis
de cortexto,
Se participd ¢n 13 rounidn de seguimiento de EDAT con fecha 7 y B de mayo, realizada con el cbjeto de hacer Ia
revision de infarmacion relacionada con el Registro Macional da Reincorporacion, E) PAE o Plan de Accitn de
Estabilizacién, las actividades que se cesamollan en él para el cumplimiento de las matas institucionales y las|
melas cumplidas. Se participd en la instalacién de la Comisién Imersectorial para la Respuesta Répida a las
Alertas Tempranas - CIPRAT, realizado el dia jueves 2 de mayo de 2019 en el despacho de la Secretaria de
Gobierne Departamental, a las 2:00 P.M, en el se -aaliz6 el seguimiento a las entidades con compromisos,
adguiridas en &l marco de los informes de Rissgo emitdos por el SAT de la Defensoria del Pugblo { NFORME DE
RIESGOS 042-17, para los Municipios de Guaranda y Uajagual en e departamento de Sucre y el INFORME 051-
18 dal Municipio de San Onofra); la ARN avidencid e apalancamiento realizado pare la instalacidn dal ta
Comisidn departamental de prevencidn de reclutamiento de Nifios, Nitas, Jévenes y adolescentes de
depariamento de Sucre. Se asistid a la reunibén de actualizacion ded Plan de Accidn 2019 - Prevencitn de)
Reclutamiento, que estaba provista realizada el dia 21 de mayo a las 9:00 de la mafiana en la Sata de Juntas da la
Secrataria de Gobierno Depantamental, en dicho espasio en el que Ia ARN ha hecho énfasis en la necesidad da
posicionar el Plan de Accién ante los candidatos 2 las Alcaldias y Gobemacion do Sucre y ante los nusvas
administraciones electas, ello con el fin de garantizar la inclusién en los planes de gobiemo, de desarrello cen
prasupuesto para su ejecucidn. E1 dia 28 de maro se asislid al primer Comitd de Justicia Transicional
Departamental, realizade con el objeto de abordar 1a site acién actual de la poblatién victima en el departamento de
Sucre y los avances en la implementacién de acciones institutionales para su atencién, El 10 de mayo asistié a ta
Mesa Sucrefia por la Paz en la que se ha sociatizado i Plan de Desanolie "Pacto por Colembia, Pacto por
equidad 2018-2021". El andlisis sa centrd en los siguentes aspectos: Los Derechos Humanos, %a reforma rural
integral, modernizacidn y transparencia electoral en el marco del Plan Ju Desarrollo y desde una mirada critica.

6. Apoyar |as mesas técnicas de monitoreo y seguimiente de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacién y ajuste de las herramientas

Para realizar 8! apoyo a las mesas técnicas de monitorso y seguimiento de la Subdireccién de Seguimiento en las|
que se requiera, generando retroalimentacitn y gjuste ¢a 1as heramienias. Se ha solicitado ef formato de reporte
da seguimiento de seguridad, vivienda, participacidn, ed tcacibn, gene-acién de ingresos con ¢ objeto de qua este
sea enviado a la Coordinacion de la ARN Sucre, para el Jifigenciamiento y participacitn an las diferentes mesas de
lrebajo Kderada por la Subdireccién de Seguimiento Gue se realizaran a partir dal dia 28 de mayo hasta el 31 del
misme mes y con el fin de utitizar los resullados del Registro Nacional de Reincorporacidén de manera estratégica
para igentificar r idades de la p 1 en Reincorporacidn, desde la Subdireccidn se Seguimiento los
invilamos a participar en la construccién de un reporié que se actualizara de manera periédica. Este permitird
comparar los resultades del RNR con la informacién gae da cuenta de las gestiones que realiza la agencia en
torno @ seguridad, vivienda, participacion, aducacidn, geieracion de ingresos.

PPTr

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la claboracidn de aquellas informes que por su
contenldo y naturalaza estén dentre del dmbito de! objeto
contratada.

Se realizé informe de actividades correspondiente al afto del mes de mayo.

8. Mantener debidamente organizade un archive con toda la
informacidn utilizada y elaborada durante la ejecucion del
[contrato acorde con los lineamientos sedalados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ARN, gue haya
soportade su gestlén, acorde con ¢l requerimiento realizado por
el supervisor

Se realizd &1 gjercicio de mantener debidamente organizedo un archivo con ioda la informacién wtilizada y
elaborada durante la ejecucién ¢al contrato acorde con 1as lineamiendos sefalados por la Enlidad y entreger la)
infarmacidn de propiedad de la ARN, que haya soportade su gestion, acorde con 8l fequerimientd realizado por el
SUPeIViser.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo
del objeto contratado y las cua sean asignadas por el supervisor|
para tal efacto.

Se espera cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo de! objeto contratado y las que sean
asignadas por &) supervisor pera tal efecto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
on el contrato.

Teniendo an cuenta las obligaciones generales, y los items de confidencialidad, de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn 5GS, y proteccidn da datos personales det contrato N, 451,
duranie este periodo dia cumplimiento a cabalidad con lo referido a tocas las obligaciones.

que 10

"Ei registro da dalos personales en asie !ormato aulor:za 812 ARN para la recolaccion, almacanamiento y uso de los mismos, En cumplimients a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
venian. Conozea la pelitica de \rammsanxo de los dnxu: pcrsnnales de 13 ARN a través del siguiants link;
hitp:/iwww reincorparacion.goy.

Visto Bueno Supervisor(es) (A)(diligenciar nanufl);
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